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3 ,. . Namero de- Factura SE61 . . . .Formade pago Contado - -
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. "Razén Socal: SFCONSULTORES SAS [ o sy
; _~ Nombre. Comercial: SFCONSULTORES SAS ‘ o -
: ~ Nit del Emisor: 900750842 : : . " Pais:' Colombia .
- Tipo de Contribuyente: Persona Jurfdica . Departamento: Hula
£ +" " Régimen Fiscal:047 = ~ .. Municipio/Cludad: Neva - -
"t © " Responsabilidad tributaria: 01-IVA . Ll Direccién: CL 11 55209 BRR ALTOS DELACOL]NA
i " Actividad Econémica: 7490 ' ' Teléfono /Movil: 3134003085
' R g ~. ' .Correo; marsiva20@hotmal.com
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Tipo de.Documento: NIT v , . Pais: Cobmbia - R .
_Naimero Documento: 891180040 : . - Departamento: Hula
Tipo de Contribuyente Persona Juridlca o Munﬂicipiolcmdad‘i “Rivera
Régimen fiscal: R-99-PN : _ Direccién: carrera7 4 64 .
Responsabilldad trlbutarla ZZ - No apﬁca : - Teléfono / Movil: 3132173059 .
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_Datos Totales.

fe '
pA E-4 - coP [monEDA . COP;
DE CAMBIO 0 TASA- DE CAMBIO )
- Lsubtotal - . 6722689.08| Subtotal 6.722.689,08]
" | Descuento detalle ' 0,00 Descuento detale . .- 0,000 1
| Recargo detale - 0,00 |Recargo detale 0,00
Total Bruto 672680.08| - |TotalBruto Factura - 6.722.689,08) -
VA 1277310.92 va e 1.277.310,92
‘Tine 0,00 INC R 0,00
~ | Bokas > 0,00 Bolsas 10,00
Otros impuestos . 0 Otros impuestos’ 0,00
Totalimpuesto (=) . . - " 1277310.92 Total jmpuesto (=) « © ~1,277.310,92;
| Total neto factura’(=). - - - © 8000000} Total neto factura (=) ~-8,000.000,00;
.* | Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) - - SRR 0,00
Recargo Global (+)- ~ 0,00 Recargo Global (+) ~0,00;
[otat factura (=), " 8000000 Totalfactura'(=) . . . COP$ $ 8.000.000,00;
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$8.000.000 . FAIBER ORTIZ ORTIZ Secrétqrio,
' ‘ ‘ 61 | General y de Gobierno
N/A ’

SOCIEDAD SF CONSUI.TORES SAS 900750842-7

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION A NOMBRE DE SF CONSULTORES SAS
UNIDAD EJECUTORA:1-Administraciéon central CPC: 8511 1-Servuc10$ de seleccuon de altos ejecuhvos
FUENTE:1.2.1.0.00.01-SOBRETASA A LA GASOLINA . . .

Prestacion de servicios profesionales en forma auténoma e mdependlenie por pon‘e del CONTRATISTA y.a fovor
del MUNICIPIO, para apoyar lo referente -a establecer el mecanismo, procedimiento y evaluaciéon de .las
competencias para la designacion o provisién definitiva del empleo de “Profesional Especializado” que ejerce
las funciones de control mtemo atendlendo Ios reqmsutos del perfil del empleo en la olcaldla del Munlc:|p|o de.

Rivera Huila.
El plozo de ejecucidon del contrato 30/12/202

serd de 29 d;cs, contados a pomr dela
suscripcion dél actd de inicio, sin que
en todo. caso exceda del 30 de
diciembre - de 2025. H contrato
mantendrd vigencia por el plazo de
ejecucion y cuatro (4) meses mds.
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1. Abonor su propuesto con el' sé aboho la propuesta con (1) -
siguiente personal: a. Una persona natural, profesional en
(n persono natural, profesional en | el drea de la Ingenieria Industrial . Ho;a de vudo . -
| el drea de la Ingenieria Industrial o | o - afines, con posgrodo en entregada K N/A
afines, con posgrcldo en Control Control Interno, 100% -
lnterno, - | Contratacién Estatal y/o afines, | - -
Contratacién Estatal y/o oflnes, con experiencia profesiorial no N/A
con -experiencia profesional no | inferior a cinco (5) afos en la - :
inferior a cinco (5) -afos en la | ejecucién de actividades '
ejecucién de actividades “de asesoria a entidades ‘
de asesoria a entidades pubhcos publicas .
2. Brindar apoyo ‘en el proceso | Se brindé asesoria y apoyo en el | Evidencia
para establecer el mecanismo y | proceso mediahte el cual se | Documental: Decreto
procedimiento para la provision | establecié el - mecanismo y | 133 de 2025: Anexo 01 ~
del empleo de ‘“profesional proced|m|em‘o para la provision | - o
“especializado” cédigo 222, grado | del empleo de “profesional - v
3 de la planta de personal de la | especializado” = cédigo 222,
Alcaldia  Municipal de Rivera | grado3dela plon'ro de personal -
" Huila.” de la Alcaldia Mumapal de ‘ "N /A -
‘ Rivera Huila: Decreto por medio’ 100%
del ‘cual se establece el :
, . mecdanismo. : ' ’
| 3. Brindar apoyo en el proceso de | Se brindé apoyo en el proceso | Evidencia A Esta actividad es de
| suministro y evaluacién de los | de suministro'y evaluacion de las | documentatl: Pruebas ’ " | Unico cumplimiento y
1 pruebas de. compefencias | pruebas de  competencias | DISC. Evaluacién de 100% se reportd en el mes
.| comportamentales de que trata | comportamentales de que trata | competencias. Anexo de agosto en el
| el decreto 989 de 2020 para Io el decreto 989 de 2020 para la | 02 ‘ aplicativo del EDL- de
prov15|on deéfinitiva del empleo de provmon definitiva del empleo | . Io CNSC. '
“profesional especializado” | de “profesional especializado”
codigo 222, grado 3, atendiendo | cédigo 222, grado 3, atendiendo R
-los requisitos del perfil del cargo. | los requisitos del perfil del cargo: , Observacion: En caso
' o IR Se aplicaronlas pruebas, en este ) -, | de existir causales
infforme -se ' muestran - los. ~ .| que habiliten las
resultados - del. proceso " de | - | evaluaciones en
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evaluacién de competencias'en ’ N periodos diferentes se
cinco clisters, los estilos de 'deben realizar; como
comportamiento - (DISC), loeselcasode
: - | Infeligencia - “Emocional -y | -cambio de evaluador
Conductas. Problemcmcos del(o) “del mes de B
B evoluodo(o) e | - diciembre.
4. Apoyar en el proceso de | Se opoyo el ‘proceso ,. de Evudencnu - , L
ampliacién ‘de las pruebas de | aplicacion de las pruebas de | Documental: Correo e o
‘competencias requeridas d el o | competencias requeridas a el o | enviado a candidato: Esta acftividad es de
los candidatos postulados dando | los  candidatos  postulados | Anexo 03 “Unico cumplimiento y
cumplimiento-a lo dlspues’ro en el dando ‘cumplimien’ro a o | o se realizé en el mes de
‘Decreto 989 de 2020. dlspuesto en el Decreto 989 de 0% febrero
2020 -~
Se envuo correo pcro nohfucor el 1-
, proceso de ophcacnon de la |’ .
- b | prueba. | - .
5. Asesoria y apoyo pard verificar | Se apoyd a la en’udod en el. 'Ev1dencm -
el cumplimiento-de los requisitosy | proceso de verificaciéon = del'| documental: Acta de
perfil del o los candidatos a cumphmlen’ro de los requusn‘os y | verificaciéon = de .
.| ocupar el ‘cargo de “profesnonal perfil' del candidato para ocupar | requisitos Anexo 04
|- especializado”- quien = &jerce [ el - cargo de  profesional s T ’
| funciones de control interno. - especializado” - guien  ejerce - L N/A
‘ ' ' funciones de control interno.- Se 100% - - -

véiificacion. de los requisitos del:
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candldoto para ocupor el cargo .
: de profesional especnhzodo. S - ,
6. Entregar el |nforme que | Se . documentd y entregd el | Evidencia . -100% N/A
contiene los resultados de- los | informe  que  contiene  los | documental: Pruebas- =
pruebas ~. ‘de. competencias | resultados de las pruebcs de | DISC. Evaluacién . de.
comportamentales que define el ‘competencias. competencucls Anexo
Decreto 989 de 2020, verificando | comportamentales que define el 05 .
el cumplimiento de las mismas. Decreto 989 de 2020, verificando -
- - S - | ‘el cumplimiento de las mismas. L
{ 7. Mantener la seguridad y [Se mantuvo la seguridad vy | Evidencia -
confidencialidad. del maienal del conftdencnchdad del. material Documental:
examen y/o 1 delexamen y/o .. /| Publicacion de ‘
pruebar desde el momem‘o en que prueba desde el. ‘momento en | Resultados de Prueba ° . L
lo recibe. . gue o recibe. Se garantizd la | de Competencias 100;% S '
| custodia de los resultados de las | Comportamentales: - : o - -N/A
. | pruebas; se realizé el acta de | Anexo 06 D '
| resultado final de las pruebas o
manteniendo . . la .
: ' confidencialidad de las misma »
8. Dlsponer de personal |doneo y | Se dispuso de personal idéneo y | Evidencia :
mecanismo pertinente para la | del mecanismo. pertinente para | documéntal: correo ,
| aplicacién del proceso y de la | aplicacion ‘de la prueba; la | que evidencia la :
| prueba .que hace parte integral - misma fue coordinada por una | modalidad de i
‘del objeto de contratacion ingeniera  industrial 'y  se Aapllcucmn dela o -
: o ' o ‘ estqbleciéron los medios para la | prueba: Anexo 07 ' 100%
aplicacién de la prueba virtual: : ' . ° N/A
| Se anexa correo de cnoc:lonolo - - o
prueba. - i : . :
9. Bnndor ocomponamnen’fo en. eI Se - brindo : con’siqnte Soporte Documental: , . N/A
framite ' acompafamiento en el irGmite | Se anexa soporte de 9% ‘ R
‘de convoccn‘onc para la provusnon de convocatoria . para la | publicacién ‘de’ -.
’ deﬁnmva - del . empleo "de | provisidn definitiva. del empleo | documentos, actas y.
“Profesional espeeializodo" con [ de “Profesional: especializado”; | decretos- en pdagina
funtiones de control interno - la  elaboracién del ‘ Ty .
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v

del municipio de Rivera, en cada
una de las etapas del proceso.

,

Decreto ‘ Mt)nicipol vNo. 133,
Decreto 140 de 2025, actas del

‘proceso - (inscritos, “admitidos y

publicacién de resultados)

web de I enfidad:
Anexo 08

-} 10. Apoyar en la proyeccién de
| actas -~ de  evaluacién, actos
administrativos 'y .demés
documentos requeridos . durante
el proceso de seleccion para
ocupar el cargo de’ “Profesional
especializado”  quien
funciones de control inferno en la

Alcaldia- Munucnpol de - Rivera-
Hunla B -

‘ejerce.

Se. opoyo a la entidad en la
proyeccibn de actas _de
evaluacion, ) " actos
administrativos y  demds

documentos requeridos durafite-
el proceso de seleccion para

ocupar el cargo de “Profesional
especializado™:
todos los
evidencian el cumplimiento_del
cronograma establecido ‘den"rro
del proceso .de convocatoria.

Se elaboraron |
documentos . que .

Soporte’ Docume’nlali

Se anexa soporte de |
‘los documentos

elaborados: Anexo 09

o~

YA

0w0% | . NA

11. Asistir a las reuniones a las

“cuales séa convocado y en Jdos’

asuntos
objeto

que se dlscutcn :
relacionados - = el
confractual.

Se asistid a las reunlones a las

‘Cuales se convocd, se apoyd en’
todos los asuntos objeto del.
.contro’ro.

7

r

-Soporte  Documental:
correos de recepcidon

de resultados . de

prueba. Anexo 10

100% - | NA

|'12. Abstenerse de revelar ‘la
| informacién  confidencial de

propiedod del MUNICIPIO, de la

que tengo conocimiento  con
| ocasion- o pcrou la- e]ecucwn del
‘contrato; . sin consenhmnento
previo y escnto del supervisor del
confrato. . - 'Se. considera
mformodon confi dencial
: vcuolqu:er mformocuon 'recnlcc

‘Durante el

periodo" referido

cumplo esta

“obligacion  a-|-
‘cabalidad. - - - o .

nA i

“1w00% - | - N/A
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financiera, comercial, estratégica
y eh general, aquella relacionada
con - las competencias del
MUNICIPIO, que -tenga cardcter
de reservado, seglin la ley o que
haya sido.catalogada.como tal

13. ‘Garantizar - el
cuidado, conservacion y custodia
de los materiales, documentos,
bienes y demds elementos del
MUNICIPIO, utilizados .o facilitados
para la ejecucién de las
 actividades contractuales. -

adecuado

_desarrollo . del-

Durante el. periodo reporiodo

gcrcnhce‘ - el + adecuado

cuidado,

entregadas  por
parte del Municipio para el
~ obje’rq
contractual.

-conservacion y |-
-Custodia de - los_documentos .y
-plataformas

Actos administrafivos,
actas de publicacién.

100%

N/A

| 14. “Brindar ~oc6mpoﬁamiehf0
1 desde su perfil, formacidn,. objeto

y obligaciones contractuadles, al
| personal .

encargado de. la
implementacion y desarrollo de
| los sistemas de gestion, calidad y

" planeacioén del MUNICIPIO, segiin

corresponda, acorde con’ las

‘directrices, ~ cronogramd_y
requerimientos. impartidos por la
dependencia responsable.-

“planeacién  del _
segln corresponda, acorde con
‘cronograma y -

Brinde acomponamlenio desde
mi perfil en la formacion, objeto

y obligaciones contractuales, al.
“personal
L implementacion y desarrollo de

encargado. de - la

los sistemas de gestion, calidady
‘MUNICIPIO,

las directrices,
requerimientos impartidos por la
dependencia responsable.

. Acompanamiento en

: Proyeccion de

actas, publncamon de

resultados,

proyeccién de actos | |

odmmlstrchvos

100%

" N/A

15, - Informar a fiempo

MUNICIPIO acerca de cualquier
" | anormalidad o novedades que se

"den dentro . del marco del

‘cumplimiento de sus actividades. -

Durante el periodo reportado no »'

se presentaron anomalias o
novedades.

. N/A

+100%

N/A
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16. Cumphr el contrcfo dentro del
término © 'y las  condiciones
acordadas, ~  brindando la
disponibilidad necesaria para la
ejecucidn a satisfaccion -de su
' objeto, . dispensando - atencién
'Ggil, oportuna y adecuada a los
requerimientos que se Ie hagan,
sin. que por ello se genere
dependencia. :

~dispensando
oportuna . y .adecuada a los.

Duronte el penodo repor’rodo
cumpli dentro del: término -y -las
condiciones _ acordadas,
brindando - - la dlsponlblhdcd

necesaria para |O ejeCUCIOI'\ a | -

satisfaccion - del - objeto,
- atencidén.  agil;

requerimientos que se redlizaron

ANEXO INFORME

100%

. N/A |

| 17. Cumplir sus obhgoaones frente
| al sistema de seguridad - social
integral y. parafiscales. en los
| porcentajes definidos segin lo

dispuesto en el articulo 23 de la

Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1273
1de’ 2018 y demds- -nofmas

reglcmenfcnos ophcadas para tal

fin.

durante el periodo reportado di

‘cumplimiento al pago de ™

seguridad social integral como -
se evidencia en la planilla No.
9495205512de dlCtembre de
2025, :

ANEXO - PLANILLA

| SEGURIDAD SOCIAL

100%

N/A

18. Inscribir y/o- actuahzor sU ‘nojd

de vida én el SIGEP durante ‘el
primer” mes de ejecucion del

contrato, segun corresponda y{
‘mantenerla actualizada durante |

1 la ejecucién del acuerdo.

Durante el periodo repor’rodo.

actudlice la hoja de vida en Ia
plataforma el SIGEP

HOJA DE VIDA SIGEP

~ 100%

N/A

19. Entregar informes mensuales o

| periodo - inferior . - sobre  las
actividddes realizadas durante el

Durante el periodo repbrfodo
presente - un informe de las

actividddes ejecutadas del 02 .

INFORME FINAL

CONTRACTUAL

- 100%

T N/A

periodo de ejecucion,. con los.

de diciembre hasta el 30 de




Y . B ~.

A\

. ‘ALCALDIA MUNICIPAL DE RIVERA -
GESTION DE CONTRATACION

Cédigo: AP-CTR-FO-02

Fecha Aprobacién' 02-01-2025 .-

L Versién: 3
INFORME DE GESTION | ' -
) - . S Pég‘ina 8de8 -
-soportes correspondlentes por dlClembre . de 2025, '
medio de la plataforma de SECOP ocompcnado de: sus respechvos .
II, al supervisor del contrato. _| soportes. R B
20. las demds obligaciones | Se cumplié con todas las demos N/A - S 100% T T N/A:

inherentes a. la- naturaleza del
confrato,- asignadas por el fitular
del empleo de Alcalde Municipal

L obligaciones - que

controctuol

fueron |-
-requeridas durante. la ejecucion .

ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 02 DE
DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE DE 2025. -

HOJA DE VIDA SIGEP

» EVIDENCIAS

° :
e CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAI.
e ’ B

27 DE DICIEMBRE DE 2025

* - PAGOS DE'SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAI. MES DE DICIEMBRE DE 2025 s

F CONSULTORES S.A.S .
900 750.842-7 ~

0. 1.007.250.517 DE ENVIGADO ANTlOQUIA
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‘soportes éorrespondiehtes, por | diciembre “de 2025, |
medio de la plataforma de SECOP |-acompafiado de sus respecﬂvos .
Il, al supervisor del conirato. soportes, g -
20. Los demds obligaciones | Se cumplié con todas las demés N/A 100%

inherentes a la naturaleza del

contrato, asignadas por el titular

obligaciones que  fueron
requeridas durante la ejecucnén
contractual.

{ del empleo de Alcalde Munici.

ACTMDADES DiClEMBRE de 2025

HOJA DE VIDA SIGEP

lo o o

EVIDENCIAS

CERTIFICADO MEDICO OC“PACIONA!.

N/A

“PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAI. MES DE DICIEMBRE DE 2025 ~7 .

BN

18l
UaVl w.h L
DAVID SILVA ESCALANTE

F CONSULTORES S.AS . -

No. 1.007.250.517 DE ENVIGADO'ANTIOQUIA

900. 75!?.842-
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. 'LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO T
DE LA PERSONA JURIDICA SF CONSULTORES SAS IDENTIFICADA L
: CON EL NIT No 800.750. 842-7 , o

: CERTIF!CA
Que SF CONSULTORES S. A. S., con Nit. 900.750.842-7, ha  dado -
cumplimiento oportuno y completo con los aportes y ademas . obhgacuones
legales que le corresponden respecto del Sistema'de. Seguridad Social cuando a
- -ello ha habido lugar, en cuanto a salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y
* cuando ha sido del caso con los aportes del Servicio Nacional de: Aprendizaje, -

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacmn Famlhar -
durante los dlitimos seis meses del ano 2025 - ,
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Rivera (H), 12 de diciembre da 2025

Doctorat
LIZETH CORONADO
!n:pectnra de wﬁaa Munidpal,
* Rialdia
Rivera Huﬂa P

a oficlo lp, 00294, atencién @ ln solicitud de

imﬂmnmmpﬁmto dela ley 2492 de 2025,

Estimada Doctor; .

R;:dba un :ardd nduén e nombre de la Mmlnlﬂ!oddn Munidipal de Riveta. )
Acusamos redbo de su Ofido con radicado IP 60234 def 24 de julia de 2025, en

el tual solicita la interventién de ests Alcalda para dar tumpﬁm(em alo
estmenhuvuszde!ﬁls .

€n atencidn a sy requertmianto y en umm mfmwo del plmom de_
n 1oy 5 .

fegalidad v fa wigente, nos
téeminas! .

1. Implementacién de fa Dev dn, Nivel y Grado Salarial

La Administracidn Municipat acogers y dard mmphmlen(o a las disposiciones de ’

fa Ley 2492 de 2025, en lo seferente 2 1 modﬁcaddndeladenmnmdnyd
ajﬂﬁedémdygudonw, 'A alos f \

+ Cambio de 6n: Se derd con la moddicacign format de
fa denominaciin de su cargo, fa cusl pasard de Inspector. de Policia a
nspem'n de Convivendiay z.wlmﬂhvrdmadlmowdell

. Ajum de Nivel y Grado Salarial En atencién a lo dispuesto en ¢l

Pargrafo 3° DEL articulo 6 de la dtads Ley, esta Administracion
realizars los ajustes pertiientes para gue o cargo de .Inspector de

Com y. Paz, e da al grada mds alw del. ntvel
oo profesional 2 nivel
diante ¢ act dient “etréqnmsn_
dehﬁlnd&nnubﬁca

« Oiwrnde Tmalomantariine Na n\nhmnhlvl ran 8l Aedirvdn 89 da lu | me

Anexo 11: Sopor’re Documen’rol Cer'nflcado de cumphmlen’ro de
dlllgencwmlento

Funcﬁi&;ﬁb ica %&g@*{g@”“

disposiciones de:la Ley. Por lo- tanto, esta Akcaldis proyetts lo
(mplemenbddn ofectiva de los ajustes _administrativos
el camblo de yla 2
pamr del mes de energ de 2026, fecha que 6o ancuentra dentro det®
glazo para-sy .

i s (Articulo 4°)

2. Confi G de &qulpos

Resnecloahsnﬁm formacién de eq disciphinarios, se mforma
que la propuesta serd objeto de’ anﬁﬂﬁs v es\ndlo pot parte de la Secretaria
General y de Gabierna & conjunto con la Secrelarla de Hadienda v finanzas

. piiblicde del-Finidito, con o fin do determinar su vinbilidad conforme b los

necesidades del ente ternitonal, -

Ho cbstante, en el estudio de esta wnplemcntmon, se tendra en cuenty de
manera estricty el Parigrafo 2° del articulo 4° de fa Ley 2492 dg 2023, ¢f
<ual establece que: .

"PMGMFO 2. £n todo caso, los equipos interadmiistratives, g€ . '

de

¢ hwendo uso exclusive de

tas recursos y téenicos. di Y enlaplamade_'

personat de la Alcaldls Mmkhal deRivera.

La:Admiistracén Municipal ratifca s canel iento de Is Ley
wu.msvdfommmwm;m«uw . o

€n (omacuenda, cualquier mcﬂda que se adopte para #f foralecimients
delo én deberd

Atentamente,

EALBER ORYIZ

Secretaria General y de Gokterno

Froricth: Martss Yanah Sitva Nym%
S KSR

El Depart‘amento-AQministfativo de la Funcion Publica ‘

CERTIFICA

Que se ha dmgeneiado ia mformacién a través: del ap!icativo FURAG, con las sigulcmes '

condiciones:
ENTQDAD:,ALCALDGA DE RlVERA

DEPARTAMENTO: Huila
MUNICIPIO: RIVERA
TIPO DE FORMULARIO! MIPG

ROL. I'JILIGENClADOR Jafo de planeacion

. NOMBRE DlLIGE&ClADOR. MART'HA YANETH SILVA FAJARDO con C.C No‘551 78283

HABILH‘ADO DE SDE HASTA: 4[03/20£ 5 . 26/04/2025

VIGENCIA REPDRTAD_A: 2024

NIVEL ‘muséncmweuto:' Completo

B — TR



CIRCULAR

2026.5GG:410-10-01-039

DE: SECRETARIA GENERAL Y OF GOBIERHO.

" PARA: INTEGRANTES COMITE NUNKCIMI. DEGESTIQN Y DESEMPENOD, ART. 3

Res. 03g de 2024.

CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DEL conné '

ASUNTO:; CONVY
MUNICIPAL DE cesmu voesemﬂo .
Cordial saludo

.V'rm;doenmentalakmhdﬁnm ondczm.mpemauconvmmm\
. integrantes ded Comité Institucional de Gestién y desempefio de la Alcaldis

da Rivera a reunidn de comité, & t\m»seleaﬁzaré o diz viernes 13 de
dicembre 3 I35 2:00 .08 en I ESE Hospits) Divino Niflo de Rivera Hutla, -

Oe conformidad con l«;”mblwda en-el Caphulo ll,”nmmlo Tercers de la '

9! 4

1. Alcalde Municipal o su delegado quien lo p:esma

2. Secretaria General ¥ dc Gomm

3. de Pt

4. Gerente Emprases Rublicas de Rivera Huda SAESP.

5. Gerente Empresa Sodal de} Estado, HospRal Divino Nifio da.Rivera.” -

Para dicha sesién se tiene propuesto el sigulente Orden del dia:

v Saludo por parte del Presidients del CMGD.
» Verificacién del Quorum, .
« Lectura y sprobacién del Orden def dia.

» Presentscidn de svances del Modelo Integrado de ﬂanesdén y Gestién .-

Administracidn Municipal vigenca 2025.
+  Presentacién de.avances del Modala !nquado de anu:km y Gestién de
fas Empresas Pdblicas de Rivera Hulla-EPR, vigencia 2025,
» Presentadién de svances ded Modelo I eqrudo de P!mud&n Y Gestidn de
uESEHMMwmomﬁodeMmM; vigendia
* mruwn v vam

. Cabe resaltar que Gkho cmmzé weqa un paw Impomn‘e cara I toma de
y la mejora de los plocesos :

institucionates.

. Agradezco la atencidn prestads ¥ la untual asistencia, . :

Cordialmerite;
FAIBER ORTIZ QRIIZ.
Secretaria Géneral y de Gobiemo
Pueiio Mlasda Yoo D Fanesic
Go Movors avakiabivy

Anexo 13Soporie Documenial Clrculcur Proyec’roda CIGD

£ARM GERERAL Y BY (ORI BRG

_ CIRCULAR

I5566:44040-04003

bE: SECRE'I’ARIA GEMERA!. ¥ DE GOBIERNO.

;&m\. nmumesmunice mumdnvaemén. ART. 3 Res, 073 dc
4

ASUNTO: CONVOCATORIA® PARA LA QEAUZACKW DEL comITE

INSTITUCIONAL OF GESTION Y DESEMPiﬁO.
Cordial safida

Teniendy en cuenta'la Resolucién No. 07! de 2024. me permito convacar 3 log
integrantes del Comité Insttucional de Gestin y desempedio de fa Alcaldia
Munidpal de Rivers 3 ceunidn de comité, el cual e realizar ¢ dla viernes 19 de
didembre 3 las 9,00 am &0 la Secretaria Genaal y de Goblema .

02 conformidad mn b mblwdo e caplulo 1, atfalo Yercero de T

3 los siguie

1 A&am Mwﬁa;al © su delegade quien lo presidird
2. Secretaria Generaly de Gohmno }

de B 6n e i
4. Secretaria da Nbdmda yﬁum&s Puﬁas
s Media Ambient
6. Secretaria de Desarrollo Scda! Cukm y Turismo
7. Secretaria de Safud :
8.. Sub Secretaria de Controt lhhano

" Para dicha sesidn se t{eng. propuesto-e! siguiente Grden del dia:

Salydo por parte del Presidente del IGQ.

Verificaoda del Quorum,

Lectura y aprobaciSn del Orden del dia.

Avance de Plan de acddn 2025 de MIBG.

Smﬁudén del Pragrama de Transparends Etica Pablica.

e o vae

7’

* institucionales,

‘Cabc rmlhr que dldto mmté jum un papal importante para ls toma de -

mdm de los. procesos.

Agradezco Ia atendion prestada y Jo puntus) asistenda,

Cardialmente;
ORTIZ QBMZ *
: Secretario General y de Gobierno
Penears Muetha Yaoetn G Paaarse © *
ooty Advenissraied SRS




SOporie documenial Informe de cumphmlem‘o del Plan de copocﬁocnones

Anexo 14 - o S R

B T

ALCALDIK MUNICIPAL DE RIVERA - HUILA

de conera .y periona: de

- QB0Y0.

'

4 Mvaxc delplan

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
” Dvram lo vigancia 2025 Sa Scmnﬁo Ge«ma! y do Gopieno iderdia
s dn dat Plan 60 {PIC). i e sy
1. infroduccién o8 i ,(19) abcas nchidas en et ]
' dlont 1oies. vRILOWS y mXIOS S0 13

En defos i i an el Plan de ,
Copacitacion (PIC) 2025 de o Alcolic Municipo! de Rivera = MG, y
conforme © lo dispuasto en ia Lay 1567 de 1798, 6l Decroto 1083 de 2018 &

Decretd 1499 de 017 y lo Guis det Depotiomento- Admisisrative de lo

Funcidn POblica IDAFP), 1 prasenta e presente informe de Cumptimiento, i :
con ai propdsito de dejor constanclo de fo glecucién 1otal dei % PR
sstablecido y de Jos rentiados oxcantodcs dutante ia vﬁgencaa ‘20?5 .

. & Comglido

¢ Cu

; v Cumolido

v Compido |

de v Cormpiido

T Toleto:

ratiraiezo de cada tema v 1o dspormea ingtituciona’.
Bt tociones tuesss Srentcd: internosy seror
Qorantizands 10 cpidad técnica. 0 M \eaCio de 03 Sontendics ¥ 3 -
earlicipocidn aetiva de o5 tuncionarios. B eguinrierto cemvitid corstaror &,
cumpfmianto del 100 % de los octividades.

5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y NIVEL DE CUMPUMIENTO

para forlaiecer 15 leric sies, 1benicas ¥. fol
. aetos senvidoees pUbicos: p i efienck i A-T1-0
yio catdod Ficto Bk ido .
2. Objelivo delinforme S )
Vesticar .y o cum del Pion instilucional de-
6n 2025. Sas, 10grot Y
&mnnmmﬁav«mﬂo«mnm daf qesamroto del lw%nem
en & g do"por ‘o Comité
i Gﬁﬁe’lv ¢ .
\
3. Alcance . - . ) .C«nmcoﬂe Koo by
) . - ; Organiocitn ‘ anamal ‘
& p informe de tadar tos ach & €n @ )
madrco det Plon de Cap 6n 2025, mdo:omsemaoces :
poblices de o 50 Myricpo! de Rivers, Inguy .
g s w ey
i
e — ’
3 i 1
¢ [Mecarkmo: de! utio Secremrfa de! ' Cumpiido " (78 T Saguidad Sighal T iclembre T Oficine " de v Cumpids
: ! : Lo ) B Sistemnas FNC
Clgismbre ; Oficine

(5 inisigneis
U abdel e

el Pignsacin

- Resuffodo glotiot Cx jecutade en or 100 %, contorme o ko -

progromado en el 21C 2025,

6. SEGUIMIENTO vgmuucrén

i seguimiento y mhu’mn el PIC 2025 e reafraron meenne ol Modsto
lniemdo de Flaneacidn y Gestidn - H'PG © través de:

thidad pradiants tetar da oz

‘
ge wmm y ccrcsde cigre. . .
. P conios de 3 98 2000
dependencs, o
. Cor.eoﬁdocm de hlormes de zumpimientd. y  avdenc:os
en 1o Secrotark Gowewfychabiewo

N
Los resulladas mwesron oito grade de soﬂsiacclor- our code de o

Domcrmmesymem enios cet V.28

7, CONCUUSIONES ~

 Contral intemo /-

iPensggdn i . s
“ihede = e N el 3 4 Gomido | ' . ﬁmn msﬁmcionaldeConocnaf:lbn mscecv;nfséor 2
g‘;:;’:m U T ke M ' Rofics 4 caranoto e Ialerta pamars.
ey ! . + Se fortalecieron los te ies, t8onicos, ¢ dgicosy
i PoDdco 1SECOF 1) . _éficas da pesonal cortibuyernds af mej dei degempefin

Iraiviguaty eolectivo. .
o € plon permitid consolidor una cultura de raansocne'.czc servicio y
excelenciy camnkmr}va #n lo gesiidn pipicaioaal .
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K

)

‘Rivera, 16-de diciembre de’ 2028

. Sﬁores* e - ' B : L
;T COMISION pe penson;u_ oo S : o . '
: . Alcatdia Municipal ¢ . . .
Rtvera«Huna X

Iy . ‘

. Asumo. couvocaronm neumbu cowu s&éu oE PER SONAL.

-Co;'dm Saludo; .- S - Co R

En cumpﬁsm!ento de la Resolucidn, Admin}s!raﬁva Mo. 031 por medio de Ia cual se . |
oon(orma s camisién

1

me permito

de personal de fa administracidén Mumclpal
1a

3L

" Secretaria G&neral v de Gobierno.” Para - tal -efect

el dia viernes (19) de diclembre a las 8*
50

siguiemes temas a tratar en el Orden del dia.

1.
2.
3.

" a,

5.

6.
7.
8.

9.

Satudo por paﬂe -de ta Se
Verificacion del Quorum. ’

h ] a8y 16 del Orden del dfa o

Lec‘mra v aptobacsbn del acta anterior.

Comunicacién de terimino de vigencia de ta Comision de Persona!
Informe de actividad de Bienestar social . .
Comunicacion dé cumplimiento’'del Pian de capacitaciones.
Comur i&n de solicitud de pso de lista de elegibte.
Propos:cionees y varios.

al ¥y de Goblerno.

ta P 34

Cordgiatmente; ' ‘ S K

partiuipacién a ta presante. )

S ) EAIBER ORTIZ QRIW. o .
P . . Secretaria General y de Gobiemo

Predmpmcsd Mot Yo Bitvs Fagardy

e Jor Sainsan ROgo, Corme .

I . R aaian
; .

Anexo 16. Soporte documenial. lnforme consohdado de EDL

ML ey POV L WS NI VT VRS L S [V R

N Ordenar -

" DICIEMBRE OE 2
L 5 > Gestesquino -

> % ALGECIRAS

> B ASESORIAS

> 3% GIGANTE 2023
> %5 GUADALUPE2

> "B PHONE TPLUE
sl ﬁgmbpijesr;u‘
:%r;;oarstms
> 3G Red
. .

" ™ DICIEMBREDEZ " .

v i TOSHIBA BXT (C .

#3 DICIEMBRE 202¢ .

MNarabrn coo fr‘nmk me:!’sfxum.n ‘ ‘fuu\q Te;;'..aiu; a ‘
anmmwcommmsos . ’ wee
" EaneH s -
w‘;umpsmmb © Micragait ;*ugc b. 24%E
) CLAUDIA DUFAI COMPROMIS0S titrosolt Edge P, 5%
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%% DICIEMBREDE 2

-8 Este equipo

A g LN Owdma; .
% oxcusmsue zoz‘: T N .

) mcamans ug 2 % NOMBRAMIENTO ¥ POSESION
3 5, CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO (1) (1) (1)

@ asomonises, . . o
) ACTAQE POSESION KARINA :
@3 CERTIFICACION NO EXISTENCIA DE PERSONAL ALCALOIA

- TOSHBABKTIL &% commipicACIoN

T ALGECIRAS 153 OECRETO ACEPTA RENUNCIA GERENTE ESE (2}

ASESORIAS | . ifi) DECRETO ACEPTA RENUNCIA GERENTE ESE F PDF

553 DECRETO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL version final ;d!
) DECRETO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL version finst pet

%2 DOCUMENTO!

€5 DECRETO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
5 GIGANTE 2023 ;

£33 NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
£33 GUADALUPE 2’

Y NOTIFICACION DE GERENTE EN PROVISIONALIDAD
S5 PHONETPLY! | 45 NOTIICACION PERSONAL KARINA
. PROPUESTABI| - 2 NOTIFICACION PERSONAL

W osecop - nﬁ NOTIFCACION PERSONAL

3 SOAT GIPT3S

S o

DECRETO No. XXX DE 2025.
. @0dadiaming V!
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN Y

PRWS‘ONAUDADENGLCARGODEGMEDEME SE.ROSPITALDMW
NINO DE RIVERA, RUILA'

‘stucawewnmnosmwum«‘mumm
constinclonales

ylagale
Poldics de jo. & Acuerdo de Junta Directive No. ‘032 1069 Estatuios de la

* Municipsl, 1a lay 138 do 1004, 0@ 10 ey 1122 da 2007, io fey 1438 de.2001, hmﬁ&
de 2012, ¢ Decrsto 1083 de 2046, ﬁmum?WNZMO.loky!Tdazc’&el
* Dacreto 1427 da 2010 7 Is Rosohuidin B8O dx 1 de

hwm,mm..m. lop Y.
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Dictany
) wwmwmw«ma» me;z&w Teeronial. En of ived
eacionat fos Garendos o Dismctorns delas Emprases Sociales del Esfado serdn nombrados por el

"\ Prasidenie de s Regibsia mmammm aa Gobamasores

, previa verficacidn del aump “vw“*lw

en 3s nomas cones -evakiacion golas 43 quo sefsle &

. iratvo de s Fenciin PnSoA Los Gerenles o Dinslcony de fas Empresss
Sociaiey del Extads serbe nombeadas parm pesiodos instiucionslas de cust (4) aios, ef cuel

- podkdn sev cutiados del cargo oon & kiacion insesfarions dof plsn de
MmmwmmmmmMmlauymsm?ﬂym

"3 regn o o L
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43:‘ 5 - RIVERA2025 - otc«mskeaézozs N

PROCESO PRUEBA > 9ROCESO RENUNCIA GERENTE

-

Fuchs € mogdmscién Tme - © Tomsie
422;"\2." 262% 03:3:{7 M Lapaia de geehiroy T
230332023 1638 &M Duvomente de M.
s 2zt Mool Bge

A2 BT IM | Coosmento deRh,
QAT VIIT AN Tocumarnte de 8%
RANIH WA Dacumante de M

Mhgreseft Tdge By

Deumants de M

Cosnmento de k.

Bocumants dn M.

mmuwmmmwmmemmwms.mmmm
CORDOBA CASTILLO, idantificada’ con.céoula de cudacania’ No

ALEJANDRA
14081.457.722 e Rivera, Hula quign se desempedaba cono Gurente de la Empresa
AWRDY. (4

Social del Estado Hospitat Uivino Nifo do Rivera, presents imevacable
mtammmmnwmmmmmaemnammae
2025, quadando vacanta ¢ empleo o partir del dla 20 do disiemior de 2025

MWEMN&&W!?&:&M&&M%MWW;
deéﬁmﬂoesdemm sicalda Munizissl o8 pouerdo con of régiman de 10s erpiecs
WWVMWMhWoeMsmaMywmuw
mcmmmmdmwnmﬂmmr
uumm”m& o “«murual shoo de s igs loborsles de

'mmumam swmuwmycompdm
,Lmamessumwmamamm.sem cartfich por pare de

log compatentes del talente humenc aa la ESE. asi como én‘la ia runicipsl oue
m«mm«umwwwm;wmmmw
ﬂww%mmmdmmnrm.ww«“wmma
wes&n B  tag par8 ser p.
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Hexsey

Rivera (H),.20 de diciembre de 2025

CERTIFICA QUE:

EL su SCRCTO SECRETARSO GENERAL v DE GOBIERNO DE LA -
LCALDIA MUN!C!PAL DE RNERA HUILA,

. Se realizd revisién de la planta de personatl y

del, Manua( Espadﬁco de
Funciones y de Competencias Laborales de 15 Alcaldla Municipal de
Rivera, me al 3 33 N'unbcipal 096 de 23 .
¥ras dicha verifi id e eyt de carrera
agministrativa de la efmdad cumpie con t& tatalwac de 108 requisitos,
exigiges para ocupar el c-’asrgo de Gerente de fa K58 ﬂospttal Divino

. Nifo de Rivera

Oe acuerdo eon o previsto en el arﬁculo 2.2. 5.4,7 det Decmto 1083 de

201& los fo tich de provisionaﬁdad no es!én
. ! tegal 1 para ser e ' | encargo. .
b en el m pio de Rivera. Muila. a los veinte (20) dias del mes de

dic&embre de 2028,

Atentamente,

| EAIBER ORTIZ QRIIZ. .
sacretario Gewerat vy de Gob&errco



Rivera (H), 05 de diciembre de 2025

Sedfer:
JOHN EDISSON NINCO CORTES
Carvers B No, 2 A Sur - 30 Barrio Villa Angeliea
Rivera Hufla
€.C. No. 1.081.152:83) de Rivena
i Jumadint S8 i
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Corresponsal 22 Bancolombia

| ERRE TEIGA CALDERON P.RIVERA HUICO
@ 83- 05 apto 102,centro

monto: $168.067,00
' DIC 27 2025 - 12:45:09
echa: :
‘;‘;;“sambn Recaudo de facu;; :
U4
Referencia: 20250’3“216
Convenio: \
Nombre: MPIO DE RIVERA TASA
fecibo. 978930 Ter. AMMDAWEA26

H:653784978930 Aprob: 788984 C. Unico: 78564

Ef Covrrsponsal Bancario no dehe.
cobrarte por realizar esta transaccion

Bancolombia  es  responsable  por los
servicios prestados por el CB. El CB no
puede prestar servicios financieros por su
cuenta Veritique que fa informacion en este
documento  sea  cofrecid. Conserve  estd
thilla como soporte

Linea de atencibn: 016000912345

AVCCLIENTE "¢

MUNICIPIO DE RIVERA
Nit: 891180040-9
RECIBO UNIVERSAL
Recibo Universal Nro:2025004743
+27 de diciembre de 2025 VENCE: 31-dic-25
ISULTORES SAS

C.C / NIT: 900750842

A TASA-PRODEPORTE SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No575
3, SUSCRITO CON ESTE MUNICIPIO.

Cantidad Vir Unitario Valor Total
1.00 168,067.00 168,067.00
Total a Pagar $ 168,067.00-
‘A Y OCHO MIL SESENTA Y SIETE PESOS MC.

JIDADOR

DESPRENDIBLE CONTRIBUYENTE

MUNICIPIO DE RIVERA
Nit: 891180040-9
RECIBO UNIVERSAL
Recibo Universal Nro: 2025004743 :
FE(_.‘.HA: sabado, 27 de diciembre de 2025 " VENCE: 31-dic-25
_BEC_IB}_DE SF CONSULTORES SAS C.C / NIT: 900750842
Descripcion: (CANCELA TASA-PRODEPORTE SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N0575
{DEL 2025; SUSCRITO CON ESTE MUNICIPIO. -
Concepto Cantidad Vir Unitario Valor Total
19 |Tasa Prodeporte

1.00 168,067.00 168,067.00

Total a Pagar $ 168,067.00

SON: IEENTO SESENTA Y OCHO MIL S

ESENTA Y SIETE PESOS MC.

ANGELA

S TS

(415) 7709998821 378(8020)2025004743 (3900) 0000168067 (96) 20251231

DESPRENDIBLE BANCO
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Corresponsal 2 Bancolombia
FERRETERIA CALDERON P RIVERA HUICG
<8305 apto 102,centro

Monto: $134.454,00

Fecha: DIC 27 2025 - 12:44:42
Transacaion. Recaudo de factura
Referencia: 2025004742
Cuenvenio: 18181
Nombre: MUNICIPIO DE RIVERA
Recibo: 442292  Ter AMMDAWB426

RIN"759660442292 Aprob:71810 € Unico:78564

El Cosresponsal Bancarlo no debe
cobrarte por realizar esta transaccién

Bancolombla es  responsable por fos
servicios prestadus por el CB. €l CB no
puede prestar servicios financieros por su
tuenta. Venfique que la informacion en este
documento sea correcla. Conserve esta
urlila como soporte.

Linea de atencién: 018000912345

MUNICIPIO DE RIVERA
Nit: 891180040-9

RECIBO UNIVERSAL
Recibo Universal Nro: 2025004742
de diciembre de 2025 VENCE: 31-dic-25
LTORES SAS C.C / NIT: 900750842

STAMPILLAS SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 575 DEL
RITO CON ESTE MUNICIPIO.

Cantidad
sia Familiar 1.00

Vir Unitario
134,454.00

Valor Total
134,454.00

Total a Pagar $ 134,454.00
Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS ClNCUENTA Y CUATRO :

4% CLIENTE **¢ \DADOR
DESPRENDIBLE CONTRIBUYENTE '
MUNICIPIO DE RIVERA
Nit: 891180040-9
RECIBO UNIVERSAL
L Recibo Universal Nro: 2025004742 ‘

! FECHA sabado 27 de diciembre de 2025 : VENCE: 31-dic-25

LRECIBI DE SF CONSULTORES SAS c.C I NIT: 900750842

Descripcion; _CANCELA ESTAMPILLAS SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 575 DEL

- {2025; SUSCRITO CON ESTE MUNICIPIO.
Concepto Cantidad| Vir Unitario Valor Total
20 lEstampiIla Para La Justicia Familiar 1.00 134,454.00 134,454.00
Total a Pagar $ 134,454.00

SON:| CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL- ‘CUATROCIENTOS CINCUENTA YCUATRO

PESOS MC.

FIRMA TJQUIDADOR
ANGELA

T

415) 7709998485280(8020)2025004742 (3900) 0000134454 (96) 20251231

DESPRENDIBLE BANCO
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corresponsal 2 Bancolombia " MUNICIPIO DE RIVERA

FERKETERIA CALDERON P RIVERA HUIC O Nit: 891180040-9

e o O RECIBO UNIVERSAL
Recibo Universal Nro: 2025004741

Monto:$369,747,00 2 diciembre de 2025 - VENCE: 31-dic-25
Fetar IORES SAS C.C/ NIT:900750842
whar DIC 27 2025 - 12:45:39
oot fecaudode factura  AMPILLAS SEGUN CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS No 575 DEL
Comveno; {EstLTa 70 CON ESTE MUNICIPIO.
Nombe: MPIO RIVERA ESTAMPIL Cantidad| Vir Unitario Valor Total
etz sy IO SIS, 1.00 80,672.00 80,672.00

i Conresponsal Banc'arlo o debe ’ or70% C.V. 1.00 188,235.00 188,235.00

cohrarte por realizar esta transaccién n 80% 1.00 53,78200 53,78200

Bancolombia es responsable por 1o n 20 % FONPET 1.00 13,445.00 13,445.00
<ervicios prestados por e
s e'sxarls:-rviczos "nL ::a OE: ,ffr '::' % Gestor cultural 1.00 3,361.00 3,361.00
:':intc.i. V(er"ique que 13 informacion en este Yo FONPET 1 .00 6'72200 6’72200
foecumento sea correcta, Conserve esia
tirilla como soporte. % BlBLlOTECA 100 3,361 QO ' 3,361 .00

Linea de atencién: 018000912345 % Inversién 1.00 20,169.00 20,169.00

4 CLIENTE +o% Total a Pagar ' $ 369,747.00
SUN: [ 1rzoviciviow oo  ENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS MC.
FIRMA LIQUIDADOR
"~ ANGELA
DESPRENDIBLE CONTRIBUYENTE
MUNICIPIO DE RIVERA
Nit: 891180040-9 -
RECIBO UNIVERSAL
B Recibo Universal Nro: 2025004741
FECHA:  sabado, 27 de diciembre de 2025 . VENCE: 31-dic-25
RECIBI DE SF CONSULTORES SAS C.C/ NIT:900750842

Descripcién: ;!CANCELA ESTAMPILLAS SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 575 DEL
12025; SUSCRITO CON ESTE MUNICIPIO. : }

Concepto ~ Cantidad| VIr Unitario Valor Total
06 |Estampilla Pro’'Adulto mayor 30% C.B. 1.00 80,672.00 80,672.00
07  |Estampilla Pro Adulto mayor70% C.V. 1.00 188,235.00 188,235.00
08  |Estampilla Proelectrificacion 80% 1.00 53,782.00 53,782.00
10 [Estampilla Proelectrificacion 20 % FONPET 1.00 13,445.00 13,445.00
21 |Estampilla Pro Cultura 10% Gestor cultural 1.00 3,361.00 3,361.00
22 |Estampillas Procultura 20% FONPET 1.00 6,722.00 6.722.00
23  [Estampillas Procultura 10% BIBLIOTECA 1.00 3,361.00 3,361.00
24 |Estampillas Procultura 60% Inversion 1.00 20,169.00 20,169.00
_ Total a Pagar : $369,747.00:
SON:| TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE




| Rivera, 23dediclembre de 2025

o Doctor : '
- FAIBER ORTIZ ORTIZ S
. Secretario General y de Goblerno\ R
* Alcaldia de Rivera
- La Ciudad

St

Referencia: Abstencién del cobro del imp‘ue‘_s'tqv sobre la renta,.

- Cordial saludo. '-

‘Por medio de la presente me perrmto sollcltar a.ustedes se abstengan de practlcar la Retenclén ) re
- enlaFuente, al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.576DE = - - o
. 2025 suscrito entre el Mumcnplo De Rivera, Huila, y SF CONSULTORES SAS.;todavezquela .

. . Empresarealizael pago de |mpuestos ) tr|butacn6n de acuerdo al Réglmen Slmple de Tnbutacnonx :
. de Ia DIAN. . . _ :

f-Agradecémoslaaten’cié_néla presente. .. o - R

. R 1 il ‘, b
’ "Co;rdialmente;", ' L | \
w; "
T & AVIDS|LVAESCALANTE R
- d.No.1.007.250517 - ~ - =
‘ RE PRESENTANTE LEGAL . . |
S o




