
















DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL HRMM 
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA IAMII  

MES DE DICIEMBRE DE 2025 

 

Durante el mes de diciembre de 2025, en el marco de la implementación y fortalecimiento 
de la Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia Integral (IAMII) en el HRMM, 
se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

1. Realización de Comité IAMII 

o Convocatoria formal a los integrantes del Comité IAMII. 

o Desarrollo de la sesión de comité, con socialización del estado actual de la 
estrategia. 

o Discusión en torno a falencias encontradas durante la implementación de la 
Estrategia. 

o Definición y documentación de compromisos y acciones a ejecutar para el mes 
siguiente. 

2. Ajuste de cronograma de capacitación IAMII 

o Ajuste en la estructuración del cronograma de capacitación para el personal 
administrativo y asistencial del HRMM para el mes de diciembre de 2025. 

o Definición de fechas, horarios, responsables y población objetivo para cada 
sesión de capacitación. 

3. Capacitación al personal asistencial en lineamientos IAMII 

o Desarrollo de 3 jornadas de capacitación dirigida a 20 integrantes del personal 
asistencial del HRMM. 

o Participación de personal de: Sala de Partos, Servicio de Hospitalización, y 
Médicos Especialistas de las áreas de Pediatría, Ginecología, Anestesia, Cirugía 
General, Ortopedia y Medicina Interna. 

o Temáticas abordadas: lineamientos de la Estrategia IAMII, enfoque de derechos, 
atención centrada en la mujer, el recién nacido y la familia, y buenas prácticas 
en la atención materno-infantil, incluida Ley 2244 de 2022 que contempla el 
Parto Humanizado y Digno. 

4. Asesoría y acompañamiento al Servicio de Hospitalización 

o Asesoría y acompañamiento técnico a la jefe del Servicio de Hospitalización 
(enlace IAMII del servicio) para el establecimiento, organización y fortalecimiento 



de las actividades relacionadas con la Estrategia IAMII en la unidad y resolución 
de conflictos con familias en periodo de lactancia. 

o Socialización del Protocolo de los puntos de hidratación en el Servicio de 
Hospitalización, en coherencia con los lineamientos de la Estrategia IAMII y 
orientados al bienestar de gestantes, puérperas, recién nacidos y menores de 
5 años y sus familias. 

5. Asesoría para el establecimiento de la Sala de Lactancia Materna 

o Disposición del Mobiliario adquirido para la Sala de Lactancia Materna (5 Sillas 
de reclinar y 1 Nevera) 

o Liderazgo en la inauguración de la Sala de Lactancia, gestionando la logística, 
el protocolo y el desarrollo del evento (decoración, presentación a madres y 
agenda institucional).” 

6. Elaboración de Protocolos Institucionales 

o Apoyo en la elaboración y entrega de Protocolo de Visitas Institucional en el 
marco de la Estrategia IAMII. 

o Apoyo en la elaboración y entrega de Protocolo de Alojamiento Conjunto en el 
marco de la Estrategia IAMII. 

7. Informe de avances de la Estrategia IAMII para el PAMEC 

o Apoyo en la elaboración y entrega de informe de avances de la Estrategia IAMII 
para su incorporación en el Programa de Auditoría para el Mejoramiento de la 
Calidad de la Atención (PAMEC). 

o Apoyo en la consolidación de evidencias, indicadores y actividades realizadas, 
así como de las oportunidades de mejora identificadas. 


