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1 ODATOS GENERALES,
Plan A

nual de Adquisiciones . , | NVA~ . (contratacion ~ por
' Adquisiciones | autorizacion de vigencias futuras
| ' _ | excepcionales) '
Tipo de Presupuesto Asignado - | Presupuesto de Inversién ;

Nombre del Proyecto o de la |- MEJORAMIENTO EN LA PRESfAC/ON DEL SERVICIO

necesidad - que se incluyé en el | EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Plan Anual de Adquisiciones " ‘ > E ‘ L

Cédigo SSEPIN® | 2024680010196
- 2. DATO ONTRATACION
Fecha de elaboracién de estudios | 23/12/2025

| previos: (dd/mm/aaaa)

Nombre del- Funcionario .que jELSA,J-EANNETHE ENCINALES'M‘ORA',

diligencia el Estudio Previo _Secretaria de Educacién Bucaramanga (E) 
Dependencia Solicitante: Secretaria de Educaciéon = . -
Tipo de Contrato | Prestacién de Servicios .| Ofro:

escripci ec ende satisfa

El municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, en cumplimien

Niveles.de Preescolar, Basica y Media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad’.

Cumplir con las anteriores competencias de ley exige al Municipio de Bucaramanga — Secretaria

de Educacién, ofrecer un servicio educativo pertinente a la-poblacion escolar de los diferentes |.

barrios y comunas del Municipio, o cual implica una oferta educativa que, responda a la demanda
escolar que se presenta, ambientes de ensefianza que faciliten el aprendizaje significativo de los
estudiantes, personal idéneo para el desarrollo de las competencias requeridas y la -6ptima

utilizacion de los recursos fisicos, humanos y financieros. w

Que el Municipio de Bucaramanga a través de la Secretaria de Educacion presenté ante el
Ministerio de Educacion Nacional, el Estudio-de Insuficiencia'y Limitaciones para la Prestacion del
Servicio Educativo en el Municipio para la vigencia 2026, documento técnico en el cual la Entidad
certifica la imposibilidad de atender la totalidad de la demanda educativa; dado que no cuenta con
la infraestructura fisica necesaria, o cuando la planta de personal viabilizada por el MEN no es:
suficiente ‘para atender la demanda educativa, configurandose la necesidad de adelantar la
contratacion parala prestacién del servicio educativo. ' S

De acuerdo al estudio de in‘su,f‘iciyencia‘ elaborado en el mes de 60tUb;re del afio 2025, por la |

dependencia de Cobertura de la Secretaria de Educacion Municipal de Bucaramanga, el cual se
justifica ante el Ministerio de Educacién Nacional, arroj6 que para la vigencia 2026, se debe
garantizar por parte. de la Entidad . Territorial, la continuidad :de 9.717 estudiantes
aproximadamente en el sistema educativo, los cuales vienen siendo-atendidos por la Secretaria
de Educacion Municipal, mediante la modalidad de contrato para la promocién e implementacién
de estrategias de desarrollo pedagogico a celebrarse con iglesias o confesiones religiosas. De
igual manera toda la .informacién y condiciones consagradas en ‘el mencionado- estudio
insuficiencia seran tenidos en cuenta en la presente necesidad y formara parte integral del
presente estudio previo. - : : ? .

Solucionar las dificultades identificadas en el citado estudio de insuficiencia, especialmente las

relacionadas con la infraestructura fisica y los ambientes de aprendizaje adecuados para que el
municipio de Bucaramanga pueda atender la demanda educativa - en condiciones de calidad y
equidad, y lograr en los estudiante "una formacion integral que corresponda con- los

requerimientos -y avances .tecnolégicos, - es viable, mediante la prestacion y administracion del A
servicio educativo por una -comunidad religiosa idonea y con amplia y exitosa trayectoria |-

.| educativa. .

‘ cad din “de sus competencias.
| como entidad territorial certificada debe “dirigir, planificar y prestar el servicio educativo -en los-|*

40
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En Bucaramanga existen varias comunidades rellglosas que han hecho presenma por mas de 50'
afios y han consolidado su accién en Bucaramanga, mediante la direccion — coordinaciéon - y
administracion de  instituciones educativas, durante los cuales Ia propuesta educativa que
desarrollan ha lmpactado en la comumdad ‘educativa, dada sus caracteristicas . de amplia.
_proyeccién a.la comunidad, formacion mtegral adecuada orientacién, resultados académicos
exitosos y apoyo a padres de familia y- estudiantes por personal espemahzado aunado a las |
anteriores fortalezas poseen plantas fisicas con excelentes ambientes de aprendizaje que
" promueve un Proyecto Educativo Institucional — PEI que responde alas expectatlvas intereses y.
proyecto de vida de la poblacién escolar que demanda el servicio educativo.

,Actualmente al norte deI municipio de Bucaramanga, especmcamente en el Café Madrld se
presenta una elevada demanda escolar. para los niveles de preescolar, basica primaria,
secundaria y media que debe ser atendida, creando una institucion educativa denominada Café
‘Madrid la-cual requiere ser atendida por qwen tenga la experiencia e idoneidad, por lo-que es
conveniente celebrar el contrato para la promocion e implementacién de estrateglas de desarrollo
pedagéglco a celebrarse con iglesias o confesiones religiosas.

Para el cumpllmlento de lo anterior, la Secretarla de Educacién contratara la prestacién del .
servicio educativo dando estricto cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1851 del 16 de |
septiembre de 2015 “Por el cual se reglamenta la contratacién del servicio _publico educativo por
parte de las entidades territoriales  certificadas'y se subroga el capitulo 3 del Decreto 1075 de
2015", expedido por el Mmlsterlo de Educacnon Namonal y de |gual manera derogo el Decreto
2355 de 2009.-

‘Por lo tanto la Secretaria de Educacion de Bucaramanga implementara entre otros modelos de
contratacion, el previsto en el articulo 2.3.1.3.5.1 y siguientes de'la Seccién 5 del Decreto 1851

‘contratos para la. promocién e lmplementamon de estrateglas de desarrollo pedagdgico con
lgleSIas y confesiones religiosas". ‘

En consecuencia, la presente contratacwn se reallza con las IgIeS|as y confesmnes rellglosas que
venian prestando el servicio educativo, teniendo en cuenta: los lineamientos establecidos en el
articulo 2.3.1.3.5.4 del Decreto 1851 de 2015 y el modelo pedagoglco que venian
'lmplementando

En atencion a ‘Io expuesto, se justifica la resente’ contratacién

~ 321 ) [ El Mumc:plo‘dek\Bucaramanga Santander reqwere contratar lo sngulente '
‘contractual

“PROMOVER E IMPLEMENTAR ESTRATEGlAS DE DESARROLLO_
PEDAGOGICO ~ PARA LA. PRESTACION DEL 'SERVICIO PUBLICO
| EDUCATIVO, DE LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA,

SECUNDARIA Y MEDIA DE LA lNSTITUCION EDUCATIVA CAFE MADRID
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” '

3.2.2, Clasificacion | La presente contratacuon encaja en el siguiente c‘é_digc} ‘estandar de

UNSPSC: ) productos y-servicios de la Naciones Unidas _V.14.808
Cédigo . - Segmento . Famiia . |  Clase
' Servicios educativos y de | Instalaciones Servicios de  guia’
86141501 o . ; oo )
formacion educativas .| educativa . :
786141501 ' \Servici’os' educativos y de | Instituciones - | Escuelas elementales
formacion - ‘ educativas y secundarias

Promover e implementar .estrategias -de desarrollo pedagégico en la

1323 . | Institucién Educativa Café Madrid, con cédigo DANE No 168001000541
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Especificaciones -

del Objeto
Contractual

para 1463 eétudiantes' en edad escolar.

NOTA: Cualqwer modificacion en la distribucion de los cupos por niveles
educativos presentados al inicio del contrato de acuerdo a la necesidad

del servicio, debera ser informado de manera of" cial a la Secretaria de

Educacion para su correspondiente aprobacion y con el fin de realizar los

cambios en el Formato Unico de Contratacmn ‘FUC” exigido por el ')

Ministerio de Educacion Nacional. Estos cambios en ningtin caso, podran
exceder del total de cupos contratados, en concordancia con el total -de
estudiantes de la proyeccion de cupos para la vigencia 2026. No obstante
el(los) estudiante(s) sera(n) reconocido(s) a partir de la fecha del debldo
reglstro en el Sistema de Matricula SIMAT ‘

CANASTA EDUCATIVA BASICA
a. Recurso Humano: incluye él personal necesano (personal docente,

directivo docente y administrativo) para ofrecer una educacion de calidad |-
observando las relaciones alumno/grupo y docente/grupo, el pago

oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales,

<| capacitacion a docentes cuando haya lugar y demas derechos de ley por |,

la relacion laboral adquiera-el personal docente, administrativo y de apoyo
para la prestacion del servicio-educativo segin lo® propuesto en la canasta

' educatlva presentada.

El personal docente, directivo docente y admlnlstratlvo que sera aprobado
en la propuesta de Canasta, Gnicamente sera el durectamente relacionado
en la prestacién del servicio educativo y empleara conforme a las
siguientes especificaciones:

En preescolar y basica pnmaria: Un (1) docente ipér grupo

En bésica secundaria y media academlca Uno punto treinta y seis (1,36)
docentes por grupo

Directivos Docentes
- Rector -
- Coordinador

Docentes
- Docentes

Administrativo -
- Secretaria
- Bibliotecaria
- Auxiliar de pastoral
- Personal técnico todero
- Auxiliar administrativo
- Practicantes
- Personal Servicios Generales

Nota: De conformidad con el numeral octavo del articulo 2.3.1.3.5.4 del”

Decreto 1851 de 2015, el contratista podra vmcular el personal docente,
directivo docente y. -administrativo necesario - para asegurar la
implementacién y el desarrollo del PEI o del PEC, previa viabilidad de la

Secretaria de Educacién, segtin tamario de la institucion y caracterlstlcas )

de la propuesta pedagoglca que desarrollan.

b. Material Educativo: Es el material.bibliografico de uso comin, material
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didactico, materlal tecnologlco y elementos de papelerla necesarios. para
el desarrollo de las actividades -académicas de los estudiantes y las
Iabores pedagdgicas de los docentes. '

Nota: Los materiales educatlvos deben estar senalados en el plan de
estudios como lo indica el decreto 1860 de 1994, los cuales seran

verificados por la-interventoria 'y/o supervisién delegada por la Secretaria-| -

de Educacion en la propuesta de canasta educativa presentada por el
contratlsta

c. Gastos Administrativos: Cdnjunto de erogaciones en las que se

incurre en la ejecucion .de un contrato de servicio publico educativo no
relacionados directamente con la actividad pedagogica, pero necesarios |

para su realizacion (v. gr., los materiales 'y suministros de oficina, el
arrendamiento de. planta fisica —cuando ello se requiera— y demas.
servicios. generales de oficina), asi como los derechos académicos y
servicios complementarlos ~

d. Gastos generales Hace referencia a las erogaCIones requeridas para
el mantenimiento de las condiciones fisicas de la infraestructura del
establecimiento educativo. Al igual, lo constituye el pago de servicios
publicos, acueducto, alcantarillado, aseo, energia-eléctrica, gas, telefonia
local e internet, sin perjuicio de los gastos que sean asumndos por la
entidad territorial, mantenimiento- del mobiliario escolar, reparacién vy
mantenimiento de mfraestructura fisica y tecnolégica existente, siempre
que los mismos sean necesarios, lmplementos de ornato y aseo y gastos

|.relacionados con actividades pedagoglcas cientificas y culturales.

CANASTA EDUCATIVA COMPLEMENTARIA
La canasta complementaria incluye componentes adicionales a los de la
canasta basica que apoyan el acceso y la permanencia escolar.

a. Estrategias de permanencia: comprende los gastos que contribuyen a
la permanencia escolar, entre los - que se podrian incluir apoyos
nutricionales, transporte y otros de acuerdo con el contexto educativo
regional, sin perju10|o de las estrateglas establecidas por el Mmlsterlo de

Educacion Nac1ona|

b. Profesmnales de apoyo: profesnonales que complementan y mejoran el
desarrollo de la propuesta educativa.

- Psicélogo y/o psicorientador

- Trabajador Social

- Terapeuta ocupacwnal

- Enfermeria

- Agente de pastoral .

Profesmnales Umversﬂanos

3.24.-
_Autorizaciones,
permisos y '
‘licencias
requeridos para la
ejecucion del
"objeto contractual.

NO APLICA

3.25 Documentos
técnicos para el
del

desarrollo

NO APLICA
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|sLey115de1994. . .

de educacion en los establecimientos educativos. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8 de

para la contratacién entre particulares.” -

|sLey715de2001, -

oficiales. Podran,-cuando se demuestre-la insuficiencia en las instituciones educativas del Estado,

. reglamentara la presente disposicién. . - - ;

' prestacion del servicio educativo con entidades no estatales, el valor de la prestacion del servicio
financiado con estos recursos ‘del sistema no podré-ser siperior a. la: asignacion por alumno
.| definido porla Nacion. .Cuando el valer sea superior, el excedente’ Se. pagara con recursos

|- propios de la entidad territorial, con las restricciones sefialadas en la presente ley. < -~ BN
‘Cuando_con cargo a recursos propios-la prestacion del servicio sea contratada con. entidades no
estudiantes de educacion bésica. ,

| de ‘la Nacidn se podran continuar- financiando- con los rectirsos del Sistema General de
Participaciones.”: ' ’ B . B

- Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015,

‘|- entidades ferritoriales ceitificadas.” - -
| SECCIONT

conformidad con o previsto en el articulo 2.3.1.3.1.1 de este decreto y' sin perjuicio de la
observancia_de los" principios generales contenidos en el Estatuto -General de Contratacion
Pablica, las entidades teriitoriales certificadas podran celebrar los siguientes contratos para la
| prestacion del servicio.publico educativo: - T o R e

3. Contratos para Ia \promocion e implementacion de ‘estrategias de desarrollo pedagégico

contratos, la entidad territorial certificada -aporta. la. infraestructura fis

|.pueda suministrar. En-estos contratos, la iglesia-o confesién religiosa siempre aporta el apoyo

canasta educativa contratada.

“Articulo 200°: Contratos con fas iglesias y confesiones religiosas. El Estado podra contratar con|
las iglesias y confesiones religiosas que gocen de-personeria juridica, para que presten servicios |-

la Ley 60 de-1.993, los demas requisitos de estos cOnt’rato,san’seréﬁ:"qié_tintb‘s, de los exigidos

| “Articulo. 27. Prestacion- del Servicio Educativo. Los departamentos, -distritos 'y municipios |
| certificados, prestaran’ el servicio publico de la educacion a través de las'instituciones educativas’|
contratar la prestacién del servicio con entidades"estatales o no estataléé,}qUe presten servicios |

educativos; de reconocida trayectoria e idoneidad, previa acreditacion, con recursos del Sistema |
General de  Participaciones,. de conformidad “con-la presente ley.  El-Gobierno Nacional |

Cuando con cargo al Sistema General de’ Participaciones los municipios o-distritos contraten 1a |

estatales, la entidad territorial deberd garantizar la atencion deal menos el ciclo completo de

La-Educacion Misional Contratada.y.otras modalidades de educacion que venian-financiéndose |
con recursos del Situado:Fiscal, y las Participaciones de los Municipios en los Ingresos Corrientes | -

“Por -el cual se reglamenta™ la contratacion del servicio puiblico éddéat{vo poripa{jéfqé las |

| Articulo 2.3.1.3.1.6. Tipos de contiato para Ia prestacion del servicio piiblico educativo. De |

| a celebrarse con iglesias o confesiones ‘religiosas:  Contrato mediante" el cual una iglesia o

confesion. ‘religiosa se.‘compromete -a- promover ‘e Iimplementar - estrategias de desarrollo-
‘pedagdgico en uno o varios establecimienios -educativos oficialés. “En el maico de estos |
; la en ‘ | ‘el ‘personal. docente, | -
diréctivo docente y administrativo con el que cuente cada establecimiento educativo oficial, y por |
su parte, la iglesia o confesion religiosa aporta-los componentes ‘que la_entidad territorial'no |

| pedagégico. y administrativo para el desarrollo del PEl ‘o del PEC adoptado. por el consejo |-
directivo de cada'éstab‘le_bimiento'eq’UCéti_Vo oficial. Tales compo)nent‘ezsv haran paﬁé integral-de la"| - L

|seccons -

n
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‘CONTRATACION PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS '

Articulo 2.3.1.3.5.1. Contratos para la promocioén e lmplementaclon de estrateglas de
.| desarrollo pedagégico con lgles:as y confesiones religiosas. En virtud de estos contratos,-la
iglesia o confesion religiosa aportara su experiencia en la promocién e implementacién  de. |-
_ | estrategias de desarrollo pedagégico y el apoyo pedagégico y administrativo para el desarrollo |-
| del PEI o PEC adoptado por el consejo directivo de cada establecimiento educativo. Asi mismo,

"| proporcionaré todos los componentes de la canasta educativa que la entidad territorial certificada
no esté en capacidad de aportar inclusive el personal docente, directivo docente y adm/n/strat/vo

Por su parte, Ia entidad terr/tor/al certificada aportaré como minimo el establec:m/ento educat/vo,
of/C/aI con los elementos de la canasta educativa con que este cuente

Las entidades terrltor/ales certificadas podran celebrar los: contratos regulados en esta Secc:onf :
por el término de un ( 1 ) afio académico con lgleS/as y confesiones religiosas.

Articulo’ 2.3. 1.3.5.2. Seleccién del contratlsta Los contratos a celebrarse con- /gIeSIas y
confesiones religiosas se sujetaran a lo previsto en articulo 200 de la Ley 115 de 1994, razén por
la cual, las entidades territoriales certificadas- seleccionaréan los respectivos contratistas, en forma |-
directa, al tenor de lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de -
| 2007, y sin necesidad de que el contratista ‘se encuentre habilitado en el Banco.de Oferentes-de |-
la ent/dad territorial, 0 de acudir a un proceso licitatorio. :

Paragrafo S/n per;u:c:o de lo prevrsto enel presente amculo las /gIeSIas Yy confesmnes religiosas
podréan celebrar los contratos regulados en las Secciones 3, 4 y 6 de este capitulo, con sujecion a
| los procedimientos y requisitos alli previstos. -

» Ley 1150 del 2007

Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
-méritos y contratacion directa, con base en las SIgwentes reglas: :

4. Contratacion directa. La moda//dad de se/ecmon de contratacton directa, solamente procedera
en los siguientes casos

h) Para la prestacién de servicios profesionales y.de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas nafurales;

3.41 ;EI valor\ Elmvalor del presente contrato es por la suma de: CINCO MIL

.. | estimado del | CUATROCIENTOS CUARENTA Y.DOS MILLONES OCHOCIENTOS
| contrato .y - la| SETENTA MIL DIECISEIS PESOS CON CATORCE CENTAVOS | -

justificacion del | ($5.442.870. 016,14), incluido el IVA y todos los tributos que se generen |

.| mismo. con ocasién a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.. que

' incluye los pagos por los costos directos e indirectos y. todos los | -

impuestos, gravamenes y -retenciones a que haya lugar, asi como los

salanos y prestaciones sociales del personal contratado por la
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CONFESION RELIGIOSA. : :

3.4.2 Certificado de
disponibilidad
presupuestal

El presente contrato se respalda presupuestalmente con el Acuerdo No.
42 del 10 de noviembre de 2025 del Concejo Municipal, por medio del cual
se autoriza al Alcalde de Bucaramanga para  comprometer vigencias
futuras excepcionales para la vigecnia fiscal 2026.

.| Fuente-de Financiacién

n Reéursdé Propios'
$ 755.880.777,56

Servicio Educativo 11 meses

SGP Prestacion del

$ 4.686.989.238,58' Servicio

3.43 Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto
oficial:

El valor del contrato se determinara de acuerdo con los componentes de
la canasta educativa basica, o basica y complementaria, que la iglesia o
confesion religiosa contratista aporte y no podré ser superior al valor de la
tipologia por poblacién atendida asignada por la Nacion. Cualquier suma
que exceda lo dispuesto en el presente articulo debera ser financiada con
cargo a los recursos propios, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 2.3.1.3.5.5 del Decreto 1851 del 2015. :

Teniendo en cuenta la normativa expedida del Ministerio de Educacion
Nacional; para-el valor de la canasta educativa para el afio académico
2026 se tendra en cuenta el siguiente cuadro:

1 Canasta Educativa Basica 453.572.501 5.442.870.016,14

A Recurso Humano
1 Rector 8.498.708 101.984.493,00
3 Coordinadores 18'62'2.779 223.473.351,00
g Docentes licenciados cat 7° 143.475.417 1.721.704.999,00
2) Docentes licenciados cat 8° i 47.79%.629 573.547.548,00
7 Docente no licenciado profesional 33.128.966 397.547.595,00
3 Practicantes 3.679.263 44.151.153,00
1 Auxiliar de biblioteca 2.583.467 34.601.598,00
1 Secretaria 4.457 191 53.486.287,00
1 Auxiliar administrativo 2704.762 32.457.139,00
1 Pefsonal técnico todero 2.671.078 32.052.931,00
1 'Auxiliar de pastoral 3.,536.5755 42.441.056,00
3 Vigilantes 13.187 545 158.250.541,00
3 Personal de servicios generales 8.197.703 98.372.431,00
Total recurso humano: 292.8;39.260 3.5614.071.122,00

B_{ Material educativo
Textos, bibliografia de referencia 1725, 458 ' 8.705.250,00

1
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Material Pedagégico (Médulos y otros) 10.741.333 128.896.000,00
Proyectos de apoyo al servicio educativo 6.190.400 74.284.800,00
Elementos de Papeleria para prestacién del servicio 5.048.588 71.383.050,00
Equipo de computo y audiovisuales 1.501.667 18.020.000,00
Mobiliario escolar 1.060.000 12.720.000,00
Total material educativo: 26.167.425 314.009.100,00
C _Gastos administrativos
Vigilancia 1.993.436 23.921.229,43
Uso de la planta fisica donde se prestara el servicio ) }
educativo
Materiales, papeleria y demés elementos de oficina 3.637.559 43.650.713,78
Administracion:
Eistarmataacion $ﬁjgggv§or estéggmlen)lwatwa | [1e.187.822 230.253.862,50
Actividades bienestar de personal 2.418.125 29.017.500,00
Examenes de salud ocupacional 567.864 6.814.369,84
Dotacién del personal 3.667.650 44.011.803,00
Talento humano de la Corporacion (No esta en
ngﬁmina de colegio, Contabilidad, némina,Revisoria 5.530.184 66.362.212,28
Fiscal, SST,compras, RRHH)
Otros gastos administrativos 43.923.307 527.079.682,73
Total Gastos administrativos: 80.925.948 971.111.373,56
D Gastos Generales
Servicios Publicos (Internet, telefonia fija y maévil) 3.385.375 40.624.500,00
Mantenimiento de planta fisica 11.790.075 141.480.895,58
Implementos de ornato y aseo 3.627.188 43.526.250,00
Otros gastos generales 9.190.827 110.289.921,00
Total Gastos Generales: 27.993.464 335.921.566,58
2 Canasta Educativa Complementaria
Profesionales de apoyo
1 Psicélogo y/o psicorientador 4.543 639 54.523.665,00
1 Trabajador Social 4.543.639 54.523.665,00
1 Terapeuta ocupacional 4.343.848 52.126.174,00
1 Enfermeria 2 947.800 35.373.604,00
1 Agente de Pastoral 4.343.848 52.126.174,00
1 Profesionales Universitarios 4.923.631 §9.083.572,00
Total canasta complementaria: 25.646.405 307.756.854,00
SUBTOTAL CANASTA EDUCATIVA 453.572.501 5.442.870.016,14
I [ I
TOTAL DEL COSTO A DE LA CANASTA EDUCATIVA 453.572.501 5.442.870.016,14

344 Forma de
Pago del contrato

La forma de pago del contrato sera la siguiente:
a) Un primer pago equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor del
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~ contrato en eI mes de marzo 2025 preV|o lnforme de cumpllmlento de las
obligaciones contractuales, acompafiado del -listado - de estudiantes

atendidos, con los soportes de pago de segurldad social y aprobacmn del |-

supervisor. -.

{ b) Un segundo pago, equwalente al velntlcmco por ciento (25%) del valor
'del contrato que sera pagado en el mes junio 2025, previo informe de
| cumplimiento de las obligaciones contractuales, acompafiado ‘del listado

de estudiantes atendidos, con los soportes de pago de seguridad social y.

| aprobacién del supervisor. - |

¢) Un tercer pago, equivalente al velntlcmco por ciento (25%) del.valor del -

| contrato que serd pagado en el mes de septiembre 2025, previo . informe
de cumplimiento de las obligaciones contractuales, acompafiado  del

listado de estudiantes atendidos, con Ios soportes de pago de segurldadw—

social y aprobacion del supervisor. .

d) Un dltimo pago equivale al veinticinco por C|ento (25%) restante, a la
finalizacién del contrato vigencias 2025, previo informe de cumplimiento
de las obligaciones contractuales, acompafiado del listado de estudiantes
atendidos, con los soportes de pago de segurldad social, aprobamon del
supervusor y I|qU|daC|on del mismo. |

S PARAGRAFO PRIMERO: En caso dé eXIstlr desercnon escolar por
circunstancias imprevistas y/o ajenas ‘a -EL CONTRATISTA ‘debera
informar de manera sustentada este hecho a la Secretaria de Educamon
Municipal, so pena de incurrir en: mcumphmlento contractual; EL
CONTRATANTE aplicara el descuento. correspondiente por cada
estudiante que haya  abandonado el sistema’ educativo,’ .cuando se

presente un nimero de deserciones superiores, al dos punto cinco por |.

ciento (2,5%) del total de los estudiantes a atender segutn el- presente
contrato y reportado en el Formato Unico de Contratac:on FUC- COmo,
quiera que esta poblacion es variable y flotante, sﬂuacnon que se verlf" icara
segln corte dé .matricula, para lo cual debera" generarse el reporte de

matricula en- .cada pago. EL MUNICIPIO . -aplicara . el descuento |
correspondiente por cada estudiante que haya desertado por encima de |-

dicho porcentaje, de acuerdo con la asignacion por alumno segun
tipologia vigente definida por el Ministerio de Educacion Nacional. No
obstante, EL MUNICIPIO ejercera supervision en forma mensual a fin de
determinar -la existencia de estudiantes retirados .y no atendidos por EL
CONTRATISTA. Los pagos sefialados anterlormente estaran sujetos a la

poblacién. estudiantil atendida con base en. los reglstros cargados en el |.
SIMAT y lo reportado en el Formato. Unico de Contratacién- FUC-

aprobado por el MEN.

PARAGRAFO SEGUNDO El contratista se compromete a so'siener los
precios unitarios por todo el lapso de ejecucién del contrato, sin importar
las fluctuaciones del mercado. No se puede entregar especificaciones

tecnicas que no se encuentren determinadas en este cortrato. En el

evento que se. mcumpla y se entreguen elementos o SerVICIOS no
pactados, la ent|dad no respondera por su pago |

PARAGRAFO TERCERO Para el pago el contratlsta debera acredltar el
cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de
Seguridad - Social integral y Cajas de compensacion familiar,ICBF y
SENA, segln corresponda, mediante certifi cado-expedido por el revisor
fiscal cuando haya ese cargo en la empresa 0 en su defecto por el
representante legal, correspondientes . al periodo que se paga; en
cumplimiento a lo dispuesto en él articulo 50 de la Ley. 789 de 2002, Ley
100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002 y la ley 828 de 2003. En
dicha certificacién se debe hacer constar que'la informacion contenida en

las declaraCIones de autollqwdamon de aportes al sistemay en partlcular

14
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la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de
Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de
aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra
solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de
pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARL y Parafiscales.

'PARAGRAFO CUARTO: El contratlsta autorlza al Mun|0|p|o para que, por
conducto de la Tesoreria Municipal, efectie de los desembolsos a su
favor, las deducciones por concepto de los gravamenes departamentales
municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido |-
la disposicién que dio origen al gravamen.

DESCUENTOS NACIONALES:

1. Retefuente del 4% si es un Servicio prestado por personas juridicas,
asimiladas y personas naturales obligadas a declarar renta, siempre que
no sean autorretenedoras.

2. Retefuente del 6% si es un Servicio prestado por personas naturales no
obligadas a declarar renta.

3. Reteiva 15% del IVA facturado, si el servicio es gravado y siempre y
cuando el oferente que se gane el proceso, pertenezca al Régimen
Comun y no sea Gran contribuyente.

4. Industria y Comercio 6 por mil siempre y cuando el oferente adjudicado
vaya a prestar el servicio en el Municipio de Bucaramanga. '

PARAGRAFO QUINTO: El contratista debera presentar la factura o la |
cuenta de cobro, segln sea el caso. La no presentacion de estos
documentos o su presentaciéon extemporanea exonera al Municipio del
pago de intereses moratorias.

.‘

3.5 Criterios para seleccionar la Oferta mas favorable .
Q@ 3.56.11 _ .
== Capacidad No aplica
2§ | Juridica :
23512 No aplica

Experienci
C

888 a

§ 2| 3.5.1.3 No aplica

= ¢ °| Capacidad

? Q 3| Financiera

» S ol 3.5.1.4
ad e N i

2 & Capacidad o aplica

g 2 4| Organizaci

go£|6n

x £0351.5 No aplica

@ & 8| Capacidad

© 4 <! Residual

3.5.2. Factores de _

Evaluacion No aplica

No aplica

3.5.3 Reglas de

Desempate de

Oferta

73.6 Analisis de riesgos y forma de mitigaro”

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el
numeral 2 del amculo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015. '
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Ver Anexo A.-Matrii de Riegos. - - : : o

37 Garantias’

Para la futura contratacion, se requerira de las siguientes garantias:

Garantia Precontractual Contractual Post- Aplica Cobertura Pla'jzo
. : contractual SI | NO sobre el valor -
- ) del contrato
Seriedad de- la - . ’ ‘
oferta : X . . - -NO :
Cumplimiento -del B ) Por el- término
Contrato ) o - del contrato y
X Sl ; 10% seis (6) meses
- : . mas -
Buen Manejo y | -~ . . o . ' v
correcta inversion ) & X NO ‘
dél Anticipo )
Devolucion del i -
_Pago anticipado - - _ X __No , .
Pago de salarios y ) Por el término
prestaciones- o : del contrato y
sociales -] X . : o8 5% tres . (3) afios
indemnizaciones L . R A més
laborales. . : ' ) :
Estabilidad y ) :
calidad de la obra X N,O e
Calidad del ’ : ] Por &l término
servicio : : : _ A del-.contrato y
. < X ’ St P 10% seis (6) meses
mas
Calidad y correcto
funcionamiento de " X NO
Ios bienes '
Provisién de . Sy
‘| .repuestos : _ X NO
_Otros: ) X . NO~ . .
“Seguro de . ’ ’ : Dot ‘| Por el-término
responsabilidad . X . st | 400 SMLMV del contrato
civil i E . .
extracontractual ] _ ]

Estas garantias seran’ otorgadas a favor del MunICIpIO de Bucaramanga (Santander) NIT No.
890.201.222'- 0, y como tomador el nombre del proponente persona natural o el nombre de la
persona juridica, debera figurar su razon social completa, segln el Certificado de Existencia y

Representacién Legal, y no sélo con su sigla, a no ser que en eI referldo documento se exprese |

que Ia somedad podra denominarse de esa‘manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcno unién temporal o)
promesa de sociedad futura, la garantla debe ser otorgada por todos sus mtegrantes

La pollza y sus anexos - deberan estar firmados por el garante y el tomador esto es,. por sl

proponente persona natural, el representante legal de la persona Jundlca o el representante del
consorcio o unién temporal, la cual debera ser presentada junto con la propuesta.

El contratista debera hacer entrega del ongmal de estas garantias a la Entidad dentro del término
| estipuiado en el cronograma del pliego-de condiciones y/o' minuta contractual, las cuales seran
aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo. del artlculo 41 de Ia
Ley 80 de 1993.

|.El contratista se comprorheteré a ampliar, modificar o prorrogar Ia garantla Unica. de :
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato'o se’ prorrogue 0 suspenda Su
vigencia, de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015

EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO frentela cualqwer reclamaCIon
proveniente de terceros que tenga como causa- las actuaciones del CONTRATISTA sus
subcontratistas o dependientes. : S b

S
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Decreto N° 1082 de 2015 “Estudios y documentos previos”, se debe proceder a indicar si el
Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comermal

El presente proceso de seleccion, esta cobijada por la Decision 439 de 1998 de la Secretarla de
Ia CAN.

4. OTRQS;A‘SPECTOS DE:LA CONTRATACION:

411 | Para desarrollar el objeto del contrato y dar cumphmlento cabal al mismo,
Obligacion | el contratista se compromete a:

es 1) Aportar su capacidad, experiencia e idoneidad, para la promocién e
especificas | implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico, llevando a cabo
del el disefio, la implementacion, divulgaciéon y seguimiento del Proyecto

Contratista | Educativo Institucional -PEl-, segln glos principios pedagégicos que |.
' caracterizan la CONFESION RELIGIOSA y en el marco de las
disposiciones legales expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional,
la Secretaria de Educacion de Bucaramanga y demas 6rganos
competentes.

2) Mantener actualizado el Sistema Institucional de Evaluacion, de ‘
conformidad con el procedimiento establecido en el Decreto No. 1075 de
2015.

3) Cumplir a cabalidad con los procesos de gestion de la cobertura
educativa del municipio, segutin lineamientos vigentes de la Secretaria de
Educacion Municipal y el Ministerio de Educacién Nacional.

4) Cumplir las disposiciones- vigentes en lo relacionado con los costos
educativos (matriculas, pension y derechos académicos) estipulados para
las Instituciones Educativas Oficiales.

5) Dar prelacién en la atencion a los nifios y jovenes del Municipio de
Bucaramanga. .
6) Suministrar durante las jornadas académicas de mafiana y tarde todas
.| las instalaciones de la planta fisica ubicada en la carrera 8 B No. 35 AN -
4, donde funciona la INSTITUCION EDUCATIVA CAFE MADRID, para la
prestacion del servicio educativo.

7) Dirigir y coordinar el personal docente que preste sus servicios en la
INSTITUCION EDUCATIVA CAFE MADRID de. Bucaramanga de
conformidad con la planta asignada por la Secretaria de Educacién del
Municipio o vinculada por el propio contratista.

8) Suministrar en forma oportuna y adecuada todos los elementos
ofrecidos en la canasta educativa basica, la cual hace parte integral del
presente contrato en lo referente a recurso humano, materiales
educativos, gastos administrativos, gastos generales y canasta
complementaria de conformidad a lo contenido en el Decreto 1851 de
2015; asi mismo realizar los ajustes de ser necesarios a la canasta
| educativa de acuerdo con la ejecucion del contrato sin que se desmejore
la misma, previa justificacién con la supervisién del contrato.

9) Presentar por parte del Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA CAFE
"MADRID a la Secretaria de Educacion Municipal la certificacion mensual
sobre el cumplimiento de las funciones y la jornada laboral, del personal |
docente, adscrito a la planta del Municipio de Bucaramanga o vinculada
por el propio contratista.

10) Administrar todos los bienes muebles del establecimiento Educatlvo
objeto de la administracion contratada.

11) Prestar el servicio publico educativo objeto del presente contrato
mediante el personal religioso o laico que para tal efecto designe de
manera auténoma e independiente la CONFESION RELIGIOSA, segun
propuesta presentada. El contratista debera asegurarse de que el
personal contratado cumpla con la experiencia e idoneidad requerida para

4.1. Obligéciones del Contratista y del Municipio de Bubaramanga
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prestar el servucm educatlvo

"| 12) Prestar el servicio publico educativo de conformidad con la Resolumon.

3303 del 29 de octubre 2025, por la cuaI se fija eI calendario academ|co
para el afio 2026 y sus modificaciones

13) Prestar el servicié publico educativo sin extralimitar lo establemdo en
el marco legal educativo; en especial el Decreto 1075 de 2015y la Ley
1620 de 2013 (Ley de Convivencia)

14) Presentar. oportunamente a .la Secretarla de Educacion de ,

Bucaramanga los informes requerldos por las diferentes dependenmas

-gue la integran. - ,
15) Con fundamento en el pr|n0|p|o de la gratu1dad educatlva el
.Contratista rio podra realizar cobros a'la poblacién atendida por alguno de

los componentes de la canasta educativa pactados en ‘el presente
contrato o por cualquier otro concepto.,

16) Registrar en el Sistema Integrado- de ' Matricula -SIMAT- Ias
correspondientes novedades de registro, modificacién y/o actualizacion de
los datos de los estudiantes que hacen: parte del listado de estudiantes
autorizados para la ejecucion del presente contrato. El Municipio no

‘reconocera valor-alguno.por aquellos estudlantes registrados en el SIMAT |-
-por fuera de ‘las fechas de corte establecidas por -el Ministerio de |”
Educacién Nacional; en esta eventualidad- la Confesién Religiosa asumira’
| todos los .gastos por la- presta0|on de Ios servicios . educativos del
'| respectivo estudiante. '

17) Mantener actualizada la base de datos del SIstema de matrlcula en
SIMAT, actualizacion que debera ser permanente toda vez que el pago
que se realice tendra como soporte el reporte que realice la |nst|tumon

‘educativa en dicho sistema. .
-18) Responder ante el Municipio por la correcta y oportuna- inversion de

los dineros, de acuerdo con los ‘componentes de la canasta ‘educativa

aprobada, presentando para ello del contrato con su correspondlente -

estado de'inversion al-finalizar el contrato.”

19) El Contratista debera presentar al Municipio al finalizar eI contrato el
inventario de_los bienes. que haya adquirido con los recursos entregados
durante la ejecucién del contrato acompafiado de las facturas soporte de
la compraventa y discriminar cada uno de los bienes adquiridos, los
cuales seran transferidos al Municipio una vez terminado el contrato.
20) -Cumplir con los aportes a los sistemas de seguridad social (salud,
pension y riesgos profesionales) y parafiscales (aportes al ICBF, Caja de
Compensamon Familiar,"y Sena), todo ‘conforme-a lo dlspuesto en la
normatividad- - vigente respecto del. personal aportado para la
administracion contratada. En cuanto al personal religioso, perteneciente a
la CONGREGACION, es pertlnente aclarar que los religiosos no estan
vinculados a la . CONGREGACION RELIGIOSA mediante contrato laboral,
sino como opcién de vida religiosa determinada por la fe. Bajo ninguna
circunstancia el personal o los contratistas que presten sus servicios en la
institucion educativa, tendran vinculacién alguna con el Municipio de

Bucaramanga o con cualquiera de sus dependencias exceptuando los |-
| docentes oficiales aprobados por la- -planta de = cargos. Cualquier

reclamacion que por cualquier motivo surja contra el Contratista, sera
exclusivamente contra este; en consecuencia, el Mun|0|p|o no sera
llamado a responder por nlnguna de las- obhgacwnes adquiridas por el
Contratista.

21) Reportar al Municipio a la presentaCIon de la cuenta de cobro los
retiros de los alumnos beneficiarios indicando el motivo de los mismos.

22) Aportar la -informacién o documentacion que el Municipio o el

supervisor requuera en relacion con la ejecumon del contrato, cuando sea
-requerida para el efecto. :

| 23) El Contratista debera expedir Ios certlﬁcados de estudio y. dlplomas de

los estudlantes bajo el nombre del EstabIeCImlento Educativo of|0|al

16
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24) Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad expedidos por el
Ministerio de Salud y Ministerio de Educacién Nacional.

25) Entregar e informar al Municipio, con la firma del acta de .inicio, en
forma clara y expresa el personal que el Contratista vincule para la
ejecucién del contrato, haciendo entrega.de la relacién de directivos
docentes, docentes y personal administrativo, indicando el tipo de
vinculaci()n con tiempo de duracién del servicio y hojas de vida de cada
uno de ellos.

26) Mensualmente el representante legal o su apoderado o su delegado,
asistira presenc;lalmente a reunion de seguimiento al contrato suscnto
citado por el supervisor.

27) Establecer mecanismos que busquen garantlzar el acceso y la
permanencia de los nifios, nifias y jovenes beneficiarios objeto de este
contrato, presentando los registros y evidencias.

28) Que el contratista no impute al contrato estudiantes que no fueron
relacionados en el listado de estudiantes cuya atencidn se contratd, a
excepcion de lo descrito en el inciso 3 del articulo 2.3.1.3.2.15. del
Decreto 1851 de 2015. ,

29) Dar cumplimiento al manual de uso, conservacion y mantenimiento de
Infraestructura educativa adoptado por eI MEN segln Resolucion No.
8215 del 14 de mayo de 2021.

30) Prestar en la INSTITUCION EDUCATIVA CAFE MADRID el servicio
educativo a una. poblacion escolar de 1463 nifios, nifias y jévenes
distribuidos en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, .Basica
Secundaria y Media en las jornadas de la mafiana y de la tarde, de
acuerdo a la proyeccion reportada por el SIMAT en el mes de noviembre
de 2025 correspondiente a esta institucidn, la cual esta sujeta a camblos
hasta el 27 de marzo de 2026 con el reporte del FUC

4.1.2 1. Que el contratista preste el servicio publico educativo en la
Obligacion | INSTITUCION EDUCATIVA CAFE. MADRID del Municipio de
es Bucaramanga en las dos jornadas académicas de mafiana y tarde, de
generales | acuerdo a las caracteristicas educativas de la CONGREGACION
del RELIGIOSA.

Contratista | 2. Que el contratista acate las d|Sp0$|C|ones del Ministerio de Educacién

Nacional -MEN- y la Secretaria de Educacion Municipal, supervisién o
interventoria y demas drganos competentes del sector educativo,
conservando la autonomia para la organizacién y orientacién general del
plantel, de acuerdo con sus principios pedagégicos y dentro de los marcos

legales vigentes.

3. Que el contratista cumpla con las - reglas de los contratos para la
promocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico, con
iglesias y confesiones religiosas estlpuladas en el articulo 2.3.1.3.5.4. del
Decreto 1851 de 2015.

4. Que el contratista no subcontrate la prestacion del servicio publlco
educativo contratado.

5. Que el contratista no vincule docentes, directivos docentes o personal
administrativo de la planta de la entldad territorial para la ejecucién deI
contrato.

6. Que entregue oportunamente los blenes y demas servicios contenldos
en la canasta educativa contratada.

7. Que el contratista no vincule al personal para la ejecucion del contrato
mediante cooperativas de trabajo asociado o bolsas de empleo. ,
8. Que el contratista no realice a la poblacidon atendida, cobros
correspondientes a derechos académicos, servicios complementarios, por
alguno de los componentes de la canasta educativa pactados en el
contrato o por cualquier otro concepto,; de conformidad con lo dispuesto
en la Seccién 4 Capitulo 6, Titulo 1, de la Parte 3 del Decreto 1851 de
2015.

9. Que el contratista no "impute al ‘contrato estudiantes que no fueron




Codigo: F-GJ-1140-238,37-042

ESTUDIOS PREVIOS Version: 0.0

Fecha aprobacion: Junio-27-2018

Pagina 15 de 20

relacionados en el listado de estudlantes cuya atenC|on se contrato a

excepcion de lo descrito en el inciso 3 del articulo 2.3.1.3.2.15 del
‘Decreto 1851 de 2015.

1 10. Que el contratista inicie la ejecucion del contrato contando
-| previamente con el registro presupuestal la constitucidén y aprobacion de

garantias, y la firma del acta de inicio.

11. Que el contratista suministre la informacion requerida por la entidad
contratante, relativa a la ejecucion def contrato.

12. Que el contratista permita la supervision o interventoria al contrato

413 . Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 4° de
Obligacion | la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes el contratante se obhga ‘
es “del espemalmente a

Municipio : : o

de a) Efectuar-flos registros y operaciones presupuestales y contables
Bucaraman necesarios para cumplir cabalmente-el pago de los servicios que el
ga contratista haya prestado a ésta con base en el contrato.

b) Cancelar el valor total del contrato de acuerdo con las condlcmnes
establecidas enla forma de pago -

c) Ejercer la supervision y control del cumpllmlento del objeto y Ias, '

obligaciones del contrato

d) Facilitar todos los medios" necesanos para el buen desarrollo del

contrato

e) -Efectuar el pago de los servicios publlcos correspondlentes a
energiay agua

f) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato yi

que surjan del desarrollo delmismo

4.2 Plazo de
Ejecucion- . del

-| Contrato

La duracién del contrato serd a partir del acta de inicio y. hasta la| -
terminacion " del calendario académico (2026) de conformldad con la

Resolucién No. 3033 del 29 de octubre 2025.

4.3 Necesidad de
contratar con
Interventoria
cuando los
contratos superen
la menor cuantia

No aplica teniendo en cuenta el objeto y la modalidad de contratacwn del
presente proceso ‘

4.4 Liquidacion del
Contrato ‘

El presente contrato sera objeto de ‘liquidacién de acuerdo con o

establecido en:los articulos 217 del Decreto Ley 019 de 2012y 11 de la
Ley 1150 de.2007. El término para la liquidacion del contrato sera cuatro
(4) meses siguientes a la fecha final del contrato, que se suscribira al
vencimiento del -plazo de ejecucion-del contrato o de a terminacién
anticipada de este por las causales prevista en. la Ley. La suscripcion del
acta de cierre estd sujeta al cumplimiento del contratlsta de las
obligaciones impuestas.

EL CONTRATANTE que no se presentare para efectos de la IquIdaC|on
del contrato o las partes no llegaren a ningin acuerdo, el Municipio
procedera a su liquidacion, por medio de resolucion motlvada susceptible
del recurso de reposicién. -

Asi mismo y de conformidad con lo prewsto por el articulo 11. ‘de la Ley
1150 de 2007, si EL CONTRATANTE deja salvedades en ‘la: liquidacion
por mutuo-acuerdo, el Municipio podra Ilqu1dar unilateralmente, caso en‘el
cual, ésta solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan 3|do
objeto de acuerdo.

4.5 Convocatoria
No Limitada A
Mipymes

No aplica

1.
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4.6 Constancia del
cumplimiento  del
deber de analisis
de las entidades

estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y estudio
de la oferta y la-demanda contenido dentro del estudio de Insuficiencia y
Limitaciones vigencia 2026 y Plan Anual de Contratacion del Servicio
Educativo ~PACSE- 2026, donde se establece que la proyeccién de cupos
educativos determina la capacidad que se tiene para atender a los nifios y
nifias del municipio de Bucaramanga, para que cursen en los diferentes
niveles educativos preescolar, basica primaria, basica secundaria y media.

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga a través del Estudio de
Insuficiencia y Limitaciones para la vigencia 2026 y Plan Anual de
Contratacién del Servicio Educativo —~PACSE-2026, demuestra ante las
instancias competentes del orden nacional, que la contratacién de la
educacion bajo los fundamentos legales del Decreto 1851 del 16 de
Septiembre de 2015, se justifica por la existencia de variables endégenas
y exbégenas que repercuten en el contexto social, politico, legal,
econdmico, administrativo y territorial. ‘

4.7
Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben
hacerse por escrito,. por medio fisico o electrénico, a cualquiera de las |
siguientes direcciones:

>  Direccién Fisica: Carrera 11 No. 34-52 Piso 3, Secretaria de
Educacion Municipio de Bucaramanga, de lunes a viernes, entre el
horario de 7:30 a.m. a 12:00 a.m. y 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

»  Direccion Electronica: contratacioneducacion@bucaramanga.gov.co

La comunicacion debe contener: El nimero del presente Proceso de
Contratacion

a) Los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica,
direccion electronica y teléfono;
b) Identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Municipio de Bucaramanga
~Secretaria de Educacion, por canales distintos a los mencionados solo
seran tenidas en cuenta para los propésitos del Proceso de Contratacién
cuando sean radicadas a través del canal que corresponda. El Municipio
de Bucaramanga - Secretaria de Educacion debe responder las
comunicaciones recibidas - por escrito enviado a la direccién fisica o
electrénica sefialada en la comunicacion que responde.

4.8 - Autorizacion
para contratar

El Alcalde Mediante Decreto No. 041 del 20 de febrero de 2025 delegé en
los servidores publicos del nivel directivo de la Administracion Municipal
de Bucaramanga la facultad de adjudicar, celebrar, terminar, liquidar,
modificar, adicionar y prorrogar los contratos y convenios y en general
todos los actos inherentes a la actividad precontractual, contractual, y
ordenar el gasto que corresponda a los mismos; sin consideracién a su
naturaleza y cuantia de conformidad con los procesos y procedimientos
establecidos. ‘ ‘

4.9 Anexos

Hace parte de este documento de Estudio de Conveniencia y Oportunidad

v" El certificado del Banco de Proyectos

v' Matriz de Riesgos '

v" Resolucién No. 3033 del 29 de octubre 2025

v' Listado de estudiantes reportado por el Simat

v’ _Estudio de Insuficiencia y Limitaciones - SEB 2026

410 Conclusion

Del andlisis precedente consignado en estos estudios previos, el
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Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién’ concluye que es
viable adelantar el proceso de seleccién de contratista a fin de satisfacer

| la necesidad relacionada. con la: “PROMOVER E IMPLEMENTAR

ESTRATEGIAS DE. 'ADESARROLL'OW PEDAGQGIQO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO _PUBLICO EDUCATIVO, DE .LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y

z

MEDIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CAFE MADRID UBICADA EN

EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA’

FIRMA:
NOMBRE: ELSA JqANNETHE ENCINALES MORA
CARGO: SECRETARIA DE EDUCACION (E)

Proyeccidn aspectos juridicos: Paocla Vésquei —Abg cps

Revision aspectos juridicos: Tatiana Zafra — Prof Universita

Revision aspectos técnicos: Angelina Toloza Pabon /Prof%alizado - Lider Cobertura Educativa : / R

Revisién aspectos financieros: Diana Galvis Cano — Financier ps @
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2.
Del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.
Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalian los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y
finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, ast:

Personal
Erroren el que )
establecimient interviene L
NP . Revision del
" i odela . . Revisién y ajuste Riesg | en cada Por
Administrativ modalidadde | 1 | General | Interno | Planeacion 1 2 3 Rles'go 100% 0% de los estudios 1 2 3 o una de las E}apa d?. Etapa Qe proceso en la Event
0 seleccién en Bajo previos Bajo | etapas del aneacion Ejecucién V.'ab,"'.dad [}
los estudios proceso juridica
previos confractua
|
Consultar  las qP:ésonaI Consultar las
- alteraciones de h " ) alteraciones de
B Paros, Interno orden publico 'y . interviene . \ orden pblico y
Saocial o huelgas, actos / Riesgo buscar Riesg | en cada Etapa de Fecha de buscar
ori i i6 ) ; W 9 . 3 . C. S . iari
politico tertrodnsta;, 2 | General Extern Ejecucion 1 4 5 medio 100% 0% mecanismos que | 1 4 B:'o :?: g: (Ii:l Planeacion | Liquidacién | mecanismos que Diario
?esxge Ojiéne o} aminoren los Y progeso aminoren los
P : efectos del : contractua efectos del
riesgo ) | . riesgo
Existencias de
inadecuados
procesos,
procedimient
os,
parametros, Retroalimentaci Riesg Superviso Retroalimentaci
i i : i » Riesgo on en visitas de 1ry/o Etapa de Etapa de 6 isi .
Operacnonal €quipos 3 | General Extern Ejecucion 2 2 4 .g 0% . 100% L 1 1 2 [o] v/ N P P . p > n e.n \.”Sltas de Diario
es humanoso | [¢] . i Bajo seguimiento a la Bajo Intervent | Ejecucion Ejecucion seguimiento a la
: técnicos ejecucion. - or ejecucion.
relacionados '
con la entrega
de elementos
en mal l
estado, o la

I
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no entrega
oportuna de
los mismos.
Falta de
presentacion Seguimiento Profesion Aplicacion  del
Intern X
Operacional de las o/ Riesgo por parte del Ries al Etapa Etapa de debido proceso | Por
garantias General Ejecucion 5 > 20% 80% profesional 2 |4 6 g encargad | Contrataci | Contrataci | para la | Event
es . Extern medio oAlto . . .
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entrega
Incumplimient . Seguimiento Superviso Retroalimentaci
Operacional ode las Extern Riesgo por parte  del Riesg | ry/o Etapa de Etapa de 4n en visitas de Por
L General Ejecucion 8 Extrem 0% 100% profesional 2 | 4 6 ol . P P . P P i Event
es obligaciones [o] oAlto | Intervent | Ejecucion | Ejecucién | seguimientoa la
[¢] encargado del . . o
contractuales or ejecucién.
proceso.
Superviso
Liquidacién Intern Sz%wman:tngo del Ri ;ryf . Por
Operacional | del contrato o/ Post Riesgo p p 1esg ofesion Etapa Etapa Pos- | A través de la
General 4 , 50% 50% profesional 1|1 2 o] al . L. . Event
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. i i r . - i
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expedicién de 0 o medio aplicar Baio etapas Planeacion | Ejecucién aplicar o
normas de mecanismos ) del mecanismos
caracter que aminoren proceso que aminoren
técnico o los efectos del contractu los efectos del
calidad riesgo al riesgo
Personal
que
No Adjudicacion :anct;\n;edna Aplicacion ~ del
Operacional suscripcidn Extern | Precontractu Riesgo delJ contrato al Riesg una de las Etapa Etapa debido proceso | Por
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Temblores,
inundaciones, |
lluvias,
sequias, ) Buscar ‘ )
o0 | derrumbes, . . . . Superviso ) ' mécanismos, . Por
De la entre otros, ' |" General Extern Ejecucidn 2 5 Rlesg_o 50% 50% N/A 2 |4 6 Riesg ry/o E.tap a de E.tapa de que aminoren | event
naturaleza- | . . o . medio B o Alto ‘Ejecucién Ejecucion
E siemprey . . [ Intervent ) los. efectos del 6]
quando los or : riesgo
mismos
~ -puedan
- _preverse .

Fuente: httb:Ilwww.colomb‘iécorﬁpra.qov,co/siteé/default/ﬁles/manuales/ccé manual riesqo'wéb.pdf
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.. . : DEPENDENCIA :
‘ , ALCALDIA DE L - SECRETARIA DE EDUCACION : 2 SEBNgog?erszesﬁt-lg& 07785
*BUCARAMANGA | _ OFICINA PRODUCTORA: AREA DE  SERIE/Subserie:INFORMES /
"GESTION DE LA COBERTURA DEL Informes de Ejecucion del Plan de
SERVICIO EDUCATIVO : Desarrollo Educativo
Cédigo TRD:4200 o Cadigo Serie/Subserie (TRD)
‘ 4200.38 /4200 38 4

‘ B'uca:ram-a_vnfga, 28 de noviembre de 2025

'.Senores(as)
AREA DE CONTRATACION .
Secretaria de Educacién de Bucaramanga

ASUNTO: Reporte de matrlcula contratada de acuerdo con reporte del
sistema integrado de matricula — SIMAT del 4 de noviembre del 2025.

- Cordial éaludo,

» Por-medio de Ia presente, me permito reportar el’ consolldado y Ios listados de
' - estudiantes matriculados en el Sistema. Integrado de Matricula — SIMAT — con las
. instituciones educativas que prestan el servicio educativo bajo la modalldad de
~‘promocién e implementacion de estrategias de desarrollo pedagoégico, -
Lo anterior, de acuerdo con reporte SIMAT “DETALLADO DE ALUMNOS.
(proc8873864)” con fecha de corte del 4'de noviembre del 2025.

El contenido del reporte la conf,o'r'm-an Tas variables listadas a cdntin:u-aci"én:

e ID: Numeracion por cada sede educativa. (Tener- en Cuenta que el
~ consecutivo se mantierie de un grado.académico a su grado inmediatamente
superior, para la misma sede educativa).

GRADO: Grado en el que se encuentra matriculado el alumno

GRUPO: Grupo en el que se encuentra ubicado el alumno.
_TIPO: Tipo de documento del alumno,

DOC: Nimero de documento del alumno..

APELLIDO1: Primer apellido del alumno.

APELLIDOZ: Segundo apellido del alumno:

NOMBRE?1: Primernombre del alumno.

NOMBRE2: Segundo nombre del alumno.

® .0 @ o o o ¢ o

""" INSTITUCION EDUCATIVA CAFE MADRID - . - I 1463 |
INSTITUCION EDUCATIVA CAFEMADRID - =~ . 1463
INSTITUCION EDUCATIVA CLAVERIANO FE Y ALEGRIA ' 308
INSTITUCION EDUCATIVA CLAVERIANO FE Y ALEGRIA- -~ 308
[INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELAMISTRAL .~ ' o13a2f
| INSTITUCION EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL -~~~ - 13s2|
| INSTITUCION EDUCATIVALOS COLORADOS - . - - 1338]
INSTITUCIGN EDUCATIVA LOS COLORADOS o . 1338}
INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL GARCIA HERREROS 3 ) - 1403
INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL GARCIA HERREROS ~ ~ . 1403|
[INSTITUCION FDUCATIVA SAN JOSE DELASALLE — 13

R www.butaramanga govco

3 Calle 35 N" 10— 43 Centro Admmlstrattvo Edlhcxo Fasef -Carrera 1M N 34-52, EdlﬂClo Fase ll
3 Conmutador; (57-7) 6337000 Fax. 6521777 Cédigo Postal: 680006

Dirrararmanan. Plansrksrmantna Aa Canbkandar Falambis



_AE.CALDTA DE , SECRETARIA DE EDUCACION. .. 2-SEB-COB-202511-00107785
' "BUCARAMANGA OFICINA PRODUCTORA "AREA DE SERIE/Subserie:INFORMES /
GESTION DE LA COBERTURA DEL Informes de Ejecucion del Plan de
- SERVICIO EDUCATIVO = . Desarrollo Educativo

DEPENDENCIA: ~ " Na. Consecutivo: T 23

Cédigo TRD:4200 =~ Cédigo Serie/Subserie (TRD)
- _4200.38/4200.38.4

SEDE A INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LA SALLE v 701 |

' SEDE B: INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LASALLE - 231}
~_SEDE C: INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE LA SALLE . : 481
INSTlTUCION EDUCATIVA TECNOLOGICO SALESIANO ELOY VALENZUELA 2393 |

SEDE A: INSTITUCION EDUCATIVA TECNOLOGICO SALESIANO ELOY VALENZUELA 1370 |

SEDE B; IN,STlTU,CIO-NV-ED.UCATIVA TECNOLOGICO SALESIANO ELOY VALENZUELA 639

__SEDE C: INSTITUCION EDUCATIVA TECNOLOGICO SALESIANO ELOY VALENZUELA

Fuente: SIMAT — Fecha de corte 04/11/2025

Son otro particular y atenta a cualqu,ie'r inquietud.

'Ate-nta'fnen‘fe‘;

Angel ha Toloza i5~ab6n ,
Profesional Especializada — Lider de Cobertura — SEB

Proyecté y revisé: Jahir Gilberto Aparicio Barragan - Profesional Universitario — Cobertura — SEB?’

Anexos: 228 folios — Listado con la irformacién basica de los estudlantes matriculados al 04 de nowembre de 2025
: d:str:bu:dos por institucién, sede educativa, grado y grupo académico. .

www,humramanga g;mv,m

! Calle 35£ N°10 — 43 Centro Administrativo, Edificio- Fase ! - Carrera 11 N°® 34— 52 Edificio Fase i
. Conmutador' {57-7) 6337000 Fax 6521777 - Cédlgo Postal: 680006
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1. Que la Ley 715 de 2001, en su aﬁicgi§‘7,ééfabléce como una de las competencias de’los

ALCALD[A_DE’ C
* BUCARAMANGA -

resoLucionno. % () 3 G oezoes
Por la cual s¢ fija el Calendario Académics para el afio 2026 de las Instituciones'y centros

- funcionan en €l Municipio de Bucaramanga

educativos oficiales de educacién formal en los niveles de preescolar, basica'y media que +

. LASECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA

En uso de 's‘uus:faculta:c‘;les_ legales y especialmente las quele &onﬂé‘riéféliart’icﬁio 153:de la

Ley 115 de 1994, el articulo.7 de la:Ley 715 de 2001, la Resolucién 144 de-enero30 de -
2001, el Decreto Reglamentario Unico del Sector Educacién 1075 del 26 de mayo-de 2015~

y el Decreto Municipal 0148 y,

~ CONSIDERANDO

Municipios- certificados’ Ia de "cumplir y prestar el Servicio :Educativo -en-los- niveles de

- de Bucaramanga, délega sin excepcion alguna-en la'Secretaria de Educacion del Municipio, el- -~

. distribucién y orgahizacién‘inte'rna>d_e la planta de personal de los establecimientos educativos, - -

12002, expedida por el Ministerio

26 de mayo de 2015, establece que-1os: e educac
y media incorporaran en su calendario icadémico cinco (5) dias de-receso estudiantil en fa

Preescolar, Bésica y Media en condiciones de equidad, eficiencia y calidad"; en los términos

definidos en la citada ley.

2. Que el Municipio ‘de-.uB'uc.araman'ga:;':m_b_,ediayh’gé’ Resolucién No 2987 del :"1‘8‘dé-8iici'e‘mbré de
d‘é,Edupacién Nacional; fue certificado para: asumir fa- -

prestacion del Servicio educativo. -

- 3. Que mediante Decreto Municipal No. 0148 del 01-de octubre de-2019; el Alcalde Municipal

ejercicio de la competencia para la prestacion del servicio educativo'en lo correspondiente a

la administracion y otorgamiento de'las diferentes situaciones administrativas consagradas en
la normatividad vigente para el personal docente, directivo docente y-administra

global de cargos del sistema general de participaciones y en general para adelantar todas las = -~
acciones necesarias para organizar, ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la prestacion

. del servicio educativo del Municipio de Bucaranianga.

4. Que de conformidad- con el numeral 7.12 del articulo 7 delaLey 715 de 2001 corresponde-a -

los municipios certificados organizar la preé‘ta‘ciéfi del se‘i"vic':_ioeducatiyo, en su jurisdiceién.

5. Que el articulo 2.3.3.1.11.1 def Decreto Reglamentario Unico del Sector Educacion 1075 del -
"Los establecimientos de educacién preescolar, bésica -

semana’inmediatamente anterior al dia feriado en que se conmemora el Descubrimiento de
América”. - c S o SRR

6. Que el Ministerio de Educacién Nacional- MEN, mediante Circular No. 043 del 30 de
septiembre de 2025, expidid las orientaciones dirigidas a Gobernadores, alcaldes y secretarios -
-de Educacién de Entidades Territoriales Ce‘rt'iﬂca,da‘s en Educacion para la -elaboracion del

- calendario académico vigencia 2026

- "Semanas” como textualmente. o indica la norma mengionada y no de ‘manera fraccionada,

7. Que para la_elaboracién del calendario académico del afio lectivo 2026:se debe terier en

cuenta "El concepto de semana al que-hace ‘referencia-el articulo 2.4.3.4.1, del Decreto 1075 .

de 2015, relacionado con-el. calendario- académico, corresponde a la serie de “siete dias.
naturales consecutivos; de. lunes & domingo®.-Por-lo tanto, el trabajo académico, las semanas -

de desarrollo institucional, las vacaciones y el. receso estudiantil; deben planearse y fijarse en -

- esto es, en dfas pertenecientes a diferentes semanas. .

&\hﬂ#ﬁ%
N 5 T
B

8. Que de acuerdo.al numeral 4 de la Circular No. 043 del 30 deseptiernbre de 2025; /a focha .
de inicio-del-calendario académico de la vigencia 2026, debe.ser consecutiva a-la fechade-: =
terminacion del calendario académico 2025, bajo el entendido que el afio académicorgOntempla St

52 semanas calendario.

9. Que &l numeral 6 de Ia Circular No, 043 del30-dé septiembre de 2025; sefiala que'es
necesario-que-en el acto administrativo que se expida:indicando las fechas para el calendario

tivo delaplanta- "

- ot
. @
B i

C B R ¢+ “www.bucaramanga.gov.c

Céll_e 35 N°10-43 CéntfdedmiﬁiStréﬁvo, Edifici_d ’lﬁ-‘_ase‘T I- Cérré’r—aﬂ 1 N°®.34 = 52 Edificio Faéé [
Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777 - Cadigo Postal: 680006 e
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a. Para docentes y directivos docentes: : :
- I Cuarenita (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos -
* _ _periodos semestrales; ' L ' '
ii. . Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional; y
‘ Jiii. Siete (7) semanas de vacaciones. - ) -
b. Para estudiantes: ~ .~ h o
© "l Cuarenta (40) semanas de trabajo. académico, distribuido en dos perfodos
semestrales; = - ’ ' - '
ii. Doce (12) semanas de receso estudiantil.

11. Que el numeral 11 de la Circular No. 043 del 30 de septiembre de 2025 sefala que:
teniendo en cuenta la importancia de /as actividades de desarrollo institucional en ia calidad de -
fa educacién, se recuerda que las cinco (5) semanas de desarrollo institucional programadas’ _

sus 'competencias; se implementen de acuerdo con las condiciones del territorio.

12. Que de acuerdo a la Circular No. 043 del 30 de septiembre de 2025; para la modificacion
del calendario académico adoptado por las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién,
se.tendrd en cuenta lo establecido en el articulo 2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015 y los
siguientes criterios: - S L c

a. La competencia -para:modificar el calendario académico corresponde al Gobierno

Nacional, mediante una peticién escrita y debidamente motivada por parte de Ja
autoridad competente dela respectiva Entidad. Territorial Certificada en Educacion,
- Excepcionalmente, la Entidad Territorial Certificada podrs realizar los ajustes del
* calendario académico que sean necesarios cuando sobrevengan hechos que alteren ef
- orden pablico en su jurisdiccion, RS :
" Espreciso recordar que las autoridades territoriales, los consejos directivos, 1os rectores
o.directores de los establecimientos educativos, no tienen compefencia para autorizar
. variaciones en la distribucién de los dias fijados para el cumplimiento -de! calendario
. académico y la jornada escolar, ni para autorizar la reposicién de clases por dias no
-trabajados por cese de actividades académicas. - : ’

b. Dentro de la Gestion Integral def Riesgd"[:‘-sqo/ar (GIRE) y en el marco de la Circular 19
. _.del 25 de julio de 2022, y la Resolucién 006519 dél 1 abril de 2025 del Ministerio de
- Educacion Nacional, se recuerda que para ef manejo de desastres, entre otros es

origen natural de orden geologico, hidrometereolégico, climatico, bioldgico, socio--
natural, psicosocial y antrépicos no intenciona/es,kello con el propésito de contribuir a la
seguridad, el bienestar, Ia calidad de vida de los miembros de Ia comunidad educativa
Y de los actores del sector educativo. Para .este fin, es necesario que la Entidad
Territorial Certificada en Educacién, previamente, cuente con la declaratoria de
emergencia. En este contexto, no se requiere de la.aprobacién del Ministerio de
Educacién Nacional para la modificacién def calendario académico, pero debers enviar -
Ccopia del acto administrativo modificatorio dentro -de los 3 dias siguientes a sy
- expedicién.” ‘ S L -

C.  En caso de que, por diferentes situaciones particulares, se interrumpa la prestacién del
% servicio educativo .en-todos o algunos establecimientos educativos, por un ntimero

§
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determinado de-dias que no superen una semana, Ia. Entidad Territorial deberd emitir -
los actos administrativos requeridos para informar a la comunidad sobre.tal situacién, -~
asi como las estrategias pedagdgicas ‘adoptadas para.garantizar el derecho a la*

educacion y el aprendizaje de. los educandos. Esta sitiiacion no requiere modificar el - -

. calendario académico, sin embargo, la Entidad Territorial Certificada en Educacion -
debera informar, méximo dentro de'los tres dias siguientes a su expedicién, sobre dicha
situacion al Ministerio de Educacion Nacional. L UL L

d. Las modificaciones a los ‘calendarios académicos deberan ser solicitadas a la .

- Subdireccién de Fomento de Competencias del Ministerio de Educacién Nacional con
- antelacion a la publicacion” del acto administrativo que . modifique el calendario
académico e T, I R I

para todos los Establecimientos Educativos Oficiales que presten su:servicio.educativo-en el
Municipio de Bucaramanga.- : T : : g ’

13. Que es perentorio. mediante acto administrativo fijar el Caleﬁdaﬁc Academlco del'afio 2026

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Fijar el calendario. académico- para el afio lectivo 2026 de las. - .
Instituciones y Centros Educativos Oficiales de Educacion Formal, en los niveles de preescolar,

*basica primaria, secundaria'y media que funcionari en el municipio de Bucaramanga, que inicia
* ..el 22 de diciembre de 2025 y termina ¢l 20.de.diciembre de 2026. ~ - . o

PARAGRAFO: Para efectos. de ‘parametrizacion y creacion ‘de variables - de. periodos
vacacionales en el Sistema de Informacién’ Integrado — Humano, ‘el Calendario académico

iniciara el 1‘de_enero de 2026 y ﬁnalizaré'fel 31 de diciembre de 2026. .

'ARTICULO SEGUNDO: Semanas Lectivas - Asignar cuarenta (40) semanas léctivas para la

atencion directa a ‘los estudiantes de las Instituciones y Centros Educativos Oficiales -de - -
Educacién Formal. Estas semanas Iectivas‘_se.dist:ribgyenasi: . S S

__SEMANAS LECTIVAS O DE TRABAJO ACADEMICO

PERIODO| T T o
| " DESDE | - " HASTA . DURACION |
— b e o - (Semanas) |

1° | 19deenerode2026 | 14 de junio de 2026 | Veinte.(20)| Cuarenta | -
- —| Semanas |
2° | 08 dejulio de 2026 |29 de noviembre de 2026 Veinte (20| (40)

ARTICULO TERCERO: "Sjen‘lép'és_; de Deféa‘rrollvq‘ Institucional - As‘ignarf'cihcoi(si)é sﬁ_t_aménays
para que los docentes’ directivos y docentes desarrollen actividades relacionadas con la
formulacién, desarrolio, evaluacién y révision o gjustes del Proyecto Educativo Tnstitucional —

" PEl, planeacion, actualizacién -académica y- otras actividades que incidan- directa o

indirectamente ‘en la prestacion del servicio educativo. Estas semanas se distribuyen asf: - *

" SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ..
L. -DESDE | ' HASTA |  DURACION |

12 de enero de 2026 - |18 de enero de 2026 - .- Una (1)semana | =~

30 de marzo de 2026 |5 de abril de 2026 Una (1) semana | - 5
|15 de junio de 2“()26“ |21 dejunio.de 2026 -|Una (1) semana. Sé?n%é&
5 de octubre:de 2026 - {11 de octubre de 2026 |Una (1)semana |~ "7 T
|30 de noviembre de 2026° |06 de diciembre de 2026 |Una (1) semana | .. .

" PARAGRAFO PRIMERO: Las semanas‘dve.vde;arm[l‘o'in,stitdci'onal_;pﬁeVisfaé para la.primera, o
segunda, tercera, cuarta y quinta semana, son presenciales-y seran distintas a las cuarenta- =~ -
(40) semanas lectivas de. trabajo-académico con los estudiantes establecidos en el presente
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' ARTICULO CUARTO: Vacaciones de D
.vacaciones colectivas de Docentes y Directivos - Docentes estatales, siete (7) semanas

iARTiCULO QUINTO: Receso’Estudiantil. - Asignar al period

- [30 de marzo de 2026- 5 de abril de 2026 Una (1) semana -

©8u jurisdiceion. . o , -
. Espreciso recordar que las autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o
-directores de los establecimientos educativos, no tienen competencia para autorizar

ALCALDIA DE
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ocentes y Directivés‘.- Docentes: Fijar para las

DE2025

calendario académico general.

distribuidas durante el afo asl: -

VACACIONES DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES

DESDE . HASTA DURACION
22 de diciembre de 2025 11 de enero de 2026 ) ; Tres (3) semanas
22dejuniode2026 |  5dejuiode2026 | Dos (2) semanas.

7 de diciembre de 2026 |- 20 de diciembre de 2026 | Dos (2) semanas

ant o de receso estudiantil de los
estudiantes, doce (1 2) semanas, distribuidas asi: '

. , RECESO ESTUDIANTIL , ,
_DESDE - | HAsTA __DURACION
|22 de diciembre de 2025 [18 de enero de 2026 . [Cuatro (4) semanas

15 de junio de 2026 5 de julio de 2026 ‘|Tres (3) semanas  [12 semanas
|5 de octubre de 2026 |11 de octubre de 2038 Una-(1) semana o
30 de noviembre de 2026 |20 de diciembre de 2026 [Tres (3) semanas

" ARTICULO SEXTO: Modificacion del Calendarid Académico la modificacion del calendario .-

académico adoptado por las Entidades Territoriales Certificadas.en Educacion, se tendra en

- cuenta lo establecido en el articulo 2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015 yenla circular 043 del C

Ministerio de Educacién Nacional de fecha 30 de septiembre de 2025..

PARAGRAFO PRIMERO: La *competenéia para modifi"car el balendario académico

- corresponde al Gobierno Nacional. Los ajustes que se deban realizar al calendario académico

nte de la respectiva Entidad Territon‘al Certificada en  Educacion.
Excepcionalmente, Ia Entidad Territorial Certificada podré realizar los ajustes del calendario

3

académico que sean necesarios cuando sobrevengan hechos que alteren ef orden publico en

PARAGRAFO TERCERC: En-caso de que, por diferentes situaciones particulares, se -

R
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‘RESOLUCION No. E @ 3 DE 2025
interrumpa la prestacion del servicio educativo en todos o algunos establecimientos educativos,
por un nimero determinado de dfas que no superen una semana, la Entidad Territorial debera
emitir los actos administrativos requeridos para informar a la comunidad sobre tal situacion, asf
como las estrategias pedagégicas adoptadas para garantizar ef derecho a la educacién y- el
aprendizaje de los educandos. Esta situacién no requiere modificar el caleridario académico,
sin embargo, la Entidad Territorial Certificada en Educacién deberé informar, méximo dentro

de Jos tres dias siguientes a su expedicion, sobre. dicha situacion al Ministerio de Educacién
Nacional.

ARTICULO SEPTIMO: Vigencia. - La presente Resolucion rige’ paka el afio escolar 2026 y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada gn Bucaramanga a los 929 0cT 2025

Proyecto: Ludy Stella Villamizar Solano - Prof. Univ. Inspeccién y Vigitancia SEB %&/
- Reviso: Juan Sebastién Galeano Ortiz - CPS Asunios Legales y Publico e i
Reviso: Lézaro Tobon Vallgjo —~ Lider Inspeccion y Vigilancia SEB o . @3\
Revis6 Aspectos Juridicos: Deiby Liliana Ortiz Santos — Profesional Especializado Asuntos Legales (E) ]
Revisé: Marha Lucero Delgado Pizza —Lider de Calidad Educativa SEB &
Revisé:  Angelina Toloza Pabdn — Lider Cobertura Educativa SEB AL/
Reviso: Andrés Gémez Qcampo — CPS Despacho SEB %’
Revisé:  Elsa Jeannethe Encinales Mora ~ Subsecretaria de Educacion &0 -
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i o EESRe

Radicacién relacionada: 2025-ER-0552014

Bogoté, D.C., 11 de diciembre de 2025

Sefiora :
Dayanna Carrefio Jaimes
dacarreno@bucaramanga.gov.co

Asunto: Respuesta a- solicitud de informacion del percentil 30 de las
confesiones religiosas

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud elevada en relacién con el cumplimiento del requisito de
idoneidad correspondiente al percentil 30, exigido para la suscripcion de
contratos de Promocién e Implementacion - de Estrategias de - Desarrollo
Pedagogico con iglesias y confesiones rellglosas me permito manifestar lo
siguiente:

De acuerdo con la informacion remitida y con los reportes oﬁc:ales de resultados
de las Pruebas Saber 11, afio 2024, suministrados por el ICFES y procesados por
el Ministerio de Educacion Nacional, se verificé el desempefio en las areas de
Lectura Critica y Matematicas de Ios establecimientos educativos en los que las
iglesias y confesiones rellglosas relacionadas acreditan-experiencia.

Del analisis efectuado se concluye que todas las iglesias o confesiones religiosas
relacionadas en su solicitud superan el requisito de idoneidad del percentil 30
establecido para la entidad territorial certificada de Bucaramanga, dado que
presentan, en al menos' uno de los establecimientos: donde acreditan
experiencia, resultados iguales o superiores al percentil 30 en las mencionadas
areas.

A continuacion, se relacionan las confesiones religiosas y los establecimientos
educativos a través de los cuales. se verifica el cumplimiento del requisito:

Ministerio de Educacién Nacional : Pagina 1 de 5
Direccién: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia
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Establecimiento educativo
con resultados superiores
al Percentii 30 de la ETC
Bucaramanga

Confesién Religiosa Cédigo DANE

Sociedad Salesiana

, , 1.E Salesiano Eloy Valenzuela | 168001004342
Inspectoria de Bogota ales Y

Misioneras del Divino

1.E Gabriela Mistral 168001000541
Maestro
Cc')rporaCIon‘Educatlva 1.E Rafael Garcia Herreros 168001000088
Minuto de Dios
Corporacion Educativa 1.E Café Madrid | 168001003184
Minuto de Dios
Fe y Alegria Colegio San Pedro Claver 36800100072
congregacion Hermanos | ;= o 50c4 de Ia Salle 168001002579

de las Escuelas Cristianas

* Fuente: ICFES agregados por establecimiento Pruebas SABER 2024 y-calculos MEN:
Subdireccion de Acceso

La anterior verificacion se realizé con base en los agregados por establecimiento
de las Pruebas Saber 11 de 2024 y en los calculos técnicos efectuados por el
Ministerio de Educacién Nacional ~ Subdirecciéon de Acceso.

Marco normativo aplicable a la contratacion con iglesias y confesiones religiosas.

Es pertinente precisar que el ejercicio de verificacion técnica del percentil 30 se
enmarca en las siguientes disposiciones:

« Articulo 27 de la Ley 715 de 2001: establece que las entidades territoriales
certificadas en educaciéon -ETC- podran contratar la prestacién del
servicio educativo Unicamente cuando se presenten condiciones de
insuficiencia o limitaciones en la capacidad de los establecimientos
educativos oficiales para atender la demanda en su jurisdiccion.

* Ley 1294 de 2009: desarrolla la posibilidad de contratar con iglesias y
confesiones religiosas que cuenten con personeria juridica reconocida,
para la prestacion del servicio educativo y la implementacién de

Ministerio de Educacion Nacional Padina-2 de 5
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estrategias pedagdbgicas, en los términos definidos por la ley y la
reglamentacion vigente.

-+ Decreto 1075 de 2015, Parte 3, Libro 2, Titulo 1, Capitulo 3, Seccién 5:
reglamenta los “contratos para la promocién e implementacion de
estrategias de desarrollo pedagégico”, estableciendo los requisitos de
idoneidad que deben cumplir las iglesias y confesiones religiosas, dentro
de los cuales-se incluye el desempefio en Pruebas Saber.

De conformidad con el parégrafo del articulo 2.3.1.3.5.4 del Decreto 1075 de
2015, la verificacion del percentil 30 se realiza respecto de la iglesia o confesidn
religiosa como tal, tomando como referencia los resultados_de las instituciones
educativas en las que acredita su experiencia, y no de manera individual frente a
cada establecimiento educativo oficial con el cual eventualmente se vaya a
contratar.

En consecuencia:

+ Una vez verificado que la confesion religiosa supera el percentil 30 en los
establecimientos donde ha demostrado experiencia, se entiende cumplido
el requisito de idoneidad académica.

. A partir de dicha verificacion, y siempre que se acrediten los demas
requisitos previstos en la normatividad vigente, la iglesia o confesion
religiosa podré ser contratada para la promocion e |mp|ementac1on de
estrategias de desarrollo pedagdgico:

+ En los mismos establecimientos educativos donde ya tiene
experiencia, o En otros establecimientos educativos oficiales de la
entidad territorial, siempre que se haya demostrado la existencia de
insuficiencia o limitaciones en la capacidad de la oferta oficial.

Responsabilidad de la Entidad Territorial Certificada —-ETC~
Dentro del marco de la descentralizacion educativa, corresponde a las ETC:
-= Verificar, en cada proceso contractual, que la iglesia o confesién religiosa:
. Cuente con la idoneidad académica (i'ncluyendo el percentil 30) y
» Acredite el cumplimiento de los demas requisitos juridicos,
- administrativos y financieros previstos en la normatividad vigente,
. Derﬁostrar formalmente la existencia de insuficiencia o limitaciones de

capacidad en los establecimientos oﬁmales en la zona o poblacién a
atender.
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+ Garantizar que la contratacion de estrategias de desarrollo pedagogico:

» No sustituya la obligacion principal del Estado de fortalecer la
educacién oficial, y se oriente a mejorar la calidad educativa,
permanencia y resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Sin perjuicio de lo anterior, se recuerda que la gestion de la informacién asociada
a estos procesos de verificacion y contratacion (bases de datos, listados de
estudiantes, resultados académicos, entre otros) debe ajustarse a las directrices
internas sobre clasificacion de datos personales y administracién de activos de
informacién, impartidas por la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacién
del Ministerio de Educacion Nacional.

Lo anterior implica, entre otros aspectos, que:

* Se identifique adecuadamente el tipo de dato personal (publico,
semiprivado, privado o sensible). ‘

+ Se adopten medidas de seguridad para prevenir usos no autorizados.

- Se garantice el respeto de los principios de finalidad, confidencialidad y
circulacion restringida.

De acuerdo con los resultados de las Pruebas Saber 11 de 2024 en las areas de
Lectura Critica y Matematicas, en los establecimientos donde acreditan
experiencia.

La contratacion con dichas entidades procederd Gnicamente cuando la ETC
demuestre insuficiencia o limitaciones de capacidad en la oferta oficial y verifique
el cumplimiento integral de los demas requisitos legales y reglamentarios.

Esta comunicacion se expide en cumplimiento del deber de resolver de fondo las
peticiones ciudadanas, consagrado en el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015,
garantizando su derecho a recibir informacién clara, completa y precisa por parte
de las entidades publicas.

Cordialmente,

Firmado digitaimente por:
MINISTERIO-DE EDUCACION NACIONAL
Para validar autenticidad de este
documento escanee el cédigo QR
11/12/2025 11:06:35 a. m,

KARINA ISABEL CHAVEZ DE LA HOZ
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Anexos:
Nombre anexos:

Elaboré: . Revisd: ,
JUAN CARLOS PARRA NINO YENNY JOHANA LIS AREVALO
Profesional Especializado Profesional Especializado
Subdireccién de Acceso Subdireccién de Acceso
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