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1. PROCESO DE CONTRATACION/SELECCION SOLICITADO

NOMBRE DEL PROCESO {indique con X el
proceso solicitado)

1.Contrato Interadministrativo

2.Convenio Interadministrativo

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Federacion Colombiana de Municipios es una entidad de caracter privado, sin animo de lucro,
de naturaleza asociativa y de caracter gremial, que se rige por el derecho privado, organizada con
base en la libertad de asociacion prevista en el articulo 38 de la Constitucion Politica y que cumple
con los objetivos misionales, entre los que se puede senalar: la promocion, la integracion y la
articulacion de acciones que apuntan al desarrollo y bienestar de los municipios en Colombia,
teniendo como finalidad la defensa de sus intereses. Su personeria juridica es propia y diferente
de la de sus asociados, con autonomia administrativa y patrimonio propio. Sus bienes no
pertenecen en forma individual a ninguno de sus asociados y los mismos deben destinarse al apoyo
de la labor que cumple a favor de sus asociados.

Por disposicion del articulo 10 de la Ley 769 de 2002, “Codigo Nacional de Transito”, le ha sido
asignada una funcién publica a la Federacion Colombiana de Municipios, consistente en
implementar y mantener actualizado a nivel nacional, un Sistema Integrado de Informacién sobre
las Multas y Sanciones por Infracciones de Transito — Simit, en el cual se consolidan los registros
de infractores a nivel nacional para garantizar la no realizacién de tramites cuando el infractor no
se encuentre a paz y salvo por dicho concepto, con el proposito de contribuir al mejoramiento de
los ingresos de los municipios.

En el sefialado articulo 10 de la Ley 769 de 2002, el legislador asigno a la Federacion Colombiana
de Municipios, por concepto de la administracion del Sistema Integrado de Informacion sobre las
Multas y Sanciones por Infraccion de Transito — Simit, un porcentaje equivalente al 10%, una vez
se cancele por parte del infractor el valor adeudado, el cual en ningun caso podra ser inferior a
medio salario minimo diario legal vigente.

Conforme a la anterior normatividad surge para las autoridades de transito territoriales la obligacion
legal no solo de reportar al Simit, toda la informacion relacionada con las multas y sanciones por
infracciones a las normas de transito que se imponen al interior de cada jurisdiccion, sino también
la obligacion legal de efectuar las transferencias del 10% sobre cada recaudo que realice por dicho
concepto’ a la Federacion Colombiana de Municipios.

! Articulo 10 de la Ley 769 de 2002.
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En este orden de ideas, se tiene que el rol propio de la funcién publica que cumple la Federacion
Colombiana de Municipios y la gestién fiscal que debe realizar por administrar y manejar recursos
publicos con sujecion a los principios de legalidad, eficiencia, economia, eficacia, equidad,
imparcialidad, moralidad, transparencia y publicidad, lleva a que se encuentre sometida a la
constante vigilancia por parte de la Contraloria General de la Republica y los demas entes de
control.

En desarrollo de dicha funcion publica, cuyo fundamento constitucional se esgrime en el articulo
209 de la Carta Politica, el Sistema Integrado de Informacién sobre las Multas y Sanciones por
Infracciones de Transito - Simit, se encuentra sometido a las normas propias del derecho publico
en cuanto a los regimenes de los actos unilaterales, la contratacion, los controles y la
responsabilidad, los cuales son propios de las entidades estatales, siendo aplicable entonces para
la presente contratacion, los procedimientos contemplados en la Ley 80 de 1993, modificada por
la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015.

Es asi, como para mantener en funcionamiento el sistema con una infraestructura y logistica de
calidad en el territorio nacional, la Federacién Colombiana de Municipios en cumplimiento de la
funcién publica asignada debe, y esta autorizada para desarrollar actividades de caracter
administrativo, gerencial y operativo que implican costos, gastos e inversiones permanentes. Estas
erogaciones deben ser cubiertas con el recaudo del 10% de los pagos que realicen los infractores.

Al respecto, la Corte Constitucional en sentencias C-385 y C-477 de 2003, al resolver la
exequibilidad de los articulos 10 y 11 de la Ley 769 de 2002 sobre los cuales se produjo la cosa
juzgada absoluta, sefalo:

“El funcionamiento del sistema integrado de informacion sobre multas y sanciones por infracciones
de trénsito a que se ha hecho alusion, requiere de una actividad de caracter administrativo y de
una infraestructura para el efecto, que garanticen que el mecanismo ideado por el legislador tenga
un adecuado y permanente funcionamiento, susceptible de perfeccionamiento con el tiempo, para
que se fortalezca, cada vez mas el ingreso de los municipios por ese concepto.”

De otra parte, dentro de las competencias otorgadas a las autoridades de transito territoriales, esta
la de adelantar las actuaciones administrativas necesarias para que se logre el recaudo de las
multas de transito, lo cual esta sujeto a un procedimiento, que de no llevarse de manera adecuada
puede llevar a errores y responsabilidades ante los entes de control, y a la configuracion de
posibles nulidades, caducidades o prescripciones, que, entre otras cosas, van en detrimento de los
recursos que por mandato legal se destinan a planes de transito, transporte y movilidad, educacion,
dotaciéon de equipos, combustible, seguridad vial, operacion e infraestructura vial del servicio de
transporte publico de pasajeros, transporte no motorizado, y gestion del sistema de recaudo de las
multas.

Que, en el marco del cumplimiento de la funcion publica, la Federacion Colombiana de Municipios,
en su calidad de administrador del Sistema Integrado de Multas y Sanciones por Infracciones a las
Normas de Transito —Simit, requiere: Definir las condiciones del reporte de informaciéon de
comparendos, multas, sanciones, novedades y recaudos; por infracciones de transito cometidas
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en jurisdiccion del Municipio de Montelibano - Cérdoba, al Sistema Integrado de Informacion sobre
Multas y Sanciones de Transito —Simit y de las transferencias de recursos recaudados por multas
de transito.

Como ya se menciono, la Federacién Colombiana de Municipios, por disposicion de los articulos
10 y 11 de la Ley 769 de 2002 administra y mantiene actualizado a nivel nacional, el Sistema
Integrado de Informacion sobre las Multas y Sanciones por Infracciones de Transito — Simit, en el
cual se consolidan los registros de infractores a nivel nacional.

El Codigo Nacional de Transito Terrestre (Ley 769 de 2002) en su articulo 3, modificado por el
articulo 2 de la Ley 1383 de 2010, describe de forma taxativa quienes ostentan la calidad de
autoridades de transito entre los que se encuentran los Gobernadores, Alcaldes y los Inspectores
de Transito, y conforme lo establece este mismo articulo, los organismos de transito son entidades
publicas del orden municipal distrital o departamental con funciones de autoridad administrativa en
materia de transito, que tienen como fin organizar, dirigir y controlar el transito de su jurisdiccion.

Que la Ley 2197 de 2022, dicta normas tendientes a fortalecer la seguridad ciudadana vy
especificamente en su articulo 58 sefiala competencias en cuanto al ejercicio de la funciéon de
control y vigilancia del transito y de la conformacion de cuerpos de agentes de transito en cabeza
de los organismos y autoridades de transito.

Que el dia 9 de noviembre de 2023, la Direccion de transporte y transito del Ministerio de
Transporte, emitié la circular externa No. 20234000000677 a través de la cual definio los
lineamientos que materializan la intencidn del legislador para fortalecer el control y vigilancia del
transito por parte de los organismos y autoridades de transito de que trata la Ley 2197 de 2022
en competencias en control y vigilancia del transito y del transporte y rangos de érdenes de
comparendo por infraccion a la ley 769 de 2002.

En la citada circular, la Direccion de transporte y transito del Ministerio de Transporte, emitio la
siguiente instruccion: “Los municipios que efectiuen su conformacion institucional en la forma
prevista porla Ley 1310 de 2009, demostrando la existencia de cargos publicos de: a) Inspectores
de transito/policia para conocer actuaciones contravencionales y un superior para conocer/decidir
la segunda instancia; y b) Cuerpo de agentes de transito, de planta o vinculado por contratos;
podran solicitar directamente al Registro Unico Nacional de Transito la asignacion de rangos de
ordenes de comparendo”.

Posteriormente, el Ministerio de Transporte emitio la circular externa 20244000000257 de fecha
8/mayo/2024, a través de la cual instruyd sobre el procedimiento que se debe tener en cuenta,
para el registro de la Autoridades de Transito Municipales de las entidades territoriales que carecen
de Organismos de Transito, ante el sistema RUNT y la asignacion de rangos de comparendos para
ejercer las funciones sancionatorias en materia de transito, de conformidad con lo establecido en
la Ley 769 de 2002, modificada entre otras, por la Ley 2197 de 2022; en donde dispone que Una
vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos, el Grupo de Transito Terrestre,
Acuatico y Férreo de la Subdireccion de Transito, remitira oficio a la Concesion RUNT 2.0 S.A.S,
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dando concepto favorable para que sea registrada la Autoridad de Transito y le sean asignados los
rangos de comparendos.

Que dando cumplimiento a la anterior instruccion, el Alcalde del Municipio de Montelibano —
Cérdoba, a través de la Resolucién No. 1252 de fecha 30 de septiembre de 2024 asigno funciones
en materia de transito y transporte a la oficina de transito, y asigno funciones al Secretario del
Interior y participacién ciudadana del Municipio de Montelibano - Cérdoba, como superior
funcional o jerarquico de la oficina de transito para el ejercicio de las actuaciones
contravencionales de segunda instancia referente al Cédigo Nacional de Transito Ley 769 de 2002
y demas normas que lo regulen.

Que el Ministerio de Transporte, emitio concepto favorable al municipio de Montelibano - Cérdoba,
el dia 13 de noviembre de 2025, radicado MT No.: 20254261486861, para que fuera registrado
en el Registro Unico Nacional de Transito RUNT y se le realizara asignacion de rangos de
comparendos.

Asi las cosas, los municipios a través de su cuerpo de agentes de transito tienen como funcion el
control por infracciones de transito para lo cual imponen comparendos y los Inspectores de transito
tienen la funcion de adelantar el proceso contravencional de transito y con este la expedicion de
actos administrativos de absolucion, caducidad, prescripcion, la imposicién de sanciones por
infracciones a las normas de transito y en algunos casos la suscripcion de acuerdos de pago, etc;
originados en ordenes de comparendos, que de acuerdo con lo establecido en los articulos 10y
11 de la Ley 769 de 2002, deben ser reportados en su totalidad al Sistema Integrado de Informacion
sobre las Multas y Sanciones por Infracciones de Transito — Simit.

Que asi mismo, los municipios con inspecciones de transito/policia que ejercen funciones de
control y vigilancia del transito, son titulares del recaudo de las multas que por infracciones de
transito se cometan en su jurisdiccién de acuerdo con lo previsto en el articulo 159 paragrafo 2 de
la Ley 769 de 2002, modificado por el articulo 26 de la Ley 1383 de 2010 y por el articulo 206 del
Decreto Nacional 019 de 2012; y que de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 159 de 2002,
el monto de aquellas multas que sean impuestas sobre las vias nacionales, por parte del personal
de la Policia Nacional adscrito a la Policia de carreteras, se distribuira el 50% para el municipio
donde se entregue el correspondiente comparendo y el 50% para apoyar la capacitacion del
personal de la policia de carreteras y los planes de educacion y seguridad vial que adelanta esta
Especialidad a lo largo de la Red Vial Nacional.

Lo anterior sin perjuicio del 10% del valor asignado a la Federacion por la administracion del
sistema cuando se cancele el valor adeudado.

Actualmente, para que las personas puedan realizar tramites de transito, deben estar a paz y salvo
por concepto de multas y sanciones por infracciones a las normas de transito en el Simit, lo que
trae como consecuencia un comportamiento de pago de los infractores y consecuentemente
disminuye la tendencia a incurrir en violacion a las disposiciones de transito.
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Que conforme a lo anterior, surge para la Federacion Colombiana de Municipios, la obligacion legal
de consolidar el registro de infracciones a las normas de transito y las novedades derivadas de
estas, a partir de las ordenes de comparendo impuestas en jurisdiccién del Municipio de
Montelibano - Cérdoba, para garantizar la no realizacion de tramites cuando el infractor no se
encuentre a paz y salvo por dicho concepto; y para el Municipio de Montelibano - Cordoba, surge
la obligacion legal no solo de reportar al Simit, toda la informacion relacionada con las multas y
sanciones por infracciones a las normas de transito que se imponen al interior de cada jurisdiccion,
sino también la obligacion legal de efectuar las transferencias del 10% sobre cada recaudo que
realice por dicho concepto a la Federacion Colombiana de Municipios.

Asi las cosas, el proposito de la suscripcion del convenio es fijar reglas claras para el reporte de la
informacién por concepto de multas y sanciones por infracciones de transito al sistema cometidas
en jurisdiccion del municipio de Montelibano - Cérdoba; permitir el recaudo de las multas de transito
que se impongan al interior de su jurisdiccion en cualquier lugar del pais para contribuir al
mejoramiento de los ingresos del municipio, para ser invertidos en planes de transito, educacion,
dotacion de equipos, combustible, seguridad vial y el funcionamiento sostenible de sistemas de
transporte publico masivo y colectivo o transporte no motorizado, tal como lo dispone los articulos
160 de la Ley 769 de 2002 y articulo 97 de la Ley 1955 de 2019, logrando asi el proposito del
legislador, sin que ello signifique que la no suscripcién de un convenio o contrato, exima a los entes
territoriales del cumplimiento de los preceptos consagrados en el ya citado articulo 10 en
concordancia con el articulo 160 de la Ley 769 de 2002.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE JUSTIFICAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

A continuacion se presentan los estudios previos requeridos, conforme a lo dispuesto en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Fundamentos juridicos de la causal de contratacion directa invocada:

El Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que las modalidades de seleccion mediante las
cuales las entidades estatales deben realizar sus contrataciones, en este orden, las modalidades
de seleccion son: la licitacion publica, seleccidon abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa.

En este orden, las entides publicas, cumplen diferentes funciones segun el objeto para el que
fueron creadas, sin embargo con base en los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, deben colaborar y cooperar armoénicamente para la realizacion de sus objetivos y
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Uno de los mecanismos mediante los cuales se materializa el principio de colaboracién arménica,
es la celebracidn de contratos y convenios interadministrativos, entre entidades publicas, pues la
caracteristica de interadministrativo de un convenio o contrato, surge de la calidad de las partes,
es decir que ambas deben ser de naturaleza publica y es esa la razon por la cual el ordenamiento
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juridico colombiano les ha otorgado un tratamiento excepcional, en virtud del cual excluye estas
relaciones juridico negociables de la licitacion publica y permite acudir a la contratacion directa.

En este contexto, los contratos interadministrativos son contratos estatales teniendo en cuenta que,
la definicion contenida en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se entiende que “Son contratos
estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que
se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad (...)".

Por lo anterior, para la suscripcion de un contrato interadministrativo, las entidades publicas deben
cefiirse a los requisitos y procedimientos establecidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
1474 de 2011, asi como en el Decreto 1082 de 2015.

La Ley 1150 de 2007, establece como una de las modalidades de seleccion, la contratacion directa,
especificamente el literal c) del numeral 4° del articulo 2°, modificado por el articulo 92 de la Ley
1474 de 2011, el cual reza lo siguiente:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos: (...)

c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.
Se exceptuan los contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de
conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia
publica cuando las instituciones de educacion superior publicas o las Sociedades de Economia
Mixta con participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro
conformadas por la asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades
territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas,
siempre que participen en procesos de licitacion publica o contratacion abreviada de acuerdo
con lo dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulo.

En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la contratacion de la entidad ejecutora no
sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos estara en todo caso sometida a
esta ley, salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad en competencia con el sector
privado o cuando la ejecucion del contrato interadministrativo tenga relacion directa con el
desarrollo de su actividad.

En aquellos casos en que la entidad estatal ejecutora deba subcontratar algunas de las
actividades derivadas del contrato principal, no podra ni ella ni el subcontratista, contratar o

vincular a las personas naturales o juridicas que hayan participado en la elaboracion de los
estudios, disefios y proyectos que tengan relacion directa con el objeto del contrato principal.
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Estaran exceptuados de la figura del contrato interadministrativo, los contratos de seguro de
las entidades estatales (...)"

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, prescribe:

‘La modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion
directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 73 del presente decreto.
Cuando la totalidad del presupuesto de una entidad estatal hace parte del presupuesto de otra
con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la
primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad
contractual de las entidades estatales.”

Ahora bien, la Circular Conjunta N.° 14 de 1° de junio de 2011, expedida por el Procuraduria
General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica y el Auditoria General de la
Republica, establece que “(...) cuando una entidad publica defina la pertinencia de acudir a las
causales de contratacion directa previstas en la ley debe dejar constancia del analisis juridico,
técnico o economico que fundamenta tal determinacion, en cumplimiento de la potestad
estrictamente reglada del paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 (...).”

Que la misma circular determina que:

“(...) En primer lugar debe reiterarse que, como causal de contratacion directa, el contrato
interadministrativo no es fruto de una potestad discrecional y exige el cumplimiento de todos los
requisitos concernientes a los estudios y documentos previos reglamentados en el articulo 3 del
Decreto 2474 de 2008. Tal como lo senala el articulo 78 del citado Decreto, las obligaciones de
los contratos interadministrativos deben tener relacion directa con el objeto o razon de ser de la
entidad ejecutora, contemplando en las leyes o reglamentos que definen la naturaleza,
estructura y funciones de las entidades. Esta estipulacion normativa obedece a la necesidad de
garantizar la idoneidad de quien celebra contratos con el Estado, que, se insiste, no deviene,
necesariamente, de la comparacion de ofertas a través de la convocatoria publica sino del
analisis del mercado de un bien, servicio u obra, de las alternativas que desde los puntos de
vista juridico, técnico y economico tiene la administracion para resolver una necesidad al mejor
precio, en el menor tiempo y con la mayor calidad. De alli que el legislador haya prohibido
expresamente que se celebren de forma DIRECTA, sin que medie convocatoria publica en los
téerminos de ley, contratos interadministrativos con Instituciones Publicas de Educacion Superior
que tengan por objeto obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia publica, ya que, por regla
general, estas entidades no contemplan en su objeto actividades como las descritas. Asi mismo,
el legislador preciso que los contratos de seguro estan exceptuados de celebrarse por contrato
interadministrativo. Se aconseja que ni el objeto de los contratos interadministrativos, ni sus
obligaciones constituyan medios para la transferencia de recursos, en el marco de acuerdos de
voluntad generales, que no especifiquen que la entidad ejecutora sera la directa responsable de
realizar el objeto contractual (...)".

Que de conformidad con la Resolucion No. 1252, de fecha 30 de septiembre de 2025, expedida
por el sefor alcalde del Municipio de Montelibano - Cérdoba, la oficina de transito del municipio
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de Montelibano - Cérdoba, es una dependencia adscrita a la alcaldia municipal; quien se
encuentra representada legalmente por su alcalde Dr. Gabriel Alberto Calle Demoya.

Que de conformidad con el Acuerdo No. 020 de 2024, expedida por el Concejo Municipal del
Municipio de Montelibano - Cérdoba, de fecha 10 de diciembre de 2024, el Alcalde municipal de
Montelibano - Cérdoba se encuentra autorizado a suscribir contratos y/o convenios.

Que el domicilio principal de la oficina de transito del Municipio de Montelibano - Cérdoba, se
encuentra en el mismo municipio.

Que el Municipio de Montelibano - Cérdoba, tiene como funcion el control por infracciones de
transito cometidas en su jurisdiccion a través de su cuerpo de agentes de transito; como también
la funciéon de adelantar el proceso contravencional de transito a través de los Inspectores con
funciones de transito, originados en ordenes de comparendos y que con el fin de dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 769 de 2002 debera reportar al Simit, la totalidad de la
informacién por concepto de multas y sanciones por infracciones de transito, para la actualizacion
del consolidado nacional y para garantizar que no se efectie ningun tramite de los que son
competencia de los organismos de transito en donde se encuentre involucrado el infractor en
cualquier calidad, si éste no se encuentra a paz y salvo.

Que con el convenio a suscribir, la Federacién Colombiana de Municipios — Direcciéon Nacional
Simit, contribuye a la oficina de transito del Municipio de Montelibano - Cérdoba, a mantener
actualizado a nivel nacional el registro de infractores a las normas de transito en este municipio,
garantizando que estos no puedan realizar tramites de transito al no encontrarse a paz y salvo por
concepto de multas y sanciones impuestas por el municipio y asi mismo le contribuye al
mejoramiento de sus ingresos, al recaudarle a nivel nacional el valor de las multas impuestas en
su jurisdiccion y transferirle el valor de estas periddicamente y a no tener que adelantar tramites
administrativos para transferir al Simit el 10% que le corresponde por la administracion del sistema
de los recaudos de multas del Municipio de Montelibano - Cérdoba.

La oficina de transito del Municipio de Montelibano - Cérdoba, por su parte contribuye a la
Federacion Colombiana de Municipios — Direccion Nacional Simit, a la consolidacion de la
informacién de infracciones de transito a nivel nacional, al reportarle la informacion de infracciones
de transito cometidas en su jurisdiccion con el cumplimiento de condiciones y estandares
establecidos, a obtener mejores ingresos por la administracion del sistema, al no permitir que un
infractor en el municipio de Montelibano - Cérdoba, adelante un tramite de transito en cualquier
lugar del territorio nacional si no se encuentra a paz y salvo con el municipio y con este el 10% de
la multa que le corresponde a la Federacion.

Con el convenio a suscribir se beneficia el Simit, al:
e Consolidar la informacién sobre infracciones de transito, comparendos, sanciones vy

novedades derivadas de estas, cometidas en jurisdiccion del municipio de Montelibano -
Cérdoba, con lo cual da cumplimiento a la Ley;
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Obtener mejores ingresos por la administracion del sistema, al no permitir que un infractor
en el municipio de Montelibano - Cérdoba, adelante un tramite de transito en cualquier lugar
del territorio nacional si no se encuentra a paz y salvo con el municipio de Montelibano -
Cordoba y con este el 10% de la multa que le corresponde a la Federacion.

Al identificar los recaudos por pago de multas de infracciones de transito, realizados en el
municipio de Montelibano - Cérdoba y con estos el 10% que le corresponde a la Federacion,
por la administracion del sistema;

Recaudar fuera de la jurisdiccion del municipio de Montelibano - Cérdoba, el pago de multas
de infracciones de transito cometidas en jurisdiccién del municipio de Montelibano -
Cordoba y con estas el 10% que le fue asignado por el legislador por la administracion del
sistema.

Con el convenio a suscribir se beneficia igualmente el municipio de Montelibano - Cordoba, al:

o

Reportar al Simit, la informacion sobre infracciones de transito, comparendos, sanciones y
novedades derivadas de estas, cometidas en jurisdiccion del municipio de Montelibano -
Cordoba, con lo cual da cumplimiento a la Ley.

Obtener mejores ingresos como titular de las multas por infracciones de transito cometidas
en su jurisdiccion, al no permitir el Simit, que quien tenga pendiente una multa de transito
del municipio de Montelibano - Cérdoba, pueda adelantar un tramite de transito en cualquier
lugar del territorio nacional si no se encuentra a paz y salvo con el municipio Montelibano -
Cordoba.

Al contar con un sistema, a través del cual un infractor con una multa pendiente o acuerdo
de pago; del municipio de Montelibano - Cérdoba, la puede cancelar en cualquier parte del
territorio nacional.

No tener que adelantar tramites administrativos para transferir al Simit el 10% que le
corresponde por la administracion del sistema de los recaudos de multas del Municipio de
Montelibano - Cérdoba, realizados por la Federacion.

CONDICIONES DEL CONVENIO O CONTRATO A CELEBRAR

4.1 OBJETO

Definir las condiciones del reporte de informacion de comparendos, multas, sanciones, novedades
y recaudos; por infracciones de transito cometidas en jurisdiccion del Municipio de Montelibano -
Cérdoba, al Sistema Integrado de Informacion sobre Multas y Sanciones de Transito —Simit y de
las transferencias de recursos recaudados por multas de transito.

ALCANCE AL OBJETO: No aplica.
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4.2 CODIGO CLASIFICADOR DE UNSPC

Al tratarse de un convenio a través del cual se busca dar cumplimiento a la Ley, y que no genera
erogacion de recursos, el presente convenio no hace parte del plan anual de adquisiciones.

4.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se suscriba sera de un Convenio Interadministrativo, regulado por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen. En las
materias no reguladas en dichas leyes, las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con
el Decreto 1082 de 2015.

4.4 PLAZO DE EJECUCION

La duracién del presente convenio interadministrativo sera igual a la vigencia de la norma que lo
fundamenta, es decir, el Codigo Nacional de Transito Terrestre, Ley 769 de 2002 modificada por
la Ley 1383 de 2010 y el Decreto 019 de 2012.

4.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Obligaciones del Municipio:

1. Efectuar el reporte diario al Simit, de la informacién proveniente de las actuaciones que se
produzcan en desarrollo del proceso contravencional, a partir del comparendo, incluyendo
resoluciones de sancion, pagos locales, suspensiones y cancelaciones de licencia, acuerdos
de pago, cobro coactivo, y demas novedades y actos administrativos que se produzcan sobre
las infracciones de transito impuestas al interior de su jurisdiccion.

2. Verificar que el reporte de los registros al Simit, contengan la totalidad de los campos
requeridos y que cumpla con los estandares definidos por el sistema.

3. Efectuar periodicamente procesos de validacion conjunta, de la informacion que se reporta al
Simit.

4. Verificar el Sistema Integrado de Informacién sobre Multas y Sanciones por Infracciones de
Transito -Simit, cada vez que se pretenda efectuar un tramite de transito restringiéndolo hasta
tanto el infractor no se encuentre a paz y salvo, tal como lo dispone el articulo 10 y demas
concordantes de la Ley 769 de 2002.

5. Reportar a la Federacion Colombiana de Municipios —Direccién Nacional Simit al momento de
efectuar las transferencias de que trata el articulo 10 de la Ley 769 de 2002, la informacién
discriminada del uno a uno de las multas por infracciones de transito que corresponden al valor
transferido.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Informar a la Federacion Colombiana de Municipio, la cuenta a la cual debera realizar las
transferencias del recaudo de multas por infracciones de transito realizado fuera de la
jurisdiccion del municipio.

Transferir a las cuentas que le indique la Federacion Colombiana de Municipios, a mas tardar
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente al del recaudo, el diez por ciento
(10%) sobre cada recaudo que efectue por concepto de infracciones de transito impuestas en
jurisdiccion de EL MUNICIPIO, sin que dicho valor pueda ser inferior a medio salario minimo
diario legal vigente por cada operacion de recaudo, si el valor del diez por ciento (10%) es
inferior a esa cifra; sin que para ello se requiera la presentacion de cuentas de cobro, érdenes
de pago u otro documento ni de la aprobacion del municipio ni de la Federacion Colombiana
de Municipios, toda vez que se trata de un mandato legal.

Transferir a las cuentas que le indique la Federacion Colombiana de Municipios, a mas tardar
dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente al del recaudo, el cincuenta y
cinco por ciento (55%) de cada recaudo que perciba por concepto de multas impuestas por
personal adscrito a la Policia Nacional, Direccion de Transito y Transporte - DITRA, con destino
a las cuentas que le indique LA FEDERACION; sin que para ello se requiera la presentacion
de cuentas de cobro, 6rdenes de pago u otro documento ni de la aprobacion del municipio ni
de la Federacion Colombiana de Municipios, toda vez que se trata de un mandato legal.

Abstenerse de efectuar recaudo de multas por infracciones de transito a favor del EL
MUNICIPIO fuera de su jurisdiccion en cuentas diferentes a la postulada por la Federacién, ni
directamente.

Abstenerse de realizar descuentos sobre las multas y sobre los intereses de las multas, que
no se encuentren previamente establecidos en una Ley que asi lo disponga.

En caso de que EL MUNICIPIO, efectue acuerdo de pago sobre las multas y sanciones por
infracciones a las normas de transito, debe informar a LA FEDERACION el monto total por el
cual se suscribié el mismo, las cuotas en las que se realizara el pago y el valor de cada una
de ellas; indicando igualmente el valor de cada multa que es objeto de acuerdo de pago, en
caso de que se suscriba por varias multas.

Descargar del aplicativo Simit, la informacion del recaudo a nivel nacional efectuado a traves
de la red bancaria autorizada por la Federacion, correspondiente a multas impuestas al interior
de la jurisdiccién del municipio de Montelibano - Cérdoba, a fin de actualizar la informacion
local.

Asumir la proporcion que le corresponda del gravamen a las transacciones financieras con
respecto de las transferencias que se realizan en favor de la Federacion Colombiana de
Municipios — Direccién Nacional Simit.

Hacer uso adecuado de los usuarios que le sean asignados por la Federacién y notificar
oportunamente el cambio de usuarios por desvinculaciéon de personal.
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15. Designar un funcionario como supervisor del contrato, quien tendra a su cargo las relaciones
entre las entidades para la correcta ejecucion del contrato.

Obligaciones de la Federacion:

it

Proporcionar los medios tecnologicos para operar el Sistema Integrado de Informacién
sobre Multas y Sanciones por Infracciones de Transito —Simit, en la forma y caracteristicas
previstas en los articulos 10 y 11 del Cédigo Nacional de Transito Terrestre en el municipio
de Montelibano - Cérdoba.

Recaudar en una entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera, los pagos
por concepto de multas de transito que se perciban por fuera de la jurisdiccion del Municipio
de Montelibano - Cérdoba.

De los recaudos de multas de transito del Municipio de Montelibano - Cérdoba, realizados
por la Federacion a través de una entidad financiera, transferir al Municipio, dentro de los
cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente al del recaudo, el noventa por ciento (90%)
del recaudo sobre cada infraccion de transito impuesta por autoridades locales al interior
de su jurisdiccion; y el cuarenta y cinco (45%) de cada infraccion de transito impuesta en
vias nacionales por el personal adscrito a la Policia Nacional, -Direccién de Transito y
Transporte - DITRA, descontando previamente el diez por ciento (10%) sobre cada recaudo
que se efecttie, por la administracién del SIMIT, sin que dichos valores pueden ser inferiores
a medio salario minimo diario legal vigente, cuando el valor del 10% sea inferior a dicha
cifra y sin que para ello se requiera la presentacion de cuentas de cobro, érdenes de pago,
ni de documento alguno, ni de la aprobacion del municipio, ni de la Federacion Colombiana
de Municipios. EL MUNICIPIO no podra efectuar recaudo de multas por infracciones de
transito fuera de su jurisdiccién, en cuentas diferentes a la postulada por LA FEDERACION,
ni directamente.

Informar al municipio de Montelibano - Cdrdoba, sobre el operador autorizado por la
Federacion Colombiana de Municipios — Direccién Nacional Simit, para que a través de éste
se efectue el reporte de la informacion sobre multas y sanciones por infracciones de transito
diariamente al Simit.

Proveer un software para la digitacién y estructura de archivos, en caso de que el municipio
no cuente con un software local que pueda generar los archivos para la carga al Simit.

Designar un supervisor del contrato, quien tendra a su cargo las relaciones entre las
entidades para la ejecucion del mismo.

Obligaciones comunes a las partes:

Los gastos bancarios e impuestos vigentes que se causen por las transacciones financieras
originadas en las transferencias de recursos, seran asumidos por las partes asi:
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a). Con cargo al valor maximo de los rendimientos financieros mensuales originados en las
cuentas bancarias del recaudo.

b). En el evento que el valor de los gastos bancarios e impuestos financieros mensuales,
supere el valor de los rendimientos financieros mensuales, la diferencia sera asumida por
LA FEDERACION a traves de su operador zonal correspondiente.

c). Cuando el valor de los rendimientos financieros mensuales, supere el valor de los gastos
bancarios e impuestos financieros mensuales, la diferencia se girara a la autoridad de
transito.

d). Los gastos que no correspondan a los citados anteriormente, seguiran siendo asumidos
por cada una de las entidades, conforme sus procedimientos internos.

4.6 VALOR DE CONTRATO

Se trata de la ejecucion de una actividad enmarcada dentro del cumplimiento de la Ley 769 de
2002 y sus modificaciones, que no genera gastos con cargo a su ejecucion.

4.7 FORMA DE PAGO

El presente convenio no genera gastos con cargo a su ejecucion.

4.8 LUGAR DE EJECUCION

El desarrollo y cumplimiento de las obligaciones a cargo del municipio se llevaran a cabo en el
Municipio de Algarrobo Magdalena.

4.9 SUPERVISOR

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente
proceso de seleccion sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, la Federacion Colombiana de Municipios,
establece que el perfil del supervisor del presente proceso de seleccion, debe ser un funcionario
de planta, del grupo de operacién de la Direccion Nacional Simit, que cumpla con las calidades y
conocimientos propios de la labor a desarrollar.
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Por esta razoén, la supervision del contrato sera ejercida de manera compartida por los
profesionales del grupo de operacion de la Direccion Nacional Simit de la Federacion Colombiana
Municipios Delis Mosquera Mosquera y Diana Lorena Espitia Sarmiento, o quien haga sus veces
o quien designe el Director Ejecutivo, quien ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del
contrato y tendra a su cargo entre otras funciones velar por el cumplimiento del objeto y de las
obligaciones de este.

Igualmente, el supervisor designado sera responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y
autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones que les fueren imputables en los
términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y de las demas normas legales y
reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Asi mismo, el supervisor del contrato en el cumplimiento de sus funciones atendera adicionalmente

lo dispuesto en el Manual de Supervision e Interventoria de la Federacion Colombiana de
Municipios.

5. ANALISIS DEL SECTOR

a) Perspectiva Legal

Normativa aplicable a la Federacion Colombiana de Municipios: Constitucion Politica de
Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley
019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018.

Normatividad aplicable al Municipio: Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley

136 de 1994, Ley 1150 de 2007, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012,
Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018.

b) Perspectiva Comercial

No se identifica un mercado de entorno, toda vez que se trata de una actividad enmarcada dentro
del cumplimiento de la Ley 769 de 2002 y sus modificaciones.

c) Perspectiva Financiera

Como ya se manifestd, el presente convenio no genera gastos con cargo a su ejecucion y se realiza
con el fin de dar cumplimiento a la Ley 769 de 2002.

d) Perspectiva Organizacional

El presente convenio se realiza con el fin de dar cumplimiento a los articulo 10 y 11 de la Ley 769
de 2002, siendo la Federacién Colombiana de Municipios, la unica entidad legalmente autorizada
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en el pais para administrar y mantener actualizado a nivel Nacional el Sistema Integrado de
Informacién Sobre Multas y Sanciones por Infracciones de transito SIMIT.

e) Perspectiva Técnica

La justificacion técnica de la presente contratacion fue expuesta en el numeral 1 del presente
estudio previo denominado “2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.”

6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5, del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1. del referido decreto no es obligatoria, atendiendo al analisis del riesgo efectuado,
a la naturaleza del contrato, y la calidad de las partes.

7. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 8 del Decreto 1082 de 2.015y lo
dispuesto por el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
elaborado y publicado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente, para los procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia, la Entidad Estatal no debe de hacer el analisis de
aplicacion de acuerdos comerciales vigentes.

8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Con arreglo a lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015 y en los lineamientos del Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del
presente proceso de seleccion, la Federacion Colombiana de Municipios, ha estimado y asignado
los riesgos previsibles desde su planeacion hasta la liquidacion del contrato conforme al Manual
establecido por la Agencia Colombia Compra Eficiente para su analisis M-ICR-01.

1) Identificacion y clasificacion de los Riesgos
a) Clase:

e General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por la
Entidad Estatal, por lo cual esta presente en toda su actividad contractual.
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¢ Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis

b) Fuente:

e Interno: es un Riesgo asociado a la operacion, capacidad, o situacion particular de
la Entidad Estatal (reputacional, tecnologico).

e Externo: es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratacion, o asociado
a asuntos no referidos a la Entidad Estatal (desastres econdmicos, existencia de
monopolios, circunstancias electorales).

c) Etapa:

e Planeacion: la etapa de planeacién esta comprendida entre la elaboraciéon del Plan
Anual de Adquisiciones y la fecha en la cual se decide continuar o no con el Proceso
de Contratacion.
| e Seleccion: la etapa de seleccién esta comprendida entre el acto de Apertura del Proceso
| de Contratacion y la Adjudicacion o la declaracion de desierto del Proceso de
| Contratacion.
e Contratacion: Una vez adjudicado el contrato objeto del Proceso de Contratacion, inicia
la etapa de contratacién en la cual se debe cumplir con el cronograma previsto para la
| celebracion del contrato, el registro presupuestal, la publicacién en el SECOP vy el
‘ cumplimiento de los requisitos para el perfeccionamiento, ejecucion y pago.
| e Ejecucion: la etapa de ejecucion inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para
| iniciar la ejecucion del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del
\ contrato o la fecha de liquidacién si hay lugar a ella.
|
|
\
|

Escala de Consecuencias probabilidad

Catastrofico < 30% Casi cierto Contratista . _
Mayor 30% Probable Entidad Contratante
Moderado 15% Posible
Menor 5% Improbable

LInsigniﬁcante -1% Raro

Casi Cierto
5
Probable
4
Posible
3
Improbable
2
Raro
1

L 1 2 3 4 5
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9. DOCUMENTOS Y ANEXOS

1. Solicitud dependencia competente — Memorando CEDO.

2. Acta de posesion del alcalde.

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania del alcalde como representante legal.

4. Certificado REDAM del alcalde como representante legal.

5. Acto administrativo por el cual se asignan funciones de transito a la oficina de transito
y Secretario del Interior y participacion ciudadana, como superior funcional.

6. Concepto favorable emitido por el Ministerio de Transporte para la asignaciéon de
rangos.

7. Acuerdo municipal que faculta al alcalde a suscribir el convenio y certificacién.

8. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal.

9. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién
del representante legal y la persona juridica. (Vigencia maxima de 90 dias).

10. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica de la
del representante legal y la persona juridica. (Vigencia maxima de 90 dias).

11. Certificado de consulta en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional del representante legal.

12. Certificacién de lista restrictiva lavado de activos, debidamente firmada por el
representante legal.

13. Certificacion de paz y salvo de aportes a salud, pension y parafiscales de los ultimos
6 meses, para las personas juridicas.

14. Suministro de informacion en atencién al Decreto 780 de 2016.

15. Certificacion bancaria vigente de la cuenta en donde se realizara el recaudo.

16. Registro Unico Tributario — RUT.

10. Firma

LUZ DARYSERNA ZULUiGA

Coordinadora Grupo de Operacién

Elaboro:

Diana Lorena Espitia Sarmiento - Profesiona

Reviso: Luz Dary Serna Zuluaga - Coordinadora

Aprobd: Luz Dary Serna Zuluaga — Coordinadora
VoBo. Sandra Milena Tapias Mena — Directora Técnica Simit %
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HISTORIAL DE CAMBIOS

Control de Cambios

Motivo del Cambio Fecha del Cambio

Cédigo ftem del Cambio Cambio Realizado

Versién

*Cumplimiento deConstitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015, Ley 1882 de 2018

Creacion formato
Formato Estudio
FOR-SG-GJ-06 |Previos - Contratos
y convenios
interadministrativos

Creacion y formalizacion de

8/02/2023
formato.

*Optimizacion de procesos

Elabor6

LUIS ALBERTO BAUTISTAPENA
Coordinador Grupo Juridico

DORALUCIAMOLINA SOLANILLA
Contratista Grupo Juridico

NORMAN JULIO MUNOZ MUNOZ
Secretario General

NESLY CAROLINALONDONO GIRALDO
Secretaria Privada (E)

SARA GIRALDO POSADA
Contratista Grupo Juridico
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO MONTELIBANO
NOTARIA 1
ACTA DE POSESION N° 001

DEPENDENCIA: ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTELIBANO - CORDOBA.

En Montelibano. Departamento de Cordoba, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre del afio
dos mil veintitees (2023), comparecié ante el Despacho de la suscrita Notaria Unica del Circulo de
Montelibano (Cordoba), el sefior GABRIEL ALBERTO CALLE DEMOYA, identificado con la
cd¢dula de ciudadania N° 78.291.609 de Montelibano, con el fin de tomar posesion legal del cargo de
ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE MONTELIBANO - CORDOBA, en el periodo

comprendido desde el 1° de enero del afio 2024 hasta el 31 de diciembre del afio 2027.

Acto seguido, la suscrita Notaria procede a tomar el juramento de rigor, bajo las formalidades de la ley,
conforme al articulo 94 de la Ley 136 del 2 de junio de 1994 y el articulo 134 del Decreto 2226 de 1994,
prestando el juramento para cumplir bien y ficlmente con las funciones que el cargo le impone, asi
“JURO A DIOS Y PROMETO AL PUEBLO CUMPLIR FIELMENTE LA CONSTITUCION,
LAS LEYES DE COLOMBIA, LAS ORDENANZAS Y LOS ACUERDOS”. La Notaria le

respondio “SI AST LO HICIERES EL Y ELLA OS LO PREMIEN O SINO ELLA (O]
DEMANDE”.

Asi mismo, para los fines de su debida posesion el compareciente presento los siguientes documentos:

- Copia de la cédula de ciudadania del posesionado.

- Copia de la Credencial expedida por la Comision escrutadora Departamental de la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

- Certificados de Antecedentes Disciplinarios, ordinario y especial, expedidos por la Procuraduria
General de la Nacion en las fechas 29 de diciembre de 2023.

- Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica. de
fecha 29 de diciembre de 2023.

- Certificado Judicial vigente expedido por la Policia Nacional de Colombia.

NOTARIA UNICA DE MONTELIBANO
unicamontelibano@supernotariado.gov.co
Teléfono: (4) 7720151 - Direccion: calle 16 N° 3 - 57 Barrio Centro
Montelibano - Cérdoba




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO MONTELIBANO
NOTARIA 1 _
iificado: Expedido por la Escuela Superior de Administracion Puablica.

Cerl o
L a de Inhabilidad e incompatibilidad de fecha 29 de diciembre de 2023.

Dcclaraci()njummcntad
Copia: Certificado de Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud.

Declaracién Juramentada de bienes y rentas, de fecha 29 de diciembre de 2023.
Declaracion de renta del posesionado, correspondiente al afio 2023.

- Hoja de vida del posesionado.

Certificado médico de estado de salud fisica y mental.

Se deja constancia que los efectos fiscales y administrativos comienzan desde el 01 de enero 2024.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, la misma se da por terminada y se firma por las
partes que en clla han intervenido en el municipio de Montelibano (Cérdoba), a los veintinueve
(29) dias del mes de diciembre de Dos Mil Veintitrés (2023). La notaria: YULLYS ALEYDA
ESTRADA BELENO; y, el posesionado GABRIEL ALBERTO CALLE DEMOYA, quien firma e

imprime la huella dactilar de su dedo indice derecho ante mi, ¥y, conmigo, la Notaria, Que Doy Fe.

@)
YULLYK ALE BELENO. — &
NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE MONTL &;

NOTAR{A UNICA DE MONTEL{BANO
unicamontelibano@supernotariado.gov.co
Teléfono: (4) 7720151 - Direcci6n: calle 16 N° 3 - 57 Barrio Centro
Montelibano - Cérdoba
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 78291609 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

expide en Bogota el 04/11/2025 03:24 PM

Cadigo Verificacion: CQGPMH16ZN
Valida hasta: 02/02/2026

j
Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



RESOLUCION
Nro. 1252
30 de septiembre de 2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTELIBANO
Nit Nro. 800096763-5

“POR EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTELIBANO - CORDOBA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MONTELIBANO

En ejercicio de las facultades legales y en especial las que le confieren los articulos
13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005 y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 0109 del 30 de enero del 2018 se adopté un Manual
Especifizo de Funciones y de Competencia laborales para los empleos de la planta de
personal de la administraciéon central del municipio de Montelibano departamento de
Cordoba.

Que la Constitucion Nacional establece en su articulo 122 que “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de
caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningun servidor publico
entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y
desempenar los deberes que le incumben...”.

Que la l ey 309 de 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” y demas
normas que la reglamentan o desarrollan, consagran que el empleo publico es reglado,
lo que implica que los empleos deben estar determinados en la Planta de Personal y
sus funciones sefaladas en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales.

Que el Decreto 2484 de Diciembre 02 de 2014 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica reglamenta el Decreto Ley 785 de 2005, ordena modificar los manuales
de funciones y competencias laborales, teniendo en cuenta que: “que para la
determinacion de las disciplinas académicas o profesionales a prever en los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales, es necesario tener en cuenta la

| agrupacién de éstas conforme a la clasificacion determinada en los nucleos basicos del
conocimiento definidos en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
- SNIES, con el proposito de hacer efectivo el acceso al empleo publico en igualdad de
condiciones de quienes cuentan con una profesion perteneciente a una misma rama
del conocimiento”.

Carrera 6 No. 15 — 23 Tel 7627455: Cédigo Postal 234001 Area urbana Cadigo Postal 23 4007 Area rural
Web: www.montelibano-cordoba.gov.co - E-mail: alcaldia@montelibano-cordoba.gov.co




;:n-:-_@:—z:_: RESOLUCION
ALCALDIA MUN.I.CIPAL DE MONTELIBANO e
NIt Nro. 8000967635 30 de septiembre de 2024

Que el articulo 2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 establece que los manuales
especificos de funciones y requisitos también deben incluir el contenido funcional de
los empleos; las competencias funcionales; las competencias comunes a los
empleados publicos y las comportamentales.

Que el Decreto Nacional 815 de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos”, modificé las competencias laborales, en términos de incluir criterios de
desemperio, contexto sobre las contribuciones del empleo y evidencias requeridas.

Que mediante el Decreto No. 0109 del 30 de enero del 2018, el alcalde modificd y
adopté el manual especifico de funciones y competencias laborales de los diferentes
empleos de la planta de personal de la alcaldia del municipio de Montelibano.

Que mediante Acuerdo No. 027 de 2018 el Honorable Concejo Municipal de
Montelibano “Por medio del cual se fija la estructura, la escala de remuneracion salarial
y de viaticos para los empleados del municipio de Montelibano y se otorgan facultades
al alcalde municipal, vigencia 2019,

Que mediante el Decreto 0504 del 24 de mayo del 2018 “se adopta el nuevo
organigrama del municipio de Montelibano — Cérdoba”.

Que el Municipio atendiendo las diferentes instrucciones que ha emitido la Direccion de
Transporte y Transito del Ministerio de Transporte a través de las circulares No.
20234000000677 del 9 de noviembre de 2023 y No. 20244000000257 del 8 de mayo
de 2024, tiene la necesidad de fortalecer la inspeccion de transito del Municipio con
funciones de regulacion y control en materia de transito para garantizar la movilidad
segura de sus habitantes. En virtud de lo anterior, se hace necesario ajustar el manual
especifico de funciones y competencias laborales de los siguientes empleos: Secretario
del Interior y participacién ciudadana y la Oficina de Transito, los cuales hacen parte de
la planta de personal fija del Municipio de Montelibano — Cérdoba.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, para los siguientes empleos de la planta personal fija del
municipio de Montelibano — Cérdoba:

Carrera 6 No. 15 — 23 Tel 7627455: Cédigo Postal 234001 Area urbana Cédigo Postal 23 4007 Area rural
Web: www.montelibano-cordoba.gov.co - E-mail: alcaldia@montelibano-cordoba.gov.co

Powered by (8 CamScanner



::}%‘: RESOLUCION

Nro. 1252
ALCALDIA-MUNICIPAL DE MONTEL(BANO 30 de seotiembre.de 3024
Nit Nro. 800096763-5 p

Secretario del Interior y participacion ciudadana

. IDENTIFICACION

Denominacion del Empleo: Secretario de Despacho

Cddigo: 020

Grado: 01

Nivel: Directivo

No. de cargos: Uno (01)

Dependencia: Secretaria del Interior y participacion ciudadana
Jefe Inmediato: Alcalde Municipal

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DEL INTERIOR Y PARTICIPACION CIUDADANA

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los procesos que consoliden la gobernabilidad de la Alcaldia en articulacién con
las demas dependencias, promoviendo la convivencia pacifica, el respeto, la proteccion
de los derechos humanos de habitantes del municipio, la conservacion de orden publico,
movilidad, seguridad vial y transporte en el Municipio, dando cumplimiento a las
funciones, objetivos y mision establecidos. Conocer, tramitar y fallar los procesos|
contravencionales que se adelanten en segunda instancia contra las normas de transito|
y transporte para hacer cumplir la normatividad vigente.

- IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al alcalde en la adopcion de planes y programas que contribuyan con la
gobernabilidad de la Alcaldia, la convivencia pacifica, el respeto y la proteccion
de los derechos humanos y la conservacion de orden publico del municipio

2. Coordinar y ejecutar con las dependencias del municipio y las instituciones
publicas de defensa los programas y proyectos para promover en la poblacién el
respeto de los derechos civiles, garantias sociales, salvaguarda de la vida,
tolerancia, convivencia y solucion pacifica de conflictos con el fin de mantener la
seguridad y la paz ciudadana

3. Atender mediante la participacion y métodos de solucion de conflictos, las
problematicas familiares y sociales que afectan la convivencia ciudadana y la paz

4. Formular con base en el Plan de Desarrollo Municipal el plan de gestion de la
Secretaria, para ser tomado como parametro en la evaluacion del desempeno de,
los empleados

5. Proyectar el presupuesto y el plan de inversion de la Secretaria para la siguiente
vigencia, con el fin de dar cumplimiento a su plan de accion y de sus objetivos

6. Aprobar el plan anual de compras de la Secretaria conforme a los procedimientos|
establecidos.

7. Planear y dirigir las acciones relacionadas con la etapa precontractual requerida
por la Secretaria para su normal funcionamiento.
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8. Dirigir y coordinar el acceso a la Justicia en condiciones de igualdad, rapidez y
eficacia a través de las casas de justicia, las comisarias de familia y inspecciones
de policia de conformidad con las competencias asignadas en las diferentes
instancias de gobierno local

9. Dirigir los procesos de control a los establecimientos y en general a las actividades|
comerciales formales e informales del Municipio en procura de la defensa de Ia
poblacion

10.Realizar acciones para garantizar la proteccién de los derechos humanos a la
comunidad del municipio con el fin de proteger la vida, honra y bienes de sus|
habitantes.

11.Coordinar y ejercer las medidas de control a lo relacionado con negocios civiles,
penales, con las Inspecciones de policia, rifas juegos, espectaculos, precios,
pesas y medidas y registro demarcas de propietarios de ganado

12.Proponer y ejecutar planes, programas y proyectos tendientes conservar el
espacio publico en el municipio

13.Adelantar los procesos relacionados con otorgamiento, suspensién y cancelacion
de la Personeria Juridica, asi como la aprobacion, revision y control de las
actuaciones de las Juntas, Asociaciones de Accién Comunal y Juntas de Vivienda
Comunitaria de la jurisdicciéon de Montelibano

14.Apoyar y vigilar la adquisicién y el uso de los componentes tecnolégicos que
permitan mejorar la seguridad de la ciudad, de acuerdo con la fuerza publica y los
organismos de seguridad

15.Coordinar el funcionamiento, la citacién y presidir los distintos consejos y comités
de seguridad y orden publico y hacer seguimiento a la implementacién de las
decisiones y a los resultados alcanzados para garantizar el bienestar de la
comunidad en general

16.Ejercer funciones de caracter policivo por intermedio de las inspecciones de
policia ejerciendo control del espacio publico mediante la implementacién de
estrategias de proteccion, prevencion y recuperacion del mismo para el uso de la
comunidad y el interés publico, promoviendo cultura ciudadana en su ocupacién
y uso

17.Planificar, autorizar, coordinar y articular la logistica y la seguridad requerida para
los eventos publicos del Municipio

18.Adelantar los operativos policivos en coordinacién la secretaria de Planeacion e

19.Infraestructura ante la violacién de las normas urbanisticas y la ejecucién de obras|
que no cumplan con su respectiva licencia de urbanismo o de construccion

2u.Otorgar los permisos de policia para la realizacién de actividades o eventos,
manifestaciones, la ejecucion de obras y/o trabajos, que impliquen la perturbacién
y ocupacion del espacio puiblico y aquellos que generen impuestos o derechos|
municipales

21.Realizar la vigilancia y autorizaciéon de rifas y juegos de acuerdo con los|
procedimientos establecidos

22.Coordinar, con las demas dependencias, la participacion ciudadana y el control
social en la elaboracién, ejecucion y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal
y en la rendicién de cuentas de la administracion, para garantizar la transparencial
en el manejo de los recursos
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23.Promover acciones para elaborar propuestas de cultura ciudadana, de formacion,
asi como mecanismos de participacién y liderazgo en organizaciones sociales
para mejorar el impacto de las politicas publicas sectoriales

24.Proponer y crear escenarios para la construccion de acuerdos sociales, publico —
privados con la comunidad y sus organizaciones que impacten el desarrollo social,
econdmico y disminuyan la violencia en el Municipio

25. Dirigir la implementacién, el mantenimiento y la mejora continua del o los procesos
en que esta inmersa la Secretaria para generar sinergia alrededor del Sistema
integrado de Gestién municipal con sus servidores publicos y direccionar la
efectividad en las actividades de la Secretaria.

26.Elaborar y presentar los informes solicitados por el Alcalde, entes del sector y de
vigilancia y la violencia en el Municipio

27.Dirigir la atencion a las solicitudes, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
que deba atender el Municipio

28.Las demas que le asigne autoridad competente acorde con el orden juridico
nacional.

29.Como superior funcional o jerarquico de la Oficina de Transito, resolvera sobre|
las apelaciones y consultas en segunda instancia que interpongan contra
decisiones tomadas en materia de transito por personas naturales, juridicas VY|
autoridades de transito en cumplimiento de lo establecido en el Codigo Nacional
de Transito

30. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de la Oficina de Transito, en la ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos asignados a dicha dependencia y en el
despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia.

31.Proyectar los actos administrativos en el curso de la segunda instancia en los|
procesos contravencionales adelantados por la presunta comisién de infracciones|
al Cadigo Nacional de Transito (Ley 769 de 2002) o las normas que lo modifiquen,
adicionen o complementen.

32.Disenar, ejecutar y evaluar la politica municipal de transito, transporte y movilidad.

33.Preparar los proyectos de actos administrativos que, en materia de movilidad,
transito, transporte publico, deba expedir el alcalde y tramitar tales disposiciones.

34.Coordinar e implementar mecanismos agiles en la toma de audiencias y procesos|
contravencionales en cumplimiento de la normatividad vigente

35. Dirigir el control vial e intervenir por el cumplimiento del Codigo Nacional de
Transito y Transporte y el Cédigo de Transporte Terrestre Automotor.

36.Disenar, ejecutar y promover los programas de capacitacion de los Agentes dej
transito y demas personal encargado de regular el trafico vial.

37.Ejercer el control y definir las directrices bajo las cuales actuaran el Comandante
y los Agentes de Transito

38.Liderar la ejecucion de los operativos de control de transito y transporte que den
cumplimiento a la normatividad vigente

39.Velar por el correcto reporte del proceso contravencional a las plataformas con
las que interactua: Runt, Simit, ANSV y conexas

40.Ejercer las funciones relacionadas con el cobro coactivo de la entidad.

41.Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o
escrita y las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro,
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conforme a la naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion politica de Colombia
Plan de Desarrollo Municipal
Normatividad en Contrataciéon Publica
Metodologias de investigacion y disefo de proyectos
Cédigo de Policia
Justicia transicional _
Manejo y solucién de conflictos
Caodigo Nacional de Transito

IX. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA _ EXPERIENCIA PROFESIONAL
- Titulo Profesional o tecndlogo en
disciplina académica de uno de los
siguientes  nucleos  basicos de
conocimiento: Derecho, Administrativa
y afines.
- Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley

NP UL W=

Doce (12) meses de experiencia
profesional

Oficina de Transito

"I IDENTIFICACION

Denominacion del Empleo: Jefe de Oficina
Cadigo: 006
Grado: 01
Nivel: Directivo
o. de cargos: Uno (01)
ependencia: OFICINA DE TRANSITO
Jefe Inmediato: Alcalde y/o secretario del interior y participacion
ciudadana

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE TRANSITO
I1l. PROPOSITO PRINCIPAL
Formular politicas y adoptar planes y programa con el fin de garantizar la seguridad,
comodidad y movilidad en materia de transito y transporte terrestre a los habitantes del

Municipio de Montelibano. Conocer, tramitar y fallar los procesos contravencionales
contra las normas de transito y transporte para hacer cumplir la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la formulacion de programas y acciones en materia de transito y transporte
terrestre en concordancia con los planes de ordenamiento territorial y de desarrollo
municipal y la normatividad vigente
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2. Ejecutar y efectuar seguimiento y evaluacién a las politicas, planes y estrategias
de infraestructura de transporte, control y regulacién en el cumplimiento de las|
normas de transito para la seguridad vial y la movilidad de los habitantes de
municipio

3. Elaborar, ejecutar y orientar los estudios técnicos en los proyectos y campanas de
educacion vial, seguridad vial y formacion ciudadana en compania con la Policia
de Transito para generar una cultura de respeto a las normas de transito al peatén
que permitan una mejor utilizacion y uso de la malla vial y del espacio publico

4. Dirigir, organizar y orientar la circulacion vehicular, peatonal, el transito y el
transporte publico, colectivo e individual vigilando y controlando el cumplimiento de
normas vigentes para permitir un desplazamiento seguro y cémodo de los usuarios
de la ciudad

5. Formular en coordinaciéon con la Secretaria de Infraestructura los proyectos que
demande la infraestructura vial del municipio

6. Formular en coordinacion con la Secretaria de Planeacion los proyectos que
demande la infraestructura tecnoldgica del municipio en materia de equipos,
sistemas, senales, paraderos, vehiculos, estaciones para la prestacion del servicio
de pasajeros entre otros

7. Planear, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las politicas relacionadas con
proyectos de instalacion, mantenimiento, y conservacion de la red semafdrica, la
senalizacion de la ciudad para garantizar la seguridad en la movilizacion

8. Formular con base en el Plan de Desarrollo Municipal el plan de gestion de la
Secretaria, para ser tomado como parametro en la evaluacion del desempeno de
los empleados

9. Definir el presupuesto y el plan de inversion de la Secretaria en cumplimiento de
su plan de accion y de sus objetivos

10.Aprobar el plan anual de compras de la Secretaria y dirigir las acciones
relacionadas con la etapa precontractual requerida por la Secretaria para su normal
funcionamiento

11.Participar en el Consejo de Gobierno y Seguridad Municipal en asuntos de su
competencia de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigente

12. Dirigir la consolidacion de datos propios de la Oficina para la elaboracion de los
informes de gestion

13.Atender las solitudes de los 6rganos de control conforme a los procedimientos
establecidos

14.Realizar la supervision del desarrollo en general de los contratos de la Secretaria,
y en particular la supervision, vigilancia, seguimiento, evaluacion de los celebrados
para mejorar la seguridad vial y el control de la movilidad

15.Desarrollar o vigilar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
Ministerio de transporte para los tramites relacionados con los registros de
informacion que conforman el Registro Unico Nacional de Transito

16.Planificar la adecuada ejecucion de los procedimientos para otorgar, negar,
modificar, revocar y cancelar las licencias de asignacion de rutas, frecuencias,
horarios y las licencias de funcionamiento de empresas de transporte publico
colectivo de pasajeros

17.Liderar la formulacién y ejecucion de estudios técnicos que permitan fijar las tarifas
de transporte urbano y suburbano de pasajeros, fijar el nimero de vehiculos de
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Transporte Publico Individual y Colectivo que deban operar en la Ciudad ]

18.Mantener actualizada la plataforma tecnoldgica y la informacién de los diferentes|
servicios a cargo de la Secretaria, para contar con la informacion oportuna que
permita planear el crecimiento de la operacién y mejorar la movilidad de la ciudad

19.Implementar y actualizar el sistema de informacion para el seguimiento y analisis|
de accidentabilidad, actores involucrados y costos para establecer las acciones de
prevencion y control

20. Dictar las normas y aplicar las medidas de control para regular el parqueo publico,
el estacionamiento en vias y espacios publicos que afecten o incidan en Ia
movilidad vial de conformidad con las normas aplicables vigentes

21.Elaborar las estadisticas de gestion de la Secretaria y coordinar con la Secretaria
de Planeacion su inclusién en el banco municipal de estadisticas

22.Aplicar multas y sanciones por infracciones a las disposiciones en materia de
competencia de la Secretaria, de conformidad con la Ley

23.Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y las que le instruya
el Alcalde para el cumplimiento eficiente y eficaz de la mision de la dependencia

24 Velar por la seguridad de las personas y las cosas en la via publica, y privada)
abierta al publico.

25.Promover acciones encaminadas a la prevencion y la asistencia técnica y humana
a los usuarios de las vias.

26.Abocar el conocimiento de una infraccién o de un accidente mientras la autoridad
competente asume la investigacion.

27.Adelantar los procesos administrativos sancionatorios por infracciones a las|
normas de transporte y sancionar al investigado si es el caso.

28.Aplicar las normas sustantivas y procedimentales de transito y transporte.

29.Conocer y fallar de los procesos de infraccion a las normas de transito de acuerdo
con los procedimientos y normas sustanciales vigentes.

30.Conocer y tramitar lo relacionado con la parte sustantiva y procesal de accidentes|
de transito, en cuanto sea de su competencia.

31.Conocer de las faltas ocurridas dentro del territorio de su jurisdiccion en Unica
instancia de las infracciones sancionadas con multas de hasta veinte (20) salarios,
y en primera instancia de las infracciones sancionadas con multas superiores a
veinte (20) salarios minimos diarios legales vigentes o las sancionadas con
suspension o cancelacién de la licencia para conducir, siendo la segunda instancia
su superior jerarquico.

32.Garantizar el tramite oportuno a los derechos de peticion presentados por los
usuarios, con observancia de los términos de ley.

33.Custodiar los expedientes de las contravenciones y asuntos de la competencia del
cargo.

34, Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre derechos,
deberes, prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses.

35. Apoyar al Secretario de Gobierno y Desarrollo Institucional y en la definicion de las
politicas, procesos y procedimientos en materia de imposicion de muitas de
transito.

36.Reportar oportunamente el proceso contravencional a las plataformas con las que
interactua: Runt, Simit, ANSV y conexas

37.Demés funciones delegadas por el superior jerarquico y las designadas por ley.
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- IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Cadigo Nacional de Transito y Transporte
. Estatuto Nacional del Transporte
. Plan de ordenamiento territorial
. Plan de desarrollo local
. Sistemas de gestion
. Informatica y manejo de hoja electrénica
. Gestion administrativa
. Politicas publicas de movilidad
. Normas de contratacién publica
0. Formulacién, evaluacién y gerencia de proyectos
V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL
Titulo Profesional en disciplina académica
de uno de los siguientes nucleos basicos de
conocimiento: Ingenieria Civil,
\IAdministrativas y afines.

SO O0NOOBRORN=-

Doce (12) meses de experiencia
profesional

Tarjeta profesional en los casos requeridos|
orlaley

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA. La presente resolucion surte efectos a partir de la
fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, se
ordena la publicacion en la pagina web del Municipio.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el despacho de la alcaldia municipal, a los cuatro (04) dias del mes de
octubre de dos mil veinticuatro (2024).

GAB
Proyectd: Sandta uque C. Aprobé: Camilo A. Ruiz Brdca Cfﬂev:so: Oscar A. Montes Medina
Técnico Adm{pisyrativo Director Administrativo de T.H.y B.S Jefe de Oficina Asesora de Juridica
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13-11-2025

Bogota DC.

Senor

GABRIEL ALBERTO CALLE DEMOYA

Alcalde Municipal Montelibano Cérdoba
' 0\ X

Carrera 6 # 15 23

CORDOBA/MONTELIBANO

Asunto: Alcance al radicado MT. 20254261448601.

Cordial Saludo Senor alcalde:

En atencién a la solicitud radicada ante este Ministerio bajo el No. 20253031764042 del 09 de
octubre de 2025, mediante la cual se remite la totalidad de los documentos requeridos para el
registro de la Autoridad de Trénsito del municipio de Montelibano Cérdoba, ante el Sistema RUNT y
la asignacién de rangos de comparendos para ejercer funciones sancionatorias en materia de
transito, conforme a lo establecido en la Ley 769 de 2002, modificada entre otras por la Ley 2197 de
2022, se informa que, tras validar la documentacién, esta cumple con lo solicitado.

Una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos, la Coordinacién de Transito Terrestre, Acuéatico
y Férrec de la Subdireccion de Transito, en virtud de lo dispuesto en la Circular Externa
20244000000257 del 08 de mayo de 2024; emite Concepto Favorable para el registro de la
Autoridad de Transito en el Registro Unico Nacional de Transito - R.U.N.T y se realice la asignacidn
inicial de los rangos de comparendos, por parte de la CONCESION RUNT 2.0. S.A.S, y para que, por
parte de la Concesidn RUNT 2.0 S.AS,, se efectle la asignacién inicial de rangos de comparendos y
se adelante la gestion correspondiente.

Lo anterior se realiza conforme a las directrices establecidas en las Circulares Externas
202213000000277 del 26 de diciembre de 2022, 2034000000677 del 9 de noviembre de 2023 y
20244000000257 del 8 de mayo de 2024,

Cordialmente,

14,

AURA INES CASTILLO VARGAS
Coordinadora Grupo de Trénsito, Terrestre Acuético y Férreo

Copia Concesion RUNT 2.0 SAS LLpcesioniuat 2 0@yt com.cg
SIMIT TR TROMTITIRAL NI INTLIRET)
Uireccion Terntorial Antioquia dlegrdabafo ol gyt guy
ANSY alenvongloudadgiuie ghsyusviy

Froyecto  Allison Hernandez- Profesional GITAF

Ministerio de Transporte
Recuerde que no debe hacer ningdn tipo de pago para agllizar tramites en el Ministerio de fransporte.
Denuncie presuntos actos de corrupcion en fos tramites y servicios de la Entidad al 018000 110950

Atencion virtual de lunes a vienes de 7 00 ain A 500 pm . egendando su cita a través del enlace. QUL U

Linea de servicio al cludadano (+57 601) 3240800 opcion 1 Linea gratuita nacional 01 8000 112042
Radicacién de PQRS-WEH: |11, s .

Correo electrénico: Lo

il
LAadliedt

deluiies a viemes de 7 30 a.m A4 30 pm
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R NIT 8120005931

Montelibano, 09 de diciembre de 2024

Senor;

GABRIEL ALBERTO CALLE DEMOYA
Alcalde de Maontelibano

E. S. D

Asunto: Remision de acuerdo

Por medio del presente oficio me permito remitirle para su cormrespondiente sancién el acuerdo N°
020 del 27 de Noviembre de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE LE CONCEDEN
FACULTADES AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MONTELIBANO PARA
CELEBRAR CONVENIOS CON PERSONAS NATURALES O JURIDICA DE ORDEN
MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL, NACIONAL E INTERNACIONAL DE DERECHO
PUBLICO Y/O PRIVADA". El cual surtié sus dos Debates correspondientes, siendo
aprobado por mayoria en su Segundo Debate con Modificaciones en planearia.

Atentamente,

i " /Zf%/

EMILIO ENRIQUE MENDOZA JEREZ
ECRETARIO GENERAL

PRESIDENTE

E-mail: concejole montelibano-c ordoba.gov.co tel 7722758, Direccion: Calle 16 carrera 6°. Junto a

la Alealdia Municipal
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NIT 812000593-1

ACUERDO N° 020 DE 2024
(27 de Noviembre de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE LE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE MONTELIBANO PARA CELEBRAR CONVENIOS CON PERSONAS
NATURALES O JURIDICA DE ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL DE DERECHO PUBLICO Y/O PRIVADA”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE MONTELIBANO - CORDOBA, en uso
de sus facultades constitucionales y. en especial las contenidas en el numeral 7°del
articulo 313 de la Constitucion Politica. articulo 2° de la Ley 1001 de 2005, articulo 95
de la Ley 388 de 1997, Ley 1437 de 2011, Ley 1537 de 2012, y demas normas
complementarias, y

CONSIDERANDO

Las Entidades Estatales en general se encuentran destinadas a satisfacer las
necesidades de la comunidad y esta en su naturaleza misma. realizar esfuerzos
tendientes a dicho fin y proposito de rango constitucional. Uno de los mecanismos
para el logro de tal finalidad se encuentra en el inciso 2° del articulo 355 de [a
Constitucién Politica, mediante el cual se autorizd la suscripcion de convenios de
asociacion de la siguiente manera:

“Articulo 355. Ninguna de las ramas u organos del poder publico podra decretar
auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado.
El Gobierno, en los niveles nacional, departamental distrital Yy municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas
sin_animo de lucro y de reconocida Idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarroilo. El Gobierno Nacional reqlamentara la materia.” (Subraya fuera del texto
original)”

Que el articulo 313 numeral 3° de la Constitucion Politica. dispone que corresponde a
los Concejos Municipales autorizar al Alcalde para celebrar contratos y ejercer pro-
tempore precisas funciones de las que corresponde al Concejo.

Que el articulo 32 de Ia ley 136 de 1994 y el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 1551
de 2012, reglamenta la autorizacion al alcalde para contratar. entre otras, Asi mismo,
sefala los casos en que se requieren autorizacion previa del Concejo Municipal. ;
Que la Ley 80 de 1993 en el articulo 2° ordinal A, incluyé a los municipios como ¢
entidades estatales que deben cumplir con el régimen contractual y asigno a9 ||

I-mail concejolmontelibano-cordoha goveo el 7722758, Direccion: Call Lo carrera 67, Junto g

la Alcaldia Mun cipal.
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| CONCEJO MUNICIPAL

NIT 812000593-1

S

competencia para la celebracion de contratos y convenios en este nivel a los alcaldes
en calidad de representantes de los municipios (art.11.ord.b). Ademas, en el articulo
25 numeral 11, al desarrollar el principio de economia en la contratacion, reitera que
los Concejos Municipales, autorizaran a los alcaldes para la celebracién de contratos,
y en lo referente a contratos con personas naturales y/o juridicas, esta reglamentado
por el Estatuto de Contratacion Pablica,

Que la celebracion de convenios se rige por modalidad de contratacion directa,
conforme a lo estipulado en el articulo 2 numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, siempre que las
obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos.

Que con el fin de obtener recursos o beneficios a favor del Municipio en los niveles
Municipal, Departamental, Nacional e Internacional, en ocasiones para poder celebrar
el convenio o contrato, las entidades solicitan la autorizacion para contratar, siendo
necesario autorizar al Alcalde para que celebre los convenios y/o contratos con
entidades publicas y/o privadas y demas entidades que por gestion de |a
Administracion Municipal resultaren, a fin de obtener recursos o beneficios a favor del
Municipio en los niveles Municipal, Departamental, Nacional e Internacional.

En mérito de lo expuesto, el Honorable Concejo Municipal,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Facultades ‘pro tempore” al alcalde del Municipio
de Montelibano, Cdérdoba, para celebrar convenios con personas naturales o Juridica
de orden municipal, departamental. nacional e internacional de derecho publico y/o
privada, por un periodo de UN (01) ano, contado a partir de la fecha de aprobacion del
presente acuerdo.

PARAGRAFO: E| alcalde municipal del municipio de Montelibano, Cérdoba queda
autorizado para ejercer la facultad de celebrar convenios y hacer las respectivas
apropiaciones presupuestales cuando sean del caso,

ARTICULO SEGUNDO: E| presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacion por parte del Alcalde Municipal y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

F-mail: concejou m«mtcl:!nm»wu'(lnh;a.gm €0 el 7722758, Direccion: Calle F6 carrera 67, Junto a

la Alcaldia Municipal
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ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Acuerdo a la Oficina Juridica del
Departamento de Cordoba.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion.

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Montelibano, en el recinto del Honorable Concejo Municipal en sesion
ordinaria a los nueve (09) dias del mes de Diciembre del afio dos mil Veinticuatro
(2024).

ECRETARIO GENERA

S - S B ] 1\
F-mail: concejo@montelibano-cordoba gov co tel 7722755, Diveccion: Calle 14 carrera 6, Junto g N2

la Alealdia Municipal




ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTELIBANO

00096763-5

En la fecha 10 de diciembre de 2024, se recibié de la secretaria del Concejo Municipal de
Montelibano. el acuerdo No. 020 de fecha 27 de noviembre de 2024; “POR MEDIO DEL
CUAL SE LE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
MONTELIBANO PARA CELEBRAR CONVENIOS CON PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS DE ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL DE DERECHO PUBLICO Y/O PRIVADA.”, &l cual pasa a su Despacho
para su legal y debida sancion.

/)- &a e Z_ /7 > /\r
OSCAR AND'RES MONTES MEDINA
Jefe Oficina Juridica

Por encontrarse ajustado a las disposiciones de ley, sancionese el Acuerdo No. 020 de
fecha 27 de noviembre de 2024; “POR MEDIO DEL CUAL SE LE CONCEDEN
FACULTADES AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MONTELIBANO PARA CELEBRAR
CONVENIOS CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS DE ORDEN MUNICIPAL,
DEPARTAMENTAL, NACIONAL E INTERNACIONAL DE DERECHO PUBLICO Y/O
PRIVADA.”, el cual sufrio sus dos debates reglamentarios, segln consta en certificacion
expedida por la Secretaria del Honorable Concejo Municipal.

Para constancia se firma en Montelibang, a los (10) dias del mes de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024).

4
cmfi DEMOYA

Alcalde Municipal

Carrera 6 No. 15-23 / Tel.: 7627455 / Codigo postal 234001 érea urbana - Cédigo postal 234007 érea rural
Web: www.montelibano-cardoba.gov.co / E-mail: alcaldia@montelibano-cordoba.gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO DEL MUNICIPIO
DE MONTELIBANO CORDOBA

HACE CONSTAR

Que el presente Acuerdo Nimero 020 del 27 de Noviembre de “POR MEDIO DEL
CUAL SE LE CONCEDEN FACULTADES AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
MONTELIBANO PARA CELEBRAR CONVENIOS CON PERSONAS NATURALES
O JURIDICA DE ORDEN MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL DE DERECHO PUBLICO Y/O PRIVADA". Surtid sus dos
debates reglamentarios en dias distintos acorde con lo establecido en el articulo
73 de la ley 136 de 1994, asi:

PRIMER DEBATE EN COMISION SEGUNDA: 22 de Noviembre de 2024
SEGUNDO DEBATE EN SESION 27 de Noviembre de 2024

EMILIO/ENRIQUE MENDOZA JEREZ
SECRETARIO GENERAL

E-mail: coneejoi@montelibano-cordobacrov co tel 7722708, Direccion: Calle 16 carrera 6 h
| 4 ] into

la Alcaldia Municipal




19/11/25, 15:11 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:11:12 PM horas del 19/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 78291609
Apellidos y Nombres: CALLE DEMOYA GABRIEL ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:.00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

112



19/11/25, 15:11 Policia Nacional de Colombia
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Presidencia de @ Ministerio de B Portal Unico
o Coront g '
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

~F 12:07:17
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA RACION No. 286060139

Bogota DC, 12 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona MUNICIPIO DE MONTELIBANO identificado(a) con NIT numero 8000967635:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
péerdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

7 )

(

\,

"

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g
GENERAL DE LA NACION No. 284631827

Bogota DC, 19 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) GABRIEL ALBERTO CALLE DEMOYA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 78291609:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

.
(%!

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

Ny
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 de

diciembre de 20235, a las 14:49:48, el namero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

8000967635

Cddigo de Verificacion

8000967635251211144948

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

)

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR

Pagina I de 1



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

N
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
noviembre de 2025, a las 15:14:47, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

78291609

Codigo de Verificacion

78291609251119151447

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

)

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR

Pagina 1 de |




19/11/25, 15:33 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Ay (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/11/2025 03:31:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 78291609 y Nombre:
GABRIEL ALBERTO CALLE DEMOYA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 126848200 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{

Q Nueva Busqueda | [ Imprimir

Policia Nacional de Colombia COLOMB&A

Cscrdsalnaa ey 000

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTEL/BANO
Nit Nro. 800096763-5

DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN LISTAS NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LAVADO DE ACTIVOS Y OTROS COMPROMISOS

Yo, GABRIEL ALBERTO CALLE DEMOYA , identificado(a) como aparece al pie de mi

firma, en mi calidad de futuro contratista de la Federacién Colombiana de Municipios,
declaro bajo Ia gravedad de juramento y sujeta a las sanciones establecidas en el
Cédigo Penal, que:

Que COMO persona natural, no me encuentro incluido en las listas nacionales e
internacionales de lavad

C ( O de activos, de ningin pals, como las denominadas listas
AC, lista Clinton o

A a_Cj en listas nacionales o internacionales de or anismos
Po iCiales, ludiciales o g

delice e inteliqencia, por_posibles vinculos con organizaciones
=Elictivas.

i

re!acionadas‘con la ejecucion de dichas actividades.
* Apoyo la accién del Estado colombiano y de la FEDERACION COLOMBIANA DE
MUNICIPIOS para fortalecer 1a

Vit S fansparencia y la rendicién de cuentas de la
administracién pablica.

¢ No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacién en referencia.

e Me comprometo, a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a los servidores de la FEDERACION
COLOMBIANA DE MUNICIPIOS, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o terceros.

* No incurrir en falsedad o adulteracion de

los documentos exigidos para cumplir
con los requisitos para la firma del contrato

En constancia, se firma en Montelibano - Cordoba, a los 25 dias del mes de noviembre
de 2023;::2“., —

>

v )
GAEBRIEL ALBERTO CALLE DEMOYA
CC.78.291.609

wra . vostal 23 4007 Area rural
Carrera 6 No. 15 =23 Tel 7627455: Codigo Postal 234001 Area urbana Cadigo Postal 23 4007 Area rur




ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTELIBANO
NIT. 800096763-5
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Sefores:

Federacion Colombiana de Municipios
Carrera 7 N° 74B - 56 Pisos 10y 18
Direccién Nacional Simit

Cordial saludo,

YO, GABRIEL CALLE DEMOYA, identificado como aparece al pie de mi firma, en
mi calidad de Alcalde Municipal de Montelibano — Cérdoba y Representante Legal
del Municipio, declaro bajo la gravedad de juramento y sujeto a las sanciones
previstas en el Codigo Penal Colombiano, que:

* Que como persona natural NO me encuentro incluido en las listas nacionales e
internacionales de prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo,
tales como: OFAC, Lista Clinton, ONU, Unién Europea, o listas de organismos
policiales, judiciales o de inteligencia de cualquier pais, ni reportado por posibles
vinculos con organizaciones delictivas.

+ Que el MUNICIPIO DE MONTELIBANO — CORDOBA, bajo mi representacion
legal, tampoco se encuentra incluido en listas restrictivas nacionales o
internacionales relacionadas con lavado de activos, financiacion del terrorismo o
delitos conexos, segun las verificaciones institucionales vigentes.

* Que los recursos de mis actividades econdmicas son licitos, y no provienen de
ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cdédigo Penal Colombiano o
normas que lo modifiquen o adicionen.

* Que en el ejercicio de mis funciones y actividades profesionales NO he realizado
transacciones u operaciones destinadas a actividades ilicitas, ni a favor de personas
o entidades vinculadas con la comision de delitos.

+ Que apoyo plenamente la accién del Estado colombiano y de la FEDERACION
COLOMBIANA DE MUNICIPIOS en su propésito de fortalecer la transparencia, la
integridad y la rendicion de cuentas en la gestion publica.

Carrera 6 No. 15 — 23 Tel 7627455: Codigo Postal 234001 Area urbana Cédigo Postal 23 4007 Area rural
Web: www.montelibano-cordoba.gov.co - E-mail: hacienda@montelibano-cordoba.gov.co
recaudo@montelibano-cordoba.gov.co




i

ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTELIBANO
NIT. 800096763-5
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

« Que no me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para
efectos de la presente certificacion y los tramites derivados ante la Federacién
Colombiana de Municipios.

+ Que NO ofreceré, prometeré ni entregaré dadivas, sobornos o prebendas a
servidores publicos de la Federacion Colombiana de Municipios, ni por conducto de
terceros, empleados o contratistas.

requeridos para la finalidad administrativa asociada a esta declaracion.

En constancia, se firma en Montelibano, Céordoba a los 03 dias del mes de
diciembre del 2025

< -
(/ /,/// Y

j?eéﬁg’i. CALLE-BEMOYA
calde Municipal de Montelibano — Cérdoba

Representante Legal
C.C. 78.291.609

* Que NO incurriré en falsedad, adulteracion o manipulacién de documentos

Carrera 6 No. 15 — 23 Tel 7627455: Codigo Postal 234001 Area urbana Codigo Postal 23 4007 Area rural
Web: www.montelibano-cordoba.gov.co - E-mail: hacienda@montelibano-cordoba.gov.co
recaudo@montelibano-cordoba.gov.co
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ALCALDIA DE MONTELIBANO
NIT 800.096.763-5

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO DEL
MUNICIPIO DE MONTELIBANO

CERTIFICA

Que los pagos durante los ultimos seis (06) meses de la Seguridad Social en Salud,
Pension, ARL, Caja de Compensacion Familiar y Parafiscales de los funcionarios
del municipio de Montelibano, a corte del treinta (30) de noviembre de 2025 se
encuentran al dia.

Dado en Montelibano, a los doce (12) dias del mes de diciembre de 2025, a solicitud
del interesado.

Atentamente,

ABRAHAM ANT‘ONIO GUERRA OLEA
Secretario De Hacienda Y Crédito Publico

Proyectd. Sundis Dugue
Tétnico Adminstiativo

O T S A0 AT A

Carrera 6 No. 15-23 / Tel.: 7627455 / Codigo postal 234001 area urbana - Codigo postal 234007 area rural
| Web: www.montelibano-cordoba.gov.co / E-mail: alcaldia@montelibano-cordoba.gov.co
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ALCALD(A MUNICIPAL DE MONTELIBANO
Nit Nro. 800096763-5

Segun lo establece el articulo 3.2.7.5. del Decreto 780 de 2016: “Pcra los efectos de la retencion prevista en el
presente titulo, los controtistas por prestacion de servicios personales informardn ol contratante, al momento
de la suscripcidn del contrato y cuando quiera que se produzca olguna modificacion que ofecte el monto y el
giro de los oportes ol Sistema de Seguridad Social Integral, la siquiente informacién:*

PREGUNTA s1 NO DESCRIPCION
¢Ostenta la calidad de pensionado o tiene requisitos cumplidos X Sin calidad de pensionado
para pension o por disposiciones legales no estd obligado a cotizar
a pensiones?

{cotiza por otros ingresos provenientes de: X $6.378.252 {Salano  alcalde
munkipal de Montelibano
vigencia 2025)

- vinculacion laboral y/o reglamentaria;
- mesadas pensionales,
- independiente por cuenta propia u

- otros contratos suscritos?

por cuenta propia u otros indicando el Base (I8C) en uno de ellos.

¢La totalidad de sus ingresos mensuales son iguales o superiores | x Salarioy otros
a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes?

¢Cotiza al sistema de segundad social por el limite miximo de X
cotizacion de veinticingo (25) salarios minimos legales mensuales
vigentes?

¢Es su intencién realizar aportes al sistema de seguridad con un X
Ingreso Base de Cotizacién superior al cuarenta por ciento (40%)
del valor mensualizado del contrato?

{Pertenece Usted a un régimen especial o de excepcion en salud? X
¢Desea realizar aporte voluntario a una Caj3 de Compensacion X
Familiar?
¢Desea realizar aporte adiwonal de la Unidad de Pago por X
Capacitacion (UPC)?
¢Efectud traslado en alguna de las entidades administradoras del X
Sistema de Seguridad Social Integral o de caja de compensacion
farmiliar?
Declaro bajggryvedad de juramento la idoneidad, veracidad y legalidad de la informacion aqui suministrada.

Jg ~
) RIEL ALBERTO CALLE DEMOYA

CC.78.291.609

Carrera 6 No. 15 - 23 Tel 7627455 C6digo Postal 234001 Area urbana Codigo Postal 23 4007 Area rural
tinh: unisn maninlibine eacdahs oo en £ el alealdia@maontelihann rorinha env en
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Bancolombia

Montelibano, 20 de noviembre de 2025

A quien interese

Cordial saludo.

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MUNICIPIO DE MONTELIBANO con nit
800096763 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes
productos:

Nombre Producto Numero Producto Fecha apertura Estado

966-000053-88 Activa

CUENTA AHORROS 2025/11/20

Cuenta denominada; Municipio de Montelibano — Autoridad de Transito

Atentamente,
Blas David Nuiiez Alvarez

Gerente de Sucursal Bancolombia Montelibano

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente

*S1 desca verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes niameros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 — Resto del pais
01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espaia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14



1. AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto {0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario 141210101438
(415)7707212489984(8020) 000014121010143 8
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional {14, Buzodn electronico
Impuestos y Aduanas de Monteria 1
80009676 3 5 2|
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacton
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ['30. Ciudac/Mimicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre i 34. Otros nombres
35. Razon social
MUNICIPIO DE MONTELIBANO
36. Nombre comercial 37. Sigla
Ll -— A8 o WD, S, ¥
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2 3 |Montelibano 46 6
41. Direccion principal
CR6A 15 23 BRR CENTRO
42. Correo electronico contabilidad@montelibano-cordoba.gov.co
43. Codigo postal 44. Teléforo ! 32253122 9 2{45 Teléfono?2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Activicad secundaria Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 44. Fecha 'nicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
i l | L
s 4 1 2]|1 08 008608f| NI S 0o | 1 |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 i a 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sscoago|7 |9 [t1alazls2[ ' | b | | | | [ oL

07- Retencion en la fuente a titulo de rent

c

09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electronico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
! | l ? I ’ | l I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo [ 57. Modo l l
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l ‘ I | l 58. CPC I }
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra igencia indefinida y en cor ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos SI NO D 60. No. de Folios:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984. Nombre BARGUIL PUCHE PEDRO JUAN

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Gestor Il

Fecha generacion documento PDF: 23-09-2025 10:05:44AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2

4. Numero de formulario

(415)7707212489
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

8 0 0 0 9 6 7 6 3 5 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2

Espacio reservado para la DIAN

141210101438

8020) 000014121010143 8

984(

14. Buzon electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

64. Entidades ¢ insututos de derechn pliblico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas municipat ¥ degcwi'r:mzados p P 30
ad e
65. Fondos 66. Cooperativas 21&2,}2;;:"95 Y Rrgapsmes
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma J Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma |
71. Clase 0 3 82. Nacional 1 00 %
72. Nimero 8 10
73. Fecha 19540304 83. Nacional publico 100 . 0 %
N N LV . T 2. P,
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 19540304 '
77. No. Matricula mercantil I S 4
78. Departamento 2 3 I
79. Ciudad/Municipio 001 I 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero pUblico 0. 0 %
e e
80. Desde 1954 0_ 30 I )
81. Hasta 209912 3-1— I . 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria Departamental 15 l
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Feslia cambic de 2stado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 2 20250923 s

Vinculacion econémica

93. Vinculacion

econbmica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 23-09-2025 10:05:44AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacién

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

24

Pagina 3 de 3

Hoja 3
141210101438

89

984(8! 000014121

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 00096 76 3

6. DV | 12. Direccion seccional

5 Impuestos y Aduanas de Monteria

14. Buzon electronico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 20250090 4|
L ¢ s 9 Ly
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV ’ 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 8 2 9 1 6 0 9 I l
1 WA
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CALLE IDEMOYA GABRIEL !ALBERTO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repres-=ntacion
‘ St |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
2 z = !
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prirner nombre 107. Otros nombres
| Lla> o
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razor social representante iegal
98. Representacion 99. Fecha inicic gjercicio sepreseriiacion
-— 1 1 I
100. Tipo de documento 101. Numero de identificecién 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
3 N2 S |
104. Primer apellido 105. Segundo ape'lido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 1J9. bV [?0 Razon soc.al representante legal
98. Representacion _'I%. Fecha inicio ejercicio representacion
PR SN l i 1 I
100. Tipo de documento |O1 Numero de icentiiicacion 102. DV { 103. Numero de tarjeta profesional
" ! |
104. Primer apellido 1C5. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
1
108. Numero de Identificacion Tributaria (N'T) 109. DV 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 16 1. Numero de identificacion 102. DV {103. Numero de tarjeta profesional
5 I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 23-09-2025 10:05:44AM
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ALCALDIA DE MONTELIBANO

NIT 800.096.763-5
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DECRETO N°0834
(Septiembre 09 de 2025)

“Por medio del cual se establece la categoria del Municipio de Montelibano,
Cordoba para la vigencia fiscal 2026 y se derogan otras disposiciones”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MONTELIBANO

Enuso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las que le confiere
laLey 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica dispone que es funcion de los
alcaldes municipales la de: “Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.”

Elarticulo 6 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 7 de la Ley 1551 de 2012,
hace referencia a la categorizacion de los municipios, la cual se determina de acuerdo
ala poblaciony a los ingresos corrientes de libre destinacion anuales.

El paragrafo 4 del articulo 7 de la Ley 1551 de 2012 dispone:

"PARAGRAFQ 4to, los alcaldes determinaran anualmente, mediante decreto expedido
antes del treinta y uno (31) de octubre, la categoria en la que se encuentra clasificado
para el ano siguiente, el respectivo distritc o municipio.

Para determinar la categoria, el decreto tendra como base las certificaciones que
expida el Contralor General de la Republica sobre los ingresos corrientes de libre
destinacion recaudados efectivamente en la vigencia anterior y sobre la relacion
porcentual entre gastos de funcionamiento y los ingresos de libre destinacion de la
vigencia inmediatamente anterior, y la certificacion que expida el departamento
Administrativo Nacional de Estadistica, DANE, sobre poblacion para el aho anteriory
sobre elindicador de importancia economica.

Carrera 6 No. 15 = 23 Tel 7627455 Codigo Postal 234001 Arca urbana Codigo Postal 23 4007 Arca rural
Web: www.montelibano-cordoba.gov.co - E-mail: alcaldia@montelibano-cordoba.gov.co
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ALCALDIA DE MONTELIBANO

NIT 800.096.763-5
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

El departamento Administrativo de Estadistica, DANE, y el Contralor General de la
Republica remitiran al alcalde la certificacion de qué trata el presente articulo, a mas
tardar el treintay uno (31) de julio de cada ano.

Si el respectivo alcalde no expide el decreto en el término sefalado en el presente
paragrafo, dicha categorizacion sera fijada por el Contralor General de la Nacion en el
mes de noviembre.

El salario minimo legal mensual que servira de base para la conversion de los ingresos
sera el que corresponda al mismo ano de la vigencia de los ingresos corrientes de libre
destinacion determinados en el presente articulo”.

El contralor delegado para economia y finanzas certifico que el municipio de
MONTELIBANO, durante la vigencia fiscal de 2024 “Recaudé Ingresos Corrientes de
Libre Destinacion ICLD porla suma de VEINTE MIL SEISCIENTOS CUARENTAY SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS ($20.647.437.000), y que
los gastos de funcionamiento representaron el 53,86% de los ICLD".

El Departamento Administrativo de Nacional de Estadisticas (DANE) expidid
certificacion sobre la poblacion proyectada a {2024) para el municipio es de un total de
86.647 habitantes.

Efectuada la conversion de los ICLD a salarios minimos legales mensuales vigentes
segun loindica elarticulo 6 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 7 de la Ley
1551 de 2012, el resultado es de 15.883 SMMLY, ubicando al municipio en CATEGORIA
QUINTA.

Que, en merito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Clasificar el municipio de Montelibano como MUNICIPIO DE
CATEGORIA QUINTA para la vigencia fiscal del afo 2026, de conformidad con los

procedimientos establecidos en las normas legales vigentes y con base en la
informacién sefalada en los considerandos del presente Decreto.

Carrera 6 No. 15 - 23 Tel 7627455: Codigo Postal 234001 Arew urbana Codigo Postal 23 4007 Area rural
Web: www.montelibano-cordoba.gov.co - E-mail: alcaldia’@montelibano-cordoba gov co




ALCALDIA DE MONTELIBANO
NIT 800.096.763-5
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia del presente Decreto al Ministerio del Interior y
Justicia, a la Secretaria de Planeacion del Departamento y a las demas autoridades a
lis que haya lugar.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESEY CUMPLASE

Dado en el Municipio de Montetibanc, a los 09 dias del mes de septiembre del 2025.

-— <
uefré{
BRI DEMOYA

ALCALDE
Municipio de Montelibano

siobo: Abraham Guerra / Secretaro do =acie do 1 P\

|
F2visO: Cartos Guerra / Jefe de Presupuzato %’
+ oyecto: Jaime Osorio / Asesor Fina:

Carrera 6 No. 15— 23 1ei 70855 Cadive Pos 1001 wrea urbana Codigo Postal 23 4007 Area rural
Web: www.montelibaro . idoba.goy.co - E-muail: alcaldia@montelibano-cordoba.gov.co




CONTRALORIA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1 y 2 de la Ley 617 de 2000 v de la Resolucion Reglamentaria Organica
063 del 3 de mayo de 2023
v con base en la informacidn enviada por la entidad rerritorial a través del Sistema Consolidador de Hacienda ¢

Informacion Financiera Publica -CHIP- Categoria Unica de Informacion de Presupuesto Ordinario CUIPO:
CERTIFICA:

Que ¢l Municipio MONTELIBANO del Departamento CORDOBA. durante la vigencia fiscal de 2024 recaudo

Ingresos Corrientes de Libre Destinacion -1CLD- por fa suma de $20.647.437 miles.

Que los Gastos de Funcionamiento de dicho municipio representaron el $3,86% de los ICLD.

La presente certificacion se expide con base en la informacion reportada por la Entidad territorial. En caso de
identificarse inconsistencias en la informacion con posterioridad a la fecha de expedicion. la presente certificacion
carecera de efectos.

Dado en Bogota D. C., a los dos (2) dias del mes de julio de 2025.

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995 la firma que aparece a continuacion tiene validez para

todos los efectos legales.

ANA ELENADNMOANSATVO HERRERA

ara b

Nota : Este documento puede verificarse consultande la pagina hups: certiticacionleyo | 7.comraloria.gov.co Certiticacionley617

Carrera 69 No. 44-35 (Codigo Postal 111071 PBX: 5187000

cgri@contraloria.gov.co www.contraloria.gov.co Bogotd, D. C., Colombia




. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
K ) Al contestar por favor cite estos datos:
-

LT

DANE "202510057630"
Fecha Radicado: 2025-07-30 09:50:25

Bogota, D.C.
-164-

Senores

Alcaldia municipal de Montelibano
Cordoba
alcaldia@montelibano-cordoba.gov.co

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA (DANE)

En cumplimiento de su mision institucional prevista en el Decreto 262 de 2004 y de conformidad con el
paragrafo 5 de Articulo 2 de la Ley 617 del 6 de octubre de 2000.

CERTIFICA
Que la Poblacion Proyectada a junio 30 de 2024 y Tasa de Mortalidad Infantil correspondiente al dltimo ano

disponible 2023 para el municipio de Montelibano del departamento de Cordoba, previa comprobacion
metodoldgica es:

CENTROS POBLADOS Y TASA DE
CcODIGO | MUNICIPIO TOTAL CABECERA RURAL DISPERSO MORTALIDAD
INFANTIL
23466 | Montelibano 86.647 63.823 22.824 18,96

Las proyecciones de poblacion corresponden al resultado de la aplicacion de modelos demograficos
estadisticos y matematicos. Poblacion Proyectada a junio 30 de 2024.

NOTA METODOLOGICA:
e El DANE aclara, mediante Resolucion Interna 304 de 2007, que la Mortalidad Infantil no debe ser

entendida como un indicador de cobertura, sino como una estimacion del nivel de la mortalidad
infantil para el afo certificado.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica




Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
* \ ) Al contestar por favor cite estos datos
Ny

DANE *202510057630*
Fecha Radicado: 2025-07-30 09:50:25

Alcaldia municipal de Montelibano 2/2

* Se recuerda que en cumplimiento de su Mision y en el marco de la Buenas Practicas para las
Estadisticas oficiales, el DANE ha revisado, evaluado y ajustado con base en el CNPV 2018 la
estimacion de la TMI, a partir de la disponibilidad de nueva informacién estadistica.

Expedida en Bogota D.C. a los (31) dias del mes de julio de 2025.

Cordial Saludo,

FABIO BUITRAGO HOYOS
COORDINADOR

GIT Informacidn y Servicio al Ciudadano
Direccion de Difusion y Cultura Estadistica — DICE
Bogota D.C.

Con copia a: SIN INFORMACION
Proyectd: ROLIVERAM - GIT Informacion y Servicio al Ciudadano
Reviso: FBUITRAGOH - GIT Informacion y Servicio al Ciudadano

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica



