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CONVENIO DE ASOCIACION No, 5 9 pit ?m&

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de ELSA JEANNETHE ENCINALES MORA,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 37.724.238 expedida en Bucaramanga -
Santander, actuando en calidad de Secretaria de Educacion (E), de acuerdo con la Resolucion No.
2323 del 06 de noviembre de 2025 modificada por la Resolucion No. 2382 del 11 de noviembre de
2025 y Acta de Diligencia de Posesién No. 0232 del 11 de noviembre de 2025, gquien fue delegada
por el sefior Alcalde mediante el Decreto No. 0041 del 20 de febrero del 2025 para celebrar el
presente CONVENIO DE ASOGIACION y gue para efectos de este Convenig se denominara EL
MUNICIPIO; v por la oira GONZALO HERNANDO TELLEZ? MACIAS, también mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania namero 80.195.692 de Bogota D.C, y LILIAN JOHANNA
FERNANDEZ RODRIGUEZ, también mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
ndmero 52.354.089 de Bogotd D.C, actuando como Miembros dz la .Representacion Legal
Conjunta de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA
con NIT 830018780-7, debidamente facultada {o facultados) para celebrar contratos y convenios
en nombre de la misma, quien declaran bajo la gravedad de juramento que no se encuentran
incursos, ni ellos ni fa entidad que representan, en ninguno de los casos de incompatibilidad,
inhabilidad o impedimento de que tratan la Constitucicn y la ley, y que para efectos del presente
Convenio se denominara El. ASOGIADQ, hernos acordado celebrar e presente CONVENIQ DE
ASOCIACION, en armonia con los articulos 209, 355 inc. 2 de la Consfitucion Politica de
Colombia y las disposiciones contenidas en el Decretc 092 de 2017 y demds normas
concordantes y por las clausulas que se enuncian a continuacion, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: a) Que en virtud de lo establecido en el Deacreto de Municipal No. 0220 del
09 de junio de 2020, se delega el ejercicio de las competencias en materia de contratacion y
ordenacion del gasto a en los Secretarios de Despacho de la Administracién Municipal de
Bucaramanga, la facultad de adjudicar, celebrar, modificar, adicionar, prorrogar, terminar y liquidar
los contratos y convenios, y en general todos los actos inherentes a la actividad preconiractual,
contractual y post contractual v la ordenacion del gasto que corresponda a los mismos, son
consideracion a su naturaleza y cuantia. b) Que la Secretaria de Educacion Municipal, es la
entidad encargada de administrar, organizar, planear, coordinar ¥ ejecutar los recursos y politicas
educativas que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion estudiantil del
Municipio de Buscaramanga. ¢) Que la Constitucion Politica de Colombia dispone en el Articulo 67
que “La Educacion es un Derecho de Ia persona y un servicio pdblico que tiene una funcién social:
con ella se busca el acceso al conccimiento, a la clencia, a la téonica, y & los demas bienes v
valores de la cultura. (...} Corresponde al Estado regular y efercer fa suprema inspeccién y
vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por
la mejor formacion moral, intefectual v fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento
del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y penmanencia
en el sistema educativo. La Nacion y las entidades ferriforiales participaran en la direccion,
financiacion y administracién de los servicios educatives estatales, en los términos que sefialen Ia
Constitucion y la ley" asimismo, el Articulo 69 sefiala gue *{..) El Estado facilitara mecanismos
financieros que hagan pasible ef acceso de todas las personas aptas a fa educacion superior.”. De
igual manera expresa en el Articulo 311 gue “Af municipio como entfidad fundarmental de la division
polffico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la
ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarroilo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y culfural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.” d) Que segin al Articulo 1 de la
Ley 30 de 1992, "La Educacién Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de
las potencialidades del ser humanc de una manera Integral, se realiza con posterioridad a Ia
educacién media o secundaria y tiene por objfeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion
académica o profesional”, Asi mismo, el Articulo 2, ibidem, consagra que "La Educacion Superior
es un servicio pdblico cultural, inherente a la finalidad social del Estado” e} Que el fiteral g del
Articulo 6 de la Ley 30 de 1992 establece
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como uno de los objetivos de la Educacion Superior y de sus instituciones "Promover la unidad
nacional, la descentralizacion, la integracidn regional y la cooperacion interinstitucional con miras a
que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias
apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades”. f) Que el Municipio de
Bucaramanga, concibe la educacion como un derecho fundamental consagrado en la Constitugion
Politica de Colombia y como una herramienta de transformacion sccial, cultural, econdrnica,
ciudadana y ambiental; puntualizando la educacidn como ese deber del Estado que busca
fomentar el desarrollo humano, promoviendo el acceso progresivo a los servicios educativos con el
fin de mejorar la celidad de vida de la poblacién, garanfizando las oportunidades de acceso z la
educacion; con ello, procura velar por la proteccion de los derechas fundamentales de los jovenes
del Municipio y desarrollar una sociedad incluyente, eguitativa y promotora de la educacion. g)
Que el acceso a la educacidn es un indicador vital para apreciar Ia equidad, la democratizacién ¥
el desarrollo que alcanza una sociedad; unc de los retos importantes del Municipio de
Bucaramanga es responder a Ja necesidad de programas que vinculen la educacion superior con
las demandas del mercado laboral local, asegurando que Ios graduados estén mejor preparados
para enfrentar los desafios del mundo laboral. h) Que debido a las disposiciones anteriores, el
Municipio de Bucaramanga a fravés de la Secretaria de Educacion, busca facilitar 2 la poblacion
menos favorecida independientemente de sus condiciones raciales, étnicas o de género, la
continuidad en sus estudios abriéndcles nuevas y mejores oportunidades en su vida personal y
educativa, ofreciendo a los bachilleres una educacion con pertinencia vy equidad mediante
subsidios para acceder a la educacion pUblica y privada garantizando con calidad Y permanencia
programas técnicos, fecncldgicos y profesionales, recibiendo de esta manera una formacion
integral, que les ensefie a pensar con autonomia, desaprender la violencia y construir proyectos
de vida al servicio ofros; al iempo que los dota de conccimientos y habilidades transformadoras,
propias de la ciudad del future. i} Que para lograr este propdsito, el Concejo de Bucaramanga
expidic el 17 de noviembre de 2010 el Acuerdo No. 052 “Por el cual se institucionaliza el Programa
Social La Universidad del Pueblo como una politica publica del Municipio de Bucaramanga, para
que sea aplicado e incluido por todos los gobernantes focales dentro del plan de desarrclio de
cada gobierno”; mediante Acuerdo No. 012 del 25 de mayo de 2015, el Concejo Municipal facultd
al Alcalde de Bucaramanga hasta el 31 de diciembre de 2015, para que reorganizara vy
reglamentara el Fondo Cuenta denominado Eondo Educativo Municipal, como consecuencia, el 05
de junic de 2015 e Alcalde Bucaramanga, emitid el Decreto No. 0086 de 2015 “Por medio del cual
se reorganiza el fondo cuenta denominado fondo educativo municipal”, derogando todas las
disposiciones que le fueran contrarias. j) Que el Programa Social fa Universidad del Pueblo es
una prepuesta social y educativa, mediante la cual se ofrece educacion gratuita a estudiantes de
estratos 1, 2 y 3 residentes en el Municipio de Bucaramanga, que no hayan podido acceder a la
educacién superior debido a las dificultades econdmicas, 2 la falta de oportunidades de cupos
pard su acceso y que se encuentran en los niveles A, B y C del SISBEN IV, para que puedan
continuar sus estudios de educacion superior y asi lograr el desarrolo intelectual y personal del
individuo; se desarrolia en convenio con Instifuciones de Educacién Superior, que ofrecen
programas formales de pregrado en la ciuded de Bucararmanga y que cuenten con registro
certificado y/o acreditacion de alta calidad ctorgade por el Ministerio de Educacion Nacional. k)
Que en el Municipio de Bucaramanga hay un gran ndmero de personas que pertenecen a los
estratos socioecondmicos 1, 2 v 3 con limitaciones econémicas para continuar su proceso de
formacion con estudios de educacion superior por el bajo poder adquisitive ya que los costos de la
educacién superior a nivel privade son elevados y/o el bajo puntaje de las pruebas saber 1% de los
bachilleres egresados de las Instituciones de Educacion que restringe su acceso a universidades
publicas, lo cual constituye una problematica social en el Municipio pues esto redunda en las
pocas oporiunidades de vinculacion laboral con una remuneracidn digna, limitando las
paosibilidades de desarrollo personal y de mejoramiento de la calidad de vida de las personas y de
sus familias, 1) Que en cumplimiento del proyecto "FORTALECIMIENTC DEL PROGRAMA DE
EDUCACION SUPERIOR PARA LA TRANSICION A LA EDUCAGION TECNICA,
TECNOLOGICA, PROFESIONAL Y DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", enmarcado dentro de los postulados del
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Plan de Desarrollo 2024-2027 “BUCARAMANGA AVANZA SEGURA", se hace necesario,
confinuar y fortalecer las alianzas estratégicas con las Instituciones de Educacion Superior-[ES
que operan en el Municipio ofreciendo programas formales de pregrade, de caracter publico ¥
privado con el fin de generar la prestacién de este servicio de educacion de manera gratuita para
los beneficiarics y garantizar la continuidad de quienes tienen el beneficio v cumplen con los
requisitos para mantenerlo. m) Que en concordancia con Io anterior, el Municipio de Bucaramanga
mediante la Secretaria de Educacion, ha lievado a cabo convecatorias plblicas otorgando
subsidios de educacion superior a la poblacién bumanguesa que pertenece a los estratos
sociceconémicos 1, 2 vy 3, que tienen limitaciones econémicas para confinuar su proceso de
formacion, en el marco del proyecio mencionado ¥ que cumplieron con los requisitos de cada
convocatoria y de la nommatividad vigente. n) De esta manera, obedeciendo a la finalidad del
Programa Social la Universidad del Pueblo y al proyecto "FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA
DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA TRANSICION A LA EDUCACION TECNICA,
TECNOLOGICA, PROFESIONAL Y DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", se estructurd para el beneficiario del
subsidic, fa financiacién del 100% del costo de la matricula ordinaria por semestre hasta la
culminacién del programa técnico, tecnoldgico ylo profesional, sin exceder el numero de
semestres reglamentarios o el nimero de créditos académicos definidos por cada IES, segin fo
previsto en el articulo 8 del Decreto 0086 del 5 de junio de 2015.6) Que en cuante & la continuidad
de los estudiantes y perdida del bensficio, esta reglamentado en el Decretc Municipal No. G086 del
U5 de junio del 2015, asi: “ARTICULO TERCERO: Beneficiarios. (..) Paragrafo Tercero.
Requisitos de continuidad del beneficio. La financiacion de educacion técnica, tecnoldgica y/o
profesional sefialada comprende fa totalidad del programa académico respectivo, siempre y
cuando el estudiante mantenga un promedio académico superior a fres cero. En consecuencia, af
concluir cada semestre académico, fa Secretaria de Educacidn de Bucaramanga verificara con las
Universidades que hacen parfe de Ia oferta institucional fas calificacicnes de los beneficiarios para
constatar los respectivos promedios para efectos de la continuidad del beneficio correspondiente;
inforracion que sera puesta a disposicidn del Comité Operative y de Vigilancia del Fonde
Educativo Municipal, para lo de su competencia” y el “ARTICULO NOVENO: Pérdida del
Beneficio Educativo. Ei Municipio de Bucaramanga terminarg en forma definitiva e beneficio
educativo otorgado previa decision del Comité Operative y de Vigilancia por las siguientes
causales; a) Incumplimiento de las obligaciones reglamentarias por parte del beneficiario. b) Haber
presentado documentos adulterados para acceder al beneficio educativo. ¢} Por expresa voluntad
del beneficiario del retirc definitivo del programa de estudios. d) Por cambic de programa
académico. &) Por abandono, suspensién, aplazamiento o cancelacién del programa académico,
exceplo en casos de incapacidad médica superior a 60 dias debidamente certificada. f) Expulsion
del centro docente. g) Muerte def beneficiario..."0) Acuerdo No. 042 del 10 de noviembre de 2025,
por medio del cual se autoriza al Alcalde de Bucaramanga para comprometer vigencias futuras
excepcionales para la vigencia fiscal 2026, cantempla recursos necesarios para la continuidad del
proyectc “FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA
TRANSICION A LA EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA, PROFESIONAL Y DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARRCLLO HUMANO EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”, con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, respaldando de esta
manera la suscripcion de convenios con las Instituciones de Educacion Superior para la
continuidad de los estudiantes beneficiarios, financiando los programas académicos para el primer
periodo academice de la vigencia 2026 P) En virtud de lo expueste v con el fin de garantizar la
aplicacion efectiva del programa, se hace necesario suscribir con la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
CIENCIA Y DESARROLLO — UNICIENCIA un Convenio de Asociacion que permita asegurar la continuidad
de los estudiantes beneficiarios que cumpfieron los requisites establecidos en el paragrafo fercero del
articulo tercero del Decreto Municipal No. D086 del 5 de junio de 2015, consistente en mantener un
promedio académico superior a 3.0, asi como no haber incurrido en las causales de pérdida del beneficic
previstas en el articulo noveno del mismo decreto. Lo anterior, con el propdsito de garantizar que dichos
estudiantes puedan continuar sus estudios en el primer periode académico de la vigencia 2026, cumpliendo
las condiciones exigidas para la permanencia y continuidad del beneficio. 4) Para la vigencia 2026 se
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proyecta la continuidad del apoye para los estudiantes beneficiarios correspondientes al primer semestre
2028-l, asi:
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r) Que el estudiante beneficiario, ademas de cumplir con los requisitos de! Municipio de Bucaramanga para
continuar con el beneficio, debe cumplir v realizar los procedimientos segln la normativa de la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO — UNICIENCIA establecida para sus
estudiantes. s) Que el costo por estudiante se genera semestralmente como o especifica en la propuesta
de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO — UNICIENCIA, por lo tanto, con &l
registro del estudiante v la especificacion de las notas que evidencle la Universidad, semestralmente se
realizard el seguimiento financiero. 1) Que la Institucién de Educacian Superior adecua sus procedimientos
internos de tipo financiero, académico Yy técnico, con el fin de garantizar el logre y cumplimiento de la
totalidad del contenido curricular a los estudiantes beneficiarios. u} Que dado que el Municipio de
Bucaramanga en convenio con la Institucion de Educacion Superior financia el 100% de los cosios de
matricula de cada estudiante hasta la culminacion del programa académico, para el caso se debe fener en
cuenta que el Municipio solo cubre el cosio de los créditos de cada materia por estudiante por una Gnica
oportunidad, El presente Convenic de Asociacion se regird por las siguientes clausulas: PRIVERA. -
OBJETO: El objeto del presents Convenio de Asociacion es AUNAR ESFUERZOS, ACCIONES,
CAPACIDADES, RECURSOS Y CONOCIMIENTOS JUNTO CON LA CORPORACION UNIVERSITARIA
DE CIENCIA Y DESARROLLO — UNICIENCIA, PARA PROMOVER EL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA TRANSICION A LA EDUCACION TECNICA,
TECNOLOGICA, PROFESIONAL Y DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL. DESARRGOLLO
HUMANO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: EL
MUNICIPIO con el presente CONVENIO DE ASOCIAGION dara cumplirniento al objeto contractual v sé
requiere que EL ASOCIADO ejecute ias actividades conforme lo establecido en el reguerimiento téchice, la
propuesta integral por elia presentada, y los esiudios y documentos previos, TERCERA. - OBLIGACIONES
GENERALES DEL ASQCIADO: 1. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
integral y pago de los aportes parafiscales (Ley 828 de 2003). 2. Asumir las diferentes cargas tributarias que
gravan el Convenio. 3.Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del Convenio en
condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones economicas, téchnicas v financieras
estipuladas en las cldusulas corespondientes y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el
Municipio en los estudios previos v la propuesta presentada, los cuales hacen parte vinculante dei Convenio,
4. Avisar al MUNICIPIO a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conogcimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
Convenio o gque puedan poner en peligro los intereses legitimos del MUNICIPIO. 5. Avisar al MUNICIPIO,
dentro def dis habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad ¢ inhabilidad
sobreviniente.6. Prestar al MUNICIPIO toda Ia documentacion, tanto la recibida directamente del
MUNICIPIO, como la generada en el desarrolio del Convenio, al momento que sea requerida. 7. La Entidad
debe allegar dentro de los términos previstos los decumentos requeridos para la cumplida iniciacién del
Convenio. 8. Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo. 9.
Cumplir con independencia y autonomia técnica e} servicio, en el plazo previsto en el Convenio. 10. Suscribir
a la terminacion del presente Convenio, la respectiva acta de figuidacion. 11. En general, 1a obligacion de
cumplir cabaimente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente para la ejecucion y
desarrollo del Convenio, para lo cual fa IES debera actuar razonablemente en el marco de sus obligacicnes
contractuales, 12. Permitir acceso en cualquier iempo a los funcienarios de la secretaria de Educacion del
Municipic de Bucaramanga para la inspeccién del desarroilo det objeto del Convenio. 13. El asociade se
compromete a ejecutar el presente Convenio dentro de los parametros legales establecidos para el
desarrollo del objeto contractual 14, El asociado na podra ceder los derechos y obligaciones del presante
Convenia, salvo autorizacidn previa y escrita de |z Secretaria de educacian Municipal de Bucaramanga. 15.
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l.as demés que le sean asignadas por el supervisor del Convenio en cumpfimients del objeto convenida.
CUARTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO: 1. Presentar ef listado de los estudiantes
beneficiarios proyectados para 1a ejecucién del Convenio. 2. Reportar el promedic académico obtenido en ei
semestre inmediatamente anterior al periodo objeto del beneficio por parte de los estudiantes proyectados.

3. Realizar el proceso de admisién y matricula de ios estudiantes beneficiarios. 4. Reportar el listado de
beneficiarios que realizaron el procese de matricula en la 1ES al Municipio, a2 solicitud del supervisor, a
efectos de realizar el primer desembelso del aporte del Municipio. 5. -Reporte de notas periodicas o por
cohertes obtenidas durante el desarrolio def semestre de los estudiantes beneficiarios. 6. Informar cualquier
desercion, aplazamiento, enfermedad y/o cancelacion por parie del estudiante becado, indicando causas,
circunstancias como tiempo, modo y fugar que puedan ocasionar que el estudiante interrumpa el programa
de estudic o genere perdida del beneficio educativos de conformidad con el Decreto 0086 de 2015 articulo
noveno; asi como el bajo rendimiento académico del estudiante becado. 7. Informar sobre las situaciones
administrativas que se presenten en ia ejecucion del Convenio respecto a fraudes, faltas disciplinarias vy
demas comportamientos contrarios a la ley y reglamento intermnc de la institucion educativa que conlleve al
refiro yfo expulsion del estudiante becado, y en consecuencia la pérdida de! beneficic. 8. Promover
actividades interinstitucionales que fortalezcan las competencias personales y profesionales de los
estudiantes y llevar a cabo estrategias para minimizar en io posible la desercién. 9. Realizar seguimiento a
las estrategias de permanencia y al rendimiento acadérmico de los estudiantes beneficiarios 10. Responder
a las inquistudes de los estudiantes y los entes de control, respecto al funcionamiento det programa. 11.
Aportar ia contrapartida, de conformidad con la propuesta presentada. 12. Debera contar con los elerentos
necesarios como infraestructura académica, decentes idéneos, laboratorios, herramientas ofimaticas,
mobitiarios educativos en buen estado, plataformas virtuales y/o digitales, programas académicos
debidamente certificados por ta autoridad competente y lo demas que haga falta para garantizar e efectivo
cumplirmiento del objeto del presente Convenio. 13. Soclalizar las condiciones ¥ requisitos del programa de
becas de educacién superior a los estudiantes becados una vez matriculacos, asi como los deberes ¥
medios de notificacion al Municipio de Bucaramanga — Secretaria de Educacién por situaciones de
enfermedad y/o fuerza mayor que afecten la debida ejecucion del beneficic educative, 14. Convocar a los
estudiantes beneficiarios a las actividades y/o diferentes requerimientos que sean citados por el Municipio
de Bucaramanga. 15. Participar de las actividades que promueva el Municipio de Bucaramanga con los
beneficiarios de los subsidios educatives junto con las otras IES aliadas. 16. Elaborar Informes de gestion
contractual, con 1as evidencias del cumplimiento del objeto, conforme los periodos de cada desembolsa. 17.
Las demds que le sean asignadas por el supervisor del Convenio en cumplimiento del obleto convenido.
QUINTA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y
contables necesarios para cumplir cabaimente el desembolso de los servicios que el asociado haya
prestado a ésta con base en el contrato. 2. Cancelar ef aporte del Municipio en el convenio de acuerdo con
las condiclones establecidas en la forma de pago. 3. Ejercer la supervisidn y control del cumplismiento del
objeto y los compromisos det convenio. 4. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del
convenio. 5. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que surjan del desarrollo
del mismo SEXTA. — VALOR: El valor estimado del convenio es de DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($278.196.000,00), que incluye los aportes de
las partes, donde el aporte de ia CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLG —
UNICIENCIA se proyecta en OCHENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($83.458.800,00) y el aporie del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA en
fa suma CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

DOSCIENTOS PESOS MICTE ($194.737.200,00). Este valor tendrd que ser invertido atendiendo los
requerimientos consagrados en el presupuesto general de proyecto y ef plan de inversién de este, el cual
formard parte integral del convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de afectacion de gravamenss,
pélizas, descuentos y disponibilidades presupuestales, se tendra come valor fiscal del presente convenio lz
suma aportada por ef Municipio. SEPTIMA. - DESEMBOLSO DE RECURSOS: a} Primer desembolso, El
Municipio de Bucaramanga realizard un primer desembolso equivalente al sesenta por ciento {§0%) de}
valor total de su aporte, posterior a la matricula de los beneficiarios, una vez ia institucion de Educacidn
Superior ~IES— acredite ja presentacidn del informe de matricula y de ejecucion correspondiente al primer
semestre de 2026. En caso de que el nimero de estudiantes matriculados sea inferior al proyectado, el
desembolso correspondera al 60% del valor sjustado al nimero real de beneficiarios reportados por la IES
para el primer semestre de 2026. b) Ultimo desembolso — Liquidacién, El Municipio efectuard un segundo
y Ulfmo desembolso equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total de su aporte, o del saldo
adeudado a la Institucion de Educacion Superior, ai momento de la culminacién del calendario académico
del primer semestre de 20286, el cual na podré exceder el 16 de junio de 2026. Este desembolso estara
condicionado a la presentacion del informe técnico y financiero final de ejecucion, en el que se evidencie el
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seguimiento a los promedios semestrales y acumulados de cada uno de los estudientes beneficiarios. La
Institucién de Educacion Superior efectuard sus aportes de contrapartida conforme al registro de
beneficiarios efectivamente matriculados para el primer semestre de 2026. PARAGRAFO PRIMERO: Para
que el Municipio de Bucaramanga realice los desembolscs a favor del Asociado, este debera radicar ante el
supervisor del convenio los siguientes docurnentos: 1) Informe del cumplimiento de los cornpromisos a
cargo del Asociado, con las respectivas evidencias. 2) Certificacion de pago de aportes parafiscales,
expedida por el Representante Legal, Contador Publico ¢ Revisor Fiscal, anexando: copia del documento de
identidad, copia de la tarjeta profesional, certificacion de vigencia de la Junta Central de Contadores, con
expedicidn no mayor a fres 3) meses.
El supervisor podra solicitar en cualquier momento las copias de los recibos de page de aportes a salud,
pensidn, ARL y parafiscales. 3) Factura electronica original, vaiidada por la DIAN, sin fachones ni
enmendaduras, y con el cumplimiente de los requisitos legales, en caso de ser sujeto obligado a facturar
electrénicamente. 4) Estampilia de certificaciones, segln la normativa apiicable. La no presentacién o la
presentacin extemporénea de los documentos exigidos excnerard al Municipio del pago de intereses
moratotios. Una vez realizada la revisién documental, el supervisor expedird el informe de cumplimiento y el
acta de pago parcial o de liquidacion, segin corresponda, cen Io cual e Asociado podra radicar |z cuenta
ante ia Secretarfa Administrativa y la Tesoreria del Municipio de Bucaramanga en el horario dispuesto para
tal fin. PARAGRAFO SEGUNDOQ: E! Asociado autoriza al Municipio para que, por conducts de fa Tesoreria
Municipal, realice las deducciones correspondientes a gravamenes departamentales, municipales y demds
deducciones legales, aplicando los parametros establecidos por las normas que regulan dichos
gravamenes, PARAGRAFO TERCERQ: E plazo maximo para efectuar el pago de la factura sera de
Sesenta (60) dias calendario, tratdndose de micro, pequefias o medianas empresas, conforme al articule 12
de la Ley 2024 de 2021 y clento veinte (120} dias calendario, traténdose de grandes empresas, contados a

partir de la aprobacion de la factura. PARAGRAFO CUARTO: APROPIACION PRESUPUESTAL tos
desembolsos a cargo del Municipio estaran su

jetos a la existencia de apropiacién presupuestal, de
conformidad con la certificacion anexada. Los pagos se efectuaran de acuerdo con el Plan Anual de Caja —
PAC de la entidad territorial. OCTAVA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El MUNICIFIO pagara e gasto
que ocasione el presente convenio respaldado presupuestalmente por el Acuerdo No. 042 del 10 de
noviembre de 2025 por medic del cual se autoriza | Alcaide de Bucaramanga para comprometer vigencias
futuras excepcionales para Ia vigencia fiscaj 2026 para la continuidad del proyecto “FORTALECIMIENTC
DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA TRANSICION A LA EDUCACION TECNICA,
TECNOLGGICA, PROFESIONAL Y DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANGD

EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" NOVENA. — PLAZO: Desde |a suscripeién del asta de inicio hasta
ta culminacion del calendario académico del primer semestre 20264 de la CORPORAGION
UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO — UNICIENGIA sin exceder ¢l 16 de junio de 2026., una
vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de
1993. DECIMA. - RESTITUGION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte del ASOCIADO
del objeto del presente gonvenio en su gjecucién, deberd éste restituir inmediatamente los fordos aportados
por EL MUNICIPIO. DECIMA PRIMERA. — GARANTIAS: El ASOCIADG debera constituir un contrato de
Seguro contenido en una poliza de Seguros, a favor del Municipio de Bucaramanga y terceros, que
contemple los siguientes amparos: a) CUMPLIMIENTO: Equivalente al diez por ciento {10%) del valor del
convenio, por e término de duracidn del convenio v seis (6) meses mas. b) CALIDAD DEL SERVICIO:
Equivalente al diez por ciento (10%) del valor dei convenio, por el i&rmino de duracién del convenio y seis

(6) meses més. ¢) PAGO DE SALARICS Y DE PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES

LABORALES: Equivalente al ¢inco por ciento (5%) del valor dej convenio, por el rmino de duracién del
convenio y tres (3) afios mas. d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivalente a
doscientos {200) SMMLV, por el férmino de duracion del convenio. PARAGRAFO PRIMERGO: Es
responsabilidad del supervisor verificar la cobertura y suficiencia de garanties, en razon a ello debers
solicitar a la ESAL el ajuste de estas cuando asi se requicra. DECIMA SEGUNDA. -~ LIQUIDACION: El
CONVENIO se liquidard de la siguiente manera: a} De Mutuo acuerdo: Dentro de ios cuatro (4) meses
siguientes a la terminacién del convenio, b} Unilateralmente: EL MUNICIPIO procederd a la liquidacién
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo convenido para liquidar de mutuo
acuerdo. o ¢) Judicial: EL MUNICIPIO procedera a la liguidacion bilateral cuando la Liguidacion no se haya
logrado de mutuo acuerdo y la entidad estatal no lo haya liquidado unilateralmente dentro de los dos (2)
meses sigulentes al vencimiento del plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo 0, en su defecto, del
término establecido por la ley. Lo antetior, de acuerdo con el Articulo 14 de Ja Ley 1150 de 2007, en
concordancia con los Art. 137, 138 y 441 del CPACA. DECIMA TERCERA. - TERMINACION
UNILATERAL: EL MUNICIPIO podra dar por terminade unilateralmente el presente convenio y exigir el
pago de los perjuicios & que haya lugar cuando la Entidad sin animo de luero incurra en incurnplimiento de
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sus obligaciones contractuales. La forma y procedimientc para su declaratoria y sus efectos se regiran por lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993. DECIMA CUARTA. - PENAL PECUNIARIA: De conformidad con Io
establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, en caso de terminacion unilateral del convenio de
asociacidn, EL MUNICIPIO impondra como sancién penal pecuniaria y hara efectiva, una suma equivalents
al diez por ciento (10%} del valor total del convenio a titulo de indemnizacion parcial pero definitiva det valor
de los perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia podra ser deducida de las sumas que por
cualquier concepto se deban a la Entidad sin dnimo de lucro haciendo efectiva la garantia correspondiente.
PARAGRAFOQ. - MULTAS Y SANCIONES: EL MUNICIPIC impondra a la Entidad sin dnimo de lucre por
incumplimiento parcial de las obligaciones generadas en la relacion contractual, multas hasta por el diez por
ciento {10%) del valor def convenie, la multa se hara efectiva descontandola de la garantia tnica. i valor de
la clausula penal pecuniaria y multa, podran cobrarse de acuerdo el procadimients previsto en e articulo 17
de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFQ UNICO: El procedimiento para la imposicion de multas o clausula
penal pecuniaria, se adelantara con plena aplicacion del derecho al debido preceso (art. 29 de ia
Constitucion Politica) y en concordancia con lo dispuesto en el articulo 86 de Ia ley 1474 de 2011 y128 v
demds normas relacionadas en el Decreto 1082 de 2015, para fo cual una vez constatado por el supervisor,
que 1a entidad sin 4nimo de lucro ha incurrido o estd incurriendo en una o varias de las causales de
incumplimiento, podré en forma inmediata en conocimiento de aguel hecho v o requerira por escrito, para
gue dentro del término que se le sefiale, proceda a dar las explicaciones que corresponda y adelante ias
aclividades gue le permitan conjurar la situacion que le puso en condiciones de apremio, s¢ pena de
praoceder a aplicar las sanciones a que hubiere lugar y hacer efectivas la garantla dnica. DECIMA
QUINTA. — SUPERVISION: La ejecucidn y cumplimiento del objeto de este convenic de asociacion se
verificara por parte de la Oficina Gestora EL MUNICIFIO, quien designara un funcionario, que supervisara
gue el desemboiso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerdo con el objeto contratado. DECIMA
SEXTA. - SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuite, de comin
acuerdo las partes contratantes podran suspender |a ejecucion del convenio mediante a suscripcion de un
acta en la cual conste tal evento, sin que para los efectos del término de duracian del convenio se comptte
el de suspension. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANTICIPADA: De comin acuerdo entre las partes,
podra darse por terminado el convenio antes de su vencimiento. DECIMA OCTAVA. - PROHIBICION DE
CESION: El ASOCIADQ no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente convenio en
persona natural ¢ juridica nacional o extranjera, sin ei consentimiento previo y expresc del MUNICIPIO,
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesion. DECIMA NOVENA:
RESPONSABILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El ASOCIADO declara que
conoce la importancia de realizar el tratamiento de las bases de datos personales del responsable
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA de manera acorde a los preceplos estipulados por el ordenamiento
juridico colombiano, especialmente por Iz Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, Asi mismo, los
propésitos del uso de fos datos exclusivamente serdn los tendientes a desarrollar el objeto contractual agui
estipulado. Se compromete a incorporar y aplicar estrictos niveles de seguridad y confidencialidad sobre las
bases de datos que sean tratadas en desamollo del presente convenio, evitando su adulteracion, pérdida,
consulta, Us¢ 0 acceso no autorizado o fraudulento. En caso de la ocurrencia de glgan incidente de
seguridad con las bases de datos que sean tratadas en desarrollo del presente convenio, et ASQCIADO
realizard contacte directo con el oficlal de proteccién de datos perscnales del MUNIGIPIO DE
BUCARAMANGA e informara la situacion. Asi mismo, el ASOCIADOQ se compromete a dar cumplimiento a
la politica de tratamiento de datos de MUNICIFIO DE BUCARAMANGA, fa cual con la firma del presente
convenie declara conocer y comprender. La violacion demostrada de las obligaciones aqui esfipuladas
permitira al MUNICIFIO DE BUCARAMANGA tomar las acciones contractuales y legales necesarias para
salvaguardar su indemnidad y los derechos de los titulares. VIGESIMA, ~ INDEMNIDAD: E! ASCCIADO se
obliga a mantener libre de toda reclamacion que tenga origen en las actuaciones propias de la ejecucion del
objeto confractual, a través de las cuales se causen dafios a terceros, Esta cléusula es ajena y no tiene
incidencia en el contrato de seguro de responsabilidad civil extracontractual tomade por ei confratista. La
entidad sin 4nimo de Tucro se obliga a maniener al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA indemne de cualquier
dafio o perjuicio originade en reclamaciones de terceros y gue se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes. El Municipio no contraera ninguna cbligacidn laboral con las personas
que Ja entidad sin dnimo de lucro vincule para la ejecucion del convenio. VIGESIMA PRIMERA. -
RELACGION LABORAL: EL MUNICIPIO no adquiere ninguna relacion de tipo laboral con el ASOCIADO ni
con su personal o las persongs que éste contrate para la ejecucién del objeto de este convenio. En
consecuencia, el ASOCIADO se obliga 2 cancelar directamente a ese personal los emolumentos en |a forma
convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por este hecho. VIGESIMA SEGUNDA.,
- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EL presente convenio se perfecciona vy se ejecuta con la firma
de las partes intervinientes, la aprabacion de la garantia si a ello hubiere lugar y la constitucion del registro
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presupuestal correspondiente. VIGESIMA TERCERA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los
efectos legales las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Bucaramanga.

Para constancia se firma en Bucaramanga, a los

LILIAN JOHANN NANDEZ RODRIGUEZ GONZALO HE
Miembro Representacion Legal Conjunta
CORPORACION UNIVERSITARIA DE
CIENCIA Y DESARROLLO ~ UNICIENCIA

e e

ELSAJEANNETHE ENCINALES MORA,
Secretaria de Educacion (E)
EL MUNICIFIO

TANDO TELLEZ MACIAS
Miembro Representacidn Legal Conjunia
CORPORACION UNIVERSITARIA DE
CIENCIAY DESARROLLO — UNICIENCIA

Reviso aspectos Jurldices: Nury Tatiana Zafra Santos —Profesional universitariad

Proyectd aspectos jutidicas: Jullana Isabel Herrera Contreras - Profesional @}T ﬁ
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