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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

INFORME FINAL DE SUPERVISION
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7470106 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Servicio Nacional De Aprendizaje Sena — Centro De La Innovacion,
La Agroindustria Y La Aviacion CIAA

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios personales

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR. 7470106 2025

OBIJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi
COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O
NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE
CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y
DESARROLLO, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 2/12/2025
FECHA DE INICIO 2/12/2025
PLAZO INICIAL 306
FECHA DE TERMINACION INICIAL 12/19/2025

[EEN
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SENMNA

N

RAZON SOCIAL

ALEXANDRA MARIA IRAL RUA

CCo NIT

39449019

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

N/A

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

N/A

LUGAR DE EJECUCION

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviaciéon en
Rionegro Antioquia

VALOR INICIAL

S 46.915.012

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA'Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL DOCE PESOS MCTE. (S
46.915.012) Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2025 por valor DOS MILLONES SEISCIENTOS
SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 2.606.390), b)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025, por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (S 4.599.511) cada
uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 2.913.023).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2125
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 33825
VALOR FINAL DEL NEGOCIO $ 46.915.012
JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL 19/12/2025
FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO S 46.915.012
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 46.915.012
SUPERVISOR CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
APOYO A LA SUPERVISION JOSE MIGUEL SEPULVEDA RENDON
MODIFICACION NRO. N/A

CDP QUE  RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL| /A
MODIFICATORIO

SUSPENSION N/A
CESION DE CONTRATO N/A

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA N/A
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A
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2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién CO1.PCCNTR. 7470106 del 2025, el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

SENMNA

N

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requiri6 el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA

Desarrollar sus actividades de
acuerdo con la programacion

establecida en los procesos
formativos del centro de
formacion, en las fechas vy

lugares previamente planeados,
utilizando métodos y recursos
pedagdgicos acordes con las
normativas y estandares del
SENA.

S|

Se entrego mensualmente
informe de actividades por
parte del contratista con las
evidencias respectivas.

Se deja soporte de Ia
gestiéon en el respectivo
DRIVE  (portafolio  del

instructor) en dominio del
instructor lider temético.

PORTAFOLIOS INSTRUCTOR

Se tiene el aplicativo Sofia
plus, en donde se registra la
programaciéon  respectiva
del contratista.

Se tiene las legalizaciones

de gastos de
desplazamiento para las
fichas programadas que

estdn fuera del lugar de
ejecucion del contrato.

Impartir formacidon profesional

de manera integral de
conformidad con los programas
de formacion definidos,

orientando el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiando, asesorando y

Se entrego mensualmente
informe de actividades por
parte del contratista con las
evidencias respectivas.

Se deja soporte de Ia
gestién en el respectivo
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/claverde_sena_edu_co/Documents/2025%20Acad%C3%A9mico%20GYD/PORTAFOLIOS%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=bovdZs

acompafiando
permanentemente a los
aprendices en la ejecucién de
ellas.

SENMNA

N

DRIVE  (portafolio  del
instructor) en dominio del
instructor lider tematico.

PORTAFOLIOS INSTRUCTOR

Se tiene el aplicativo Sofia
plus, en donde se registra la
programaciéon  respectiva
del contratista.

Participar activamente en las
reuniones periddicas de equipos
ejecutores a las que sean
convocados, de acuerdo con los
lineamientos % politicas
establecidas por la entidad para
garantizar integralidad en la
formulacion de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a Ia
formacion profesional integral.

S|

Correos con invitaciones a
jornadas de trabajo.

Se deja soporte de Ia
gestiéon en el respectivo
DRIVE  (portafolio  del
instructor) en dominio del
instructor lider tematico.
(Actas de equipo ejecutor)

PORTAFOLIOS INSTRUCTOR

Se tiene el aplicativo Sofia
plus, en donde se registra la
programacion  respectiva
del contratista.

Actualizar la informacidn en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles desde
su realizacion: creacion de rutas,
asociaciéon de aprendices y
emision de juicios de evaluacion,
comunicando oportunamente al
coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

S|

Se deja soporte de Ia
gestién en el respectivo
DRIVE
instructor) en dominio del

(portafolio  del

instructor lider tematico.
(Actas de equipo ejecutor)

PORTAFOLIOS INSTRUCTOR

Formatos de desercion.

Reportes de Juicios

evaluativos.

Actas de equipo ejecutor
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SENMNA

N

Se entrego mensualmente
informe de actividades por
parte del contratista con las
evidencias respectivas.

Mantener  actualizados los
procesos derivados de la
ejecucién de la formacion, de
forma mensual o cuando sea
requerido, haciendo entrega de
las actas de ejecucion de las
fichas asignadas, las cuales
deben contener la siguiente
informacion: novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas, o disciplinarias que
requieran de seguimiento, bien
sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya
sido informada en el comité de
evaluacion y seguimiento de
centro de formacion.

SI

Se deja soporte de Ia
gestiéon en el respectivo
DRIVE  (portafolio  del
instructor) en dominio del
instructor lider tematico.
(Actas de equipo ejecutor)

PORTAFOLIOS INSTRUCTOR

Correos con envio de
informes, correos  con
citaciones a comité.

Se entrego mensualmente
informe de actividades por
parte del contratista con las
evidencias respectivas.

Diligenciar los registros de la
ejecucion de la formacion de
cada una de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos
disefiados por el SENA y que
serdn consignadas dentro del
Portafolio del Instructor segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta la
plataforma designada por el
SENA.

S|

Se deja soporte de Ia
gestion en el respectivo
DRIVE  (portafolio  del
instructor) en dominio de el
instructor lider tematico.
(Actas de equipo ejecutor)

PORTAFOLIOS INSTRUCTOR

Se entrego mensualmente
informe de actividades por
parte del contratista con las
evidencias respectivas.
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SENMNA

N

Elaborar informes requeridos
por la entidad, de manera
mensual o cuando la entidad lo
solicite de los proyectos
formativos, de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica
emprendimiento y desarrollo
tecnoldgico de interés
institucional y alineado con el
plan tecnoldgico del centro y el
plan estratégico de la entidad.

S|

Se deja soporte de Ia
gestion en el respectivo
DRIVE  (portafolio  del
instructor) en dominio de el
instructor lider tematico.
(Actas de equipo ejecutor)

PORTAFOLIOS INSTRUCTOR

Se entrego mensualmente
informe de actividades por
parte del contratista con las
evidencias respectivas.

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion

vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V2: “Orientar

formacion presencial de acuerdo
procedimientos  técnicos vy
normativa” actualizada. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se deberd realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion,
asi mismo se debera participar
de los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades  pedagdgicas vy
técnicas de acuerdo con el plan
estratégico institucional.

S|

Correos con las gestiones
respectivas.

Norma certificada en la
vigencia

Norma aun vigente.
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SENMNA

N

Usar los elementos de|SI Se evidencia una buena
proteccién personal cuando ello presentacién personal por
fuere necesario segun la parte del contratista.
actividad desarrollada por el .
contratista y prendas de vestir Por las actividades
adecuadas acorde a la formacion desarrolladas no €
objeto del contrato de acuerdo requiere uso de elementos
con los lineamientos de proteccidn especiales.
institucionales.
El funcionario aplica las
buenas practicas en su
ejercicio desde las
orientaciones de SST
(ergonomia y  pausas
activas)
Incorporar buenas practicas del | SI Implementa acciones de
Sistema de Gestidn Ambiental y buenas practicas
de Energia, promoviendo la ambientales de acuerdo
sostenibilidad, la eficiencia en el con las actividades a
uso de los recursos energéticos y desarrollar y el sistema de
de los servicios publicos. gestién ambiental.
Hacer entrega del carnet|Sl Carnet del Instructor

institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

En caso de no haberse
ejecutado la obligacién
durante el presente mes
esta no aplicard. “Otras

Actividades”)
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SENMNA

N

necesidades del servicio.

Las demas que sean conexas y | SI
complementarias con el objeto
del contrato y de acuerdo con las

Se deja soporte de Ia
gestion en el respectivo
DRIVE

PORTAFOLIOS INSTRUCTOR

en dominio del instructor y
del Coordinador
académico. Se entregd para

el presente informe de
supervisién con las
evidencias respectivas

Reporte de pago, adjunto
en el informe mensual de
gestién financiera. En caso
de no haberse ejecutado la

obligacion  durante el
presente mes esta no
aplicara. “Otras
Actividades”)
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA 4 ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD
COOPERATIVA SOLIDARIA
NRO. DE POLIZA 51047 994000026395
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 2/12/2025
FECHA APROBACION 2/12/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 12/02/2025 19/04/2026 S 4.691.501,20
Devolucién del pago
. pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
yP N/A N/A N/A
sociales
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SENMNA

N

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Calidad del servicio

\ N/A

\ N/A

\ N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

En atencién a lo sefialado en el modificatorio nro. [Incluir nUmero del modificatorio, segiin corresponda.

Si no se suscribid ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente

sentido:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento N/A N/A N/A
Devolucion del pago
on aelbag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
Y p. N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
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SENMNA
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumple satisfactoriamente el objeto del contrato por parte del contratista.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Se cumple a conformidad los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

3.4 Multas y sanciones

NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objetoy
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el:

Prsoen Weewre Pach 0o segurennts Covtrate o>
e

T raa Sveza PHAD0 12 1208 Craa Prwcs
o

3.7 Liquidacidon del negocio juridico
Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié que se liquida el contrato satisfactoriamente.
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

N/A

5. ASPECTOS FINANCIEROS

10
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SENMNA

N

5.1 Pagos realizados
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO PORCEN:;:J:ND;EEF:;CUCION
$2.606.390 $2.606.390 $44.308.622 5,56%
$4.599.511 $4.599.511 $39.709.111 15,36%
$4.599.511 $11.805.412 $35.109.600 25,16%
$4.599.511 $16.404.923 $30.510.089 34,97%
$4.599.511 $21.004.434 $25.910.578 44,77%
$4.599.511 $ 25.603.945 $21.311.067 54,58%
$4.599.511 $30.203.456 $16.711.556 64,38%
$4.599.511 $34.802.967 $12.112.045 74,18%
$4.599.511 $39.402.478 $7.512.534 83,99%
$4.599.511 $44.001.989 $2.913.023 93,79%
$2.913.023 $46.915.012 S0 100,00%
5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico S 46.915.012

Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00

Valor de las reducciones $ 0,00

Valor final del negocio juridico $ 46.915.012

Valor ejecutado S 46.915.012

Valor pagado $ 46.915.012

Valor por pagar $0,00

Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma a los 19 dias del mes de diciembre de 2025

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR. 7470106 de 2025

Elabord: José Miguel Sepulveda Rendon

Apoyo Administrativo a la supervision

GCCON-F-030 V05
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Anexos:

— Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato

- Copia de los modificatorios generados

- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
- Certificado de recibo a satisfaccion

- Designacion de las supervisiones del contrato.
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CONTROL DE CAMBIOS

SENMNA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\Z 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informaciéon, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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