CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MARCO No. MSPS-3179-2025 SUSCRITO
ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y EL HOSPITAN UNIVERSITARIO SAN JUAN DE
DIOS MATERNO INFANTIL -HUSJDMI-

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, JURIDICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACION
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS Y MATERNO INFANTIL, CENTRO DE SALUD DE
EXCELENCIA EN COLOMBIA.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del presente convenio comprende la ejecucion integral
de las acciones, obras y dotaciones definidas en el proyecto de inversién declarado de importancia estratégica:
“Fortalecimiento de la infraestructura y dotacion del Hospital Universitario San Juan de Dios y Materno Infantil
(HUSJDMI), Centro de Salud de Excelencia en Colombia” (BPIN 202500000025311). Lo anterior, tal y como lo detalla
el estudio y demas documentos previos que obran dentro del expediente pre contractual, y que hacen parte integral
del presente convenio.

Las intervenciones principales incluyen, pero no se limitan a:

1. Adecuacion de Infraestructura Existente: Intervencion y adecuacion arquitecténica y funcional de cinco (5)
edificios existentes para su habilitacion final en salud, conforme al programa médico-arquitecténico y las
normas de habilitacion vigentes.

2. Construccion de Nueva Infraestructura: Construccion de tres (3) nuevos bloques hospitalarios (dos de cinco
pisos y uno de ocho pisos) destinados a la ampliacion de servicios clinicos de alta complejidad y areas de
docencia e investigacion.

3. Obras de Urbanismo y Espacio Publico: Ejecucion de un proyecto urbano integral que incluye una
plataforma subterranea de dos niveles para parqueaderos, una alameda peatonal, andenes, circulaciones y
redes técnicas para articular funcionalmente el complejo.

4. Reforzamiento Estructural e Intervencion Integral: Reforzamiento estructural e intervencion integral de la
Torre Central del hospital para cumplir con la Norma Colombiana de Construccién Sismo Resistente (NSR-10)
y adecuar sus instalaciones para uso hospitalario.

5. Dotacion Integral: Dotacién completa de dieciséis (16) edificaciones con equipos biomédicos, mobiliario
clinico y administrativo, y tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) para asegurar la operacion
asistencial y administrativa integrada y en tiempo real.

Para la ejecucion del presente convenio, la entidad ejecutora sera el Hospital Universitario San Juan de Dios y
Materno Infantil (HUSJDMI). Esta entidad estara encargada de realizar la contratacion derivada correspondiente
para la ejecuciéon del proyecto con las aprobaciones correspondientes del comité operativo del convenio
interadministrativo.

En todo caso, el Ministerio de Salud y Proteccién Social podra suscribir los convenios o contratos que considere
necesarios para coadyuvar en la ejecucion del proyecto en mencién conforme a las aprobaciones del comité operativo.

Para efectos de ejecucion del convenio, la entidad ejecutora contara con el documento técnico referente de proyecto
de inversion publica denominado “Fortalecimiento de la infraestructura y dotacion del Hospital Universitario San Juan
de Dios y Materno Infantil, centro de salud de excelencia en Colombia”, elaborado conforme a los lineamientos de la
Metodologia General Ajustada (MGA) del Departamento Nacional de Planeacién (DNP).
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Nota: Es importante sefialar que por tratarse de un convenio interadministrativo el mismo contiene los lineamientos
generales del proyecto, los cuales se definiran de manera especifica en el Plan de Ejecucion General del proyecto y
se ejecutaran y concretaran en cada contrato o convenio derivado que se celebre en vigencia del plazo de ejecucién
del presente convenio, conforme la aprobacion del plan operativo anual.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO DEL CONVENIO: El término de duracion del presente Convenio Interadministrativo
Marco sera desde la fecha de suscripcidn hasta el 31 de diciembre de 2034, sin perjuicio de que las Partes puedan
prorrogarlo hasta el cumplimiento del objetivo del mismo.

El plazo obedece a la proyeccion financiera de las vigencias futuras excepcionales aprobadas por el Consejo Superior
de Politica Fiscal - CONFIS en su sesion virtual del 07 de noviembre de 2025, en el cual se establecen los siguientes
valores y vigencias, a saber:

VIGENCIA | VALOR

2026 $ 258.541.762.964
2027 $135.230.115.349
2028 $ 137.800.771.777
2029 $212.127.632.718
2030 $ 343.840.883.441
2031 $ 253.939.983.844
2032 $ 154.464.643.383
2033 $ 58.778.905.240
2034 $ 60.542.272.399
TOTAL $1.615.266.971.115

CLAUSULA CUARTA. VALOR: El presupuesto total del convenio es de UN BILLON SEISCIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS SESENTA'Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y UN MIL CIENTO QUINCE PESOS M/CTE
($1.615.266.971.115). Durante un horizonte de nueve (9) afios (2026-2034). El valor total del convenio se ejecutara de
acuerdo con la cuantia de los contratos y/o convenios derivados que en el marco de la ejecucion del presente convenio
se llegue a suscribir, y conforme las aprobaciones del plan de inversién anual por parte del comité operativo.

Nota: Los recursos en dinero destinados a financiar parte de los compromisos antes descritos seran desembolsados
por el MSPS, sin embargo, los demas aliados de orden nacional o territorial podran realizaran aportes en especie 0 en
dinero de manera directa en desarrollo del convenio.

CLAUSULA QUINTA. DESEMBOLSO DE RECURSOS: El MINISTERIO realizara el desembolso de recursos de la
siguiente forma:

El desembolso de los recursos por parte del MINISTERIO sera efectuado directamente al mecanismo fiduciario que
constituya EL HOSPITAL. Estos recursos seran recibidos en la cuenta de dicho mecanismo con desembolsos anuales,
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conforme la aprobacién de las vigencias futuras y los cupos anuales autorizados. Recursos que estaran libre de
impuestos, tasas y contribuciones municipales, distritales o nacionales que pudieran generarse por la suscripcion y
registro del convenio Interadministrativo, siempre que las normas vigentes al momento de la transferencia asi lo
permitan. No obstante, de generarse alguno de ellos, debera ser asumido por medio de los recursos disponibles para
la ejecucion de los proyectos.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social aportara la suma de UN BILLON SEISCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO QUINCE PESOS M/CTE
($1.615.266.971.115), los cuales se desembolsaran de la siguiente manera, conforme los cupos anuales autorizados:

| Vigencia Fuente Valor

2026 PGN - MSPS $258.541.762.964
2027 PGN - MSPS $135.230.115.349
2028 PGN - MSPS $137.800.771.777
2029 PGN - MSPS $212.127.632.718
2030 PGN - MSPS $343.840.883.441
2031 PGN - MSPS $253.939.983.844
2032 PGN - MSPS $154.464.643.383
2033 PGN - MSPS $58.778.905.240

2034 PGN - MSPS $60.542.272.399

Los aportes del Ministerio de Salud y Proteccion Social cuentan con autorizacion de cupo para comprometer vigencias
futuras excepcionales con cargo al Presupuesto de Gastos de Inversion 2026 y 2034, segun Radicado: 2-2025-
070405 del, 7 de noviembre de 2025, documento que hace parte integral del presente documento.

Los recursos economicos aportados en este Convenio deberan destinarse, Unica y exclusivamente para el desarrollo
del objeto y actividades del mismo, conforme al presupuesto detallado en el Estudio Previo el cual hace parte integral
del presente convenio.

FASES PRESUPUESTALES POR VIGENCIA ANUAL:

Teniendo en cuenta la magnitud, complejidad y horizonte plurianual del proyecto, asi como las disponibilidades
presupuestales aprobadas mediante el aval fiscal del CONFIS, la ejecucion del convenio se desarrollara bajo un
esquema de fases presupuestales por vigencia anual, en concordancia con el marco de mediano y largo plazo definido
para el proyecto.

En cada vigencia fiscal, el Hospital Universitario San Juan de Dios y Materno Infantil (HUSJDMI), en su calidad de
entidad ejecutora, debera formular y presentar ante el Comité Operativo el Plan Financiero Anual y el Plan Operativo
correspondiente a la vigencia, en los cuales se detallara la programacion fisica y financiera de las actividades, metas,
contratos y desembolsos a realizarse con cargo a los recursos asignados para dicha anualidad.
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El Comité Operativo analizara y aprobara dichos planes financieros anuales, constituyéndose este aval en el requisito
previo para la autorizaciéon de los desembolsos correspondientes desde el patrimonio autbnomo, conforme al
procedimiento fiduciario establecido. Una vez aprobados los planes y autorizados los giros, la fiduciaria efectuara los
pagos de acuerdo con las instrucciones impartidas por el HUSJDMI y las aprobaciones verificadas por el Comité
Operativo.

Adicionalmente, para la autorizacion de los recursos correspondientes a cada nueva vigencia, el HUSJDMI debera
acreditar la ejecucion integral de los recursos desembolsados en la vigencia anterior, presentando los informes
técnicos, financieros y de resultados fisicos que den cuenta del avance del proyecto y del cumplimiento de los fines
del convenio, soportados en las certificaciones de la o las interventorias o supervisién correspondientes a cada contrato
o0 convenio derivado.

El Comité Operativo, con base en esta verificacion, podra aprobar o ajustar el plan financiero de la siguiente vigencia,
garantizando asi la trazabilidad, eficiencia y transparencia en el uso de los recursos publicos comprometidos para el
desarrollo integral del proyecto.

El giro de los recursos aportados en el presente convenio, se realizara con sujecion al Programa Anual Mensualizado
de Caja — PAC, teniendo en cuenta las apropiaciones presupuestales que realice el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico afio a afo, desde la vigencia 2026 a la vigencia 2034 al proyecto de inversién denominado Fortalecimiento de
la Infraestructura y Dotacién del Hospital Universitario San Juan de Dios y Materno Infantil Centro de Salud de
Excelencia en Colombia, en cabeza del Ministerio de Salud y Proteccion Social y de la asignacién que se realice en la
vigencia 2027 al proyecto de inversion denominado Restauracion Integral del Complejo Hospitalario San Juan de Dios
Bogota en cabeza del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Si al vencimiento del Convenio no se ejecuta la totalidad de los aportes del MINISTERIO, el HOSPITAL efectuara el
reintegro al MINISTERIO de los recursos que no se ejecutaron, incluidos los rendimientos financieros que se causen,
segun las instrucciones del Comité Operativo. En todo caso EL HOSPITAL se obliga a ejecutar los recursos aportados
por el MINISTERIO en cada vigencia fiscal conforme las aprobaciones del comité operativo. Los recursos del
MINISTERIO aportados para la ejecucion del Convenio le son aplicables las normas de austeridad del gasto publico
previstos en el Decreto No 26 de 1998, en el articulo 10 de la Ley 1474 de 2011, articulo 232 del Decreto 019 de 2012
y demas normas concordantes y complementarias.

CLAUSULA SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Considerando que se trata de un convenio interadministrativo
marco que cuenta con vigencias futuras excepcionales conforme a la aprobacion realizada por el CONPES mediante
documento No. 4162 del 10 de octubre de 2025, no se requiere la existencia de un certificado de disponibilidad
presupuestal. Los CDP se expediran de acuerdo con los compromisos anuales de inversion y conforme a los proyectos
de inversion registrados en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional (BPIN). De igual manera y como
se indica previamente en el este documento, el Ministerio cuenta con la Autorizacién de cupo para comprometer
vigencias futuras excepcionales con cargo al Presupuesto de Gastos de Inversidn 2026 y 2034. (Radicado: 2-2025-
070405 Bogota D.C., 7 de noviembre de 2025 22:10) expedidas por el Ministerio de Hacienda.
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La adecuacion del convenio al Plan de Accién Institucional y al Plan Anual de Adquisiciones (PAA) se materializara a
través de los planes operativos y financieros anuales que debera presentar el Hospital Universitario San Juan de Dios
y Materno Infantil (HUSJDMI) como entidad ejecutora, los cuales seran revisados y aprobados por el Comité Operativo.
En consecuencia, el presente convenio cumple con los criterios técnicos de planeacion, articulacién presupuestal y
coherencia con los instrumentos de inversion publica aprobados, asegurando que la ejecucion financiera y contractual
se realice dentro de los limites y condiciones definidos por el CONPES y el aval fiscal otorgado por el CONFIS.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS DE LAS PARTES: En desarrollo del convenio, las partes acuerdan los
siguientes compromisos:

OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES:

En desarrollo del presente convenio interadministrativo, las entidades participantes asumen los siguientes
compromisos generales, orientados al cumplimiento de los fines misionales de cada una y al logro de los objetivos
comunes de recuperacion, restauracion, adecuacion, funcionamiento y sostenibilidad del Hospital Universitario San
Juan de Dios y Materno Infantil (HUSJDMI), en concordancia con la normativa vigente:

1. Coordinar sus actuaciones, competencias y recursos de manera arménica, garantizando la coherencia técnica,
juridica y administrativa de las acciones que se desarrollen en el marco del convenio, bajo los principios de
colaboracion, coordinacion y concurrencia.

2. Participar en la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de Ejecucion General del proyecto que
se derive del convenio, asegurando que las actividades se enmarquen en los objetivos definidos, los cronogramas
acordados y los resultados esperados. Dicho plan debera abarcar la totalidad del proyecto, fijando una ruta de
ejecucion sobre la totalidad de las actividades necesarias para la ejecucion a cabalidad.

3. Velar porque las actuaciones y decisiones adoptadas en el marco del convenio se ajusten a la Constitucion
Politica, la ley, a los principios que rigen la funcién administrativa.

4. Garantizar de acuerdo con sus competencias la disponibilidad, asignacién y ejecucion oportuna de los recursos
financieros, técnicos, humanos y logisticos comprometidos.

5. Realizar los aportes en dinero o en especie para el cumplimiento del objeto del convenio, en el marco de sus
competencias.

6. Gestionary celebrar los contratos y/o convenios derivados necesarios para el cumplimiento de los compromisos
especificos, orientados al cabal cumplimiento del proyecto.

7. Asegurar la difusion de los avances y resultados del convenio, conforme a las directrices conjuntas que se definan,
garantizando la adecuada visibilidad de la accion interinstitucional de cada entidad.

8. Cumplir con las disposiciones y lineamientos atinentes al Hospital San Juan de Dios y el Instituto Materno Infantil,
preservando los valores patrimoniales, histdricos y simbélicos del Bien de Interés Cultural y asegurando que las
intervenciones se realicen conforme a las normas técnicas y patrimoniales vigentes.

9. Contribuir al logro de los objetivos comunes del convenio, mediante la ejecucion articulada de las acciones de
cada parte segun sus competencias, conforme a los mecanismos de coordinaciéon y gobernanza que se
establezcan.

10. Las demas que surjan de la naturaleza del convenio celebrado y que estén relacionadas con la ejecucion de su
objeto.
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COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL: El Ministerio de Salud y
Proteccién Social, en su calidad de entidad rectora del sector salud y aportante de recursos financieros, asume los
siguientes compromisos:

1.

Aportar los recursos economicos asignados al proyecto de inversidn “Fortalecimiento de la infraestructura y
dotacion del Hospital Universitario San Juan de Dios y Materno Infantil (HUSJDMI), Centro de Salud de Excelencia
en Colombia” (BPIN 202500000025311), en los montos, cronogramas y condiciones que se definan en el esquema
financiero del convenio, conforme las aprobaciones del comité operativo y el avance que el proyecto presente.
Ejercer la direccién, orientacion y coordinacion general del convenio en materia de salud, asegurando que las
actividades se desarrollen conforme a las politicas publicas del sector salud y a los lineamientos técnicos y
operativos de infraestructura, habilitacién y calidad de servicios.

Coordinar las actuaciones con las demas entidades que se requiera para la ejecucion del convenio, con el fin de
asegurar la coherencia entre los componentes sanitario, patrimonial y académico del proyecto.

Brindar apoyo técnico y administrativo al HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS Y MATERNO
INFANTIL (HUSJDMI), en los temas que sean de su competencia en el sector salud, para la debida ejecucion del
proyecto.

Velar por la observancia de las sentencias y autos emitidos en el marco de las acciones populares y demés
decisiones judiciales relacionadas con la recuperacion del complejo hospitalario en marco del presente convenio.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS Y MATERNO
INFANTIL (HUSJDMI). EI HUSJDMI, asume los siguientes compromisos:

1.

2.

Liderar, ejecutar y coordinar las actividades operativas del convenio, conforme a los lineamientos técnicos,
juridicos, financieros y administrativos definidos por las entidades participantes.

Actuar como responsable directo de la ejecucion del proyecto, asegurando la adecuada planeacion,
implementacién, seguimiento y evaluaciéon de las actividades, conforme al cronograma y los lineamientos
acordados en el Plan de Ejecucion General del proyecto y lo dispuesto en el Decreto 1959 de 2023, el CONPES
4162 de 2025 y demas disposiciones relacionadas.

Seleccionar y contratar al ejecutor de las actividades técnicas, administrativas, juridicas y financieras necesarias
para el cumplimiento del objeto del convenio. El ejecutor del proyecto debera cumplir con minimo las siguientes
condiciones: Estar debidamente constituido y tener dentro de su objeto la gerencia o gestion de proyectos, tratarse
de una entidad con la suficiente idoneidad y experiencia en la gerencia de proyectos, y que demuestre experiencia
en la ejecucién de por lo menos dos (2) proyectos relacionados con el sector salud. Lo anterior sin perjuicio de las
recomendaciones que realice el comité operativo sobre el particular.

Aportar los recursos humanos, técnicos, administrativos y logisticos necesarios para la correcta gestion del
proyecto.

Participar, cuando sea de su competencia, del cierre técnico y financiero de las obras de restauracion,
rehabilitacion y reforzamiento estructural del Instituto Materno Infantil, garantizando la preservacion de sus valores
patrimoniales y su adecuacion a la normativa sanitaria.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

Ejercer la secretaria técnica del Comité Operativo del convenio.

Constituir y administrar la relacion contractual con una entidad fiduciaria, el mecanismo fiduciario correspondiente
para el manejo de los recursos del convenio, dicho mecanismo debera ser aprobado por el comité operativo del
convenio.

Garantizar que los aliados que aporten recursos al proyecto participen en calidad de integrante con voz en el
comité fiduciario o la figura que haga sus veces de acuerdo con el esquema de administracion de recursos que se
contrate.

Presentar al Comité Operativo del convenio para su conocimiento y aprobacion los diferentes planes mencionados
en el presente documento, a través de los cuales se dé cuenta del estado de avance y ejecucion del proyecto,
tales como: El plan de ejecucion general del proyecto, los planes operativos anuales y los planes financieros
anuales, asi como los informes de avance fisico y financiero conforme los cupos anuales autorizados que sean
requeridos.

Coordinar con las demas entidades que hacen parte del convenio, las acciones necesarias para garantizar la
articulacién institucional, la complementariedad de los aportes y la coherencia técnica de las actividades a
desarrollar.

Gestionar los permisos, licencias o autorizaciones necesarias ante las autoridades competentes para el desarrollo
de las obras o actividades derivadas del proyecto, conforme a la normativa aplicable.

Garantizar la adecuada administracién, supervision y control de las obras e inversiones que se realicen en el
marco del convenio.

Realizar seguimiento permanente lo contemplado en los articulos 1 y subsiguientes del Decreto 1959 de 2023, e
informar de manera oportuna y documentada al Comité Operativo sobre cualquier avance o decision relacionada
con dicha gestion que pueda afectar o incidir en la ejecucion del convenio y/o de sus contratos o convenios
derivados, con el fin de adoptar las medidas que se consideren necesarias.

Implementar los procesos administrativos, técnicos, legales y de gestion necesarios para la puesta en marcha del
hospital y la prestacion de servicios de salud de mediana y alta complejidad.

Facilitar las condiciones para el desarrollo de las actividades académicas, cientificas y de investigacion.
Asegurar la sostenibilidad operativa, financiera y ambiental de la infraestructura recuperada, en concordancia con
las politicas nacionales del sector salud.

Ser el interlocutor principal ante las entidades de control y la ciudadania en lo referente a la ejecucion del proyecto.
Presentar informes técnicos, financieros y de avance ante las entidades que hacen parte del convenio, con la
periodicidad y contenido que se definan en el plan de ejecucion general del convenio, garantizando la trazabilidad
de las acciones y el uso adecuado de los recursos.

Recibir y utilizar los recursos aportados por los aliados, en los términos del presente Convenio y de acuerdo con
las normas legales vigentes. En virtud de lo anterior, estos recursos no podran destinarse a financiar componentes
del Proyecto diferentes de los que disponga el Comité Operativo del convenio y, por ningiin motivo, podran
destinarse para el pago de gastos de administracién y/o funcionamiento del Ejecutor ni a la operacion del
HUSJDIM.

A través del ejecutor seleccionado, adelantar los procesos de contratacion necesarios para asegurar la ejecucion
integral de las actividades, estudios, disefios, obras, interventorias, dotacion y puesta en marcha del
proyecto, para lo cual debera gestionar y suscribir los contratos correspondientes bajo la modalidad de gerencia
integral de proyecto. Dicha contratacion debera realizarse con entidades publicas o privadas, que acrediten la
idoneidad, capacidad y experiencia especifica requerida para la gestion, administracion y ejecucion de proyectos
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

de infraestructura hospitalaria de alta complejidad, garantizando el cumplimiento de la normativa de contratacion
publica aplicable, los principios de la funcidén administrativa, el Decreto 1959 de 2023, el CONPES 4162 de 2025
y los fines pretendidos con el presente convenio.

Presentar los documentos que sean necesarios al Ministerio de Salud para que emita el concepto técnico de
viabilidad del proyecto de conformidad con la Resolucion 485 de 2025.

Propender por el fortalecimiento de la rectoria publica en salud del orden nacional y territorial, la prestacion del
servicio de salud y la formacion de talento humano en salud con las mas altas calidades y bajo criterios de equidad
territorial.

Presentar los documentos que sean necesarios al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para que
emita concepto técnico bajo sus competencias cuando este sea necesario para la realizacion de actividades que
sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Coordinar y realizar todas las actividades tendientes al cumplimiento de las acciones de restauracion,
conservacion y recuperacion de los bienes que integran el conjunto del Hospital San Juan de Dios y el Instituto
Materno Infantil, conforme los lineamientos del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Velar a través del seguimiento que toda obra o adecuacion fisica se ejecute conforme a las normas de
conservacion de bienes de interés cultural, en coordinacion con las demas entidades participantes y conforme con
los los lineamientos del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Los procesos de seleccidn que se adelanten con cargo a los recursos de del proyecto para la seleccién de los
contratistas correspondientes, deberan tener de presente los principios de la funcion administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal
Asimismo, deberan acoger u observar los Documentos Tipo de Infraestructura Social en el Sector Salud vigentes,
expedidos por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, en los casos en los que aplique.
Incluir en los contratos derivados que se suscriban para dar cumplimiento al objeto del presente proyecto clausulas
penales y de apremio. Para tales efectos se estableceran procedimientos claros respecto de su aplicacion, con la
finalidad de garantizar el cumplimiento efectivo de las obligaciones que de estos se deriven. Los valores que se
generen como consecuencia de la imposicion y aplicacion de cualquier apremio o clausula penal se incorporaran
a los recursos dispuestos para los proyectos.

Exigir a los contratistas derivados, si hay lugar a estos, para el cumplimiento del proyecto, la constitucion de
garantias las cuales deberan contemplar como beneficiario al Ministerio de Salud y Proteccion Social

Justificar técnica y financieramente la necesidad de pactar anticipos o pagos anticipados en las contrataciones
derivadas ante el comité operativo del convenio, cuando aplique.

Tomar medidas administrativas y/o contractuales idéneas y oportunas ante el hecho de evidenciarse retrasos en
la seleccion de contratistas o en la ejecucion de las obligaciones del ejecutor, siempre procurando, sin detrimento
de la calidad y los derechos ajenos e intereses publicos vinculados, se cumpla el objetivo de la ejecucion del
Proyecto.

Dar respuesta dentro de los términos establecidos por la Ley a todas las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias
y denuncias (PQRSD) relacionadas con los procesos de las convocatorias y contratos o convenios adelantados
durante la ejecucion del Convenio, de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, suministrar a los entes
de control del Estado Colombiano, la informacion que le sea requerida.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo, y por la organizacion,
conservacion y custodia de los documentos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el
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ciclo vital de los documentos y la normatividad archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades sefialadas en la
Ley 734 de 2002.

33. Llevar de forma ordenada un archivo del desarrollo del Proyecto, que cumpla con los procesos de gestion
documental y las politicas de gestion del Estado colombiano.

CLAUSULA OCTAVA. COMITE OPERATIVO DEL CONVENIO: Se crea el Comité Operativo como maxima instancia
de gobierno, coordinacion y seguimiento para la ejecucion del presente convenio marco. Su proposito es garantizar la
toma de decisiones concertada, el control sobre el uso de los recursos y la alineacion estratégica de las acciones con
el objeto convenido.

Composicion del Comité Operativo:

Entidad Parte del Convenio Representacion en el Comité

Ministerio de Salud y Proteccién Social Un (1) delegado del Despacho del Ministro 0 su suplente.
Ministerio de Salud y Proteccién Social El Viceministro de salud publica o su delegado

Ministerio de Salud y Proteccién Social El Director de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria
Ministerio de Salud y Proteccién Social El Subdirector de Infraestructura en Salud

Hospital Universitario San Juan de Dios y Materno Infantil [Un (1) delegado de la Gerencia General o su suplente.

El Comité Operativo tendra las siguientes funciones indelegables:

1. Aprobar su propio reglamento de funcionamiento. La Secretaria Técnica del Comité estara a cargo del
HUSJDMI.

2. Ejercer la gestion fiscal directa sobre los recursos desembolsados en el marco del presente convenio
interadministrativo. EI Comité tendra la potestad y la responsabilidad de autorizar, refrendar y aprobar la
ejecucion del gasto, asegurando que cada desembolso cumpla con los principios de economia, eficiencia y
eficacia, y que corresponda estrictamente al objeto y alcance del convenio.

3. Aprobar el mecanismo fiduciario por medio del cual se realizara la administracion de los recursos destinados
al presente convenio, dicho mecanismo fiduciario debera ser propuesto por el HUSJDMI en el afio 2026 previo
a la aprobacién del plan de Ejecucion General del proyecto y el plan anual operativo de la misma vigencia. La
propuesta correspondiente debera seguir las siguientes reglas:

3.1. Constitucion: El HUSJDMI, en su calidad de entidad ejecutora, se obligara a celebrar el contrato
correspondiente conforme a las normas vigente con una sociedad fiduciaria debidamente autorizada por
la Superintendencia Financiera de Colombia y de conformidad con lo definido por el comité operativo, de
acuerdo con lo dispuesto en los numerales anteriores.

3.2. Objeto del mecanismo fiduciario: El objeto exclusivo del mecanismo fiduciario sera recibir, administrar,
invertir y desembolsar la totalidad de los recursos en dinero que las partes aporten para la ejecucidn del
presente convenio, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Comité Operativo.

3.3. Mecanismo de Control y Desembolso: La sociedad fiduciaria solo podra realizar pagos o giros con
cargo a los recursos del mecanismo fiduciario una vez reciba una instruccion escrita del representante
legal del HUSJDMI
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3.4. Comité del mecanismo fiduciario: Se debera crear un Comité Fiduciario como érgano rector sobre el
manejo de los recursos destinados al proyecto, dicho comité podra ser el mismo comité operativo del
convenio.

3.5. Rendimientos Financieros: Los rendimientos financieros deberan destinados conforme a la
normatividad correspondiente del Estatuto Organico del Presupuesto y/o las normas aplicables.

3.6. Liquidacion: Finalizado el objeto del presente convenio, el mecanismo fiduciario sera liquidado conforme
a las instrucciones del Comité Operativo, garantizando la reintegracion proporcional de los recursos no
ejecutados y los rendimientos generados, si hay lugar a ello.

4. Aprobar el Plan de Ejecucion General del proyecto presentado por la entidad ejecutora, es decir el HUSJDMI,
teniendo en cuenta la programacion y priorizacion de inversiones por vigencia, con el fin de asegurar la
coherencia entre los aportes de las entidades, las metas de ejecucion y la disponibilidad presupuestal del
convenio hasta el afio 2034.

5. Aprobar o ajustar el plan financiero de cada vigencia presentado por el HUSJDMI, garantizando asi la
trazabilidad, eficiencia y transparencia en el uso de los recursos publicos comprometidos para el desarrollo
integral del proyecto.

6. Aprobar los planes operativos anuales asi como las modificaciones de dichos planes que se requieran durante
la vigencia presentados por el HUSJDMI, los cuales deberan contener la programacion técnica, fisica y
presupuestal correspondiente a cada vigencia. Dicha aprobacidn sera requisito previo para la autorizacion de
los desembolsos con cargo al patrimonio auténomo y deberé estar condicionada a la verificacion de la ejecucion
integral y certificada de los recursos de la vigencia anterior, conforme a los informes técnicos y financieros
emitidos por la o las interventorias o supervision de los contratos derivados del proyecto.

7. Realizar el seguimiento y evaluacion periédica del avance fisico, técnico y financiero del proyecto, y adoptar
los correctivos que sean necesarios.

8. Aprobar cualquier modificacién al alcance, cronograma, presupuesto o continuidad del proyecto, previo el
cumplimiento de los requisitos presupuestales y legales a que haya lugar.

El Comité Operativo actuara como instancia de gobernanza del convenio, responsable de impartir lineamientos
estratégicos, definir directrices técnicas y administrativas generales y coordinar las decisiones interinstitucionales
necesarias para la adecuada ejecucion del proyecto.

No obstante, las funciones de este Comité no sustituyen ni reemplazan las labores de supervision e interventoria que
deban desarrollarse en los contratos derivados del presente convenio, las cuales serén responsabilidad del Hospital
Universitario San Juan de Dios y Materno Infantil (HUSJDMI), en su calidad de entidad ejecutora, y deberan cumplirse
conforme a las normas aplicables, garantizando el control técnico, juridico, financiero y administrativo de la ejecucién
contractual.

SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica del Comité estara a cargo del HUSJDMI. En ese sentido, la Secretaria Técnica tendra las
siguientes funciones:
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a) Convocar a sesiones a los integrantes del Comité, por oficio o a solicitud de las partes, indicando: hora, dia y
lugar de la reunion.

b) Elaborary compartir las actas de las sesiones y reuniones.

c) Custodiar, conservary coordinar el archivo y control de las actas del Comité, de los informes presentados por
la sociedad fiduciaria, asi como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electronico

d) Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité.

e) Las demas que de comun acuerdo determine el Comité para el cabal desarrollo del Convenio.

CLAUSULA NOVENA. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del convenio se realizara en la ciudad de Bogota. El
domicilio contractual ser4 la ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA DECIMA. RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Para efectos de este Convenio se tendra como
Informacién Confidencial: Cualquier informacion y/o datos, intercambiados entre las partes, elaborados o a los que
hayan tenido acceso las partes por cualquier medio y/o circunstancia durante la ejecucion del presente Convenio, sea
de manera escrita u oral, informacion periodistica, técnica, financiera, estratégica y/o cualquier informacion relacionada
con la estructura organizacional de las partes. En virtud de lo anterior, las partes se obligan a:

a. Guardar absoluta reserva en relacion de la Informacion Confidencial de conformidad con la normatividad vigente,
de tal forma que no sea conocida por terceros.

b. No utilizar la Informacién Confidencial en forma alguna, directamente o a través de terceros, en asuntos o actividades
de cualquier tipo, distintas a aquellas acordadas y/o previamente autorizadas por las partes y que no esté sujeta a
reserva conforma a la normatividad vigente.

c. Asumir la responsabilidad por la totalidad de los dafios, perjuicios, gastos y costas que genere el mal o inadecuado
manejo de la Informacion Confidencial o la violacion de las actividades de reserva y confidencialidad establecidas en
la normatividad vigente.

d. Cumplir con los Principios de Proteccion de Datos en el marco de la normatividad vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. DERECHOS DE AUTOR: El MINISTERIO considera que, en atencién a que los
productos a desarrollar por parte del HOSPITAL no corresponden a aquellos de produccién intelectual, no seran objeto
de transferencia de los derechos patrimoniales al Ministerio. No obstante, en caso de generarse productos que
requieran de dicho tramite, la titularidad de los derechos derivados de los mismos sera compartida conforme a la
normatividad aplicable y vigente. En ese sentido las partes podran hacer uso de los derechos patrimoniales de autor,
derechos conexos y propiedad industrial sobre las creaciones u obras desarrolladas que resulten por causa o con
ocasion del presente contrato. En consecuencia, LAS PARTES podran explotarlos libremente a partir de la firma del
presente documento y por el tiempo maximo permitido por las leyes colombianas y sin limitacion en el territorio. En
virtud de lo anterior, LAS PARTES quedan facultadas para realizar todos los actos propios de explotacién econémica
de las creaciones u obras resultantes del presente contrato y que sean permitidos por la normativa vigente.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: Para velar por la correcta ejecucién del Convenio
Interadministrativo Marco, cada una de las partes suscribientes delegard una persona que se encargara de la
supervision, asi:

+  Por parte del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Sera ejercida por EL (LA)
SUBDIRECTOR(A) DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD, o la persona que designe mediante
memorando.

*  Por parte del HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JUAN DE DIOS Y MATERNO INFANTIL Seré ejercida
por EL (LA) DIRECTOR(A) DE INFRAESTRUCTURA'Y PATRIMONIO o por quien el ordenador del gasto
designe mediante memorando

CLAUSULA DECIMA TERCERA. INCUMPLIENTO, CONSECUENCIAS Y MECANISMOS DE EXIGIBILIDAD: Se
considerara incumplimiento del presente convenio cualquier accion u omisién de una de las partes que contravenga
las obligaciones pactadas, especialmente las contenidas en los compromisos generales y especificos.

En caso de incumplimiento el MINISTERIO aplicara el procedimiento contenido en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011, garantizando en todo momento el debido proceso y los principios propios de la funcion administrativa.

En consecuencia de dicho incumplimiento, el MINISTERIO podra imponer Multas o aplicacion de la clausula penal
pecuniaria.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de los compromisos por parte de EL
HUSJDMI y previo requerimiento e informe del supervisor, el MINISTERIO podra imponer y hacer exigibles las multas
diarias y sucesivas, hasta por el uno por ciento (1%) del valor del convenio, las cuales entre si no podran exceder del
diez por ciento (10%) del valor del convenio, previo cumplimiento del debido proceso.

PARAGRAFO: Para los efectos del cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007, en la
Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que regulen la materia. El pago o la deduccién de dichas sanciones no
exoneran a EL HUSJDMI de su obligacién de ejecutar sus compromisos en el convenio, ni las demas
responsabilidades y compromisos de este.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, defectuoso o parcial de los
compromisos a cargo de EL HUSJDMI, éste (a) pagara al MINISTERIO a titulo de pena y estimacion anticipada de
perjuicios, una suma equivalente hasta por el quince por ciento (15%) del valor del convenio. En el evento que los
perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, el MINISTERIO adelantara las acciones pertinentes para lograr
su cobro imputando el valor pagado a dichos perjuicios. Lo dispuesto en la presente clausula también podra ser
aplicado en el evento en que en cualquier momento de ejecucion del convenio el monto de la totalidad de las multas
sucesivas impuestas por el MINISTERIO iguale el diez por ciento (10%) del valor del convenio.

PARAGRAFO: Para los efectos de la imposicion y cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en el articulo 17
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El pago o la deduccion de dichas sanciones no
exoneran a EL HUSJDMI de su obligacién de ejecutar el objeto convenido ni de las demas responsabilidades y
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compromisos de este. EL HUSJDMI autoriza para que EL MINISTERIO haga efectivo el valor de la clausula penal
descontandola de las sumas que adeude al contribuyente en desarrollo del convenio, o se cobrara por la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD: Con ocasion de la celebracion y ejecucion del convenio EL HUSJDMI
se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne a EL MINISTERIO, por cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de tipo privada, administrativa o judicial proveniente de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. Asi mismo, EL HUSJDMI mantendra indemne al
MINISTERIO, ante cualquier reclamacién de caracter laboral o relacionado, asi como contractual que se origine por el
incumplimiento de las obligaciones laborales y/o contractuales que EL HUSJDMI asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de los compromisos derivados del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
acuerdan que en caso de controversias contractuales buscaran solucionar en forma &gil, rapida y directa las diferencias
y discrepancias surgidas de la ejecucidn del objeto convenido a través de los mecanismos de solucion previstos por la
Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, de conformidad con la naturaleza y cuantia del asunto.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. RESPONSABILIDAD: EL HUSJDMI respondera civil y penalmente tanto por el
incumplimiento de compromisos derivados del convenio, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y
que causen dafio o perjuicio a EL MINISTERIO, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de
la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO: En todo caso, EL HUSJDMI tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades
necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto convenido. Por lo tanto, debe considerar todos los aspectos
técnicos, econdmicos, juridicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion
de riesgos que afecten la cabal ejecucién del convenio y seran de su cargo y responsabilidad los gastos que esto
conlleve.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EL HUSJDMI se compromete a dar
cumplimiento a las normas legales de proteccién ambiental vigentes en Colombia, asi como a la normatividad interna
del MINISTERIO, relacionadas con el deber de proteger el medio ambiente y los recursos naturales y realizar la
disposicion final de residuos peligrosos, con responsabilidad social en procura del desarrollo sostenible del medio
ambiente.

CLAUSULA VIGESIMA. INDEPENDENCIA: EL HUSJDMI es una entidad independiente de EL MINISTERIO, y no es
su representante, agente o mandatario. EL HUSJDMI, no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre de EL MINISTERIO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones o
compromisos a su cargo EL HUSJDMI, se compromete a cumplir con el objeto del presente convenio con su propio
personal, de forma independiente y autbnoma, sin que exista relacion de subordinacion o dependencia entre este y EL
MINISTERIO. EL HUSJDMI es responsable del pago de los salarios, prestaciones sociales y contribuciones
correspondientes al personal de planta que utilicen en la ejecucion del objeto del presente convenio
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION: De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y 32 de la ley 1150 de 2007, o las normas que las modifiquen o
sustituyan, el convenio sera objeto de liquidacion. Una vez cumplidas los compromisos surgidos del convenio, las
partes de comun acuerdo procederan, dentro de los seis (6) meses calendario siguientes a la fecha de vencimiento
del convenio, o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la
disponga, a la liquidacién mediante acta en la cual constaran las sumas de dinero recibidas y ejecutadas. En el acta
se hara constar el cumplimiento de los compromisos a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado
en el convenio. El Acta Final de Liquidacion llevara la firma de las partes.

Si las partes del convenio no se presentan a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o
las partes no lleguen a ningun acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MINISTERIO dentro de los dos (2) meses
siguientes liquidara en forma unilateral el convenio. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el convenio, EL
MINISTERIO podré unilateral o bilateralmente liquidar el convenio dentro de los dos (2) afios siguientes.

PARAGRAFO: En el evento en que el tipo de contratacion o la naturaleza de las prestaciones impliquen la existencia
de los compromisos exigibles con posterioridad al plazo de ejecucion acordado, se debera realizar una liquidacion
parcial de aquellas que hayan cesado con el vencimiento del plazo contractual. Para los compromisos que subsistan,
se debera realizar una liquidacion final en la cual se verifique su cumplimiento, teniendo en cuenta que para ésta
también se aplicaran los términos y condiciones establecidos en la presente clausula. El acta de la liquidacién final
debera ser suscrita por las partes previo visto bueno del supervisor y en vigencia de la garantia tnica de cumplimiento.

Los compromisos a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en el convenio. El Acta Final de
Liquidacién llevara la firma de las partes.

En todo caso, no se podra liquidar el convenio marco en tanto no se hayan liquidado los contratos y/o convenios
derivados en virtud de la ejecucién del proyecto, asi como haberse efectuado el cierre del contrato de fiducia.

De igual manera, el Ministerio de Salud y proteccion Social podra liquidar unilateralmente el convenio, para lo cual el
HOSPITAL con la firma del contrato acepta y reconoce dicha facultar a favor de este.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO Para todos los efectos, son documentos del
convenio y por lo tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven como soporte para la
elaboracion del mismo, asi como los demas que se generen con ocasion de su ejecucion, los cuales definen igualmente
las actividades, alcance y compromisos.

PARAGRAFO: Cualquier discrepancia entre la propuesta del EL HUSJDMI, en caso que aplique, y lo sefialado en el
convenio, prevalecera lo acordado por las partes en éste ultimo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: El presente Convenio
Interadministrativo terminara por el cumplimiento del plazo pactado o por la liquidacién definitiva del mismo. No
obstante, las partes acuerdan que podra darse la TERMINACION ANTICIPADA del vinculo juridico en cualquiera de
los siguientes eventos:
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1. Por Mutuo Acuerdo: Cuando las partes asi lo determinen por escrito, siempre que no se causen perjuicios
a la gestion publica ni al objeto del convenio.

2. Por Agotamiento de los Recursos: Cuando se agoten los recursos presupuestales destinados a la
ejecucion del objeto, antes del vencimiento del plazo.

3. Por Fuerza Mayor o Caso Fortuito: Cuando sobrevengan circunstancias imprevisibles e irresistibles
debidamente comprobadas que hagan imposible la ejecucidn del objeto convenido por un término superior a
90 dias calendario.

4. Por Orden Judicial o Legal: Cuando una decision judicial en firme o una disposicién legal sobreviniente
impida la continuacién de la ejecucion.

5. Por Incumplimiento Grave (Condiciéon Resolutoria Expresa): La Entidad Contratante podra dar por
terminado el convenio de manera anticipada si la Entidad Ejecutora incurre en incumplimiento grave de las
obligaciones, que afecte de manera directa la finalidad del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Representante Legal o delegado
suscribiente del presente instrumento contractual, manifiestan bajo la gravedad del juramento, que no se hallan
incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
el articulos 18 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011, ni en ninguna otra establecida en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CESION: Este convenio se ha celebrado en consideracion al objeto que se
pretende ejecutar y a la capacidad de las entidades que intervienen, en consecuencia, ninguna de ellas podra cederlo.
Si EL HOSPITAL es objeto de fusion, escision o cambio de control, el Ministerio estd facultado a conocer las
condiciones de esa operacion. En consecuencia, EL HOSPITAL se obliga a informar oportunamente al Ministerio de
la misma y solicitar su consentimiento y a tomar las medidas contractuales correspondientes a fin de asegurar el interés
general.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El convenio se perfecciona con la
aceptacion en el SECOP Il por ambas partes. Para su ejecucion requiere la firma del acta de inicio entre las partes.

Elaboro: Rafael Ruiz- Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Aprobo: Cristian Felipe Galindo— Coordinador del Grupo de Gestién Contractual
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