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FORMATO DE IDONEIDAD DEL REC

\

HUMANO

Ciudad (donde se presta el servicio) y fecha: Barranquilla, 19 dr noviembre del2020
Unidad donde labora el profesional empleado: MEDICINA AMB
SU SALUD S.A.S. * MADSS IPS

JLATORIA DOMICILIARIA

Nombres y Apellidos: Sandry Paola Escorcia García
Cédula de Ciudada nía: 1 .1 43.256. 376
Fecha de Nacimiento: 11 de noviembre de 1995 N¿ cionalidad: Colombiano
Profesión: Auxiliar de Enfermería
Universidad: lnstituto Centro de Sistemas SAS
No. Reqistro Profesional: Resolución No. 1403D1L2017
Título Obtenido: Auxiliar En Enfermería
Especiatización:
Subespecialidades: (tómese por especialista al profesional espec
especialidad base tiene un entrenamiento certificado mínimo de un

alizado que luego cursada la

año en la subespecialidad)

Tiempo de experiencia en la Profesión: 2 años v 6 meses
Tiempo de servicio en la institución Oferente: 11 Meses
Cargo que desempeña: Auxiliar De Enfermería
Tiempo de dedicación (donde labora):

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: LUIS CARLOS MA
c.c. 72.291.363

^**%TELEGAL:DIRECCIÓN: Carrera 42H N 87-17
TELEFONO:3a62766 ñ

Ecü,l,#,FlRr DEL PRoFEtr. DE LA SALUD

BULA

Dirección: Carrera.42H N 87-Ltl
Teléfono: +57 53462766 -Celular: +57 304676713L

Email: informadss@gmail.com Ba rranquill;¡ - Colombia
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EMPTEADOR MADSS S.A. S.
NIT 900.927.441-9
REPRESENTANTE LEGAL GABRIET ERNESTO FERNANDEZ PALACTO
EMPLEADO SANDRY ESCORCIA GARCIA
C.C. No. I .I 43.25ó.37 6 DE BARRANQUILTA
TIPO DE CONTRATO TERMINO INDEFINIDO
SATARIO (§1.r00.000) uN MtrroN ctEN Mtr

PESOS M/CTE
AUX!tIO DE TRANSPORTE (§97.032) NOVENTA y STETE Mtr TREINTA

Y DOS PESOS M/CTE
TUGAR DE EJECUCION BARRANQUILI.A
PROFESION U OFICIO AUX. DE ENFERMERIA

CONIRATO INDIVIDUAT DE TRABAJO A IERMINO INDEFINIDO

Enlre los suscritos o sober GABRIEI ERNESIO TERNANDEZ PAIACIO, moyor de edod,
identificodo con lo cedulo de ciudodonío No.72 .277.7715 octuondo en colidod de
representonte legol de MADSS S.A. S., creodo medionle documento privodo No.
300.084 el l5 de enero de 2OlB, otorgodo por el Dlstrilo Especiol, Industriol y
Porfuorio de Borronquillo, inscrito en lo Cómoro de Confrercio de Borronquillo bojo
el NIT 900.927.441-9 quien poro efectos del presenle lontroto se denominoró EL
EMPTEADOR. y por otro porte SANDRY ESCORCIA, moyof de edod, identificodo (o)
con cedulo de ciudodonío No. 1.143.256.376 de Bonon§uillo, quien en odelonte y
poro efectos del presente controto se denominor{ E[ TRABAJADOR. se ho
celebrodo el presente controio de trobojo individu$l de trobojo A TERMINO
INDEFINIDO, el cuol se encuentro contenido, conterrlplodo y regulodo por los
leyes vigentes del código sustonlivo del trobojo; y en lo! siguientes clousulos:

PRIMERA. - oBJETo: PRIMERA. oBJETo: Et rneaafaoon, por cuento det
EMPTEADOR y cumpliendo los obligociones que dir{clo o indirectomente se
deriven del presente conlroto, se desempeñoró como AUxlUen DE ENFERMERTA

SEGUNDA. FUNCIONES: El desonollo y ejecución del prfsente controto se horó de
conformidod con Io siguiente:

L Dirigir, ploneor, orgonizor, controlor y evoruor ros plones y progromos,
proyectos y octividodes delóreo o su corgo.

2. Entrego de informes mensuoles.

3. Diligenciomiento en el sistemo de los historios ftini.o, reolizodos en los
troslodos de pocientes (bósico y medicolizodos) tNniendo en cuento todo lo
informoción.



4. Coordinor lo osignoción y uso r de los recursos(INSUMOS/MEDTCAMENTOS/DtSpOStTtVOS) de to ins tución poro los óreos.

Progromor los comités mensuqles con el personolo ;istenciol y odministrotivo.5.

6.

7. Lo reolizoción de lo focturoción mensuol, osí comc

Vigilor, revisor y fomentor el correcto diligencion
con todos y codo uno de los porómetros ásistenc

correctivos poro lo solución de los glosos, I

progromoción y seguimiento de ellos iroslodos
controtes.

B. monejo de procesos odministrotivos en solud en
recepción y osignoción de servicios, en otención
de pocientes

9. Diligencior los formotos y reolizor los soportes de
historio clínico de los pocientes poro su respectivo

10. Conolizociones o pocientes.

I L Curociones de bojo mediono y olto complejidod o

12. Combios de sondo o pocienles.

13. Acompoñomiento o rulo médico o pocientes.

14. Funciones odministrotivos respecto o su corgo, y
su jefe inmedioto.

15. Eloboror, ploneor y osignor cuodro de turnos ol
debe reolizor visilos domicilioros o los pocientes de

ió. Reolizor lobores de gestión osistenciol, de gestión o
de informes e indicodores.

17. Encorgodo de coordinor junto con lo dirección, el
y seguridod en el trobojo de los procesos de lo
indicodores, conlrol de documenloción, estructu
referenle o colidod y seguimienlo de procesos.

18. Monejo de procesos odministrotivos en solud en cr
recepción y osignoción de servicios, en otención
de pocientes.

to de los historios clínicos
y odministrotivos.

tombién evoluor y iomor
pción de los llomodos,
itodos por los empresos

to o ogendomiento,
iliorio y de troslodos

servicios presiodos en lo
turoción mensuol.

funciones osignodos por

o corgo osimismo
itolizoción en coso

ministrotivo, presentoción

poriomento de colidod
orgonizoción monejo de

de procesos y lodo lo

o ogendomienio de,
y de troslodos



l9' Diligencior los formotos y reolizor los soportes de los servicios prestodos en lo
historio clínico de los pocientes poro su respectivo focturoción mensuol.

20. Conolizociones.

21. Curociones de bojo mediono y olto complejidod.

22. Combios de sondo.

23' Resolver ousentismo del personol de Aux. de enfermerío y personol médico.
24. Auditor ol Personol osistenciol y médico.

25. Monejo de los plones domiciliorios y el personol osistenciol encorgodo.
2ó. Supervison regulormente el servicio prestodo poro osegurorse de que es de

olto nivel.

2T.Prestor su opoyo en los Ambuloncios y/o domiciliorio como Aux. de
enfermerío Y/O poromédico en el coso que se requiero

El pre te controto de trobojo o
podró dor por

tordíomente, deberó ol empleodor uno indemnizoción equivolente o (30) treinto

terminodo este controto medionte oviso escrito ol e
inferior o (30) treinto díos. En coso de no dor el

díos de solorio o proporcionol ol tiempo foltonte, ded
socioles; este descuento se depositoró o órdenes del j
con el numerol 5o del ortículo óo de lo Ley 50 de L9gO,
del Código Sustontivo delTrobojo.

odor con onteloción no
jodor el oviso o dorlo

ible de sus prestociones
z, todo de conformidod

ue modificó el ortículo ó4

CUARTA. - TUGAR DE EJECUCTON: Et tugor de ejecución
en donde lo dispongo Et EMPLEADOR, en los
estipulociones consogrodos en el presente contro
empleodor decido troslodor o Et TRABAJADOR,
notificóndole tol decisión.

presente controto seró
érminos, condiciones y
. En coso de que el
medior oviso por escrito

: EL IRA DOR se obligo con Et
EMPLEADOR: o) A incorporor leolmente, en formo y ol servicio exclusivo
de E[ EMPTEADOR, su copocidod normol del trobojo el desempeño de todos
los lobores propios, onexos y complementorios del corgo poro el que fue
controtodo(o), de conformidod con los reglomentos, e instrucciones que
le importo EL EMPTEADOR O SUS REpRESENTANIES, en su desempeño el
cuidodo y diligencio necesorios, pero es entendiend
obligo o cuolesquiero otros funciones que se le osigne
sociol de E[ EMPTEADOR. b) el servicio ontes descrito lo

que Et IRABAJADOR, se
onodos con el objeto

i personolmente EL
IRABAJADOR en donde lo dispongo el empleodor, pero se obligo con el
empleodor o oceptor cuolquier otro tipo de empleo. o u oficio o donde lo

INDEFINIDO, portir de lo firmo del mismo. El

promuevo o troslode, bojo su dependencio, en cuolqui ciudod del poís, bien o



su servicio directo, bien o cuolquiero de los empresos o sociedodes de los cuoles
Et EMPTEADOR seo ogente, socio, occionisto filiol o ofiliodo, siempre que el
combio no implique desmejoromiento en lo remuneroción bósico, ni en lo
cotegorío de Et ..TRABAJADOR. c) prestor sus servicios en todos oquellos
sociedodes que utilice lo orgonizoción de E[ EMPTEADOR y como estos servicios se
preston dentro de lo mismo jornodo de trobojo poctodo con EL EMpLEADOR, se
encuentro lógicomente remunerodos bojo los condiciones del presente controto.
d) o cumplir con los hororios que estoblezco Et EMPTEADOR y los disposiciones de
los reglomentos de lo empreso; e) A no otender duronte los horos osunto u
ocupociones distintos o los que Et EMPIEADOR le señole. solvo previo outorizoción
escrito de éste; f) A reolizor el trobojo que se le encomiende con el cuidodo y
diligencio que los personos empleon ordinoriomente en sus propios negocios, en
el lugor, en el tiempo y en ro condiciones que se les indique; g) Á monejor
escrupulosomente los volores, documentos e intereses que se le encomienden por
rozón de corgo y de los cuoles seró responsoble y deberó rendir cuento riguroso
de ellos o EL EMPLEADOR; h) A efectuor personolmente por sí mismo el trobojo
ocordodo y convenido y seguir los instrucciones que le seon dodos por EL
EMPTEADOR o por quien lo presente, respecto ol desorrollo de sus lobores; i) A
guordor estricto reservo de cuonto llegore o su conocimiento por rozón de su
oficio y cuyo comunicoción q otros pudiere cousor perjuicios o E[ EMPIEADOR
sobre los secretos estrictomente profesionoles, operociones, negocios,
procedimientos industrioles, comercioles y/o controctuoles, o cuolquier close de
informoción referente o EL EMPIEADOR y o montener lo reseryo en coso de retiro
por cuolquier couso; j) A usor correctomente y solo en menesteres del trobojo
controtodo, los elementos de protección y herromientos sumínistrodos por EL
EMPTEADOR; k) A no obondonor el puesto de trobojo sin outorizoción dodo por
escrito por los superiores respectivos; I) no violor los obligociones legoles,
controctuoles o reglomentorios; m) A no llegor e ol lugor de trobojo o
que ingiero bebidos embriogontes en los hóros de lodbr y en loi dependencios
de E[ EMPTEADOR o donde éste preste sus servicios; n[ Deberó estor prevenido
poro no incurrir en cuolquiero octo u omisión que su culpo, negligencio o
descuido suyo pongo en peligro lo seguridod del nol de EL EMPLEADOR, de
sus compoñeros de trobojo. o de los instolocione$, elementos, equipos o
productos de EL EMPTEADOR o en donde preste sus servicios; o) No ejecutor
lobores remunerodos ol servicio de terceros sin que pxisto previo outorizoción
escrito de E[ EMPIEADOn; p) Et TRABAJADOR ocepto implementor tos medidos
preventivos, profilócticos o curotivos, prescritos por
outoridodes poro evitor enfermedodes occidentes;
disposiciones del Sistemo de Solud Ocupocionol, del s

EMPLEADOR o por los

) Acotor los normos y
de medicino

lobor; r) Llevor el inventorios de los equipos, moJerioles $ instrumentos entregodos
e informor sobre los necesidodes de los mismos poro ios diferentes procesos; s)

preventivo y del reglomento de higiene y seguridod lndustriol reolizodos de su

Conservor técnicomente, ordenodos y optos poro su funcionomienio todos los
equipos, moterioles e instrumentos entregodos por lo en donde preste sus
servicios. En coso de pérdido o doño de ellos bojo st) responsobilidod, deberó
efectuor el pogo de su propio peculio poro lo reporocifn y/o reposición de estos
elementos; t) brindor otención integrol medico de lcuerdo o los principios
generoles y específicos de su próctico estoblecidos en ld ley; y poro tol fin deberó



coordinor su loboro con otros profesionoles idóneos del equipo de solud; u) Velorpor que se brinde otención profesionol de colidod, o todos los personos y
comunidodes sin distinción de close sociol o econórnico, etnio, edád, sexo,
religión, Óreo geogrófico u otro condición; v) Reportor o tolento humono los
occidentes e incidentes de trobojo que se presente en el desempeño del corgo,
cumplir con el hororio del turno osignodo y porticipor en el recibo y entrego de
turno; cumplir con los normos Oe óiosegrriOoO y los políticos institucionoles; w)
Poner en conocimiento ol representonte Iegol y/o jefes inmediotos de lo empreso
sobre los irreguloridodes que se presenten duronie lo jornodo loborol; x) Utilizor
odecuodomente el usuorio (login) y lo controseño (possword) osignodos por E[
EMPIEADOR, los cuoles son personoles e intronsferioles y áeoá ser usodos
Únicomente poro el ejercicio de sus octividodes loboroles; conforme o lo onterior
el usuorio y controseño no pueden publicodos, copiodos, divulgodos o prestodos;
z) Utilizor el computodor, el internet, oplicotivos, correo electúnico cárporotivo,
teléfono, fox, osign.odos por lo Empreso, únicomente poro los lobores osignodos y
dentro de los porómetros outorizodos, yo que estos son de uso exclusivo de lo
Empreso.

tAtÁOnerO ÚrulCo: Ademós de los prohibiciones de orden legot y reglomentorio.
los portes estiputon los siguientes pROHtBtCtONES ESpEqAtESLf ineúIADOR: o)
Solicitor préstomos especioles o oyudo económico o los usuorios en donde preste
sus servicios, oprovechóndose de corgo u oficio o oceptorle donociones de
cuolquier close sin previo outorizoción escrito de Et. r{nrieaoOR b) Autorizor o
ejecutor sin ser de su competencio, operociones que oifecten los inl,ereses de EL
EMPTEADOR o negocior bienes y/o servicios de Et EMp]IEADOR o de lo entidod
donde loboren en provecho propio o de terceros; c) Retener dineros o hocer
efectivos cheques recibidos de E[ EMPTEADOR d) PresBntor cuentos de gostos
ficticios o reportor como cumplidos visitos y/o toreás no efectuodos; e) Cuolquier
octitud en los compromisos loboroles, comercioles. persQnoles o en loírelociones
socioles, que puedon ofector en formo nocívo lo reputoción de E[ EMPLEADOR; f)
Retiror de los instolociones donde Et EMPTEADOR prest{ sus servicios, elementos,
móquinos y útiles de su propiedod sin lo respectivo outori[oción escrito.

sExrA'REMUNERACIÓN: Et TRABAJADOR, devengoró .ofno controprestoción por
sus servicios un solorio de (§925.148) NOVECTENTOS rl¡¡Nr¡C¡NCO Mtt CTENTO
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CIE; et cuol estoró regipo por to previsto en et
ortículo 132 del Código Sustontivo del Trobojo

PARAGRATO PRIMERO: Dentro del pogo descrito en lo presente clousulo, se
encuentro incluido lo remuneroción de los desconsos flominicoles y festivos de
que troto el Código Sustontivo delTrobojo

PARAGRAFO SEGUNDo: Llegodo el coso en que se presfnte siiuociones urgentes
Y/o inesperodos, los cuoles requieron de monero nec{sorio lo presencio de E[
TRABAJADOR, poro lo reolizoción de trobojo supletorio, {ste se deberó ejecutor y
tendró que dor cuento dentro de los 24 horos sigui$ntes y por esciito o EL
EMPTEADOR, de lo sucedido, si no lo hiciere, los horos loborodos supletorios no
outorizodos y/o notificodos, no serón pogodos.



. ,=.=,.mINA\-I(JN UEL rA(,() QUE No CoNSTIIUYEN sA[ARIo: No tendró
colidod de solorio dentro de los términos y prorisiones del Art. I Zg Oel C.S.T., y en
lo formo indicodo en ortículo l5 de lo Ley 50 de 1 .gg),los beneficios en especie y
económicos que recibo EL TRABAJADOR como son ouxilios ocosionoles o
hobituoles. lo olimentoción, olojomiento y vestuorio, los primos de servicio, de
vocociones, de ontigÜedod, los incidencios de los vióticos por olimentoción y
olojomiento osícomo cuolquier otro pogo que se hogo en fovor del TRABAJADOR,
que seon poro el desorrollo de su función o loboro encomendodo, no constituiró
solorio.

PARÁGRAFO:-En oquellos eventos en que Et TRABAJADOR debo reolizor viojes en
cumplimiento de los funciones encomendodos por E[ EMPTEADOR, los vióticos que
se generen por este concepto, no tiene el corócter de solorio.

OCTAVA. - TRABAJO ORDINARIO: Et TRABAJADOR se obligo o loboror en to
jornodo ordinorio de ocho (8) horos diorios, cuorento y ocho horos o lo semono,
en los términos y dentro de lo horo señolodos por EL EMPTEADOR y estoblecidos en
el ortículo lól del Código Sustontivo del Trobojo, pudiendo este último hocer los
ojustes o combios de hororio cuondo lo estime conveniente. por ocuerdo expreso
o tócito de los portes, podrón reportirse los horos de lo jornodo ordinorio en formo
previsto en el ortículo 23 de lo ley 50 de 1.990, teniendo en cuento que los tiempos
de desconso entre los sesiones de lo jornodo no se computon dentro de lo mismo,
según el ortículo I ó7 del Código Sustontivo del Trobojo.

: De conformidod con el ortículo I óO del
Código Sustontivo del Trobojo se estoblece que trobojo ordinorio es el que se
reolizo por turnos rototivos.

Todo
trobojo suplementorio o en horos extros y todo trob en dío domingo o fesiivo
en lo que legolmente debe concederse el desconso, remuneroró conforme o
Ley, osí como los conespondientes recorgos noct Poro el reconocimiento y
pogo del trobojo suplementorio. dominicol o fest el empleodor o sus
representontes deben outorizorlo previomente por ito. Cuondo lo necesidod
de este trobojo se presente de monero imprevisto
ejecutorse y dorse cuento de él por escrito, o lo moyor

o inoplozoble, deberón

sus representontes. Et EMPIEADOR. en consecuenci
'evedod, ol empleodor o
no reconoceró ningún
obligotorio que no hoyotrobojo suplementorio o en díos de desconso legolmen

sido outorizodo previomente o ovisodo inmediotomen , como quedo dicho.

El empleodor y el trobojodor pueden ocordor te.pfrot o indefinidomente lo
orgonizoción de turnos de trobojo sucesivos, que permiton operor o lo empreso o
secciones de lo mismo sin solución de continuidod du]ronte todos los díos de lo
semono, siempre y cuondo el respectivo turno no exce{o de seis (ó} horos ol dío y
treinto y seis (3ó) o lo semono;



En este coso no hobró o lugor o recorgo nocturno ni ol previsto poro el trobojo
dominicol o festivo, pero el trobojodor devengoró el solorio correspondiente o lo
.iornodo ordinorlo de trobojo, respetondo slempre el mínimo legol o convencionol
y tendró derecho o un dÍo de desconso remunerodo.

PARAGRAFo: El empleodor y el trobojodor podrón ocordor que lo jornodo
semonol de cuorento y ocho (48) horos se reolice medionte jornodoi diorios
flexibles de trobojo, distribuidos en móximo seis díos o lo semono con un dío de
desconso obligotorio, que podró coincidir con el domingo. Así, el número de
horos de trobojo diorio podró reportirse de monero vorioble duronte lo respectivo
semono teniendo como mínimo cuotro (4) horos continuos y como móximo hosto
diez (10) horos diorios sin lugor o ningún recorgo por trobojo suplementorio,
cuondo el nÚmero de horos de trobojo no excedo el promedio de cuorento y
ocho (48) horos semonoles dentro de lo Jornodo Ordinorio.

Son justos cousos poro dor
por terminodo uniloterolmente el controto de trobojo los contemplodos en los
ortículos 62 y ó3 del Código Sustontivo del Trobojo y lo Seguridod Sociol-
modificodos, decreto 2351 de lgó5 ortículo Zo.

PARÁGRAFO: Los portes ocuerdon en colificor qomo FATTA GRAVE el
incumplimiento de cuolquiero de los obligociones del ilobojodor y prohibiciones
especioles contenidos en esio clóusulo, pudiendo EI EMPTEADOR terminor
uniloterolmente el Controto de Trobojo por esto (s) (ousos (s), sin derecho o
indemnizor o el TRABAJADOR.

Los invenciones o
descubrimiento reolizodos por el trobojodor con o poro investigor
pertenecen ol empleodor, de conformidod con el ortículo 539 del Código
Sustontivo de Comercio, osí como el ortículo 20 y condordontes de lo ley 23 de
1.982 sobre derecho de outor. En cuolquier otro cosf el invento pertenece ol
trobojodor, solvo cuondo éste no hoyo sido controtodd poro investigor y reolice
lo invención medionte dotos o medios conocidos o utiliz§dos en rozóñ de lo lobor
desempeñodo, evento en el cuol el trobojodor, te/¡dró derecho de o uno
compensoción que se fijoró de ocuerdo con el monto fel solorio, lo importoncio
del invento o descubrimiento, el beneficio que reporfte ol empleodor u otros
foctores similores.

.Todo informoción orol o
escrito suministrodo por Et EMPTEADOR o Et TRABAJADOR o lo cuol llegore o tener
occeso Et TRABAJADOR por couso o con ocosión de l§s octividodes objeto de
este controto, se considero de noturolezo confidenciol. En consecuencio, EL
TRABAJADOR deberó obstenerse duronte, duronte lo vijencio del controto o o lo
terminoción del mismo, lo reproducción totol o porcidl o persono ojenos o EL
EMPTEADOR, solvo previo outorizoción escrito de E[ EMPIEADOR, suscrito por quien
tuviere lo colidod de Representonte legol del mismo. En lo mismo formo. esto
obligoción se entiende o oquellos compoñeros Oe trfOojo en reloción con los
cuoles existo necesidod funcionol u operotivo de compbrtir tol informoción. Todos



los originoles y copios de dibujos, plonos. monuoles, correspondencio, notos,
informes, cuodernos, fotogrofíos, desorrollos informóticos, softwore, y cuolquier
otro moteriol grobodo, impreso o escríto en cuolquier formo, relocionodos con el
negocio o los operociones de EL EMPTEADOR , eloborodos o recibidos por Et
IRABAJADOR duronte lo vinculoción controctuol con lo Empreso, son propiedodde Et EMPTEADOR, se encuentron dentro de lo informoción confidenciol ontes
mencionodo, deberón permonecer en poder de E¡. EMPLEADOR ol terminor el
controto de trobojo y estor o su entero disponibilidod duronte lo vigencio del
mismo, sin que en modo orguno Et IRABAJADOR pudiere tomor.opio, poro su
uso o e[ de terceros, solvo lo previo outorizoción escrito qntes mencionodo.

PARÁGRAFO: El incumplimiento de lo oquí previsto se considero como folto grove
poro todos los efectos legoles.

DECIMACUARTA.- PRoTEcclóN DE DATos pERsoNAtEs: Et TRABAJADoR outorizo
de monero libre y voluntorio o E[ EMPTEADOR o recopilor, utilizor, trosferir,
olmocenor, consultor, procesqr, y en generol o dor trotomiento o lo informoción
personol que éste le ho suministrodo, de conformidod con lo estoblecido en lo
Ley 1581 de 2.0.l2, informoción ésto que se encuentro contenido en los boses de
dotos y orchivos de propiedod de EL EMPLEADOR, poro los fines internos que
seon necesorios duronte lo ejecución del controto de trobojo, y cuyo finolidod es
dor cumplimiento ol Régimen Loborol legol vigente.

P¡\R¡\]G&\FO PRIMERO: Et IRABAJADOR se obtigo o guordor lo confidenciolidod de
lo informoción y no suministror o terceros bojo ninguno circunstoncio. ni divulgor
por ningÚn medio o otros trobojodores, usuorios o terceros, lo informoción que
conozco en ejercicio de sus funciones, y que contengo informoción personol de
conformidod con lo estoblecido en lo Ley 1581 Oá Z.Ol 2, sin contor con lo
outorizoción previo y expreso de E[ EMPLEADOR.

PARAGRADO sEGuNDo: Lo divutgoción que reolice E[ TRABAJADoR de lo
informoción personol de terceros conocido en ejercicio de sus funciones, sin
outorizoción previo y expreso de EL EMPTEADOR, congtituiró uno omisión o los
procedimientos estoblecidos, y seró considerodo uno folto grove conforme o lo
señolodo en el Reglomento de Trobojo.

DECIMAQUINTA. - ACEpTACTON: El presente controto plozoro en su integridod
y dejo sin efecto olguno cuolquier otro controto ve o escríto celebrodo por
LAS PARTES con onterioridod, los modiflcociones que ocuerden ol presente
controto se onotoron o continuoción de su texto y r n poro su volidez uno
odición firmodo por IAS pARIES. Se dejo constoncio
ocepton los reglomentos del trobojo e higiene de
duronte lo vigencio de este controto, los cuoles se c
mismo.

xpreso que conocen y
EMPTEADOR que r'rjon

n incorporqdos ol

DEclMosExTo. - INDEMNTDAD: EL TRABAJADOR se mlntendró indemne o Et
EMPTEADOR y o lo entidod donde preste sus servicios, $or reclomos, demondos,
occiones legoles que generen doños, perjuicios o llsiones originodos en los



reclomociones de terceros y que se deriven de sus octuociones y/u omisiones y
osumiró directomente lo responsobilidod de los mismo.

DECIMOSEPIIMO. 'DOTAC¡ON: E[ EMPIEADOR suminisirqró ot TRABAJADOR, codo
cuotro (4) meses, en formo grotuito, un (1) por de zopotos y un (1)vestido de
lobor ol trobojodor, cuyo remuneroción mensuol seo hosto dos (2) meses el solorio
mínimo mós olto vigente. Tiene derecho o esto prestoción et trobájooor que en los
fechos de entrego de colzodo y vestido hoyo cumplido mós de ires (3) meses ol
servicio del empleodor.

PARÁGRAFO: Si el trobojodor renuncio de monero uniloterol ontes de lo fecho de
terminoción del controto y se le ho reolizodo entrego formol de lo dotoción de
trobojo, deberÓ este cubrir el 50% del costo de esto y regresor lo entregodo
onteriormente.

CONTRACTUATES: Los portes controtontes dirimirón los controversios .ontroffique se susciten duronte lo ejecución del controto, ogotondo el siguiente
procedimiento: o) Se recurriró primero ol orreglo directo (tronsocción¡ cuyo
etopo no podrÓ ser superior o quince (15) díos hóbiles; y b) Si frocoso lo etopo
onterior se recurriró o lo concilioción prejudiciol; de no logrorse el cometido lo
porte ofectodo quedo en libertod de ocudir o lo jurisdicción competente.

DEC¡MONOVENO. -SEGURIDAD SOCIAI: Es obligoción de E[ EMPIEADOR ofitior ot
IRABAJADOR o lo seguridod sociol, es decir, solud, pgnsión y riesgos loboroles,
outorizondo EL TRABAJADOR o que se le reolicen los descuentos en su solorio, los
volores que le correspondo oportor en lo proporción estOblecido por lo ley.

Poro constoncio se firmo en dos (2) del mismo cor-ttenido, uno (l) poro EL
EMPTEADOR y uno (1) poro E[IRABAJADOR. los cuoles en fe de los exouesto se
firmon en Borronquillo, o los 3 (tres) díos del mes de DtctEMBRE de 2019.

GABRIELIFERNANDEZ PATACIO
c.c. 72.277.775

Copio: Hojo de Vido.



ffi lAmu'*
SECRETARI.A DE SALUD

REsoLUc¡óN mirreno og - tltrs Dq2afi

( 16 demarzo de2Aü )

'Por la cual se Autoriza el Ejercicio hofesional "
El §ubsec¡etario de Asesorla y Asistencia ar seg¡ridad social e¡r Sa¡d

En uso de s¡s Facultldl trgalgs y cn especial las conferidhs por el Deoao lg75 del 3 deAgosto da 1994,y la Resolucioo No.óizo ¿. zor¿ irrpü¿"por el secrer¿rio de salud
Depar&mental

CON§IDERANDO

RN§UELVE

(a) eon Cédula de Cir¡dadanfa
ha solicitado Autorizasióo del

EN EI\ÍÍf,RMERIA,
§I§TEMA§ Sá.S, el dla tS de

GARCIA identiñcado
Bananquilla - Atlánüco, pora
, EN trhlfERMERIA eir turtu

Que §AIYDRY PAOLA E§CORCIA GARCIA' identificar

§,:1,:r#j119,'.p.¿¡t_." eu*oqoilh :' ñánd;,
Ejencicio hofesional ómo fECMcó LABORAL EN
Tet fiTUtO quc te ororgó el IN§TITUTO Cnnfnó'dicimbre & 2016, scgri¡ e"A ¿. C-d" No 42.

ARTICULO ÚrUCO: AUüOTiZASE A §AITIDRY PAOLA E§(a) con Cédula de Citdadanfa No. 1.143.256.376 ,rdiA
cjerccr la P¡oftsión de IDCNICÍ, f,rUOntl UI{ .thnf,l
el Territorio Nacio¡al.

coMuNfQUE§E Y

-Atlántico,eldfa 16de mar¿o &ZOI?

subscretario de Ascsorfa y Asistencia en seguridad social en
-,§lrboró: pGoc¡rrgr

ncviO: tttvlooof

www.otlonüco.goy.co
Cof. aO C¡s. 45 y {ó.frlf*aro l5Z+ SI3SñO.
tor 157+5|3307r¿¡ Sono,rC,r[ó, Cfábt

@*, (rA"b-"*,""dr.d."* Qr**",.*


