SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre del 2025

Dr.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.

7480629 Cargo del supervisor:

Instructor G19 Coordinacién Media

Técnica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes 12 del
afo 2025.

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 7480629 de 2025

Jonathan Alexander Pifieros Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.020.782.566 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS CIENTO DIEZ MIL PESOS MI/CTE.
($45.995.110). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias del mes de febrero de 2025
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.417), b) (09)
pagos iguales por los meses de (Marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) C) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025, por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($2.913.024)

Plazo: Seréa hasta el 17 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en 2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en la especialidad
requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizd el
desplazamiento a la ILE
Puerto Guadalupe y -IL.E
Enrique Olaya Herrera, del
Tener  disponibilidad  de | municipio de Puerto Lopez
] | Evaencia roogratca y s
1 municipios del departamento Se ejecuta formacién Qe asistencia al final de este
del Meta, segtn lo requiera el | Profesional integral a la informe.
centro. ficha 3166037 del Técnico
en Monitoreo ambiental.
Participar en la planeacion de rSees ectiv;esagzc?;zn de cielr?Z
los procesos formativos de de Ff)ormacién en cada una
acuerdo con los lineamientos | (= | e oo asignadas al Captura de pantalla de las
2 | institucionales, de acuerdo a | /o T oS0 DS actas de cierre de formacion
su perfil, disefios curriculares, | 15 0 - S0 e e el | S cada una de las fichas
proyecto de investigacion, g planeacion asignadas  al  suscrito
innovacion pedagoégica. proceso de certificacion de | |structor
las fichas de grado once.
Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de | En el presente mes objeto En el presente mes objeto de
aprendices cuando las | de pago no se solicité al no  se solicitv al
condiciones de la poblacion lo | contratista realizar apoyo en pago .
. . contratista realizar apoyo en
requieran y Generar las |las IE asignadas para las IE asignadas para
3 | orientaciones y la logistica | procesos de matricula d tricula porgue
necesarias que permita | porque actualmente los procesos dema pordg
realizar las actividades de | aprendices de grado actualmente I(_)s aprendlc?s
. L p ; .| de grado decimo ya estan
inscripcion, matricula  y | decimo ya estan matriculados
certificacién en el marco del | matriculados. ’
programa de Articulacién con
la Media Técnica.
Ejecutar la formacién | Se  ejecutd  formacién
profesional integral de | profesional integral de
acuerdo el modelo | acuerdo con el modelo
pedagégico de la entidad, el | pedagdgico de la entidad, | Captura de pantalla al final de
4 disefio y desarrollo curricular | cumpliendo con la | este informe de la gestion de

de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas, con un minimo de
160 horas mensuales de
formacion directa de acuerdo

asignacion de 88 horas de
formacioén para el programa
técnico en monitoreo
ambiental correspondiente
para el mes de diciembre.

tiempos descargada de la
plataforma Sofia Plus.
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con la programacion de la
formacion del Centro

Evaluar los aprendizajes y
emitir juicios evaluativos de
los resultados de
aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnolégicas
gque la entidad defina.
Propendiendo por la
permanencia y certificacién
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

De acuerdo al diagrama de
GANTT, para el programa
de formacibn monitoreo
ambiental, para el periodo
objeto de cobro (diciembre),
en las fichas de grado 10° (
3166037, 3166054 vy
3166068) se evalué la
competencia gestionar el
manejo de residuos solidos
segun especificaciones
técnicas y normativa con el
resultado de aprendizaje:
R3 controlar variables en el
tratamiento de residuos
sélidos peligrosos y no
peligrosos de acuerdo con
normas técnicas.

Captura de pantalla al final de
este informe de la evaluacion
de juicios evaluativos de la
aplicacién Sofia Plus.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados, trasladados.

Se verifica la totalidad de los
aprendices que se en
encuentran en formacién en
las fichas N°3166037 vy
2911003 de la I.E Puerto
Guadalupe y Ficha N°
3166054 y 3166068 de la
I.E Enrique Olaya Herrera.

Evidencias fotogréficas de la
informacioén al final de este
informe.

Reportar oportunamente al
coordinador del programa de
Articulacién del SENA con
la educacion Media Técnica, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucion
de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de
desercién oportunamente

Para el presente mes objeto
de cobro, no se generan
novedades durante la
ejecuciéon de la formacion
en las fichas asignadas.

Para el presente mes objeto
de cobro, no se generan
novedades durante la
gjecucion en la formacion de
las fichas asignadas.
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N

Verificar que los participantes
a su formacion se encuentren

En el mes presente objeto
de pago el contratista

Evidencias en el sistema

8 | en estado "en formacién" en | verifico que los aprendices Sofia Plus
el sistema de gestion | se encuentran en estado "en '
academica de la entidad. formacién” en Sofia Plus.
Participar e informar las | Para la fecha de entrega de Para la fecha de entrega de
situaciones presentadas con | este informe, aun no se han este informe. adn no se han
9 aprendu_:gs en los comites de aphcad_o medl_das aplicado medidas formativas
evaluacion y seguimiento de | formativas a los aprendices alos aprendices debido a que
los aprendices. debido a que no ha sido no ha sido necesario
necesario. '
Realizar seguimiento a la
- Productiva. | purante el mes objeto de | Evidencias fotograficas de la
ocumentar y acompanar al| copro, se realizé el proceso | entrega de los certificados a
aprendiz en reunion(es) con | ge  certificacion para 1os | los aprendices de la ficha N.°
10 | © conformador, registrar 1as | gprendices de la ficha N | 2911003 de la LE Puerto
eV|(_jenC|a§ del proceso vy 2911003 de la I.E Puerto Guada|upe, Asimismo, se
aplicar - instrumentos  que | Gyagalupe, Asimismo, se | brind6 acompafiamiento a las
evallen la etapa pro_duct|va Y | brindé acompafiamiento a | ceremonias de grado.
aporten a la mejora del | |55 ceremonias de grado.
proceso formativo.
Durante el mes objeto de Durante el mes objeto de
cobro, no se realiz6 oferta cobro, no se realizd oferta
Apoyar en la promocién de la | institucional por parte del institu’cional por parte del
11 oferta |nst_|t,ucmnal del centro | centro de formacién, sin centro de formacién, sin
de formacion pruebas para la | embargo en toda la embargo en toda la ejecucion
seleccion de aprendices. ejecucién del contrato, esta del contrato. esta actividad se
actividad s€ realizo realizo mensualmente.
mensualmente.
Elaborar informes de avance gsriglt)%esggteegﬁz %blfgg
ﬁ]f(;?meejse%u:?g T_ontr_a}ctual, informes ’ de gestion Pantallazo al final de este
galizacion de i6 informe de los informes de
apoyo de sostenimiento | contractual 'y gestion - =
POy . financiera gestion contractual y gestion
12 | cuando aplique, Informes . financiera. JONATHAN
proyectos  formativos Y | Gc_1020782566_25325 ALEXANDER PINEROS LOPEZ
productivos, e informes de | pjc 2025. Y
cierre de la etapa lectiva Y | GE 1020782566 25325
productiva DIC 2025. -
Hacer uso los formatos de | Para el presente mes objeto | Formatos ~ descargados
13 http://compromiso.sena.edu.

gestion segun los
lineamientos de  gestién

de cobro, se utiliz6 los
formatos dispuestos en el

col.
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documental en las versiones
actualizadas

aplicativo
Sena.

Compromiso

GFPI-F-135 V04.

Formatos que se requieren a
la fecha para cumplir con el
objeto contractual.

GFPI-F-135 V04

Captura de pantalla de las

carpetas 'y  documentos
Se participo en la | subidos al OneDrive
capacitacion  sobre las | Documentos
Registrar y organizar la Tablas de retencion TDR_2025_M'EDIA '
. - documental en el Centro | TECNICA al final del informe.
informacion del programa de ind ial del A
articulacion del SENA con la Agroindustrial del Meta. Se | Enlace de verificacion:
14 g i crearon carpetas por | JONATHAN  ALEXANDER
educacion Media Técnica, de . " . ~
aprendiz y se diligencio el | PINEROS LOPEZ
acuerdo con las tablas de ;
- formato GD-F-003 Hoja de )
retencion documental. . ey
Control, segun los f it bt s
lineamientos y en su | Ebhewooommerneneonca o
totalidad. éiéac;iggﬁdzimﬁln RN T R TR STy
Realizar la solicitud de las | Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
necesidades de materiales de | de cobro, no se realizo esta | de cobro, no se realizd6 esta
formacion con todas las | actividad, ya que, en el mes | actividad, ya que, en el mes
15 caracteristicas y | de noviembre, se realizo el | de noviembre, se realiz6 el
especificaciones segln | retiro de materiales, por | retiro de materiales, por cada
proyectos de formacion de | cada una de las fichas | una de las fichas asignadas (
acuerdo con la especialidad y | asignadas ( 3166037, | 3166037, 3166054 y
demas procedimientos . 3166054 y 3166068). 3166068).
Con respecto a esta
obligacion las fichas COF‘ respecto a esta
obligacién las fichas 2911003
2911003 y 3166037, ) .
: e y 3166037, realizaron visita a
realizaron visita a la Sede . )
. . la Sede Agroindustrial del
Agroindustrial del Meta .
. . L. . Meta Sede Hachén, en el
Realizar visitas académicas a | Sede Hachoén, en el mes de . .
. . k o mes de noviembre, dicha
las Instalaciones de la Sede | noviembre, dicha actividad C. ~
) : ~ actividad fue acompafada
Agroindustrial del Meta Sede | fue acompafiada por el
. . . por el Instructor Jonathan
Hach6n y Naranjos vy | Instructor Jonathan Pifieros | o
16 e .~ | Pifieros y la docente par
documentar el cumplimiento | y la docente par Jania . .
. Jania Jurany Ronddén. Se
de los protocolos de | Jurany Rondén. Se

seguridad, realizar el informe
de esta.

siguieron los protocolos de
seguridad en cada una de
las areas visitadas. La visita
se desarrollo sin ningun tipo
de novedad.

siguieron los protocolos de
seguridad en cada una de las
areas visitadas. La visita se
desarroll6 sin ningdn tipo de
novedad.
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SENA

N

Realizar las deméas
actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento  del objeto

Se realizo6 la verificacion de
los ambientes de
aprendizaje durante el mes
de noviembre en las
instituciones educativas
Enrique Olaya Herrera y la
I.E Puerto Guadalupe,

Se realiz6 la verificacién de
los ambientes de aprendizaje
durante el mes de noviembre

en las instituciones
educativas Enrique Olaya
Herrera y la |LE Puerto
Guadalupe, Ademas, se

elaboraron las actas de cierre

17 | contractual asignadas por el | Ademas, se elaboraron las | correspondientes a las fichas
supervisor y/o coordinador del | actas de cierre | N.° 3166054, 3166068,
programa de articulacion del | correspondientes a las | 2911003 y 3166037, dando
Sena con la Educacién Media | fichas N.° 3166054, | cumplimiento a la presente
Técnica. 3166068, 2911003  y | obligacion contractual.

3166037, dando
cumplimiento a la presente | JONATHAN ALEXANDER
obligacion contractual. PINEROS LOPEZ
Aplicar y hacer cumplir el | Para el presente mes objeto | En el mes presente de cobro,
reglamento del aprendiz, asi | de cobro, Se recalca el | se da cumplimiento al

18 | como el manual de | cumplimiento de las normas | reglamento  del aprendiz
convivencia del Centro de | del reglamento del aprendiz | SENA, en cada uno de los
Formacién. en procesos formativos. encuentros de formacion.
Acatar los lineamientos del _

Sistema Integrado de Gestion | Para el presente mes objeto
y el Sistema de Seguridad de | d& cobro, Se realiz0 y se - _
Salud en el Trabajo y asistir a | @caté lo visto en el curso de | Certificado al final de este

19 | las convocatorias que el | Induccion en Seguridad en | informe de SST emitido por el
centro programa Salud en el Trabajo para | aplicativo SICONTRATISTA.

fomentar las practicas

saludables.
Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pension, en los Pantallazo de planilla de
términos consagrados en el | Se realizd6 pago de | pago de aportes a seguridad
articulo 1° de la Ley 828 del | seguridad social del mes de | social del mes de diciembre

20 | 19 de julio de 2003, en | diciembre con planilla No | Se realizé pago de seguridad

armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla Unica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios

9496130597 pagada en el
aplicativo Aportes En Linea.

social con planilla  No
9496130597 pagada en el
aplicativo Aportes En Linea.
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Se asistié presencialmente

Se asistié presencialmente a

a la re(tjmic')n presencia: la reunion presencial
. . programada por e rogramada or el
Asistir a las reuniones | coordinador del programa gogrdinador del pprograma
presenciales que programe el media técnica, para los | media técnica, para los
pp | Ordenador del gasto y/o|jineamientos a tener en | fineamientos a tener en
supervisor con ocasion  al cuenta para el presente | cuenta para el presente mes
Dgsarrollo el desarrollo de su mes y los lineamientos de |y los lineamientos  de
objeto contractual finalizacion de ~contrato, | finalizacion de contrato,
reunion que se llevo a cabo | reunién que se llevé a cabo el
el 24 de noviembre del | 24 de noviembre del 2025.
2025.
Se propende por la
Propender por la permanencia Qe los | Como evidencig, . se
permanencia de los ap{er:dlqes ecjjecqtz;ndo gemue_s,tra el bajotmd(ljce Ide
. estrategias pedagogicas | desercion por parte de los
22 erﬁgd'f%?;ai?énelp?;%zri(r)or:g que _fortalezcan sus apren_dices en las fichgs
integral. conocimientos 'y puedan | adscritas al suscrito
desenvolverse desde su | Instructor.
experiencia y aplicabilidad.
Para el presente mes objeto
Ser responsable de los bienes Para el presente mes objeto | de cobr_o_, se hace entrega
lementos asianados a su de cobr(_),_ se hace entre_ga d_eI certificado de relacion de
ye | Y ion del del certificado de relacion | bienes a cargo del
23 g?ﬁ?atgariegafgecgglogalv% de bienes a cargo del | cuentadante al Coordinador
I' qAImacérF: Zn a cuentadante al Coordinador | del Programa de Articulacion
fcigglizaecién del contrato del Programa ~ de | con la Media.07. CUENTA DE
Articulacién con la Media. COBRO DICIEMBRE
Para_la fecha d? entrega de Para la fecha de entrega de
. . este informe, adn no se han . .
Aplicar las medidas aplicado medidas este informe, aln no se han
24 | formativas establecidas en el formativas a los aprendices aplicado medidas formativas
reglamento del aprendiz debido a que no ha sido a los aprendices debido a que
. no ha sido necesario.
necesario.
Para el presente mes objeto | Para el presente mes objeto
Cumplir con el “Cddigo de | de cobro se cumple con las | de cobro se cumple con las
o5 Etica del SENA" y con el | obligaciones contractuales | obligaciones contractuales
Sistema  Institucional de | teniendo como insumos el | teniendo como insumos el
Gestion y Autocontrol. Cédigo de Integralidad | Codigo  de Integralidad
Sena SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y/o los
desplazamientos realizados y la planilla de pago No. 9496130597 de aportes en linea,
correspondiente al mes de diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”).

Evidencias en (30) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
yor
/%ﬁ S Lo 5 V=
JONNATHAN ALEXANDER PINEROS LOPEZ LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Contratista Supervisor
C.C. No. 1.020.782.566 de Bogota. Contrato No.CO1.PCCNTR. 7480629

Cargo del supervisor: Instructor G19

EVIDENCIAS MES DICIEMBRE DE 2025

Programas: Técnico en Monitoreo Ambiental.

Fichas asignadas en Formacion: 3166037-3166054-3166068-2911003

Instituciones Educativas a cargo: |.E Puerto Guadalupe y -1.E Enrique Olaya Herrera, del
municipio de Puerto Lépez

Obligacion 1: Se realiz6 el desplazamiento a I.E Puerto Guadalupe y -I.E Enrique Olaya
Herrera, del municipio de Puerto Lopez Meta.
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Obligacién 3 Evidencia del numero de aprendices matriculados en las fichas 3166037,

3166054, 3166068 y 2911003.

W AT W TR

] ITHNEER 7 I 1
i ITHNEER b U0 A
] VITRIABECA L
1 ITHNEER b GG A

i
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Obligacién 4: Se ejecutd formacion profesional integral de acuerdo con el modelo
pedagdgico de la entidad, cumpliendo con la asignacion de 88 horas de formacion.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOMATHAM ALEXANDER PINEROS LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 311 2/2025 23:59:55

ACTIVIDADES ACADEMICAS

[FICHA 316603T - MONITORED AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTCO PRODUCTIVD ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDD CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTINGS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM S0CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTRIVG.

Ejercer derechos lundamenales del rabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  conslilucion politica y los convenias inlemacionalas,

Erricue Low Munra-Interaciuar en el contexts productive y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acudndo con prindipies élicos para b8 cornsiruocian de una
cullura de paz.

1225 1e58 Fage 1of 7
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* COMPETERCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETERCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETERCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANE D DE RESIDUDS SOLIDOS SEGUM
ESPECIFICACIONES TECHICAS Y NORMATIVA

GESlonar procasos propios de |a cullura emprendedona y
empresarial de acuerda con el perlil personal y o8 requerimienios
de los coniexios productivo y social

INTERACTUAR EN LENGLUA INGLESA DE FORMA DRAL
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 20CIALES ¥ LABODRALES
SEGUN LOS CRITERIDS ESTABLECIDOS POR

OBTEMER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS ¥ TECKNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2
TORALR MUESTRAS DE AGUS ¥ SUELD DE ACLER DO CON LA MORBATIADAD VICENTE ¥ LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETERCIA DE APREMDIZAJE:

* COMPETERCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETERCIA DE APREMDIZAJE:

Razonar cuantilalivameane rente a siuaciones susceplibles de
ser abardadas de manera malemsdlica an conlexios labarales,
sociales y personales.

Resulado de Aprendizaje de o Induociin.

RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herrarmientas inlomsalicas de acuerdo con las
negesidades de mansjo e inloimacion

HORAS DEDICADAS EM L& FICHA - 47,90
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. OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o nracoL0s v TECNICAS DE ANALISIS FISICOOUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L3
TOMAE MUESTRAS OE SGLA ¥ SUELC DE ACLER DO COM L NORBATIVIDAD WICENTE ¥ LOS PROTOCOLOS ESTABL ECIIS

Razonar cuanlilativamente rente a siiaciones susceplibies de
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abardadas de manera malemalica an conbaxios laharales,
spciales y parsonales.

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  Resulado de Aprendizepe de ba Inducciin,

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  REZULTADDE DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar barrarmientas informdticas de acuerdo con las

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: f itlades de manejo oe in cidel

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  B7.ED

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: Q.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

225 188 Fage 6 of 7
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Obligacién 5: De acuerdo al diagrama de GANTT, para el programa de formacién
monitoreo ambiental, para el periodo objeto de cobro (diciembre), en las fichas de grado
10° ( 3166037, 3166054 y 3166068) se evalud la competencia gestionar el manejo de
residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa con el resultado de
aprendizaje: R3 controlar variables en el tratamiento de residuos solidos peligrosos y no
peligrosos de acuerdo con normas técnicas.

Ficha 3166037 ( Juicios evaluativos).

DELMETA
F | Apellidos || Estade |=|Conpeteacia 1| Resaltado de Apreadicaje |1 nico de |=|FechapHlora del Jicio || Fraciowaio que registro e jnicio eralvativa
[ TOORD I0RR ENFORMACION [ 35615 - GESTIONAR EL MANEAD DE RESIDUQS SOLIDCS SEGUN 533623 -R3 APROBADO P CC 1020752566 - JONATRAN ALEXANDER PINERQS LOPEZ
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA, CONTROLAR VARJABLESEN L TRATAMENTD DE RESIDUGS $6UD0%
e
ROJAS MACABARE EWFORMACION 3861~ GESTIONAREL MANEJ) DE RESIDUS S0L00S SERDN 534623+ RY APROBADD 201025 134T CL 020152566 JOMATHAN ALEXAMDER PIERDS LORE2
ESPECIFICATIONES TECAICAS Y NOFMAATIVA CONTROLAR VARJABLESEN L TRATAMENTD DE RESIDUGS 36uD0
P
HUERTAS JWEREZ ENFORMACION [ 8515 GESTINAR EL MANEJS E RESIDUDS $0LDGS SEGUN S5623-RY APROEADD 200 14T L 1020752566 - JONATHAN ALEX ANDER PIER0S LOPEZ
ESPECIFICACIONES TECAICAS Y NOFMATIVA CONTROLAR VARIABLESENEL TRATAMENTO DE RESDLOS S6LD0S
PR
PEREZ CASTANEDA ENFORMACION [ 8615 - CESTIONAR EL MANEJD OE RESIDUDS $0LDGS SEGUN 533623 -R3 HPROBADD 20Ia0E 47 T 02052565 - JONATHAN ALEXHDER PIRERQS LOPE2
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA, CONTROLAR VARJABLESEN L TRATAMENTD DE RESIDUGS $6UD0%
e
URUERA CARDENAS EWFORMACION 3861~ GESTIONAREL MANEJ) DE RESIDUS S0L00S SERDN 534623+ RY APROBADD 201025 134T CL 020152566 JOMATHAN ALEXAMDER PIERDS LORE2
ESPECIFICATIONES TECAICAS Y NOFMAATIVA CONTROLAR VARJABLESEN L TRATAMENTD DE RESIDUGS 36uD0
P
CHACON ALVAREZ ENFORMACION [ 8515 - ESTIONAR EL MANEJD DE RESIDUOS $0LDUS SEGUN S5623-RY APROEADD IS4 CC 020852566 - JOHATHAN ALEXANDER PRERQS LOPEZ
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NOFMATIVA CONTROLAR VARIAELESENEL TRATAMENTO DE RESDLOS $6LD0S
L
HARVAEZ ROCRIGUEE ENFORMACION [ 8615 - CESTIONAR EL MANEJD OE RESIDUDS $0LDGS SEGUN 533623 -R3 HPROBADD 20Ia0E 47 T 02052565 - JONATHAN ALEXHDER PIRERQS LOPE2
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA, CONTROLAR VARJABLESEN L TRATAMENTD DE RESIDUGS $6UD0%
e
IWEDINA FORERD EWFORMACION [ 356%- GESTIONAREL MANEA) DE RESIDUS $0L00S SEGDN 53¥623-RY APROEADD 2005 134T CC 1020152366, JORATHAN ALEXANDER PIERDS LOREZ
ESPECIFICATIONES TECAICAS Y NORMATIVA CONTROLAR, VARIABLESEN EL TRATAMENTO DE RESIDUGS 360003
P
LUNA ROu&E ENFORMACION [ 8515 - GESTIONAR EL MANEJD DE RESIDUOS $0LDOS SEGUN S5623-RY APROEADD IS4 CC 020852566 - JOHATHAN ALEXANDER PRERQS LOPEZ
ESPECIFICACIONES TECAICAS Y NOFMATIVA, CONTROLAR VARIBLESENEL TRATAMENTODE RESIDLCS S6uD08
L
MORENROMERD ENFORMACION [ 8615 - CESTIONAR EL MANEJD OE RESIDUDS $0LDGS SEGUN 533623 -R3 HPROBADD 20Ia0E 47 T 02052565 - JONATHAN ALEXHDER PIRERQS LOPE2
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA, CONTROLAR VARJABLESEN L TRATAMENTD DE RESIDUGS $6UD0%
e
OLATARIVERD EWFORMACION [ 356%- GESTIONAREL MANEA) DE RESIDUS $0L00S SEGDN 53¥623-RY APROEADD 2005 134T CC 1020152366, JORATHAN ALEXANDER PIERDS LOREZ
ESPECIFICATIONES TECAICAS Y NORMATIVA CONTROLAR, VARIABLESEN EL TRATAMENTO DE RESIDUGS 360003
P
CEBEY CARDENAS ENFORMACION [ 8515 - GESTIONAR EL MANEJD DE RESIDUOS $0LDOS SEGUN S5623-RY APROEADD IS4 CC 020852566 - JOHATHAN ALEXANDER PRERQS LOPEZ
ESPECIFICACIONES TECAICAS Y NOFMATIVA, CONTROLAR VARIBLESENEL TRATAMENTODE RESIDLCS S6uD08
L
WONTOYARDIAS ENFORMACION [ 8615 - GESTIONAR EL MANEJD OE RESIDUDS $0LDGS SEGUN SH623-R3 HPROBADD 2l 841 T 1020752565 - JOHATHAN ALEXHDER PIERQS LOPER
ESPECIFICADIONES TECNICAS Y NORMATIVA CONTROLAR VARJABLESEN L TRATAMENTO DE RESIDUGS $6UD0
e
CARDENAS ROMERD ENFORMACION [ 8845 - GESTIONAR EL MANE. OE RESIDUOS $0LDGS SEGUN 53¥623-RY APROEADD 2005 134T CL 020752565 - JORATHAN ALEX ANDER PIER0S LOPEZ
Fareririn b e a1 e s s

Ficha 3166054 ( Juicios evaluativos).
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T2 [Centro de Formacion: FT-CERTRT TECTIET
Hombre - [Apellidos - [Estado ~ [Competencia 1| Resaltado de Apreadizaje E Fecha y Hora del Ju
i TALIANA AHDRES, CHIVEZ ESCARPETA ENFORMACION | 365 - GESTIONAR EL WANED DE REFIOUIOS SOUDGS SEGUN 559629 PE APROBADD Z0IEEE 543
- ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ NORMATIYA CONTROLAR YARIAGLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUDS S6LID0S
i DENER SANTIAGD GOMEE AGUIFFE ENFORMAGION | 36615 - GESTIONAR EL MANEJD DE RESIDUOS SOLIDOS SEGLIN 553620 R APROBADID EEE
- ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ HORMATIYA CONTROLAR YARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUDS S6LIDS
i VEVIH HERNANDE DROZCO ENFORMACION | 36615 - GESTIONAR EL MANEJD DE RESIDUIS SOUDOS SEGUN S5362- R APROBALID ZiIEE 945
- ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ NORMATIY CONTROLAR YARIAELESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUDS S6LIDDS
i (] “AHGIE RATHAL: WOREND PORTILLD ENFOPMACION | 3865 - GESTIONAR EL MANEJD DE REHDUOS SOLIDOS SEGUN 55962 - Pt APROBADID Z00I202E 1343
- ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ HORMATIY CONTROLAR YARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUDS 36LID0S
Ti [Manetesss At ALELAHDRA: WOLAHD RODRIGLEZ ENFORMAGION | 36615 - GESTIONAR EL MANEJD DE RESIDUOS SOLDOS SEGUN S5362- R APROBADD ZiIZEE 945
- ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ NORMATIYA ONTROLAR ARIABLESEN EL TRATAMIETO DE RESIDUDS S6LIDS
i (= VIANT FERNANDA JWENEZ D2 ENFORMACION | 36615 - GESTIONAR EL MANEJD DE RESIDUIS SOUDOS SEGLN 539629 P APROBATID Z50IE0E5 1348
- ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ NORMATIYA CONTROLAR YARIABLESEN EL TRATAMENTQ DE RESIDUDS S6LID0S
RN I sac, I
i (EER] GLBERSTIEEN CHERS SHLAMANCA, ENFORMACION | 96615 - GESTIONAR EL MANEJD DE RESIDUOS SOLIDOS SEGLN 533623 ik PROBADD Z0IEEE 9400
- ESPECIFIGACIONES TECHIGAS ¥ HORMATIY CONTROLAR YARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS S6LIDDS
i a3 450 LAURA SOFIA, GILZARTA ENFORMACION | 36615 - GESTIONAR EL MANEJD DE RESIDUIS SOUDOS SEGUN S5362- R APROBALID ZiIEE 945
- ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ NORMATIY CONTROLAR YARIAELESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUDS S6LIDDS
i (e “HHDRER YALENTIHA, CAGUENG VERDUGD ENFOPMACION | 3865 - GESTIONAR EL MANEJD DE REHDUOS SOLIDOS SEGUN 55962 - Pt APROBADID Z00I202E 1343
- ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ HORMATIY CONTROLAR YARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUDS 36LID0S
Ti [anesens HKOLSTEFRARY WOLAHD GARCES ENFORMAGION | 36615 - GESTIONAR EL MANEJD DE RESIDUOS SOLDOS SEGUN S5362- R APROBADD ZiIZEE 945
-13 ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ NORMATIYA CONTROLAR YARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUDS S6LIDS
i P
I I
i (T JHONY HLEXAHDER LOPEZ CAPERA ENFORMACION | 36615 - GESTIONAR EL MANEJD DE RESIDUIS SOUDOS SEGLN 539629 P APROBATID Z50IE0E5 1348
- ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ NORMATIYA CONTROLAR YARIABLESEN EL TRATAMENTQ DE RESIDUDS S6LID0S
i P
E—— I
i (] "AHDREY FELFE CHAVITA OLVERDS ENFORMACION | 96615 - GESTIONAR EL MANEJD DE RESIDUOS SOLIDOS SEGLN 533623 ik PROBADD Z0IEEE 9400
- ESPECIFIGACIONES TECHIGAS ¥ HORMATIY CONTROLAR YARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS S6LIDDS
3 Zaucn
I I
i (] IR IOGE WURILLD PALAS ENFORMACION | 36615 - GESTIONAR EL MANEJD DE RESIDUS SOUDOS SEGUN S5362- R APROBALID ZiIEE 945
- ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ NORMATIY, CONTROLAR Y4RIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUDS S6LIDDS
i saucn
I I
i (] JEIDY ALEIANDRA HERRERR GUEVARA ENFORMACION | 3855 - GESTIONAR EL MANEJD DE RESIDUIOS SOUDOS SEGUN 539629 R APROBADI Z0IEEE 543
B ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ NORMATIYA CONTROLAR YARIAGLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUDS S6LID0S
= o £ F & ] T
|» Tevtre de Formscin ST CENT TECHET,
o [Tiwo a< rads |- [Mombre ~[Apellides ~[Estade ~[Competescia ~ [Rezaltado de Apreadizsic ciode |- [Fechayflora del Juicio |~
o G FRENSICD JER TANEIITE IR G FRRGEADD T
" ESPECIFICACIONES TECHICAT ¥ HORMATIVA, CONTROLAR YARIABLESEN EL TRATAMENTO DE RESIDUDY
Tl 1023555430 JONATHAN FELIFE FABOGAL ROMERD 38615 - GESTIOMAR EL MANEJD DE RESIOUOS $0LIDOS SEGUN 533623 -R3 APROBADD 2310120251350
o ESPECIFICACIONES TECHICA ¥ HORMATIVA, CONTROLAR YARIABLESEN EL TRATAMENTO DE RESIDUDS
T (= CAMILD ANDRET TAEOGAL FOVERD ENFORMACION | 90615 - GESTIOHAR EL WANEJD OE RESIDUGS SOUD0T SEGUN | 539683 - R FRROEADD T 19505
" ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ HORMATIVA, CONTROLAR YARIAELESEN EL TRATAMENTO DE RESIDUOS
T (e FHGELY AL TAEARES HLFTADD 505 - GESTIGAR ELWANEJD DE RETDUCS SOLID03 SEGON 62 - FRRGEADD EEER
b ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ HORMATIVA, CONTROLAR YARIAELESEN EL TRATAMENTO DE RESIDUOS
T (e ALLA ANDFES PNZONEAGER 356 - GE STIONAR EL WA D RESOUOS SOLID0S SEGON [ 333623 Fi FOREVALUAR
63 TECHICAS Y MORMATIVA CONTROLAR YARIGELESEN EL TRATAMIENTD DE RESIDUOS
i [Moteseses | ANGELR CAERIELA AT SAT AR, TER - GEETIGHAR ELWANEJE O REUOUCE SOLID0S SEGON [ S59828 R FPRGERDD EREESEER
" ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ HORMATIVA CONTROLAR YARIABLESEN EL TRATAMIENTD DE RESIDUOS
i (Een IVEN FLERANTER TFFEGD CORGHATD TE6  GEETIGHAR ELWANEJD D REDUCE SLID0S SESON [ S59828 R FPRGERDD EREESEER
L ESPECIFICACIONES TECHICAT ¥ HORMATIVA, CONTROLAR YARIABLESEN EL TRATAMENTO DE RESIDUDY
Tl 120565535 WILWIER DAVID PARDO MORA 38615 - GESTIOMAR EL MANEJD DE RESIOUOS $0LIDOS SEGUN 533623 -R3 APROBADD 2310120251350
ks ESPECIFICACIONES TECHICAT ¥ HORMATIVA, CONTROLAR YARIABLESEN EL TRATAMENTO DE RESIDUDY
Tl 120865538 MARIS JAZMIM O3PINA ROJAS 38615 - GESTIOMAR EL MANEJD OE RESIDUOS $OLIDOS SEGUN 539623 -R3 APROBADD 2310120251350
b ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ NORMATIVA, CONTROLAR YARIABLESEN EL TRATAMENTO DE RESIDUDS
i (= DEIEER Ve VEREZFORERD 35015 - GESTIONAR ELMANEJD D REVDUCS SOLIDDT SEGDN [ 299623 - FRRGEADD T 19505
Ly ESPECIFICACIONES TECHICAS ¥ HORMATIVA, CONTROLAR YARIAELESEN EL TRATAMENTO DE RESIDUOS
T (e TATALR [RACaN ALK 356 - GE STIGHAR ELWANEJE DF RETDUCS SOLID0S SEGO 623 - FRROEADD EEEEER
53 ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ HORMATIVA CONTROLAR YARIGELESEN EL TRATAMIENTD DE RESIDUOS
i (EEE] AFELR AEUFFE TER - GEETIGHAR ELWANEJE O REUOUCE SOLID0S SEGON [ S59828 R FPRGERDD EREESEER
" ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ HORMATIVA CONTROLAR YARIABLESEN EL TRATAMIENTD DE RESIDUOS
i B RATERIH JULETH TEREZ LGSR TE6  GEETIGHAR ELMANEJD D RENDUCE SOLID0S SEGON [ S59828 R FPRGERDD EREESEER
b ESPECIFICACIONES TECHICAS Y HORMATIVA CONTROLAR YARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS
Tl 1122513035 YEIMT HATALIA CARRANZA BEJARAND 38615 - GESTIOMAR EL MANEJD D RESIDUOS S0LID0S SEGUN 533623 -R3 APROBADD 231012025 13500
L ESPECIFICACIONES TECHICAT ¥ HORMATIVA, CONTROLAR YARIABLESEN EL TRATAMENTO DE RESIDUDY
Tl 122520846 PALLA ANDREA TINJACA SALAMANCA 38615 - GESTIOMAR EL MANEJD OE RESIDUOS $OLIDOS SEGUN APROBADD 2310120251350

Obligacién 6: Verificacién que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en estado “ en formacién”.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Biisqueda
Ficha de Caracterzacién
Ruta de Aprendizaje

Cancetar

T 1121879181
T1 1020852283

T 1120880305
T 1118548338
T 1124004004

200

23186037 - MONITOREO AMBIENTAL

RUTA_3168037G

ROBERTH SMIT VANEGAS REYES
LUZ ESTRELLA

ALIX YOUANA

CONY MICHEL
EMMANUEL EDUARDO

LEIDER
YULER ANTONIO
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda

ehn e ol 3185027 - MONITOREO AMBIENTAL

Ruta de Aprendizaje* RUTA_3100037G

Cancetar

TI 1151451602 RIGO MARGELIANO REYES GARCIA Fomacon
T1 1120858387 'OSCAR JULIAN OLAYARIVERO Formacion
T 1120888071 LINA SOFIA CARDENAS ROMERO Formacion
1122027170 DARVINANDRES CHAVEZ MEDINA Formacion
T 1121880684 JOHAN DAVD LOPEZ TRUJILLO Formacion
T1 1020000857 PEREZ CASTANEDA Formacion
T 12112623 ACEVEDO ACOSTA Formacion
T1 1120889041 GUZMAN LOZADA Formacion
711010904353 OSORIOVILORIA Fomacion
T 1120868573 CEBEY CARDENAS Formacion

Q) Ao d REE] s> R

Ficha de Caracterizacién

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bitsqueda

3166037 - MONITOREO AMBIENTAL

Ruta de Aprendizaje RUTA_21000376
Cancaar
T 124823203 1SABELA GARZON RUIZ Formacion
1122120523 JEIDI TATIANA Formacion
T1 1009547194 FRANCY LEDYS Formasion
1 1020960562 YERIK SEBASTIAN Formacion
Ti 1120880417 SARAVIVIANA Formacion
T 121713014 EFRAIN GUSTAVO Formacion
T 1217137 JESUSALCIDEZ Formacion
T 1120888773 NISSY YIRED MONTOYAROUAS Formacion
T 110584300 DARLINSON FABIAN LUNAROJAS Formacion
T 1120870638 BRIGNI YULIETH CALDERON REQUINIVA Formacion
« I 123 I M
7 Centro de Formacidn: 9117 - CENTRO AGRONOUSTRIAL DEL META
7 lipn de - TNimero de - TNombre + |Apellidos + |Estado - |Competencia 1|Resultado de Aprendizaje
T 013334853 DIEGO ALEJAKDRO O30ROVILORIA ENFORMACION 35182 - Resultado de Aprendizaje dea Induccidn, 5557160 - IDENTIFICAR LA DINAMICA DRGARIZACIONAL DEL S
s ROL OE LA FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL DE ACUERI
EOCVECTOOE YN AREC) | OPEOFFSIONA
il 023652853 LUZESTRELLA ROJAS MACABARE ENFORMACION 35182 - Resultado de Aprendizaje dea Induccidn, 555760 - IDENTIFICAR LA DINAMICA DRGARIZACIONAL DEL 5
- FICLCE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL E ACUERI
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ROL OE LA FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL DE ACUERI
169 B Q0EU0GYEL ] (1L LOPCOFESIONG
T 0868367 OSCAR JULIAN OLAYARIVERD ENFORMACION 3518 - Resultado de Aprendizaje dea Induccidn, 555710 - IDENTIFICAR LA DI ORGANIZACIONAL DEL St
- ROL OE LA FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL DE ACUERI
i [CE UNAYEL [ POOEFEIONG
il 20868573 DULCE MARIA CEBEY CARDEHAS ENFORMACION 35182 - Resultado de Aprendizaje dea Induccidn, 555760 - IDENTIFICAR LA DINAMICA DRGARIZACIONAL DEL 5
| FICLCE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL E ACUERI
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S s O AR ENFCRHACIN 35162 - esuharo de Aprendzsie oo S5 DEATFCALA DN SCASAPAC L
RO DE LA FORMACIGNRROFESONALINTEGRAL OF ACUEF
m T DOLCETARA TEEEY CARLENAS ENFORIRCION[35702 - Resads d Aprendizae de e ot SE5h0- DEAFF AL DIV CFGAMZACTINA L TS
] ROL CE LA FOFMACIONFROFESICNAL NTEGRAL DE ACE
m TR [WEST7RED WORTOAROIES ENFORTRCION[5702 - Reads d Aprendiae de e o Se5ia0- DEAFF LARLA DIV CFGAMZACTINA L TS
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m (AR [RETCNGRE SR FLEVEDDACSTA ENFORTRCIN.[F5192 Temiads o= Aprendiae de e ot e O LA LA DIV P GAMZACTINAL TS
ROL DELAFORMACIGN PROFESONAL INTEGRAL OE ACUEI
T A TR0 TRSTELACO TR E ERFCRIRCIN (5702 - e o prerddeaie deTe o - DET LA LA BTN S CE A CTNAL TETE
] RCL CE LA FOPMACCNRCFESICNAL INTEGRAL DE ACLE
m FAHiE "ESISALCOED SORALERL ENFORIRCION[35702 - Resads d Aprendizae de e ot SE5h0- DEAFF AL DIV CFGAMZACTINA L TS
‘ ROL CE LA FOFMACIONFROFESICNAL NTEGRAL DE ACE
m T EFRANGUSTATD SORALEAL ENFORTRCION[5702 - Reads d Aprendiae de e o Se5ia0- DEAFF LARLA DIV CFGAMZACTINA L TS
! RO CE LA FOFMACNPROFESICNAL NTEGRAL DE ACLE
m e TORANATD TOPEC TR ENFORTRCIN.[F5192 Temiads o= Aprendiae de e ot e O LA LA DIV P GAMZACTINAL TS
ROL DELAFORMACIGN PROFESONAL INTEGRAL OE ACUEI
T P ROEERTHST TERECASFEVES ERFCRIRCIN (5702 - e o prerddeaie deTe o - DET LA LA BTN S CE A CTNAL TETE
‘ RCL CE LA FOPMACCNRCFESICNAL INTEGRAL DE ACLE
m D “ETTATENE PEFIONG FLOAA ENFORMRCION.|5702 - Reshads d Aprendizae 36T ot SE5ih0- DA EILARLA DIAMCA OFGARZACIRAL DELE ¢
A B L I £ F ) G
]
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] AL DELAFCAMACICHPACFESIOHAL ITEGRAL DE ACUEF
[ AT AT CETRLANCORCCHA ENFORFBCON (2002 Pesubada eyt dele i, S5560- CENTFICARLA DIN&M\D\ (RGANZACIONAL DEL ¢
3 ROLOE LA FORMACICHPAOFESIHAL NTEGRAL DF ACLEF
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] ROLDELA FORMACICHPACFESIDHAL NTEGRAL DE ACLEF
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] ROLDELAFCRMACICHPAOFESI AL NTECRAL DE ACUEF
[ f{ZEFHI] TIARVI ANDRES CHAVEZ MEDINA ENFORMACION. (36152 - Resuhado de Aprendizafe de alnduccidn S55160- CENTFICARLA DINaM\Cﬂ (IRGANIZACICNAL DFL ¢
] DL DE LA FCAMACICHPACFESI AL INTEGRAL DE ACLEF
[ 452325 ISABELA GARZONRUE ENFORMACION (36152 - Resulad de Aprencizaje delalnduceién. S55160- CENTFICARLA DIN&M\D\ (RGANZACIONAL DEL ¢
! RO OF LAFCAMACICHPROFESITHAL NTEGRAL OF ACLEF
[ T TRRICRRLS REE CAMERRY ENFORFBCON (2002 Pesubada eyt dele i, S5560- CENTFICARLA DIN&M\D\ (RGANZACIONAL DEL ¢
] ROLELAFORMACICHPAOFESIDHAL NTEGRAL DE ACLEF
[ [FEE FIGOFRRCELIEND FEVES GARCIR ERFORFBN |22 - Pesuheds e By el i, SE5ED- CENTFICARLA DINaM\Cﬂ (RGANZACIORAL DEL ¢
ROLELA FORMACICHPAOFESIHAL NTEGRAL DE ACUEF
i DOFWFRTNE WAAY I MESACON | 1DOMEFSIkil

Obligacion 10: Realizar seguimiento y acompafiamiento al proceso de la etapa

productiva.
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Cordial saludo por medio del presen...
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Aida Rocio Montafiez Bohorquez 2
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Cordial saludo Por medio del presen... @,  Eduardo Garzon Morales

B Comprabans 5@ buen dia ya estan certificados de hay pasan a firma digital con fa subdifeccién , anexo pantaliazo del estado Jue 04/1272025 12:
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T | o

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 anos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediaciéon laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
KAROL YISETH DIAZ OSORIO identificada con Cédula de Ciudadania
1120955067, se inscribié en nuestro servicio el dia 08/04/2024.

El presente certificado se genera el dia 15/10/2025, por solicitud del interesado.

R de que tod os servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

2 T b - \[) i SENA
whale:  ogEes "8
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Obligacion 12: PANTALLAZO INFORME GC Y GF

Gestién contractual.

g | T —=

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacion 13: Hacer uso de los formatos de gestion segun los lineamientos de gestion
documental en las versiones actualizadas- formato de guias de aprendizaje - GFPI-F-135
VO04.

Obligacion 14: Registrar y Organizar la informacion del programa de articulacion del
SENA con la educacion Media Técnica, de acuerdo con las tablas de retencion
documental.

20
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Obligacién 16: Visita de las fichas 2911003 y 3166037 de la I.E Puerto Guadalupe al
Centro de Formacion Agroindustrial del Meta Sede Hachon.

Solicitud de la visita al Centro Agroindustrial del Meta con fecha de visita 14 de octubre de
2025, con las fichas 3166054 y 3166068 de la |.E Enrique Olaya Herrera.

22
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Solicitud de visita al CAM- L.E ENRIQUE OLAYA HERRERA FICHAS 3166054- 3166068 @ pibiia % Resumir

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito solicitar ala on del Centro del Meta-sede Hachon, se estudie la posibilidad de
recibir a dos grupos de ices del tecni Monitoreo i , en el programa de Media Técnica, que se viene adelantando en la Institucion
Educativa Enrique Olaya Herrera (Puerto Lopez)

Lo anterior con el animo de que los ices de este tenganun iento al centro de formacion al cual pertenecen e identifiquen
oportunidades que el SENA les ofrece.

Laidea es que los aprendices realicen un recorrido dirigido por las distintas unidades ivas y/o i deap izaje.

Se solicita amablemente un dia UNICO, por temas de transporte, ya que estamos ubicados a mas de 70 Km. El dia propuesto es:

EL27 de octubre de 2025
EL10 de noviembre de 2025.

Despuesdelalpm

Ficha 3166054 con 21 aprendices.
Ficha 3166068 con 19 aprendices.

Elitinerario propuesto es el siguiente:

1. Bienvenida al CAM sede Hachon

2. Normas de seguridad y bioseguridad que se deben cumplir en el sitio, por el drea de SST del CAM Sede Hachon

3. Visita a la planta de potabilizacion de agua (PTAP), planta de iento de aguas resi (PTAR)y io de ciencias basicas (informacion general)
ita a unidades productivas

5.Receso

6. Visita a los procesos de manejo de residuos solidos, biofabrica y reciclaje (mirar la posibilidad que los aprendices pudieran realizar el volteo de una pila del

GTH-F-062 V10
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Solicitud de visita al CAM- LE ENRIQUE OLAYA HERRERA FICHAS 3166054- 3166068 = Resumir

+ PR-330-02 V1 Protocolo de .. , & FORM_Solicitud Visita -CAM .. ,

] 418

2archivos adjuntos (1 M8) < Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizzie  Desi

Cordial saludo, Sefior Jhonatan

En atencion c la informacion anterior de manera atenta, nos complace autorizar lo visita pedagdgica con los aprendices del #écnico en
Monitoreo Ambiental de la Insfitucion Educafiva Enrigue Claya Hemera (Puerto Lopez] @ nuestras instalaciones, programada para el 10 dg
noviembre de 2025 de 7:00 a.m. a 1:00 p.m, pore o cual se confard con el apoyo de los instructores Fredy Saavedra, Liimaco Vargas,

Angelica Maria Senchezy la Instructora Alba Leonora Orfiz para coordinar la visita, unidades productivas con el apoyo de Sena Empresa

Por lo anterior se requiere con suma importancia el envio del siguiente formato debidamente diligenciado para autorizar el ingreso a
nuestio Centro de Formacidn. Asi mismo, socializar el profocolo con los aprendices.

FORM_Solicitud Visita -CAM Hachén. Vi.2406A (ver adjunto)

PR1-330-02 V1 Protocolo de Visitas - SENA Empresa Hachén.ppt (ver adjunto)

[Elinsfructor | docente que este liderondo la visite, con enficipacidn reenviarle este documento a los visitantes, el cual es de obligatorio
cumplimiento para elingreso @ las unidades productivas.

Para coordinar la visita por favor contactarse con la Instructora Alba Leonora Orfiz Blanco al nimero de contacto 3125290330 0 a fravés
del correo electrénico alorfizb@sena.edv.co

Afentomente,

Edna Samara Hernandez Bejarano

Obligacion 17: Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual asignadas por el supervisor y/o coordinador del programa de
articulacion del SENA con la Educaciéon Media Técnica.

24
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tH > MEDIA TECNICA 2025 PORTAFOLIOS DE INSTRUCTOR > JONATHAN ALEXANDER PINEROS LOPEZ > |E ENRIQUE OLAYA HERRERA > FICHA 3166068 > 10 ACTAS DE SEGUIMIENTO & &
B
] [ Nombre - Modificado - Modificad... - Filesize - Compartir - Activity
| O1.ACTAO1p0t 10 de agosto Jhonatan Alexande 120 M8 38 Shared
| 02 ACTA 02pdf 22deoctubre  Jhonatan Alexande 1,53 M8 8 Shared
| 03 ACTA 03.pdf 22deoctubre  Jhonatan Alexande 251 MB 2 Shared
| 04 ACTA 04.pdf 2deodtubre  Jhonatan Alexande 2,67 M8 8 Shared
| 05 ACTA 05.paf 20eoctubre Jhonatan Alexande 2,42 MB 8 Shared
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| 07 ACTA 07.pat 22deodtubre  Jhonatan Aleande 291 MB 8 Shared
| 08 ACTA08pdf 22deodtubre Jhonatan Alexande 2,69 MB 8 Shared
| “09 AcTa 09,pt 47minutesago  Jhonatan Alexande 2,60 M8 28 Shared
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Acta 10.

NOMBRE DE LA REUNION: ACTA DE CIERRE Y COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO TECNICO
— PEDAGOGICO DE LA EJECUCION DE LA ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA DE

LA ILE ENRIQUE OLAYA HERRERA DE PUERTO LOPEZ /META. — PROGRAMA TECNICO EN:

MONITOREO AMBIENTAL — FICHAS: 3166054-3166068 _

CIUDAD Y FECHA: | Puerto Lopez / Meta — 28 de | HORA INICIO: HORA FIN:
Noviembre de 2025 10:00 am 11:25 am

LUGAR ¥/O N DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: LEEhagie Olaym Heoar Centro Agroindustrial del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

a alos ala prog: por el suscrito Instructor

4 Entrega a la 1.E la @ det i _ de ej i de ia
- fo 2 i6n de juicios de Ia Fichas: 3166054-3166068

@ de deila g de etapa 8

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

> Reportar las 1a ej del pr
técnico en MONITOREO AMBIENTAL.
> Dejar del i de i6n de Ia

evaluacién de juicios de las Fichas: 3166054-3166068 del Programa de Formacién Técnico
en Monitoren Ambiental.

de de a2

v

de las < v itados de apr que se
todo el periodo de formacién 2025 para ambas fichas.

Y

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién se da inicio junto con el Docente par Walter Chaura y el Instructor Técnico Lider
JONATHAN ALEXANDER PINEROS LOPEZ, se da Ia v se p a 12

para v
<4 NOVEDADES ACADEMICAS

25
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€1 proceso se desarrolls los siguk de ap dizaje y dcjand.
fa P S S (Diag de GANT); se calificaron Ias mismas
i v r itad de apr para fichas ya que ambas empczaron al
¥ per a programa de formacién:
o o
<conterTEINGA o

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION. 1 o
OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS 1 o
FisicoQuimico. . - - 4
GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ NORMATIVA. 3 o
GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUMN
ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ NORMATIVA 1 o
GESTIONAR EL MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS
SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ NORMATIVA. 1 P
OBTENER PMUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN 1 o
PROTOCOLOS ¥ TECNICAS DE . ANALISIS
FisicoQuimico

Con las anteriores evidencias el Docente Par puede s si los

de su grado estan o no, con 1a form 6n SENA; se ia que incurrié a

mas de S inasistencias durante el mes de f = sin - se les 15 de

d. sin

atencién a aquellos que estan d

Vale la pena aclarar que los aprendices que no se matr ok en las fichas
anteriormente mencionadas, no podrdn recibir formacién SENA, y esto NO se trata de una

condicién © un capricho que imponga el instructor asi se) o el
SENA no quiera dar formacién, se trata de que en el 1 de ar 6n preci que asi sea,
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Obligacién 19: Se realizd y se acatd lo visto en el curso de Induccion en Seguridad en
Salud en el Trabajo para fomentar las practicas saludables.

w~

Hace constar

Que of Sr(a) JONATHAN ALEXANDER PINEROS LOPEZ ldentificaco(a) con cédula de
clucadania 1020782566 realizd el dia 24/02/2025 W induccién en Seguridad y
Salud en e Trabajo de ia entidad vy aprobd ia respectivae evaluacikdn

La presente constancis Dene validez pers aplcacion y uso al nteror de la entidad,
con e fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Ubro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capituio 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paréagrafo 2

Compromiso SST
YO JONATHAN ALEXANDER PINEROS LOPEZ ldemificadola) con cédula de
cucadania 1020782566 Me COMEITMets a dar CuMpiimiento a las oblgaciones en
Seguridad y Salud en el Trabago (Decr. 1072/2015)

1. Procurar el culdado mtegral e ™ sakua

2. Contar con 0% elementos Je Drotecdn Dersonal Necesarios pDars ejecutar la
aczrevdad contratads, para 10 cual asumere su COSTO.

Obligacion 20: Se realiz6 pago de seguridad social con planilla No 9496130597
correspondiente al mes de diciembre de 2025.

ortes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identficacton | dv Razon Sochl Close Aportante Sucursal Principel Dirgccton Cludad-Departamento | Telefono | Exonerado SENA e
(C 100702866 PRER0S OPEZ JNATHAN ALDXNOER | EEFENDINTE FRAKIPAL m ;‘s‘cmnm ‘WNMAOZ Q500 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clove Tipo Tech Pago
Pension | Salud Pago Plonills Planilla Linite Pago Burco Ot Mora Velor
putdn |M$11 1™ 130697 | 800 2025/12/09 | BANCOLONSIA 0 £500!
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD (CF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identifioacion Aporte
Sucursl PRINCIPAL (1 Aflidos) 9 9
et de Trahajo: PRINCIPAL { 1 Aflindos) % % 000, % il
ik BOGOTA Do BOGOTAD. 1 M) S| o] [ [ S| S0 [ ]
| [«[mwmu Iwmmw[zmm |n xmm] k) 0000 smnwl ] 9 9| il n nmml ] 0 [ 4|
Total  Afliados( 1) smwl $20000 sm.ml [ [ mm,ml §200) [ [

27
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o portes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identtficacton | dv Rezon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direcoton Ctudad-Departamento Telefono | Exonerado SENA e

1CBF
CC 1020782566 PINERDS LOPEZ JONATHAN ALEXANDER | INDEPENDIENTE PRINCIPAL % :‘SAOMXDCM BOGOTA-BOGOTAD.E 3228235020 No
DATOSGENERALESDELALIQUIDACION ARNRL AT ST A
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago

Penston | Salud Pego Plantlla Planilla Limite Pego Banco Dias Mora Valor

512 (202542 1589379790 9436130597 I 2006/01/19 2025/12/07 | BANCOLOMBIA 0 455,900

NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADNINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 50 5 $320,000
PROTECCION 2001 80229739 0 1 $320,000 50 5 $320,000
ARL (ADNINISTRADORAS: 1) 1 $20,900 50 5 $20,900
POSITIVA COPAIIA DE SEGUROS 1423 860011153 6 1 $20,900 50 5 $20,90
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 50 % $250,000
SANITAS P05 80251440 6 1 $250,000 50 5 $250,000
TOTAL 1 $590,900 50 $0 $590,900

Obligacién 21 Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al Desarrollo el desarrollo de su objeto contractual

28
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Obligacién 23. Ser responsable de los bienes y elementos asignados a su cargo para la

ejecucion del contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén en la finalizacion del contrato

® Vessidin: 1.01
SENA SERVICIC NACICNAL DE APRENDIZAE SENA

PROCES0 DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA ¥ LOGISTICA Facha: 15. 10,2030
A RELACICN DE BIENES A CAR(O DEL CUENTADUNTE

De acuerdo con los reglstros del Sistema para | Administracién y Control de Blenes SACH, el Sr(a) JOMATHAN
ALEXANDER PINERCS LOPEZ identficadola) con CC. 1020782568 NO reglstra bienas a carge.

Facha de emisidn del reporte: 9 de Dicembre de 2025 a kas 23:22:58

El cuentadante responde admintstrativa y fiscaimente por los enes aqul relacionados y rendid cuentas de su utilizacidn,
Todo elly segun lo dispuesto sobre este particulzr en la Constitucién Politca Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en s numerales 21y 22 del An. 34 de |3 Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
genafales de los Contralos de Prestacion de Servicios,
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 7480629
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7480629

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
OBJETO curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICA en la especialidad requerida y/o de su perfil.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 14 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE INICIO 16 DE FEBRERO DE 2025
PLAZO INICIAL 10 meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL 17 de Diciembre de 2025
RAZON SOCIAL JONATHAN ALEXANDER PINEROS LOPEZ
CCoNIT 1.020.782.566

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Meta
VALOR INICIAL $45.995.110

CUARENTAY CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY CINCO
MIL PESOS CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($45.995.110). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias del mes de
febrero de 2025 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(51.686.417), b) (09) pagos iguales por los meses de (Marzo) a
(noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) C) Un dltimo pago correspondiente al mes

FORMA DE PAGO
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de diciembre de 2025, por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
($2.913.024)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL No 2825
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL No 25325
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $45.995.110

FECHA DE TERMINACION FINAL

19 DE DICIEMBRE 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO $45.995.110

VALOR TOTAL EJECUTADO $45.995.110

SUPERVISOR LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del Contrato CO1.PCCNTR. 7480629 el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:
OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Tener dISponIbl|IC.i?’:1d de despl.azamlento Evidencias ubicadas en el OneDrive de
para la formaciéon presencial en los Si

municipios del departamento del Meta,
segun lo requiera el centro.

la Coordinacion del Programa de
Articulacién con la Media Técnica.

2. Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo S
a su perfil, diseflos curriculares,
proyecto de investigacién, innovacion
pedagdgica.

Evidencias ubicadas en el OneDrive de
la Coordinacion del Programa de
Articulacidn con la Media Técnica.

3. Apoyar en el acopio de los documentos
del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la
poblacién lo requieran y generar las
orientaciones y la logistica necesarias
gue permita realizar las actividades de
inscripcion, matricula y certificaciéon en
el marco del programa de Articulacidn
con la Media Técnica.

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive de
la Coordinacion del Programa de
Articulacidon con la Media Técnica.
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4,

Ejecutar la formaciéon profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del drea tematica de las fichas asignadas,
con un minimo de 160 horas mensuales
de formacidn directa de acuerdo con la
programacién de la formacion del
Centro

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive de
la Coordinacion del Programa de
Articulacidn con la Media Técnica

5. Evaluar los aprendizajes y emitir juicios

evaluativos de los resultados de
aprendizajes de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. Propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive de
la Coordinacion del Programa de
Articulacién con la Media Técnica

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento

oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la gestién de
la Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados, trasladados.

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive de
la Coordinacion del Programa de
Articulacién con la Media Técnica

7. Reportar oportunamente al coordinador

del programa de Articulacion del SENA
con la educacién Media Técnica, a través
de medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la
formacién de las fichas asignadas; vy
hacer seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de desercidn
oportunamente

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive de
la Coordinacion del Programa de
Articulacién con la Media Técnica

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestidn
académica de la entidad

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive de
la Coordinacion del Programa de
Articulacién con la Media Técnica

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los
comités de evaluacidn y seguimiento de
los aprendices.

Si

Evidencias ubicadas en el OneDrive de
la Coordinacion del Programa de
Articulacién con la Media Técnica
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10. Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y acompaiiar al
aprendiz en reunion(es) con el Evidencias ubicadas en el OneDrive de
conformador, registrar las evidencias del Si la~ Coordinacion del Programa de
proceso y aplicar instrumentos que Articulacién con la Media Técnica
evaluen la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.

11. Apoyar en la promocién de la oferta Evidencias ubicadas en el OneDrive de
institucional del centro de formacién Si la~ Coordinacion del Programa de
pruebas para la seleccién de aprendices. Articulacién con la Media Técnica

12. Elaborar informes de avance a la
ejecucion  contractual, Informes de Evidencias ubicadas en el OneDrive de
legalizacion de apoyo de sostenimiento Si la Coordinacién del Programa de
cuando aplique, Informes proyectos Articulacién con la Media Técnica
formativos y productivos, e informes de
cierre de la etapa lectiva y productiva

13. Hacer uso los formatos de gestién segun Evidencias ubicadas en el OneDrive de
los lineamientos de gestion documental Si la~ Coordinacion del Programa de
en las versiones actualizadas Articulacién con la Media Técnica

14. Registrar y Organizar la informacién del Evidencias ubicadas en el OneDrive de
programa de articulacion del SENA con la Si la Coordinacién del Programa de
educacién Media Técnica, de acuerdo Articulacién con la Media Técnica
con las tablas de retencién documental.

15. Realizar la solicitud de las necesidades
de materiales de formacidn con todas las Evidencias ubicadas en el OneDrive de
caracteristicas y especificaciones segun Si la~ Coordinacién del Programa de
proyectos de formacién de acuerdo con Articulacion con la Media Técnica
la especialidad y demas procedimientos.

16. Realizar visitas académicas a las
Instalaciones de la Sede Agroindustrial Evidencias ubicadas en el OneDrive de
del Meta Sede Hachon y Naranjos y Si la Coordinaciéon del Programa de
documentar el cumplimiento de los Articulacién con la Media Técnica
protocolos de seguridad, realizar el
informe de la misma.

17. Realizar las demas actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del Evidencias ubicadas en el OneDrive de
objeto contractual asignadas por el Si la Coordinacién del Programa de
supervisor  y/o  coordinador  del Articulacién con la Media Técnica
programa de articulacidn del Sena con la
Educacion Media Técnica

18. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Evidencias ubicadas en el OneDrive de
aprendiz, asi como el manual de Si la Coordinacién del Programa de
convivencia del Centro de Formacion. Articulacién con la Media Técnica

19. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de Evidencias ubicadas en el OneDrive de

Si la Coordinacion del Programa de

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el
programa.

centro

Articulacién con la Media Técnica
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20.

Pagar mensualmente los aportes al
sistema de seguridad social integral, en
salud y en pension, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley

Evidencias ubicadas en el OneDrive de

SENA" y con el Sistema Institucional
de Gestion y Autocontrol.

828 del 19 de Agosto de 2003, en Si la Coordinacion del Programa de
armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 Articulacién con la Media Técnica

de 2007, a través de la planilla Unica

integradora lo cual sera un requisito para

el pago de los honorarios.

21. Asistir a las reuniones presenciales que Evidencias ubicadas en el OneDrive de
programe el ordenador del gasto y/o Si la Coordinacién del Programa de
supervisor con ocasion al Desarrollo de Articulacién con la Media Técnica
su objeto contractual

22. Propender por la permanencia de los Evidencias ubicadas en el OneDrive de
aprendices en el desarrollo de la St la  Coordinacion del Programa de
formacién profesional integral Articulacién con la Media Técnica

23. Ser responsable de los bienes vy ) ) ) )
elementos asignados a su cargo para la Evidencias ubicadas en el OneDrive de
ejecucion del contrato, quedar a paz y Si la 'Coor'dllnaaon del ) Pr(’)gr?ma de
salvo con el Almacén en la finalizacion Articulacién con la Media Técnica
del contrato

24. Aplicar las medidas formativas Evidencias ubicadas en el OneDrive de
establecidas en el reglamento del Si la .Coor.d,inacion del ) Prclngr?ma de
aprendiz Articulacién con la Media Técnica

25. Cumplir con el "Cédigo de Etica del Evidencias ubicadas en el OneDrive de

Si la Coordinacion del Programa de

Articulacion con la Media Técnica

3.

3.1

Como garantias se establecieron las siguientes:

ASPECTOS LEGALES

Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 30-46-101016853
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 13 DE FEBRERO 2025
FECHA APROBACION 14 DE FEBRERO 2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 13 DE FEBRERO 2025 15 DE ABRIL 2026 $4.599.511
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3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la ejecucién de su contrato, se le realizaron llamados de atencién por ciertos aspectos
que requieren mejora. Lo invitamos a reflexionar sobre estas observaciones y a comprometerse
a fortalecer su desempefio para garantizar el cumplimiento de sus responsabilidades.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

NO APLICA

3.4 Multas y sanciones

NO

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

NO APLICA

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

NO APLICA

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NO APLICA
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.,995.110
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $45.995.110
Valor ejecutado $45.995.110
Valor pagado $45.995.110
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar
o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma el 19 de Diciembre de 2025

jo b
U Le ,,,J/\ =

-

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor del contrato
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CONTROL DE CAMBIOS
. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

Va4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacidn
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025 , . ., . )
Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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Formato Unico de Inventario Documental

SEDE DIRECCION REGIONAL REGISTRO DE ENTRADA
. e ix . & NUT - NUMERO UNICO DE
UNIDAD ADMINISTRATIVA Subdireccién de Centro de Formacién Profesional ANO MES DIA TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA Grupo d? Formaci6n Profesional Integral, Gestién Educativa y Relaciones 2025 12 15
Corporativas
OBIETO: Hoja de
< FRECUENCIA
No. ITEM CcODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION Fouos SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAIA CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL CONSULTA
50.9117.4.37.01 1039089378 ANDRES DAVID BANQUET OSPINO 271272025 X E/D Viedio
50.9117.4.37.01 |1117323778 JENIFER SOFIA GONZALEZ JIMENEZ 2/12/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1120501636JULIAN ESTEBAN SOLANO PINTO 2/12/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1120868167 LAURA CAMILA OCAMPO RODRIGUEZ 2/12/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |11209550673 KAROL YISETH DIAZ OSORIO 2/12/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1122515403 LEIDI NATALY CESPEDES ARIAS 2/12/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1122926909 JUAN SEBASTIAN ALARCON CALDERON 2/12/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1123805924 SHARIT DAYANNA MACIAS ESPINOSA 2/12/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1124822740 KAREN LIZETH DELGADILLO PULIDO 2/12/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1125083963 OSCAR JHOEL GALLEGOS CASTELLANOS 2/12/2025 X E/D Medio
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS Jonathan Alexander Pifieros Lopez
CARGO Instructor
FIRMA
FECHA 15/12/2025




