SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7444584 DE 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA CENTRO DE COMERCIO REGIONAL ANTIOQUIA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios

5 9301_128 Prestaciéon de servicios personales de caracter
temporal como instructor para planear, ejecutar y evaluar la
formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa del
proceso de acuerdo con la programacién establecida por el
OBJETO Centro de Comercio en la red de conocimiento de: Gestidn
Administrativa y financiera, en el area temadtica de Talento
humano y Generar némina

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 24/02/2025

FECHA DE INICIO 24/02/2025

PLAZO INICIAL Diez (10) meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 23/12/2025

RAZON SOCIAL LUZ PIEDAD GUTIERREZ GARCIA
CCoNIT 43259891

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Medellin calle 51 No 57-70 y su area metropolitana

CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE M/CTE. ($48.141.549)

La suma total del contrato sera pagada por el SENA al contratista
FORMA DE PAGO en mensualidades vencidas o proporcional por fraccién de mesy
de conforme a las novedades presentadas durante la ejecucion

VALOR INICIAL
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contractual con honorarios de cuatro millones quinientos
noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte. (54.599.511)

VALORA

MES PAGAR

FEBRERO $1.073.219
MARZO $4.599.511
ABRIL $4.599.511
MAYO $4.599.511
JUNIO $4.599.511
JULIO $4.599.511
AGOSTO $4.599.511
SEPTIEMBRE $4.599.511
OCTUBRE $4.599.511
NOVIEMBRE $4.599.511
DICIEMBRE $3.526.292

TOTAL DEL CONTRATO $45.995.110

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

2025 DE 2025

PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 19825 DE 2025
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | CUARENTAY CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY CINCO
JURIDICO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($45.995.110)
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION .
No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

CUARENTAY CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY CINCO

VALOR TOTAL PAGADO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($45.995.110)

CUARENTAY CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY CINCO
VALOR TOTAL EIECUTADO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($45.995.110)
SUPERVISOR Luz Estela Chica Arango

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS
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En virtud de la suscripcion CONTRATO CO1.PCCNTR.7444584, el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:
OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
. . Informes presentados por el
acuerdo con los lineamientos ] )
. i contratista e informes de
institucionales, para el area S . .,
. . supervisién durante la ejecucion
tematica del objeto contractual
del contrato.
2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, Informes presentados por el
conforme a las necesidades contratista e informes de
nacionales y a los lineamientos > supervisién durante la ejecucion
institucionales requeridos para del contrato.
el drea temdtica objeto del
contrato.
3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con Informes  presentados por el
los procedimientos, plazos y s contratista e informes de
herramientas tecnolégicas que supervisién durante la ejecucion
la entidad defina. del contrato.
4. Ejecutar la  formacidén Informes presentados por el
profesional integral de acuerdo 5 contratista e informes de

con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo

supervisién durante la ejecucion
del contrato.
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de los programas del area
tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

S

Informes presentados por el
contratista e informes de
supervisién durante la ejecucion
del contrato.

6. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacidon del drea tematica
objeto del contrato.

SI

Informes presentados por el
contratista e informes de
supervisién durante la ejecucion
del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad

defina.

S

Informes presentados por el
contratista e informes de
supervisién durante la ejecucion
del contrato.

8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio

S

Informes presentados por el
contratista e informes de
supervisién durante la ejecucion
del contrato.
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curricular, cuando  ejecute
formaciéon complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

informacion.

S

Informes presentados por el
contratista e informes de
supervision durante la ejecucion
del contrato.

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

SI

Informes presentados por el
contratista e informes de
supervision durante la ejecucion
del contrato.

11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

SI

Informes presentados por el
contratista e informes de
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como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

supervisién durante la ejecucion
del contrato.

12. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area
temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

SI

Informes presentados por el
contratista e informes de
supervisiéon durante la ejecucion
del contrato.

13. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

S

Informes presentados por el
contratista e informes de
supervision durante la ejecuciéon
del contrato.

14. Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

S

Informes presentados por el
contratista e informes de
supervision durante la ejecucion
del contrato.

15. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

S|

Informes presentados por el
contratista e informes de
supervisién durante la ejecucion
del contrato.

16. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidn para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez

SI

Informes presentados por el
contratista e informes de
supervision durante la ejecucion
del contrato.
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finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar procesos
formativos con base en los
planes de formacion
concertados, o la actualizacion.
"orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2025.

S|

Informes presentados por el
contratista e informes de
supervisién durante la ejecucion
del contrato.

18. Acompaiiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

SI

Informes presentados por el
contratista e informes de
supervision durante la ejecucion
del contrato.

19. Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

S|

Informes presentados por el
contratista e informes de
supervisién durante la ejecucion
del contrato.

20. Participar, cuando el centro
de formacion lo requiera, en las
actividades de Diseno Curricular

S

Informes presentados por el
contratista e informes de
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segln programacion de |Ia supervisién durante la ejecucion
Direccidn de Formacion del contrato.
Profesional.
21. Las demas necesarias para el Informes presentados por el
cabal cumplimiento del objeto N contratista e informes de
contractual. supervision durante la ejecuciéon

del contrato.

1. ASPECTOS LEGALES

2.2 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S. A
NRO. DE POLIZA 65-46-101055858
CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 19/02/2025

FECHA APROBACION 19 DE FEBRERO DE 2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 19/02/2025 10/05/2026 $4.814.154,90

Devolucion del pago

anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

2.3 Cumplimiento del objeto

El contratista realizé las actividades acuerdo al reglamento de aprendices del SENA, el procedimiento
correspondiente vigente y la metodologia del programa en los lugares indicados por el SENA indique. Dicha
formacion la realizo de acuerdo con el disefio curricular y los lineamientos institucionales. Lo cual se
sustenta en los informes de actividades presentados durante de la ejecucion contractual y la evidencia que
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reposan en los aplicativos del proceso formativo tales como: registro de los juicios evaluativos, creacion
de rutas, asociacion de aprendices y solicitud de certificacion de acuerdo con lineamientos.

2.4 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No aplica

2.5 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

2.6 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

2.7 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision a Luz Estella Chica Arango el 10 de febrero
de 2025
2.8 Liquidacidon del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié en la CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION
DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, no serad liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a
su finalizacidén que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el
Contratistay que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando
el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz
y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no
lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.”

2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NO aplica

3. ASPECTOS FINANCIEROS
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2.9 Pagos realizados
No aplica

2.10 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.141.549
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $45.995.110
Valor ejecutado $45.995.110
Valor pagado $45.995.110
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $2.146.439

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en

cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a

satisfaccion.

Para constancia se firma 23 de diciembre de 2025

Luz Estella Chica Arango
Supervisor del contrato

Elabord: Leonardo Fabio Gomez Sarruff - Aprendiz en etapa productiva

Reviso: Victor Raul Gdmez Ortega - Apoyo Contratacion Centro de comercio 2'/‘ 22 )
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