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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, |

los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Durante el presente periodo se encuentra asignada la siguiente poblacion:

Culminados: 41

En investigacién por causal sobreviniente : 1

Suspendido : 1

Total: 50

De acuerdo a las tareas asignadas por el coordinador del GT Antioquia- Choco; se lideraron, coordinaron e
implementaron acciones relacionadas con la ejecucién de las diferentes lineas de intervencién comunitaria que
se adelantan al interior del GT favoreciendo el cumplimiento del objetivo estratégico N°3 Contribuir a la
Convivencia y la Reconciliacién de los territorios, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
permitiendo la continuidad, desarrollo, sostenibilidad y participacién de las comunidades beneficiadas bajo las
diferentes lineas de accién: ITC, MFC, Mambru, Acciones Comunitarias con enfoque de género; contextos
focalizados: Sonsén, Frontino, Ituango y Urrao(mandé)

Acciones desarrolladas para el cumplimiento de esta tarea en el marco de los lineamientos y orientaciones
dadas a través de los MEM 20-005041 MEM20-005321 por parte de la Direccién Programética de la ARN:

Se realizaron avances en los procesos comunitarios de Urrao(Mandé) mediante la estrategia de Fortalecimiento
de entornos protectores Mambru este es otro cuento

En el municipio de Frontino, ARG la Blanquita, se da continuidad al MFC que alli se desarrolla dentro de las
restricciones para la realizaciéon de eventos emitidas por el Gobierno nacional MEM20-005977 y las autoridades
locales en el marco de la emergencia sanitaria.

Se mantiene la atencion a las poblaciones y actores institucionales de manera virtual, a través de medios como:
whatsApp, llamadas telefénicas, Skype, correos electrénicos, brindando lineas y orientaciones sobre las rutas a|
seguir en el marco de la contingencia sanitaria por la Pandemia provocada por el COVID 19 y actividades
propias en el marco de los planes de trabajo comunitario establecidos

Lo anterior se evidencia a través de correos electronicos, participacion en medios virtuales y actas de reunion
virtual.

Evidencias: Matriz_registro de condiciones_MFC_Frontino_La Blanquita / Solicitud_Defensoria del
Pueblo_apoyo Mambri_Mande / Solicitud_Ejercito_apoyo_Mambrd_ Mandé / MEM20-005977 Lineamientos
Misionales Complementarios Contingencia COVID 19

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad vy
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante el presente mes de Mayo se desarrollaron las siguientes actividades:

En el marco de la implementacion de la estrategia Mambru este es otro cuento en articulacion y apoyo con el
EOR del socio implementador UT Entornos protectores, se aplicarén 20 fichas de entrevista inicial fase 4
fortalecimiento de iniciativas locales juveniles, a igual numero de NNAJ pertenecientes al consejo comunitario
Mandé.

Lo anteriormente mencionado fue posible gracias al uso de diferentes plataformas tecnologicas entre ellas video
llamadas de Whatsapp, correo y reuniones virtuales por medio del computador asignado por la ARN

Evidencias: fichas(20) de entrevista Mambri_Mandé_fase 4

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

En el cumplimiento de esta obligacién durante el mes de mayo se llevé a cabo espacio de dialogo inter
institucional y comunitario (de manera virtual) entre la ARN el socio implementador C&M en clave de revisar y
concertar un plan de trabajo conjunto relacionado con las acciones de ajuste a la metodologia del modelo de
fortalecimiento comunitario MFC que se encuentra en implementacion al interior del municipio de Frontino ARG
la Blanquita, teniendo en cuenta las posibilidades y realidades de la actual emergencia,cambios en el anexo
técnico,identificacion de ajustes que requieren los Planes de Fortalecimiento a causa del COVID19, propuestas
para la reactivacién del MFC, priorizacién de propuestas de acuerdo a condiciones del territorio

Evidencias: acta de reunion rev plan de trabajo MFC Frontino La Blanquita_28-05-20

Los acercamiento espacios y acciones mencionadas se llevarén a cabo a través de medios electrénicos como
WhatsApp, video llamadas y correo electrénico y demas herramientas brindadas por la ARN

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atenci6n, gestién, acompafiamiento e intervencion.

En cumplimiento de esta obligacion y como parte de los acuerdos concertados con el socio implementador UT
Entornos Protectores, se realizo ejericio de revision de las guias pedagogicas para la fase de formacion general
de la estrategia Mambru este es otro cuento la cual se encuentra en ejecucion al interior del municipio de
Urrao, consejo comunitario Mandé. Dicha revision, ajustes y retroalimentacion fue enviada al equipo de
comunidades de nivel central

Lo anterior se realiza y/o envia mediante correo electrénico, reuniones virtuales, WhatsApp y/o via celular
Evidencias : Doc revisién_guias Mambri_GT Antioquia-Chocé_18-05-20 / pantallazo Envio revision guias
Mambru_18-05-20

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblaciéon asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacién.

Durante el presente periodo en un ejercicio de corresponsabilidad institucional por parte de la ARN se gestiond
ante el Ejercito Nacional y la Defensoria del Pueblo la posibilidad de aunar esfuerzos que favorezcan el ingreso
al territorio de Mandé (via aerea) con el objetivo de hacer entrega de 120 kits de Mambru, igual numero de kits
de bioseguridad y 120 mercados, los cuales seran entregados a la poblacion NNAJ participe de la estrategia de
fortalecimiento de entornos protectores Mambru. Nos encontramos a la espera de la respuesta por parte de
dichas instituciones

Evidencias : Solicitud_Ejercito_apoyo_Mambri_ Mandé_12-05-20 / Solicitud_Defensoria del
Pueblo_apoyo_Mambri_Mande_26-05-20

En el marco de la ejecucion del MFC que se encuentra en desarrollo al interior del ARG la blanquita, fue
construido registro de condiciones actuales para la continuidad del proceso, en articulacion con el socio
implementador C&M, asi como propuesta de evento de accion simbolica teniendo en cuenta las actuales
medidades de contigencia sanitaria

Evidencias: Matriz_registro de condiciones_MFC_Frontino_La Blanquita / Propuesta accion simbolica MFC La
Blanquita

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Durante este periordo, teniendo en cuenta la importancia del apoyo recibido por parte de la Cooperacién
Internacional en el proceso de Reincorporacién y en el marco del plan de acompafiamiento a los proyectos de
Cooperacién Internacional, el Grupo de Corresponsabilidad identificé la necesidad de consolidar la informacién
disponible sobre algunos proyectos de cooperacién que tienen incluidas dentro de sus actividades inversiones
en infraestructura, mejoramiento, dotacién dentro de los Antiguos ETCR o por fuera de ellos. En esta via fue
identificado y enviada la informacion correspodiente al proyecto Productivo comunitario Confeccionamos para el
Futuro emergido en el maro de la implementacion del proceso acciones comunitarias con enfoque de Género
implementado al interior del municipio de ltuango AETCR santa Lucia, asi como el proyecto productivo de
reciclaje que se encuentra en proceso en el marco de la implementacion del MFC al interior del ARG la Blanquita
municipio de Frontino

Evidencia : Herramienta de Recoleccién informacién proyectos / envio informacion proyectos_12-05-20.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Se acomparia las comunidades de Frontino, Urrao, Sonsén e Ituango en aras de permitir la continuidad de los
respectivos modelos de trabajo comunitario que se viene adelantado y la posterior culminacién de los procesos,
una vez desarrollada cada una de las fases y superada la actual contingencia.

Dicho acompafiamiento de estéa realizando de manera virtual mediante las diferentes herramientas tecnologicas
y canales de comunicacion. Las evidencias se encuentran relacionadas en las diferentes obligaciones

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora

Durante el mes de Mayo, siguiendo los lineamientos, orientaciones y medidas (MEM20-005977) sobre los
procesos comunitarios en el marco de la Emergencia Sanitaria no hubo ingreso a ninguno de los territorios
objeto de atencion y/o intervencion, no obstante, se participé en diferentes espacios de construccién conjunta
con actores institucionales, aliados estratégicos, alcaldias y socios implementadores, en clave de adoptar
alternativas orientadas al ajuste de las metodologias de los procesos, medidas de re establecimiento,
reporogramacion de cronogramas y demas acciones que permitan retomar su implementaciéon una vez superada
el actual estado aislamiento.

Paralelamente y con el apoyo del area de comunicaciones se elaboré pieza comunitativa con mensaje
relacionados con la campafia soymujersomoscambio dicha pieza fueron divulgada en las diferentes redes
sociales de la entidad.

Para el desarrollo de las actividades mencionadas se hizo uso de las diferentes herramientas tecnologicas
suministradas por la ARN

Evidencias : acta_de_reunion_iniciativas PDET pilar 8_22-05-20 / Criterios de elegibilidad ARN_Jovenes lideres
por la paz / Jovenes Lideres por la Paz_respuesta_GTAC_05-05-2020 / Formato Influenciadores_Soy Mujer
Somos Cambio / Matriz de eventos 2020 DPR_10-05-2020 / Microfocalizacion_ERC_GTAC_2020

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién

Durante el presente periodo se participé en los diferentes espacios de reunién virtual establecidos por el
coordinador del GT Antioquia Choc6, permitiendo el seguimiento de los diferentes Modelos de trabajo
Comunitario, acciones,estrategias y herramientas utilizadas para su cumplimiento en el marco de las
afectaciones del covid 19 teniendo en cuenta entre otros los MEM20-005041 MEM20-005321 MEM20-005977.
Evidencia: Acta de reunion_equipo comunidades_GTAC01_07-05-2020 / Acta_de_reunion_equipo de
comunidades_GTAC02_18-05-20 / acta_de_reunion interna_microfocalizacion ERC_21-05-20 / acta de
reunion_novedades ITC_26-05-20 / Capacitacién en el uso Basico de Microsoft Teams 18/05/20

Desde el equipo de comunidades de nivel central fue convocado espacio de socializacion de novedades
relacionadas con la implementacion de la estrategia Mambru.

Acta original reposa en los archivos de nivel central

Evidencia: reunién virtual_novedades_mambri_GT Antioquia-Choc6_08-05-2020 (pantallazos)

Desde el equipo de comunidades de nivel central fue convocado espacio de socializacion de novedades
relacionadas con los diferentes MTC.

Acta original reposa en el area de gestion documental de nivel central

Evidencia: Reunion_orientaciones para la implementacién de procesos comunitarios - covid-19_06-05-20

Desde el equipo de comunidades de nivel central fue convocado espacio de socializacion de las guias de
formacién general de Mambru.

Acta original reposa en el equipo de comunidades de nivel central

Evidencia: reunion virtual_revision guias mambrua_06-05-20

Dichos encuentros se han posibilitado de manera virtual mediante Microsoft Teams, correo electrénico yj
WhatsApp, a traves de las herramientas tecnologicas brindados por la ARN

El dia 28/05/2020 se participo en jornada de Sensibilizacién Prevencion de Riesgo Psicosocial - Equidad de
Género y Diversidad - ARN Antioquia (Medellin) - ARN Paz y Reconciliacion. Atraves de la plataforma digital
MicrosoftTeams

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido Yy
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

Se dio cumplimiento oportuno a la elaboracién y entrega del presente informe de actividades, concernientes a
las acciones y/o actividades desarrolladas durante el mes de Mayo.

Evidencia : informe de actividades Mayo 2020

Desde el grupo de desarrollo del Talento Humano en nivel central fue solicitada la elaboracion y envio de
formato de auto reporte de condiciones de teletrabajo, encuesta de talento humano y encuesta de condiciones
trabajo

Evidencia: auto reporte condiciones teletrabajo_Boanerges Vargas_19-05-20 / encuesta Talento Humano_15-05
20/ encuesta condiciones de trabajo_Boanerges Vargas

Todos los informes y productos relacionados se realizaron mediante el uso de las diferentes herramientas
tecnologicas asignadas por la ARN y medios de comunicacion existentes

En respuesta a solicitud realizada por el asesor regional del GTAC fue enviada informacién relacionada con el
numero de NNAJ familiares de Personas en Reincorporacion y/o Reintegracién

Evidencia: respuesta solicitud informacion_asesor_05-05-20

Fueron enviadas las respectivas solicitudes de autorizacion de viajes, correspondiente a la segunda quincena de
mayo y primera de junio.

Evidencias: Solicitud de viaje_2a quincena de mayo_Boanerges Vargas / Solicitud de viaje_la quincena de
junio_Boanerges Vargas

Respuesta solicitud declaracién juramentada

Evidencia:declaracién Juramentada Boanerges Vargas

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz

Durante este periodo la informacién concerniente al registro en el sistema SIR fue enviada al area de
corresponsabilidad del GT Antioquia Chocé y al equipo de comunidades de nivel central.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion|En el periodo actual no fue posible realizar entrega en fisico de la documentacion generada, de acuerdo a los
documental de la Entidad. protocolos de la emergencia sanitaria actual. Los mismos reposan en los archivos digitales del computador
asignado por la ARN y fuerén relacionados en las obligaciones anteriores

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al . - N . .
objeto del presente contrato. Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

BOANERGES DAVID VARGAS CASTANO
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13
y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




