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Secretaria de Educacion Departamental

Contratacion Directa por prestacion de Servicios

Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion en el equipo
PAE del Programa de Alimentacion Escolar de la Secretaria
de Educacion Departamental, en el Marco del Proyecto
"Fortalecimiento a la permanencia en las Instituciones
Educativas Oficiales de los 34 Municipios No Certificados
del Departamento del Valle Del Cauca."

DICIEMBRE 2025

. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
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1. Introduccion

La funcion de contratacion debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
Entidades y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo
cual, deben conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacion que
permite satisfacer la necesidad identificada.

El Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de los postulados normativos
vigentes y dada su naturaleza juridica, requiere adelantar el proceso de contratacion
para seleccionar el talento humano (persona natural o juridica) que asuma la
ejecucion de las actividades del proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO A LA
PERMANECIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA”.

Descripcion de la Necesidad

La necesidad central radica en conformar un Equipo PAE idéneo, tal como lo ordena
el Titulo IV de la Resolucion 00335 de 2021, el cual establece los ejes estructurales
obligatorios para la operacion del Programa de Alimentacion Escolar. La entidad
requiere contratar personal idéneo para cubrir los siguientes componentes:

Eje de Fortalecimiento Territorial: Para garantizar la minima capacidad operativa en
territorio, gestionar la articulaciéon con autoridades de salud y liderar la
implementacion de las compras publicas locales de alimentos.

Eje de Calidad e Inocuidad y Alimentacion Saludable: Para el disefio, aval y
seguimiento de ciclos de menus que cumplan con el aporte nutricional, asi como la
verificacion de estandares sanitarios en el suministro y manipulaciéon de alimentos.

Eje de Cobertura: Para realizar el seguimiento técnico a la focalizacion y priorizacion
de sedes y beneficiarios, asegurando que el servicio sea continuo y estable durante
el calendario escolar.

Eje de Transparencia y Participacion: Para coordinar y dinamizar los mecanismos de
control social, especificamente los Comités de Alimentacion Escolar (CAE) en las
instituciones educativas y las Mesas Publicas Territoriales.

Eje de Financiacion: Para el apoyo en el manejo de los recursos de la "Bolsa Comun”,

asegurando el cumplimiento de los reportes en sistemas oficiales como SIMAT, CHIP
y SECOP.
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Esta contratacion es indispensable, ya que la normativa sefiala que las Entidades
Territoriales Certificadas deben contar con un equipo técnico que permita la
supervision y el seguimiento administrativo, técnico, financiero y juridico del
programa para evitar interrupciones en el servicio y garantizar el bienestar de los
estudiantes.

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para
la contratacion en el marco del proyecto antes referido. La Secretaria de Educaciéon
revisé en paginas web relacionadas con el mismo objeto que la entidad necesita
contratar y, en aras de la eficiencia administrativa, se tomaron estudios realizados
por el Departamento Nacional de Estadistica — DANE, Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia — ANDI, Sistema de Informacion de Educacion para el
Trabajo - SIET y del Portal de Informacién Empresarial de la SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES, entre otras, en su contenido pertinente para nuestro caso. La
anterior explicacion obedece al respeto y debido crédito por el trabajo elaborado por
otras Entidades de caracter Estatal y particular.

1.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
2. Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de gestion, 1
servicios o 16 00
Seericios profesionales de Ser;vclﬁlrc;z Sd 4 Servicios de Servicios de
empresas y HiRPAROE personal temporal | personal temporal
servicios
L administrativos

2. Definiciones

Definiciones

“Concepto, sigla” Definicién.

Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia
Agencia Nacional de Infraestructura

Departamento Nacional de Estadistica

Portal de Informacion Empresarial — Superintendencia
de sociedades

Es el contrato mediante el cual una persona,
normalmente un especialista, en algin area, se obliga
con respecto a otra a realizar una serie de servicios a
cambio de un precio. Es importante sefalar que el
pago del contrato es dirigido al cumplimiento de
metas, horas, objetivos, proyectos; etc. Se trata de un

ANDI
ANI
DANE

PIE

CONTRATO
PRESTACION
SERVICIOS

POR
DE
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Definiciones

contrato oneroso, y a la contraprestacion de pago, es
en dinero o especie la cual serd pagada
proporcionalmente conforme a las actividades
realizadas

3. Aspectos generales de mercado

Segun la divisién clasica, los sectores de la economia son:

Sector primario: produccién basica y actividades agro
Sector secundario: produccién de bienes y el sector industrial
Sector terciario: sector de servicios

El bien o servicio a contratar se encuentra en el sector TERCIARIO

El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de
bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de cualquier poblacién en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas,
turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracion publica y los
denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad,
educacion, atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario
y sector secundario). Aunque se le considera un sector de la produccion,
propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la
actividad econdmica: la distribucion y el consumo.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas
desarrolladas permite hablar del proceso de terciarizacién. El Premio del Banco de
Suecia en Ciencias Econtmicas en memoria de Alfred Nobel, Paul Krugman
argumenta que la menor productividad del sector servicios y la dificultad para mejorar
su productividad es el principal factor del estancamiento de los niveles de vida en
muchos paises.

El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como:

« Comercio (mayorista, minorista, franquicias)
« Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

« Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican
con elestado de bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencién a
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la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa
privada), pero también otros (como las peluquerias)

« Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y
las consultorias y asesoramientos econdmico, juridico, tecnolégico, de
inversiones, etc.

« Funcion puablica, administracion publica, actividades de representacion politica y
de servicios a la comunidad, como las actividades en torno a
la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las
actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

« Hoteleria y las actividades en torno al turismo

« Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que
incluyen las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria
musical, industria cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria
editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores industriales (es
decir, en el sector secundario)

« Transporte y comunicacion (segun se transladen mercancias o informacion)

« Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de
masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television)

« Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

« Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC),
especialmente la informatica e Internet.

Las empresas de servicio publico a menudo se consideran parte del sector terciario
cuando proporcionan servicios a las personas, si bien cuando se crea
la infraestructura de la empresa de servicio publico a menudo se considera parte del
sector secundario, aunque el mismo negocio puede estar implicado en ambos
aspectos de la operacion. Las economias tienden a seguir una progresiéon de
desarrollo que las lleve de una gran confianza en la agricultura hacia el desarrollo de
la industria (p.ej. automoviles, textil, construccién naval, acero, mineria) y finalmente
hacia una estructura basada en el servicio. Mientras que la primera economia para
seguir esta trayectoria en el mundo moderno fue la del Reino Unido, la velocidad en
la cual otras economias han hecho mas adelante la transicion basada en los
servicios, a veces llamados postindustriales, se ha acelerado sobre ésta.

a. Contexto Econdémico

3. Evolucion general de los subsectores de servicios
En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con
septiembre de 2024.

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional
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Septiembre (2025p - 2024)

Produccién de peliculas cinematograficas
y programas de television

Actividades de programacion y transmision
agencias de nolicias

Publicidad

Aclividades de empleo, seguridad e investigacion privada

Descripcion Division ClIU Rev. 4AC.

servicios a edificios
Salud humana privada sin infernacion

Desarrollo de sistemas informaticos
y procesamiento de datos

Correo y servicios de mensajeria

Educacién superior privada

Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte

Reslauranies, catering y bares

Salud humana privada con inlernacion
Telecomunicaciones

Inmobiiarias, alquiler de maquinara y equipo
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Oftros servicios de enlretenimiento y olros servicios
Actividades de centros de lamadas (Call center)

Actividades de edicion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y ofras actividades exceplo call center

20 <10 0 10 20 30 40 50 60

Variacion (%)

En septiembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con
septiembre de 2024.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (septiembre 2025p / septiembre 2024)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (septiembre 2025p / septiembre

2024)

En septiembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con
septiembre de 2024.
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3.2 Contexto Econdmico

3.2.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB.

De acuerdo con el boletin técnico del DANE tercer trimestre ano 2025 actualizada
el 18 de noviembre de 2025.

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece

3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr.

Grafico 1. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen 2012-l /
2025°r |11

Pagina 8 de 33



\\172

Departamento del “%*? paraiso
Valle del Cauca l v ¢ de todos
Gobornacién ’l‘\‘
13,0
¥ |
] 80 - 7.5
=
o
s 3,6
c 3,0 - 1,8 I
| - ] -
> 7
2.0 -0,
I I 1 v I [ n v I I 1 v oo Il i
2022 2023p 2024pr ‘ 2025pr

Fuente: DANE, PIB_T

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades

econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos

porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el

comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.

PIB desde el enfoque de la Produccién

En el tercer trimestre de 2025 preliminar, el Producto Interno Bruto en su serie
original crece 3,6% respecto al mismo periodo del afio anterior. Las actividades

economicas que mas contribuyen a esta dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios

sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la

variaciéon anual).

Durante lo corrido del afio 2025 (acumulado de enero a septiembre), respecto al
mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor

agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios

sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos

porcentuales a la variacién anual).
Tabla 2. Valor agregado por actividad econémica, Tasas de crecimiento en

volumen

Tercer trimestre 2025pr
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Tasas de crecimiento (%)
Serle ajustada por
Serke orkginal efecto estacional y
Actividad econdmica Cabe ndar o
Al Aho cortida Trimestral
2025 -y 2025%7 20251 /
2024™ -1 2024™ 2025™-11
Agricultura, ganaderia, caza, sillvicultura y pesca 24 41 1.0
Diplotacion de monas y canteras =57 7.2 0.8
ndustnas manu‘sctureras 41 21 15
Suministro de electnicdad, gas. vapor y ane scondiconedo’ 23 7 0,7
Corstruccion -1.5 27 11
Comercio al por mayor y ol por menos 5.6 51 02
Informacidn y comunicaciones 19 18 04
Actividades fnanceras y de seguros 43 5 3
Actividades inmobilianas 21 2.0 0.5
Actividades profesonaies, ceatificas y técnicas’ 11 13 -0,1
Admmistracion publica, defeasa educacsba y salud’ 80 4.4 g
Actrvidades artisticas, de entretenimients y recrescion y ottas 7 5.4 1.0
actvidades de servicios” ! : ;
Valor agregado bruto 30 28 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 27 2.3 0.9
Producto Interno Bruto EX 28 1.2

Fuente: DANE, PIR_T

~
preliming:

PIB desde el enfoque del gasto

En el tercer trimestre de 2025 preliminar, el Producto Interno Bruto en su serie
original crece 3,6% respecto al mismo periodo del afio anterior. Esta dinamica se

explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto:

e Gasto en consumo final crece 5,7%.

e Formacion bruta de capital crece 2,2%.
e Exportaciones crecen 2,2%.

e |Importaciones crecen 10,0%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en
1,2%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa

el comportamiento de sus componentes:

e (Gasto en consumo final crece 1,3%.

e Formacion bruta de capital crece 0,5%.

e Exportaciones crecen 1,5%.

e Importaciones crecen 2,4%.

3.2.3. SALARIO MINIMO

El salario minimo legal mensual vigente (SMLMV) en Colombia para 2025 se fij6 en
$1'423.500, lo que representa un aumento del 9,5% respecto al monto de 2024. Este
aumento, decretado por el presidente Gustavo Petro, significé un incremento de
$123.500 pesos en la asignacion basica.

Adicionalmente, el subsidio de transporte fue incrementado en $38.000 pesos,
pasando de $162.000 a $200.000. De esta manera, el salario minimo nominal,
incluyendo el subsidio de transporte, quedé en $1'623.500.

Proyecciones para el Salario Minimo de 2026

Actualmente, el Gobierno Nacional no ha establecido el monto del salario minimo
que regira a partir del 1 de enero de 2026.

La fijaciéon del nuevo salario es el resultado de negociaciones entre las centrales
obreras, los gremios empresariales y el Gobierno, que toman como principales
referencias la inflacién causada y la productividad.

El'IPC anual de octubre de 2025 fue de 5,51, y 4,74 ario corrido,

siendo este uno de los factores clave que se tienen en cuenta para la negociacion,
aunque no es el unico.

Las proyecciones y negociaciones para el aumento del salario minimo de 2026 se
llevaran a cabo en los ultimos dias del 2025.
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3.2.4. Indicador de seguimiento a la economia (ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual,
cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econdémica del
pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de
indicadores representativos de cada actividad econémica.

A continuacion, se presentan los resultados de acuerdo con el boletin técnico del
18 de noviembre de 2025

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20237 -2025 (septiembre)

~—— Original ---- Ajustada por efecto estacional y calendario
6,0
o0
g 4.0
30
é 2,0 -
é 1,0
d 0,0 —
psq -1.0
el -2,0
T
-3,0
. Sy 3Lt 85555359883 2/¢955%853 898
wOzO0f s s2"2gozofdzaxs 2724
2023¢ 2024¢p° 2025 !

Fuente: DANE, ISE
pr: preliminar
p: provisional

Comportamiento Anual

El crecimiento del ISE se mide comparando el indice del mes actual con el mismo
mes del ano anterior.

Serie Original

Para el mes de septiembre de 2025 preliminar, el indice del Indicador de
Seguimiento a la Economia (ISE) en su serie original se ubic6 en 124,19.
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Esto represent6 un crecimiento de 1,00% respecto al mes de septiembre de 2024
preliminar (122,96).

Serie Ajustada Por Efecto Estacional y Calendario

Para el mes de septiembre de 2025 preliminar, el ISE en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario se ubicé en 124,53.

Esto represento6 un crecimiento de 0,79% respecto al mes de septiembre de 2024
preliminar (123,56).

Comportamiento Mensual

El crecimiento del ISE se mide comparando el indice del mes actual con el mes
inmediatamente anterior, usando la serie ajustada.

Para el mes de septiembre de 2025 preliminar, el ISE en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario se ubicd en 124,53,

Esto representd un crecimiento de 0,76% respecto al mes de agosto de 2025
preliminar (123,59).

Comportamiento Afio Corrido (Enero - Septiembre 2025)

El crecimiento del ISE se mide comparando la acumulacién de los meses del afio
actual con la acumulacién del mismo periodo del afio anterior.

Para el periodo enero-septiembre de 2025 preliminar, el ISE en su serie original
registré un crecimiento de 2,03% respecto al mismo periodo del afio anterior (enero
- septiembre 2024 preliminar).

Para el afio 2024, de enero-septiembre, la serie original registré un crecimiento de
1,40%.

3.2.5 indice de Precios al Consumidor (IPC).

EI'IPC es una investigacion estadistica que permite medir la variaciéon porcentual
promedio de los precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de
consumo final que demandan los consumidores.

Variacion mensual, afio corrido y anual

Total nacional
2024 - 2025 (noviembre)
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IPC total 0,27 0,07 472 4,82 5.20 5,30

Fuente: DANE, IPC

En noviembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,07%, la variacion afo
corrido fue 4,82% y la anual 5,30%.
En noviembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 5,20%.
El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicd
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,44%).
Variacion y Contribucion Mensual por Divisiones de Gasto
En el mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacion del 0,07% en
comparacion con octubre de 2025.
Ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,07%):

« Salud (0,71%).
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).
Bienes y servicios diversos (0,39%).
Restaurantes y hoteles (0,38%).
Informacién y comunicacion (0,35%).
Transporte (0,29%).
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,28%).
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,19%).
Por debajo del promedio nacional se ubicaron:

« Educacioén (0,00%).

« Prendas de vestir y calzado (-0,02%).

« Recreacion y cultura (-0,48%).

« Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,72%).
Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,07%) provinieron de las
divisiones de:

« Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, con 0,09 puntos

porcentuales.
« Restaurantes y hoteles, con 0,04 puntos porcentuales.
« Transporte, con 0,04 puntos porcentuales.
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Tabla 3. Variacion por divisiones del gasto (Noviembre 2025)

Divisiones de Gasto Peso Variacion Contribucién Puntos
(%) (%) (2025) Porcentuales (2025)

TOTAL 100,00 | 0,07 0,07

Salud 1,71 0,71 0,01

Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,44 0,01

Bienes y servicios diversos 5,36 0,39 0,02

Restaurantes y hoteles 9,43 0,38 0,04

Informacidén y comunicacion 4 33 0,35 0,01

Transporte 12,93 0,29 0,04

Alojamiento, agua, electricidad, | 33,12 0,28 0,09

gas y otros combustibles

Muebles, articulos para el hogar | 4,19 0,19 0,01

y para la conservacion ordinaria

del hogar

Educacién 4 41 0,00 0,00

Prendas de vestir y calzado 3,98 -0,02 0,00

Recreacion y cultura 3,79 -0,48 -0,01

Alimentos y bebidas no | 15,05 -0,72 -0,14

alcohdlicas

Tabla 4. Variaciones y Contribuciones de las Subclases en el Mes (Noviembre

2025)

Las subclases que mas aportaron a la variacion total del indice en noviembre de
2025 (en comparacion con octubre de 2025) fueron:

Subclase Variacion Contribucién  Puntos
(%) porcentuales

Arriendo imputado 0,23 0,03

Suministro de agua 1,26 0,03

Comidas en establecimientos de servicio | 0,32 0,02

a la mesa y autoservicio

Carne de res y derivados 0,95 0,02

Arriendo efectivo . 0,21 0,02

Combustibles para vehiculos 0,53 0,02

Comidas preparadas fuera del hogar | 0,61 0,01

para consumo inmediato

Papas 418 0,01

Vehiculo particular nuevo o usado 0,48 0,01

Productos farmacéuticos y | 0,93 0,01

dermatoldgicos

Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron:

« Frutas frescas (-5,22%).
« Tomate (-16,93%).

« Cebolla (-9,83%).

« Zanahoria (-21,04%).

Pagina 17 de 33



» e WSV 174
Departomento del “% 7% paraiso
Valle del Cauca ¢ de todos

Gobuornacion ‘l‘\‘

« Hortalizas y legumbres frescas (-3,24%).
Variacion y Contribucién Afio Corrido por Divisiones de Gasto (Enero -
Noviembre 2025)
En lo corrido del afio (enero - noviembre), la variacién del IPC a nivel nacional fue
del 4,82%.
Seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (4,82%):

» Educacion (7,36%).

» Salud (6,73%).

» Restaurantes y hoteles (6,59%).

» Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,00%).

« Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,18%).

» Transporte (4,92%).
Las divisiones con los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afo (4,82%)
fueron:

« Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,46 puntos
porcentuales).
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,97 puntos porcentuales).
Restaurantes y hoteles (0,73 puntos porcentuales).
Transporte (0,66 puntos porcentuales).

» Educacién (0,30 puntos porcentuales).
En conjunto, estas cinco divisiones contribuyeron con 4,12 puntos porcentuales a la
variacion total del afio corrido.

3.2.6  EMPRENDIMIENTOS EN MIPYIMES Y POBLACION VULNERABLE

En el marco del proyecto de “FORTALECIMIENTO A LA PERMANECIA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA" la Entidad debe considerar que el
mercado de proveedores y el entorno laboral donde se ejecuta el programa esta
marcado por desafios estructurales de informalidad y debilidad en las MIPYMES.

La Informalidad como Factor de Riesgo Operativo Segun datos del DANE (GEIH),
para el trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025, la tasa de informalidad a nivel
nacional se situ6 en el 55,7%. Esta cifra es especialmente critica en las zonas rurales
del Valle del Cauca, donde la informalidad puede superar el 80%.

Esta realidad socioecondmica no es ajena al proceso de contratacion, ya que impone
al Departamento la necesidad imperiosa de contar con un Equipo PAE técnico y
especializado capaz de:

Gestionar el Eje de Fortalecimiento Territorial: En un pais donde el 94,6% de las
microempresas genera apenas el 15,2% del empleo formal, el equipo PAE debe
actuar como un puente técnico para que los pequenos productores locales puedan
cumplir con los estandares de contratacion estatal.
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Mitigar la Rotacion y Precariedad Laboral: Dado que el 73,8% de los trabajadores
informales no cotiza a seguridad social, el equipo PAE (integrado por técnicos,
tecndlogos y profesionales) debe ejercer una supervision rigurosa sobre los
operadores para garantizar que el personal manipulador de alimentos reciba sus
derechos prestacionales y trabaje en condiciones de dignidad.

Impacto de la Estructura Empresarial en la Ejecucion del Programa El analisis del
sector muestra que un reducido niumero de grandes empresas concentra la mayor
parte del empleo formal. Ante este panorama, el Coordinador del Equipo PAE
(Profesional Especializado con Magister) debe poseer una vision estratégica para
liderar un equipo que no solo realice "Mesas Publicas", sino que gestione
integralmente los siguientes riesgos derivados del sector empresarial colombiano:

Riesgo de Inocuidad: La alta informalidad en la cadena de suministro local exige que
los Profesionales y Tecnélogos en Alimentos realicen un control de calidad
exhaustivo, ya que muchos proveedores de las MIPYMES carecen de certificaciones
técnicas avanzadas.

Riesgo de Ejecucion Financiera: El autoempleo en Colombia alcanza el 40,3%, lo
que se traduce en una baja capacidad de apalancamiento de los pequefios
proveedores. Aqui, el equipo PAE debe asegurar que los flujos de la "Bolsa Comun"
se gestionen con transparencia y eficiencia técnica para no romper la cadena de
suministro.

Desafio de la Productividad: El seguimiento constante del equipo técnico es lo que
permite que el programa sea un motor de desarrollo y no una fuente de procesos
fallidos debido a la inexperiencia administrativa de los actores locales informales.

3.3 Desafios Estratégicos del Equipo PAE en el Ecosistema Nacional

El emprendimiento en Colombia, evaluado por el indice ICSEd y el GEM 2023-2024,
muestra que aunque hay dinamismo, la mayoria de los negocios nacen por
necesidad y no por oportunidad. Esto confirma que el Departamento del Valle del
Cauca no puede delegar la supervision de manera ligera.

La necesidad de contratar un Coordinador con amplia experiencia en PAE y grado
de Magister, junto a un equipo de técnicos y profesionales, responde a la complejidad
de un sistema donde se debe exigir calidad de "clase mundial" a un mercado de
proveedores que lucha contra la inflacién (que aunque cede, sigue afectando los
costos de los insumos) y un crecimiento econdmico moderado (0,6% en el Gltimo
ano).

Por todo lo anterior, la contratacion de este equipo humano no es un tramite

administrativo, sino una medida de mitigacion de riesgos. El personal a contratar sera
el encargado de blindar técnica y juridicamente la prestacion del servicio alimentario
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frente a las fallas estructurales de informalidad y baja productividad que caracterizan
al sector de las MIPYMES en el Departamento.

b. Aspectos Técnicos

La alimentacién escolar es una de las estrategias fundamentales del Estado que
promueve el acceso con permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
en el sistema educativo oficial. A través del suministro de un complemento
alimentario durante la jornada escolar, se busca mantener los niveles de atencion,
impactar de forma positiva los procesos de aprendizaje y el desarrollo cognitivo,
disminuir el ausentismo y la desercion, y fomentar estilos de vida saludables.

De conformidad con la estructura administrativa del Departamento, es competencia
de la Secretaria de Educacion la prestacion del servicio educativo en los
establecimientos oficiales de los 34 municipios no certificados. En consecuencia,
corresponde a la Administracion Central realizar las acciones necesarias para
brindar este complemento a la poblacion estudiantil, bajo los criterios de focalizacion
y priorizacion vigentes.

Para la vigencia 2026, el Programa de Alimentacion Escolar en el Valle del Cauca
presenta una complejidad operativa superior, al ejecutarse bajo tres modalidades
diferenciadas que requieren enfoques técnicos especificos:

 PAE Mayoritario.
* PAIP (Programa de Alimentacion Escolar Indigena).
¢ PAE en Zonas Rurales Dispersas.

Para garantizar la continuidad del servicio durante todo el calendario escolar de
2026, la Entidad ha asegurado una canasta de financiacion robusta y diversificada.
Se cuenta con la aprobacion de Vigencias Futuras para los recursos del Presupuesto
General de la Nacion (PGN) girados por la UAPA, la aprobaciéon de un nuevo
Proyecto de Regalias (SGR), y la gestion de Convenios con los municipios no
certificados. Estos recursos, sumados a los Recursos Propios de la entidad,
garantizan la sostenibilidad financiera del PAE para toda la vigencia 2026.

Considerando esta multiplicidad de fuentes de financiacion y la complejidad de las
modalidades de atencion, se hace imperioso contar con un equipo multidisciplinario
para el seguimiento y verificacion, debido a que la planta de personal resulta
insuficiente para el desarrollo de esta premisa, conforme a la certificacion expedida
por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y el Subdirector de
Gestion Humana del Valle del Cauca, mediante comunicacion escrita.
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A continuacion, se presenta la Estructura del Equipo Técnico PAE para la vigencia
2026, de acuerdo con los niveles de formacion y responsabilidades estratégicas

Especializado

DEL EQUIPO PAE:
Profesional con Posgrado a
nivel de Maestria y amplia
experiencia especifica en el
programa.

Nivel de Perfil Requerido Rol y Responsabilidad en el
Formacién Marco de la Res. 00335 de
2021
Profesional COORDINADOR GENERAL | Liderazgo estratégico y

articulacion de las fuentes de
financiacion (Vigencias futuras
PGN, Regalias y Propios).
Supervisiéon integral de los ejes
estructurales y coordinacion de
convenios con los 34
municipios.

especializado

contadores, economistas o
afines.

Profesional PROFESIONALES EN | Eje de Calidad e Inocuidad:
NUTRICION Y DIETETICA o | Disefio, aval y seguimiento de
con especializaciéon en areas | ciclos de menus con enfoque
afines. diferencial (PAIP) y estandares
- para zonas rurales dispersas.

Profesional APQOYO SOCIAL Y | Eje de Transparencia:
PARTICIPACION: Dinamizacién de los Comités de
Trabajadores sociales, | Alimentacion Escolar (CAE),
antropdlogos, socidlogos o | concertacién del PAE Indigena
afines. y organizacion de Mesas

Publicas Territoriales.

Profesional INGENIERO DE | Eje de Calidad: Verificacién
ALIMENTOS | | técnica en sitio, control de
MICROBIOLOGOS: Con | cadenas de frio y supervision de
tarjeta profesional vigente. estandares sanitarios en los 34

municipios no certificados.

Profesional o | APOYO JURIDICO Y | Eje de Financiacion:

Profesional FINANCIERO: Abogados, | Seguimiento a la ejecucién

presupuestal de los recursos
girados por la UAPA y Regalias.
Gestion  técnica de los
convenios interadministrativos
municipales.

Profesional

APOYO EN COBERTURA Y
SISTEMAS: Ingenieros,
administradores de sistemas
o afines.

Eje de Seguimiento: Reporte y
depuracion de informacién en el
SIMAT vy sistemas de la UAPA
para  garantizar que el
complemento llegue a la
poblaciéon beneficiaria.
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Tecnoélogo TECNOLOGOS EN | Supervision operativa y técnica
ALIMENTOS O SALUD  de campo. Verificacion de
PUBLICA: Titulo tecnolédgico | gramajes,  condiciones  de

segun area. entrega y servicio en los
i establecimientos educativos.
Técnico TECNICOS Soporte en la consolidacion de

ADMINISTRATIVOS O | planillas de entrega, actas de
LABORALES: Titulo técnico | seguimiento y apoyo

profesional o laboral. documental para los informes
de supervision de la "Bolsa
Comun".

I. Objeto para contratar

Contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de un
equipo multidisciplinario (profesionales especializados, profesionales, tecnélogos y
técnicos) para la conformacién del Equipo PAE del Departamento del Valle del
Cauca, encargado de ejecutar las actividades de planeacion, seguimiento, control y
fortalecimiento territorial de los Ejes Estructurales del Programa de Alimentacion
Escolar. Lo anterior, con el fin de garantizar la operatividad de las modalidades PAE
Mayoritario, PAE Indigena (PAIP) y PAE en Zonas Rurales Dispersas en los 34
municipios no certificados, asegurando la permanencia de los estudiantes
beneficiarios mediante la gestion eficiente de los recursos del PGN-UAPA, Regalias,
Recursos Propios y Convenios Municipales."

Es fundamental sefalar que el detalle exhaustivo de las actividades a realizar se
encuentra vinculado directamente a los documentos de planeacion de la entidad,
estudios previos con el alcance detallado de la necesidad, la justificacion técnica y el
listado completo de las obligaciones especificas para cada nivel de formacion
(técnicos, tecndlogos, profesionales y especialistas), asi como las condiciones de
ejecucion y pago, se encuentran estipuladas en la minuta contractual.

Tanto los estudios previos como la minuta contractual hacen parte integral del
presente proceso contractual y son de obligatorio cumplimiento para el contratista
seleccionado.

c. Aspectos Regulatorios

De acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar, consistente en la PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONAL Y/O DE APOYO A LA GESTION. Las actividades
a desarrollar son aquellas que se pueden ejecutar mediante la modalidad de
seleccioén de contratistas, indicada en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la
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Ley 1150 de 2007 y debera seguir el procedimiento de Contratacién Directa descrito
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 cue preceptia: ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puede encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionadas con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos".

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta
de personal una persona que pueda prestar servicios de caracter temporal segin
certificacion expedida por EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL, con el fin de cumplir con la misién de la entidad
territorial, es necesario la celebracién del contrato de Prestacion de Servicios
Personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
"Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado. En ninglin caso estos contratos generan relacién laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable".

De igual forma, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y gulas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente y debe estar
incluida la contratacion dentro del plan anual de adquisiciones, tal como lo dispone
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del citado Decreto.

Asi las cosas, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento
la necesidad temporal mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestién con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada

4. Estudio de la oferta
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Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon que
celebran las Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993,
siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o
juridicas, con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que
tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran
en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos
especializados con los que no cuentan tales servidores, pero siempre con sujecion
a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto
reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administracion y a la
imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad
publica respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacion
especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su
suscripcion. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar
directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no
obstante y de conformidad con lo anotado en precedencia, esta clase de contratos
no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del trabajo permanente con
el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de caracter
permanente o propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de la
respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefala que las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

De acuerdo al estudio de mercado, estos son los valores promedios para la
contratacion directa en la modalidad de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, tomando los honorarios aprobados en el proyecto:
"Fortalecimiento a la permanencia en las Instituciones Educativas Oficiales de los 34
Municipios No Certificados del Departamento del Valle Del Cauca.".

a. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

e Fecha: Desde el 01/01/2020 hasta el 19/12/2025
e Seleccion de categoria: Servicios de personal temporal (801116)
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Al utilizar la herramienta de Business Intelligence (Bl) que integra los componentes
del clasificador de bienes y servicios de la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente, y tras aplicar los filtros para el segmento 801116
(Servicios de personal temporal) en la secretaria de educacion del departamento del
Valle del Cauca, se observa que el valor contratado asciende aproximadamente a
$146.788 millones de pesos. Para alcanzar esta cifra, se han suscrito 7.219 contratos
con la parﬁcipacién'de 1.349 proveedores.

A.,.-..(E.w.a. ANALISIS DE LA OFERTA © avras
de Contratacion Publica mmw
Colombia Compra Eficiente
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é 3 F-modc-Desu!hmonw Proveedor
3 .... .......
| I . I
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& ]
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=
Platalorma:
‘. %
' Valor Contratacién | [ sy iyt vy ' ey ; Nombre de Proveedor
$146,79 mil M 1349 l 7219 |[jei= :

En cuanto a las modalidades de contratacién se observa que en los mecanismos de
contratacion. Hay una clara predominancia de las modalidades de seleccion directa
con aproximadamente $129.850 millones, una menor proporcién se encuentran la
Modalidad Especial con aproximadamente $16.940 millones.

Pagina 25 de 33



Volor btal Bltimado

== N\\ip2

Lepartamento del | A% § i
; paraiso
Yalle del Cauca | @ ¢: de todos
Gobornacion { ’l‘\‘
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Modalidad Je Sele<cion

Modalidad general

5. Analisis de la Demanda

La informacion de la demanda permite a la Secretaria de Educacién recopilar
informacidén histérica sobre como se ha contratado, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto el
Departamento del Valle del Cauca, como otras entidades estatales y organizaciones
para su contratacion.

La informacién orienta la definicion y verificacion de la necesidad, asi como la
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros. A continuacion,
presenta la informacién consultada para este fin por parte de la Secretaria de
Educacion y el Departamento del Valle del Cauca.

a. Procesos de Contratacion del Departamento del Valle del Cauca

De igual manera, la Secretaria de Educacion celebrd contratos de prestacion de
servicios y/o de apoyo a la gestion, en el desarrollo de diferentes actividades que
propendan por el fortalecimiento y capacidad de gestion de las diferentes areas de
la Secretaria, con el uso eficiente de los recursos e impulso a promover una
administracién orientada al bienestar de sus usuarios asi:

No. VALOR
OBJETO MODALIDAD INICIAL ($)*

CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DENTRO DEL
1.210.30- PROYECTO OPTIMIZACION DE | CONTRATACION
12.14-0029 | LA CAPACIDAD INSTALADA DIRECTA

PARA FORTALECER LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EN LA SECRETARIA DE

22.800.000
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No. VALOR
CONTRATO OBJETO MODALIDAD INICIAL ($)*

EDUCACION DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE
1.210.30- LA CAPACIDAD INSTALADA CONTRATACION
12.14-0006 | PARA FORTALECER LOS DIRECTA
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA.
PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL DENTRO
DEL PROYECTO OPTIMIZACION
DE LA CAPACIDAD INSTALADA
PARA FORTALECER LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL DENTRO
DEL PROYECTO:
OPTIMIZACION DE LA

1.210.30- CAPACIDAD INSTALADA PARA | CONTRATACION
12.14-0039 | FORTALECER LOS PROCESOS |DIRECTA
ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE
DEL CAUCA.

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE
1.210.30- LA CAPACIDAD INSTALADA CONTRATACION
12.14-0034 | PARA FORTALECER LOS DIRECTA
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA.
PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO TECNOLOGO DENTRO
DEL PROYECTO:

1.210.30- OPTIMIZACION DE LA CONTRATACION
12.14-0096 | CAPACIDAD INSTALADA PARA |DIRECTA
FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION

27.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

1.210.30-

12.14-0016 22.800.000

22.800.000

27.000.000

13.200.000
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OBJETO

DEPARTAMENTAL DEL VALLE
DEL CAUCA.

MODALIDAD

VALOR
INICIAL ($)*

1.210.30-
12.14-0041

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL DENTRO
DEL PROYECTO:
OPTIMIZACION DE LA
CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE
DEL CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

19.800.000

1.210.30-
12.14-0051

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE
LA CAPACIDAD INSTALADA
PARA FORTALECER LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

21.000.000

1.210.30-
12.14-0080

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO TECNOLOGO DENTRO
DEL PROYECTO:
OPTIMIZACION DE LA
CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE
DEL CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

13.200.000

1.210.30-
12.14-0079

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL DENTRO
DEL PROYECTO:
OPTIMIZACION DE LA
CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE
DEL CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

19.800.000

1.210.30-
12.14-0093

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL DENTRO
DEL PROYECTO:
OPTIMIZACION DE LA
CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA

CONTRATACION
DIRECTA

19.800.000
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MODALIDAD

VALOR
INICIAL ($)*

1.210.30-
12.14-0074

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO TECNOLOGO DENTRO
DEL PROYECTO:
OPTIMIZACION DE LA
CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE
DEL CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

13.200.000

1.210.30-
12.14-0025

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL DENTRO
DEL PROYECTO:
OPTIMIZACION DE LA
CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE
DEL CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

18.000.000

1.210.30-
12.14-0119

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO TECNICO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE
LA CAPACIDAD INSTALADA
PARA FORTALECER LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

12.000.000

1.210.30-
12.14-0111

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO ASISTENCIAL DENTRO
DEL PROYECTO:
OPTIMIZACION DE LA
CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE
DEL CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

10.800.000

1.210.30-
12.14-0055

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL DENTRO
DEL PROYECTO:
OPTIMIZACION DE LA
CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION

CONTRATACION
DIRECTA

19.800.000
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MODALIDAD

VALOR
INICIAL ($)*

1.210.30-
12.14-0028

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO TECNICO DENTRO DEL
PROYECTO: OPTIMIZACION DE
LA CAPACIDAD INSTALADA
PARA FORTALECER LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA.

CONTRATACION
DIRECTA

12.000.000

1.210.30-
12.14-0193

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO
"MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS DE GESTION
ESCOLAR EN LAS 149
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA".

CONTRATACION
DIRECTA

12.000.000

1.210.30-
12.14-0087

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO TECNOLOGO DENTRO
DEL PROYECTO:
OPTIMIZACION DE LA
CAPACIDAD INSTALADA PARA
FORTALECER LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE
DEL CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

13.200.000

1.210.30-
12.14-0238

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO
"MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS DE GESTION
ESCOLAR EN LAS 149
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA

CONTRATACION
DIRECTA

33.000.000

1.210.30-
12.14-0125

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO TECNICO DENTRO DEL
PROYECTO OPTIMIZACION DE
LA CAPACIDAD INSTALADA
PARA FORTALECER LOS

CONTRATACION
DIRECTA

13.200.000
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No. OBJETO MODALIDAD VALOR

CONTRATO INICIAL ($)*

PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EN LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

b. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

A continuacion, se relacionan los procesos de contratacion de otras entidades
estatales que consultd el organismo para identificar la manera en que se compra el
bien o servicio y recopilar las buenas practicas de contratacion.

Tabla 3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

TIPO DE ENTICAD CUANTIA A No. PROCESO OBJETO DEL CONTRATO
PROCESO CONTRATAR
Prestar por sus propios medios y
autonomia administrativas
profesionales como Economista,
CONTRATA VALLE $54,073,600 | 4143.010.26.1264 con el fin de brindar apoyo
CION DEL administrativo y financiero para la
DIRECTA CAUCA - recopilacién de la informacién
ALCALDI requerida en la ficha del perfil
A institucional con el fin de fortalecer
MUNICIPI el plan de mejoramiento y el
O DE desarrollo del modelo de Gestién
CALI Escolar de las Instituciones
Educativas Oficiales focalizadas
dentro del proyecto;
implementacién de sistemas de
gestién de calidad escolar en las
IEO del Municipio de Santiago de
Cali&#8221:- FICHA EBI -
02047309, Vigencia 2017-2018
Prestar por sus propios medios y
autonomia administrativa los
servicios profesionales
especializados como
VALLE Administradora de Empresas, con
DEL el fin de adelantar el apoyo
CONTRATA CAUCA - $81,110,400 | 4143.010.26.1290 administrativo presupuestal y
CION ALCALDI financiero para fortalecer el
DIRECTA A acompafamiento a las Instituciones
MUNICIPI Educativas Oficiales, en el marco
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CUANTIA A
CONTRATAR
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de todos

A

No. PROCESO OBJETO DEL CONTRATO

ODE
CALI

del proyecto denominado &#8220;
Implementacién De Sistemas De
Gestion De Calidad Escolar en las
IEO del Municipio de Santiago de
Cali&#8221; acorde a la ficha BP
02047309, Vigencia 2017-2018

Fuente: SECOP Il

b. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

e Fecha: Desde el 01/01/2020 hasta el 19/12/2025

e Seleccion de categoria: Servicios de personal temporal (80111600)

e Nombre de la entidad: Gobernacion del Valle del Cauca.

Al utilizar la herramienta de Business Intelligence (Bl) que integra los componentes
del clasificador de bienes y servicios de la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente, y tras aplicar los filtros para el segmento 801116
(Servicios de personal temporal) en la Secretaria de educacion de la Gobernacion
del Valle del Cauca, se observa que el valor contratado asciende aproximadamente
a $146.788 millones de pesos. Para alcanzar esta cifra, se han suscrito 7.219

contratos.
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6. Analisis De Riesgo

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, en el anexo
denominado “matriz de Riesgo” se realiza la evaluacion del riesgo del proceso de
este convenio, conforme al “Manual para la identificacién y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

Comité Estructurador gdel Proceso.

JULIO CESAR AGUDELO PEREZ LUIS FERNANDO RECAMAN
Rol Financiero CARAJAL
Rol Técnico

TOYBER S. ARZUAGA HERRADA
Rol Juridico \
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