INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 ‘ VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JOHN JAIRO POSSO ECHAVARRIA |
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CONTRATO No. 753-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN - GT ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso
a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

En esta obligacion contractual se enfatiza el trabajo en la identificacién de iniciativas en los Planes de
Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET, de los Municipios de Anori y remedios, detectandose que
existe la posibilidad de articular acciones en las lineas 1, 2, 4,5,6,7 y 8 especialmente para la
implementacién de un programa de educacién para adultos en basica y media, (ciclos 3, 4, 5y 6) para
la poblacion rural, la realizacion de estudios, disefios y construccién de mejoramiento de viviendas para
las familias del area rural, la promocion de una estrategia integral de pedagogias para la paz y la
reconciliacién, la ejecucion de trdmites para la licencia de concesion de aguas para la zona rural,
mejoramiento de vias, la actualizacion del Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT) la Atencion
Integral a la primera infancia, el fortalecimiento de estrategias de comercializacion de los pequefios Y|
medianos productores, La compra masiva mediante el fortalecimiento de los sistemas asociativos de los
pequefios y medianos productores, la promocion de un corredor biolégico que propenda por la
conservacion y proteccion de especies faunisticas, la formacion integral y fortalecimiento para los
conciliadores en equidad, el fortalecimiento del sistema productivo para especies pecuarias, la
repotenciacion del servicio de energia eléctrica, el mejoramiento de viviendas, la atenciéon en salud, la
implementacién de una estrategia integral de pedagogias para la paz y la reconciliacion, con enfoque
étnico y diferencial, la formulacién e implementacién de proyectos , la gestion de tierras, la reconciliacion
y reincorporacién comunitaria.. Evidencias en la carpeta 2020 del disco D, denominada 753 JOHN
POSSO AGOSTO

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad.

En esta obligation contractual: 1. En el marco del Decreto 1168 de 2020, se gestiona ante el SENA de
Puerto Berrio la asignaciéon de un instructor en la linea de viveros el cual atenderd procesos de
formacién en el Antiguo Espacio Territorial de Capacitacion y Reincorporacién de Carrizal y asociados de
la CVC. 2. Con participacion de poblacion en proceso de Reintegracion localizada en en el municipio de
Puerto Boyaca - Boyacd, se da inicio al proceso de formacién en viveros (Virtual) en el marco del
proyecto de citricos. Evidencias en la carpeta 2020 del disco D, denominada 753 JOHN POSSO
AGOSTO

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Debido a que no se tiene poblacién asignada, no se realizan actividades tendientes a concertar el plan
de trabajo de la ruta de acompafiamiento.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestiéon, acompafiamiento e intervencion.

Debido a que no se tiene poblacién asignada, no se realizan actividades tendientes a concertar el plan
de trabajo de la poblacién objeto de atencién.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién del tejido social y la reconciliacion.

En esta obligacién contractual, se continua con el trabajo en el marco de la Estrategia de
corresponsabilidad, haciendo seguimiento a 26 gestiones relacionadas con el posicionamiento de Ia|
Politica de Reintegraciéon y Reincorporacién, la inclusiéon en los Planes de Desarrollo, el fortalecimiento
institucional, la participacién en eventos, y la inclusion laboral. De las 26 gestiones se encuentran en el
siguiente estado: Etapa inicial 0 (0%), Etapa Planeacion 5 (19%), Etapa ejecucion 7 (31%) se
encuentran finalizadas 14 (69%). Igualmente se apoya la gestién con la Alcaldia de Puerto Nare en
procesos de Reintegraciéon comunitaria - "Escuela de liderazgo" para iniciar el proceso bajo la modalidad
virtual.. Evidencias en la carpeta 2020 del disco D, denominada 753 JOHN POSSO AGOSTO

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Inserciéon Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Para la gestién de actividades que generan alternativas productivas sostenibles, apoya la inclusién
laboral de tres (3) personas y se continua con la gestion de los procesos de formacién en viveros en el
Antiguo ETCR Carrizal y el municipio de Ppuerto boyaca. Evidencias en la carpeta 2020 del disco D,
denominada 753 JOHN POSSO AGOSTO

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Debido a que no se tiene poblacién asignada, no se realizan actividades tendientes a lograr la
culminacion del proceso de reintegracion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la|
reconciliacién segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

En esta obligacién contractual, se continua con la articulacion via telfénica reactivandose la iniciativa de
escuela de lideres Constructores de Paz en el corregimiento la Sierra del Municipio de Puerto Nare -
antioquia. Esta iniciativa cuenta con la participacion del Municipio, la ONU y las Empresas Publicas de
Medellin. Evidencias en la carpeta 2020 del disco D, denominada 753 JOHN POSSO AGOSTO

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

En esta obligacion contractual se participa de reuniones de, Comite Primario, Comite tripartito de salud
(ARN - ONU - FARC) para gestionar la reactivacion de la estrategia "Mujeres Sanas" en los Antiguos
ETCR. Videoconferencia para articular proceso de formaciéon "Formador de Formadores”, Participacion
en los CTR de la Plancha y Carrizal (Capitulo Yond6). Evidencias en la carpeta 2020 del disco D,
denominada 753 JOHN POSSO AGOSTO

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En esta obligacion contractual, se presentan los informe de: 1.Iniciativas PDET de los Municipios de
Anori y Remedios. 2. Gestién con actores externos privados, 3. Avances en compromiso de la gira]
nacional de la ETCR.4. Matriz de compromisos CTC. 5. Parametrizacion actividades mineras en AETC
Carrizal y La Plancha. 6. Exploracion inicial 1ll Encuentro Nacional de ETCR. Evidencias en la carpeta|
2020 del disco D, denominada 753 JOHN POSSO AGOSTO

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

Se registra en el SIR ( modulo actores externos) la gestion adelantada con los municipios de Anori,
Amalfi, Remedios, Segovia, Puerto Berrio, Puerto Boyaca y Puerto Triunfo, El I.C.B.F., CEMEX

y olombia, CONGISMUR, Empresas Publicas de Medellin. Evidencias en la carpeta 2020 del disco D,

denominada 753 JOHN POSSO AGOSTO

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

En esta obligacion contractual, se prepara los documentos para entregar a Gestion Documental
(Documentos generados durante el mes de julio). Evidencias en la carpeta 2020 del disco D,
denominada 753 JOHN POSSO AGOSTO

13. Desarrollar las demdas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En esta obligacién contractual, se participa de las videoconferencias programadas por el nivel central.
Evidencias en la carpeta 2020 del disco D, denominada 753 JOHN POSSO AGOSTO

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato 753-2020.

JOHN JAIRO POSSO ECHAVARRIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las

demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



