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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafamiente a la poblacién objeto de atencitn de la ARN en el
acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Eatidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fonalezcan [a parnticipacidn acliva e
ininterrumpida de las personas objeto de atencidn, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamienios institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto terntorial,

PPR asignados: 18

ACTIVOS: 18

PPR citados ; 15

PPR sin contactar; 3

Se realizd bisqueda activa de las PPR a través de llamadas telefdnicas, redes sociales como Facebook y
WhaisApp, desplazamiento a lugar cerca al trabajo o vivienda de las PFR, se envid infermacion a través de los
familiares y amigos y correns elecirdnicos.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio e implementacion de lgs planes y programas que lidera ta
Entidad, |a formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencidn, el seguimienio a las Unidades de Negocio y la eslrategia
de acompafta

. Durante 1a vigencia del presente informe en cuanto a los insttumentos se recolecto informacion da la poblacion
asignada para subir al modulo ARPA;

. INSTRUMENTO DE TASA DE DESOCUPACION "IMTD" 2 instrumente aplicado a las PPR.

. INSTRUMENTQ HABITAT: 3 instrumentos aplicados a las PPR.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las
persanas objoto de atencidén que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socivecontmicas y cullurales del terrtoro, de acuerdo con
jos lineamientos da la Entidad,

Estados de PdT:

PdT en elaboracién: 3
PdT en ejecucion: 3
Pdt evaluados; 4

4, Prapender por el cumplimiento de lps acuerdos concertados en l0s
planes de trabajo de las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo actividades
de atencion, gestion, acompafamiento e intervencion.

.De los 10 PPR y 8 PER atendibles, 3 sin contacto y de los 15 conlactados, se logran 15 asislencias, con
actividades individuales. Se regisiran en planilas 15 en el mes de enerc 2020. (se entrega planillas).

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
teritorial  identificados en el marco de Ia esbategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacion, la oblencion de beneficios dirgidos a
la poblacidn asignada, asi como para la implementacidn de las
acciones y escenaros locales relacionades con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacién.

Se hizo presentacion de las peliticas de reintegracion y reincorporacion a la cordinadora de la casa de la justicia
del municipio de Yarumal Antioquia, donde se gestiono espacio fisico para realizar encuentros de alencion con la
poblacion asigna de la zona nore de Antioquia (Entre Rios, Sarta Rosa de QOsos, Yarumal, Bricefwo vy
Campameto}.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de altemativas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso alos Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectes productivos
y servicios de inclusidn laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, al contexto econdmico y la normatividad vigente.

En conocimienio de las necesidades de la poblacion objete en cuanto Beneficies de Insercidon Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién fingnciera, para iniciar proceso de acceso a
dichos beneficios.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asighada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de 1a Enlidad.

. De acuerdo a los procedimientos, instructivos y lineamientos de la enlidad en cuanto a la culminacién de los
PPR, se valida los estados de la poblacion asignada y el estado de los beneficios de cada PPR en esiado aclivo
para proceder con postulacion de Terminacidn del Proceso por Culminacion de ruta,

8. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con |s convivencia, la construccion del Tejido Social v la
reconciliacién segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién

asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora

En espera de instrucciones para vincularme activamente en lo que ccncierne a8 paricipar en la implementacion
de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social v la
reconciliacidn

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el
Coordinador Grupo temitorial © Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

. Se recibio liniamientos para la distribucion de Ia poblacion objeio de atencion con el enlace de reintegracion del
G.T ANTIOQUIA-CHOCO.

10. Elaborar oportunamenie los informes que le sean soliciiados y
participar en la elabosacién de documenios que por su contenido vy,
naturaleza estén deniro del Ambito del objeto coniratado.

. Entrega de informe de Gestidn comrespondiente al periodo de 15 al 31 de enero de 2020,

11. Registrar oportunamente en el Sisiema de Informacién-SIR, la
informacion referente a la poblacidn asignada, 18 estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con ta convivencia, |a construccion del Tejido Social y ta
reconciiacion, conforme a  los  procedimientos,  instructivos v
lineamientos eslablecidos por la Enlidad de {orma oportuna, confiable, y
veraz.

. Se registra 15 asistencias psicosociales reporiadas en planillas de tas PPR que no fueron reponados a través
de ARPA, mes de enere 2020 y se enlrega el sopoerie.

12, Gestionar la documentacidn generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos

Para 1a fecha de Ia enirega del informe no se tiene programada recepeion de documentos para gestion
docurnental

13, Desarrollar las demas aclividades que lg sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente
contrate,

Se dio Cumplimiento de las obligacionas generales y demés contenidas en el contrato.

"Toda impresidn fisica de este documento 58 considera Documento ne Controlada, La varsion vigente se encuenira en el sofiware SIGER,”
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