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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l SOACHA - ARN CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE I

OBJETQ DEL CONTRATO:

e bl | vt | —

Prestar con plena autenomia ‘éenica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafamiento a la poblacién objeto de atencion de a ARN en el acces £ los

beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerda con el objeto de la Entidad

1!

OBLIGACIONES

4y

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS QBLIGACIONES DEL COMNTRATO

I. Promover acciones que fortalezcan la paricipacién activa e
ninterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en log
fistintos espacios y contexios asignados, de acuerdo con los
inzamientos inslilucionales establecidos, las necesidades de Ia
»oblacidn y el contexto teritorial,

Para este periode de informe se cuenta con una poblacién lotal asignada de los Municipios de Soacha seferida)
de la siguiente manera: 18 PPR activos, 1 inactivo, 7 en investigacién para peérdida de beneficks 5 En
investigacién por causal sobreviniente, 72 culminados. Se realiza atencion individual dando cumpllmlerlo al PdT
de cada uno de ellos, encaminadas a las siguientes dimensiones: 60 DC- PdT, 10 personales, 15 produ:rvas 20
educacién, familiar 15, habitabiidad 5 y EvPdT dando cumglimiente & su Plan de trabaje 4, CID lctaj 4. Se
cuentan con 1 PPR en elapa de estabilizacidn quien no es objeto da servicio social, En ejecucién se evctentran
18 PdT, 1 en etapa de elaboracion. Se realiza atencion a la poblacion asignada correspondiente & 7 PPR
respectivamente, cumpliends con atencién al 83%, ya que el PPR no ha sido constante deniro de su prgcaso y
no se presenta para esie mes, y una PPR no contesta las famadas. Paa estas dos PPR se realiza visila de|
busqueda el dia 29 de enero de 2020.

-

2. Aplicar los instrumentos de caracienzacidn esiablecidos para el
lisefo e implemantacion de los planes y programas que fidera la
Znlidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
le atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y Ia esirategia
le acompafiamiento post. de acuerdo con la normatividad y
" eamientos dispuestos por la Entidad.

Para este periodo de informe se realiza aplicacion de & tasas de desocupacién, 1 caracterizacidn, 1 m-inlmenio
de habitat, ¥ PdT gue pasan de elaboracion a ejecucion, 47 estados final ce metas, 6 evaluacion de Pc™, Frente
a esirategia de seguimiento postculminacion, se proyecta realizar planeacion para ejercicio de visitas y anlcacuén
de instrumentos. Frente a proceso seguimiento a Unidades de Negorcio, el dia 17 de enero se reafiza aplcacion
ISUN 1 a las unidades de Oscar alberto Tores y Caros Julio Rodriguez. y el 23 de enero ISUN 2 Lnbad de
Migue) Leon Padila. |

Concerlar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafdamiento con las
»ersonas objeto de atencidén que le sean asignadas, con fundamento
i sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
findmicas socioeconomicas y culturales del territoric, de acuerdo con
os lineamientos de la Entidad.

Para este periodo de informe se cuenta con una poblacion total asignada da los Municipios de Soacha ueienda
de la siguients manera: 18 PPR activas, 1 inactive, 7 en investigacién para pérdida de benefici:g § En
investigacion per causal sobreviniente, 72 culminados. Se realiza atencidn individual dando cumpllmleftnl al PdT
de cada uno de ellos, encaminadas a las siguientes dimensiones: 60 DC- PdT, 10 personales, 15 productivas, 20
educacion. familiar 15, habiabilidad 5 y EvPdT dando cumplimiento a su Plan de trabajo 4, CID Icta 4, Se
cuentan con 1 PPR en etapa de estabilizacitn quien no es objelo de servizio social. En ejecucidn se eazuentran
18 PdT, 1 en elapa de elaboracién, Se realiza alencidn a la poblacién asignada correspondiente & 7 PPR
respectivamente, cumpliendo con atencitn al 88%, ya que el PPR no ha sido constante dentio de su préceso y
no se presenia para este mes, y una PPR no contesta las Hamadas. Se formula 1 PdT con su rzsoectiva
caractesizacion, del cual se hace la respectiva firma y pasa a Ejecucion. aplicacion de 6 TdD, 1 mslru'mnlo de|
hébitat.

'

Y. Propender por el cumplimiento de fos acuerdos concertados en los
slanes de trabajo de las personas objeto de atencién quae le sean
1signadas y sus grupos familiares a través de acciones yfo actividades
{e atencion, gestitn, acompanamiento e intervencion

Se realiza atencidn individual dande cumplimientc al PdT de cada uno d3 ellos, encaminadas a las sigu entes
dimensiones: 60 DC- PdT, 10 personales, t5 productivas, 20 educacién, familiar 15, habitabilidad 5 y EvPdT
dando cumplimiento a su Plan de trabajo 4, CID tofal 4. Se cuentan con 1 PPR en etapa de estabilizadidn quien
no es objelo de servicio social. En ejecucidn se encuentran 18 PdT, 1 en etapa de elaboracién, Sw, realiza
atencion a la poblacidn asignada correspondiente a 17 PPR respectivamente, cumpliendo con atencicr al 89%,
ya que &l PPR no ha sido constante dentro de su proceso y no se presenta para este mes, y ung FPR no
contesta las llamadas. Para estas dos PPR se realiza visita de bisqueda e dia 29 de enero de 2020. 4

3. Geslionar acciones con los actores asiratégicos del contexto
erritoriat  identificados en el marco de la  estralegia de
worresponsabilidad, para la  visibifizacion de las  Pcliticas de
eintegracion y Reincorporacion, la abiencion de beneficios dirigidos a
a pablacién asignada, asi como para la implementacion de las
weiones y escenarios locales relacionades con la convivencia, la
:onstruccion del tejido social y la reconciliacién,

Para el dia 10 de enero de 2020 dentro del Convenic Compensar — Trianguto = ARM. se realiza rewtn con
Profesionales de Triangulo para seguimiento a los PPR y PER vinculados al proceso, seguimiento a vineobcion y
permanencia del mismo a 45 esiudianies; & dia 29 de enero se realiza reunién con Coordinadbra de
Compensar, Enlace de Grupo de Termritorial Punto de Atencion, con ef fin de establecer lineamientos frvm‘e alas
lineas de apoyo come vinculacidn a educacidn, empleabilidad y emprendimiento.

i. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
1 la generacién de alternativas productivas sostenibles para la
woblacidn objele de atencidn asignada y su grupo familiar, medianie al
weceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, provectos produgtivos
1 servicios de inclusibn laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
ius capatidades, el contexte econémico y la normatividad vigente.

Frente a proceso seguimiento a Unidades de Negocio, el dia 17 de enero se realiza aplicacion 1SUS 1 a las
unidades de Oscar Alberto Torres y Cardos Julio Rodriguet, y el 23 de enero ISUN 2 Unidad de Mlluei Leon
Padilla. Subsanacién de soporte laborales para BIE de Jhon Freddy Burgos, gestién de firma de Actla de entrega
de bienes e insumos de la unidad Jhon Freddy Jaramillo; gestion base para proceso SENA de unklades de
negocio, base facilitada por Asesora Laura Jimenez, Se realiza entrega de BIE de la unidad de Edisson Gonzalez
el dia 21 de enero de 2020,

1

1.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la
yoblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructives y|
ineamientos de la Entidad.

Para este mes no se culmina, pero se avanza en procesos operativos para lograr su ¢utminacién en fabrero, tal
como: 4 evaluaciones de PdT, 4 actualizacién de TdD, 4 culminacién de salud con su respectivo gogfore, 4
cargue de formatos postculminacion, 32 evaluacién de estado final de metas, 3 postulacion al moculo de
culminacion, 4 actualizacién de conceptas, entrega de 2 actas de culminacion psicosocial y 1 de retiro oiLntario

de FpT a téenica para firmar por parte de Coordinadora, 1

“Toda imprasién fisica de este documento se considera Documento na Controlade La varsion vigenta se encusntza en al softwars SIGER
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de enero dal 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIupADGT)

SOACHA - ARN CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE l

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prefesionales para la asesoria v acompafiamieto a la poblacion objeto de atencion de la AFN en et acceso a los
beneficios sociates y econdmicos definidos en la nermatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el abjeic de la Entidad.

3. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
elacionados con la convivencia, la construccion del Tejide Social y fa
econciliacion seguin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
undamento en las necesidades identificadas de la poblacidn asignada,
iu grepo familiar y la comunidad recepiora.

Aunque para esie periodo no se cuenta c2n aciividades especificas, el dia 20 de en2ro en Reunidn Equipo
Soacha, se establece posibles procesos a trabajar que se materializaran para el mes de febrem.

3. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Soordinador  Grupo territeriab o Punto de Atencién para hacer
ieguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn,

El dia 20 de enero se participa en reunion de Equipo Soacha, donde se socializa los diferentes procesos para el
afho 2020, se establece responsables frents a los procesos especlficos donde se asurre en incidencia Polilica
acompafiamiento a Secretaria de Gobiernos; acompaftamiento a convenio Compensar — Triangulo, participacién
Mesa de FAy FPT.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicilados y
sarticipar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
aturaleza estén dentro del Ambito del objelo contratado.

Se elabora inferme del mes que da cuenta de las actividades, avances, gestiones, y dilerenles proceses
redlizados durante este mes de ejecudén contraclral, con soportes de afiliacién a seguridad social
correspondiente, solicitudes a soporte SIR y Técnico sobre procesos especificos para cierre de ofertas y cursos,
gestidn de planillas FA (Triangulo a 45 PPR, IF PRE del PA Soachay), envio de planillas ds FpT de dos PER de la
profesional Dora Duarte, envie de gestién de acta de bienss e insumos de PPR Jhon Jaramillo y Edisson
Gonzalez, envio gestidn BIE seguimiento SEMA sobre estado actual de las unidades, envio de cronogramas
mensuales, envio sopories ISUN a Técnico Administrative, envio soportes para cierre de oferta FA y FPT (4).

1. Registrar oportunamente en el Sisiema de Informacion-SIR, la
nfermacion referente a ta poblacién asignada, la estrategia de
:orrespansabiidad v la participacion en acciones o escenaros locates
elacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
econciliacién, conforme a los  procedimientos, instructivos  y
ineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
reraz.

Se reatiza evaluacidn estado final de metas de 47 metas, evaluacion de 6 PdT, culminacidn de salud L
respectivamente, aplicacién de 6 TdD, formutacidn de 1 PdT, 3 postulacién a culminacidn, 4 cargue de formatos
postculminacidn, 4 actualizacién de conceptos, 1 aplicacion de instumento de habital resuliado de visita
domiciliaria, 1 caracterizacién, 1 PdT pasaio de elaboracién a ejecucidn. Se hace entrega de 8 planillas de
Institvto Triangulo con 45 regisros para digitacién, y 1 planila FpT qurse Técnico y dos planillas de FpT
profesional Dora Duarte, apcyo a gestion.

12, Gestionar ta documentacién generada de acuerdo con los
wocedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
locumental de la Entidad.

Para este mes no se realiza entrega de documentacion.

13. Tramitar los documentos segin procedimienios y plazos
rstablecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad,
yopendiendo por la correcta gestidn de |os mismos.

Se realiza acompafamientc a Fundacién Santa Bibiana en generacién de cenfificaciones y acomparnamiento
(mientras nueva directriz), y acompanamien:o a Proceso Triangulo en generacitn de Planilas, seguimienio a PR
y Facilitadores y procesos de vinculacitn.

Sumplimiento de tas obligaciones generates y demas contenidas en e
:ontrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimienlo a cada una de obligaciones generales contempladas en la
clausula segunda del anexe de condiciones contractuales, En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja et compremiso y desempefio puesto en funcidn del desamollo 6ptimo de la Organizacion. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidenciafidad de los datos obienidos. Se da
cumplimiento &l manual def sistema de gestdn de segusidad de la informacién SGSI. Por dhtimo se desarrolla de
manera adecuada la proteccién de datos segin lo dispuesto en la ley

DIANA PATRICIA RAMIREZ MOISE
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"El registro de dates personales en este farmato, awioriza a la ARN para la racoleccidn, almacenamianto y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 158412 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que medifiquen, adicionen o complementen.

Conozcea 1a politica de tralamiento de los datas personales de Ja ARN a través del siguiente link:

hitp: fiwww.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/peliticas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento ne Controlado. La versién vigents se encuentra en ef sohware SIGER.”
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