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1 al 29 de ¢ebrero de 2020 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTlI

SOACHA - ARN CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE I

OBJETO CEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a log
beneficios sociales y ecanamicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO COM LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones gque foriaslezcan la participacidn acliva e
inintesrurnpida de Jas personas objeto de atencidn, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignadcs, de acuerdo con los
lineamientos institucionales eslablecidos, las necesidades de la
poblacion y el contexto territorial.

Para este periodo de informe se cuenta con una poblacion total asignada de os Municipios de Soacha referida
de la siguiente manera: 30 PPR actives, 7 en investigacién para pérdida de beneficios, 5 En investigacién por
causal sobreviniente, 72 cutminados. Se realiza atencién individual dando cumplimiento al PdT de cada uno de
ellos, encaminadas a las siguientes dimensiones: 40 DC- PdT, 13 sersonales, 15 productivas, 30 educacion,

Ifamiliar 20, habitabilidad 8 y EvPdT dando cumplimiento a su Plan ce trabajo 4, CID total 4. No e cuentan con

PPR en etapa de estabilizacidn quien no es objeto de servicio social, Se realiza alencion a la poblacién asignada
carrespondiente a 25 PPR respectivamente, cumpliendo con atencién al 83%, ya que 3 PPR fueron asignados
hasta este mes, y seqin refiere el anterior profesional, unc presenia problemas de seguridad y no tiene nimero
de confacto, dos son inconstantes en su proceso; de los 2 asignados ¢on anterioridad uno ya se realizd
busqueda y firmé compromiso pero no se presenta, 1 que no responde por ningun medio de comunicacién, Para
los casos que no fueron contactados para el mes de marzo se proyecia visita de bisqueda activa.

2. Aplicar los instrumentos de caracterzacidn establecidos para el
disefio e implementacidn de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
e aiencidn, el seguimiento a tas Unidades de Megocio y la estrategia
acompahamienio post, de acuerde con la normatividad vy
:amientos dispuestos por la Entidad.

Para este periodo de informe se realiza aplicacidn de 5 tasas de descupacion, 1 caracterizacién, 1 instrumente
de hébital, 40 eslades final de acuerdos, 3 evaluac6n de PIT, Frenle a estralegia de seguimiento
posiculminacion, se proyecta realizar planeacitn para ejercicio de visilas y aplicacién de instrumentos. Frente a
procese seguimiento a Unidades de Negacio, el dia 19 de 1ebrero se realiza aplicacidn ISUN 1 a las unidades de
Jose Arbey Vargas e ISUM 2 a unidad de Deisy Moreno Guevara; el dia 25 de febrero se realiza visita ISUN 2 a
unidad de Erka Perdomo € ISUN 4 a unidad de Jose Ursan Barrera Famirez,

3. Concertar ¢! Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracleristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socipecondmicas y culturales de territorio, de acuerde con
los lineamientos de la Entidad.

Para este periodo de informe se cuenta con una poblacion total asignada de los Municipios de Soacha referida
en abligacion 1, donde se da cuenia de las actividades del PdT desarrolladas, ademds del acompafamiento por
dimensién, cumpliendo con el desarrolle de tas actividades del PdT concertado y la poblacion atendida. Se
realiza aplicacién de 5 lasas de desocupacién, 1 caraclenzacion, 1 nstrumento de habital, 40 estados final de
metas, 3 avaluacion de PdT.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdes concerados en los
planes de wabajo de las personas objeto de atencidn gue le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo actividades
de alencion, gestidn, acompafamiento e intervencidn.

Se realiza atencién individual dando cumplimiento al PdT de cada Lne de eflos, encaminadas a las siguientes|
dimensicnes: 40 DC- PdT, 13 personales, 15 productivas, 30 educacidn, famitiar 20, habitabilidad 8 y EvPdT
dando cumplimiento a su Pian de trabajo 4, CID total 4, N¢ e cuentan con PPR en etapa de estabilizacién quien
no es objelo de servicio social. Se realiza atencidn a la pobladdn asignada comespondienie a 25 PPR
respeciivamente, cumpliendo con alencién al 83%. Acompanamiento dado medianie atencidn individual.

5. Gestionar acciones con los actores esiratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de fa esirategia de
comesponsabilidad, para la wisibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la oblencion de beneficios dirigidos a
{a poblacién asignada, asi como para I8 implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
consiruccion del tejido social y la reconciliacion.

Para el dia 03 dentro del Convenio Compensar — Trangulo — ARM, se realiza reunion con Prolesionales de
Triangulo para seguimiento a los PPR y PER vinculados al aroceso, ssguimiento a vinculacion y permanencia del
mismo a 45 estudiantes. El dia & de febrero se realiza reunidn con Representante de Tecnisistemas, con el fin de|
revisar estudiantes para vinculacién dentra del nuevo convenio, y proceso de vinculacion de la poblacién. Ei dia
14 de {ebrero se seguimiento a servicio social Sanla Bibiana con cerificacién firmada de un PPR guien culmina
su proceso, Para el dia 22 de febrero se parlicipa en mesas de participacion ciudadana para la constreccién del
Plan de Desarrollo de Soacha convocada por el Alcalde Municipal, €0 el fin de ser incluidos dentro def mismo.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas producivas soslenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
iccese a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos

servicios de inclusién laboral e inclusidn ‘inanciera. de acuerdo con
~us capacidades, ol conlexto econdmico y la normatividad vigente.

Frente a proceso seguimiento a Unidades de Negocio, el dia 19 de febrero se realiza aplicacién ISUN 1 a las
unidades de Jose Arbey Vargas ¢ ISUN 2 a unidad de Deisy Morero Guevara; el dia 25 de febrero se realiza
visita ISUN 2 a unidad de Erka Perdoemo e ISUN 4 a unidad de Jose Ursan Bamrera Ramirez. Se hace envio de
base de postulados BIE afo 2020 mes a mes y con monto asignado.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracidn de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivas y
lineamientos de la Entidad,

Para este mes se culmina 4 PPR para el dia 19 de (ebrero: Oscar Alberto Torres, Deisy Moreno Guevara,
Mauricio Tovar y John Fraddy Burgos, se hace entrega de [os respechvos soportes.

8. Panicipar en |a implemeniacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciiacion segun los lineamientos dispuzstos per 1a Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el dia 22 de febrero se panicipa en mesas de partizipacidén ¢ udadana para la construccidn del Plan de
Gesarrofio de Soacha convocada por el Alcalde Municipal, con el fin ce ser incluidos dentro del mismo, Junto con
¢ profesional lvan Marlinez sé realiza gestién para reunidn con Secretario de Gobierng, que se realiza el dia 25
de febrero.
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CONTRATO No, 195-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME‘

1 al 29 de febrero de 2020 |

LUGAR DE EJECUCION ccmmn-crﬂ

SOACHA - ARN CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesicnales para la asesoria y acompafamiento a 1a poblacian objeto de atencién de la ARN en &l atceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operasitn establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

9. Participar en los diferentes espacios de trabaje que esiablezea el
Coordinador  Grupo teritorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn,

El dia 04 de febrero se paricipa en Mesa de “ormacién Académica y de Formacién para el Trabajo (Mesa de
Educacidn). El dia 10 de febrero se realiza reunion de Equipo Soacha donde se proyecta irabajo de incidencia
politica, socializacién proceses a cargo de cada uno de los profesionales y proyeccién de ejercicio de Equipo
Soacha. Eldia 17 y 18 de febrero se participa en Comité Bimensual donde se trabajan temas relacionados con
cada una de {as metas establecidas para nuestro GT,

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean soficitados y
participar en I3 elaboracién de documenios que por su contenido y
naturaleza estén dentra del &mbito dei objeto contratacio,

Se elabora informe del mes que da cuenta de las actividades, avances, gestiones, y diferentes procesos
realizados durante este mes de ejecucion coniractual, con Soportes de afiliscion a segurdad social
correspondiente, scliciludes a soporie SIR y Té<nico sobre procesos especiicos para cierre de ofenas y cursos,
gestidn de planitas FA (Triangulo a 45 PPR, IF PRE del PA Soacha), envio de cronogramas mensuales, envio
sopontes ISUN a Técnico Administrative, envio soportes para cieme de oferta FA y FPT {Z), envio informacion
proceso Teenisistemas frente a lineamientos, tase de terminaciones y culminaciones, retroatimentacion proceso
ISUN y PdT, posiulados BIE 2020, diligenciamiento encuesta de fidelizacion.

11. Registrar oporlunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacion referente a la poblacibn asignada, la estrategia de
corresponsabikdad y la panicipacidn en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccidn del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos vy
lineamientos establecidos por la Entidad de {orma oportuna, confiabte, y
veraz.

Se realiza evaluacidn eslado final de metas de 40 acuerdos, evaluacidn de 3 PdT, culminacion de salud 2
respeclivamente, aplicacién de 5 TdD, formulacién de 1 PdT, 2 posiulacidn a culminacion, 4 cargue de [ormatos
postculminacién, 4 actualizacién de conceptos, 1 aplicacion de instrumento de habital resultado de visita
domiciiiaria, 1 caraclerzacion, 1 PdT pasado de elaboracién a ejecucion, 2 culminaciones psicosociales, 1 refiro)
voluntario de FpT, 12 evaluaciones de metas. Se hace entrega de 8 planillas de Instituto Triangulo con
registros para digitacion, y 1 planilla FpT curse Técnico,

12. Gestionar {a documentacién generada de acuerdo con los
procedimienios y plazos esiablecidos por el grupe de gestion
documental de la Entidad.

Para este mes no se realiza entrega de documentacién,

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establacidos por el grupo de gestién documential de la Eafidad,
propendiendo por ta correcta gestidn de los mismos.

Se realiza acompafamignto a Fundacién Santa Bibiana en generacién de cerificaciones y acompanamiento
{mientras nueva directriz), y acompafhamiento a Procese Triangulo en generacién de Planilzs, seguimienio a PR
y Facilitadores y procesos de vinculacidn,

Cumglimiento de las obligaciones generales y demas conienidas en el
contrato.

Durante el presenie pedogo se dio cumplimienio a cada una de obligaciones generales contempladas en fa
cldusula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempefo puesio en funcién del desarrollo dptimo de la Organizacion. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestion de seguiidad de la informacién SGSI. Por titimo se desarofla de
manera adecuada la proteccién de datos segun lo dispuesto en la ley

DIANA PATRICIA RAMIREZ MOISES

Visto Bueno Supervisor(es} (diligenciar manual); L4 U\N\\cQﬁ% “& ‘LQ_\
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"El registro de datos personates en este formato, autoriza e la ARN para la recofeccidn, elmacenamiento y usa de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y tas demds

narmas que modifiquen, adicionan o complamanten.

Conozca la politica de tratamiento de los dalos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:thwvaw reincorposacion, gov colesfatentidn/Paginasipoliticas aspx®

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado La versidn vigenle se encuentra en ol software SIGER.”




