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1. DATOS DEL INFORME

ACTA PARCIAL NUMERO__1__

INFORME PARCIAL | |

INFORME FINAL

CUOTA #1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO/CONVENIO Y SU EJECUCION

Contrato / Convenio No. 792-2025 Fecha (dd/mm/aaaa): 24-11-2025
Nombre completo del contratista: Fundacién Nifios Felices- FUNIFE
Documento de identificacion: 900785284

Nombre del supervisor:

Kelly Johana Gémez Torres

Unidad Administrativa:

Secretaria de Bienestar Social y Participacion
Comunitaria

COMPONENTE ETNICO.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO, APOYO
Y EJECUCION DE LAS DIFERENTES ACTRIVIODADES, EVENTOS, ESTRATEGIAS Y PROCESOS
PROGRAMADOS POR LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL
MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES
DIRIGIDO A LA POBLACION ADULTA MAYOR, LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL, EL PROGRAMA
JUVENTUD EN PAZ Y PARA LA VIDA, LAS TRANSFERENCIAS MONETARIAS DE PROSPERIDAD SOCIAL, EL

3.

INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio

Fecha terminacion

| Dia [25] Mes | 11| Afo

2025

[ Dia | 30 [ Mes | 12 | AAo | 2025 |

Modificacién(es) al contrato: Elegir (X/NA)

Suspension: Elegir (X / NA) Dia Mes Afo
Reanudacion: Elegir (X /NA) Dia Mes Afo
Terminacion anticipada: Elegir (X /NA) Dia Mes Afo
Prorroga o Adicion: Elegir (X / NA) Dia Mes Afo

4. INFORME PRESUPUESTAL, CONTABLE Y FINANCIERO

4.1 Informe Presupuestal

Numero de CDP:2025001895 Fecha de CDP:21/10/2025 Valor: 2.585.000
Numero de CDP:2025001896 Fecha de CDP:21/10/2025 Valor: 108.787.090
Numero de CDP:2025001897 Fecha de CDP:21/10/2025 Valor: 122.600.000
Numero de CDP:2025001898 Fecha de CDP:21/10/2025 Valor: 54.100.000
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Numero de RP:2025002262 Fecha de RP: 24/11/2025 \alor: 2.585.000
Numero de RP:2025002263 Fecha de RP: 24/11/2025 Valor: 107.655.591
Numero de RP:2025002265 Fecha de RP: 24/11/2025 Valor: 54.100.000
Numero de RP:2025002264 Fecha de RP: 24/11/2025 Valor: 122.600.000
Diligenciar en caso de Adicion en el contrato (solo si aplica)
Numero de CDP Adicién: Fecha de CDP Adicion: Valor:
Numero de RP Adicion: Fecha de RP Adicion: Valor:
4.2 Informe Contable
Valor inicial del contrato: Doscientos ochenta y seis millones nove-

: L $ 286.940.591
cientos cuarenta mil quinientos noventa y un pesos M/cte.
Adicion: $
Valor Total del contrato: Doscientos ochenta y seis millones

. A $ 286.940.591

novecientos cuarenta mil quinientos noventa y un pesos M/cte

Informacion para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible | SI | NO

de los siguientes documentos: (marcar con X la seleccion correspondiente)

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién AFC X
del periodo de la cuota.

 Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X
periodo de la cuota.

4.3 Informacion financiera:

* Ejecucion
N° | C o\rﬁarlgtro-l;’oéﬂn?reelni " Valor Cuota /acta Van:T Acumulado de Saldo por Ejecutar
(A) parcial para pago ejecucion (B) (C=A-B)
1 286.940.591 20.870.296 20.870.296 266.070.295
2 286.940.591 122.600.000 143.470.296 143.470.295
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286.940.591 143.470.295 286.940.591 0
* Pagos
N° | Valor Cuota pagada N° Comprobante Feczgode Valor Acumulado Saldo por pagar
p =A-
de Egreso (d/mm/aaas) de pagos (B) (C=A-B)
1 20.870.296 2025004613 01/12/2025 | 20.870.296 266.070.295
2 122.600.000 2025004614 01/12/2025 143.470.296 143.470.295
O
Informacion del pago de seguridad social:
Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago
N° PIN Referencia Autorizacion
Sistema de Salud, 8625707557
Sistema de Pensiones y Operador Pago N° Planilla
Riesgos Laborales Asopagos 490.500 8639077571
Fecha de Pago Periodo de pago de la seguridad social
2025/12/02 noviembre
Obligacién Datos Certificacién o Planilla de Pago
N° PIN Referencia Autorizacion
Sistema de Salud, 35743316
Sistema de Pensiones y Operador Pago N° Planilla
Riesgos Laborales Asopagos 490.500 35743316
Fecha de Pago Periodo de pago de la seguridad social
2025/12/16 diciembre

Observaciones al informe financiero y contable: se pondria este texto: El contratista acredito el pago de
los aportes a la Seguridad Social Integral correspondiente al mes de noviembre y diciembre 2025, ltimo
mes legalmente exigible al contratista para el trémite de la cuota del contrato, de conformidad con lo
dispuesto en Ley 1995 de 2019. No obstante, en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 que establece que: "Las Entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberan
verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes
mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y
las sumas que debieron haber sido cotizadas”, y teniendo en cuenta que a la luz del articulo 60 de la Ley
80 de 1993 /a liquidacion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
no es obligatoria, el contratista debera acreditar ante el Supervisor el pago de los aportes su seguridad
social del mes de noviembre y diciembre 2025. En caso de que el contratista no cumpla con la obligacion

del pago de los aportes a la sequridad social, el Supervisor deberé reportar el eventual incumplimiento en
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el pago de aportes a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), con el fin que esta entidad adelante las acciones pertinentes
a que haya lugar

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

El contratista para dar cumplimiento al objeto contractual y las especificaciones técnicas de los
productos y/o servicios consignados en los estudios previos del contrato realizo las siguientes
actividades.

Actividad:1 Realizar encuentro del cuidado a adultos mayores para el fortalecimiento de la inter-
accion social y reconocimientos de sus derechos.

Esta actividad se llevé a cabo en el Consejo Comunitario Cuenca del Rio la Quebrada, en la vereda la
Arrobleda en la cual para la cual se generé la articulacion con las autoridades étnicas, presidentes deg,
juntas de accion comunal y los grupos de actividad fisica de adulto mayor, de esta forma se dieron &
conocer las actividades a desarrollar de acuerdo a la ficha técnica.

Este encuentro de cuidado se llevo a cabo el dia 07 de diciembre de 2025, en el cual se desarrollaron
actividades de cuidado a cargo de la tallerista Lucelly Bermidez, quien genero un espacio de reflexion y
reconocimiento de la importancia de tener un envejecimiento activo y como desde la adultez se pueden
generar cuidados con dignidad.

Espacio enriquecedor para la poblacién adulta mayor de la vereda puesto que dentro de sus testimonios
manifestaban su alegria y gratitud por el espacio, y por tenerlos presente dentro de las actividades. Por
medio de estas actividades se dio cumplimento a la ficha técnica, en este espacio los adultos mayores
gozaron de un delicioso refrigerio de Shamppo con empanadas y sancocho con arroz, pollo sudado y
sobremesa, asi mismo la hidratacién con agua en botellas. Las presentaciones culturales estuvieron a
cargo de grupo musicales de violines y grupo cultural de danza del mismo territorio anscentral, asi mismo
se conto con el alquiler de sillas y mesas para la comodidad de los adultos mayores.

Actividad:2 Encuentro del cuidado zona urbana

En cumplimiento a esta actividad el pasado 09 de diciembre de 2025 se llevo a cabo un encuentro de,
cuidado integral con la poblacién adulta mayor en la zona urbana del municipio, en el centro bienestar
ubicado en el barrio el Mirador, para ello se realizé una articulacion con la administracion municipal, es-
pacio donde los adultos gozaron de un dia especial, se abord6 de manera especial el cuidado, y el enve-

jecimiento digno.

En este encuentro participaron adultos mayores de la zona urbana del municipio, pertenecientes a los
grupos de actividad fisica, sumando a ello se llevé a cabo una jornada de cuidado en donde se contd con




&S0

REPUBLICA DE COLOMBIA g:(%gleo: F4-JA-PC5-
DEPARTAMENTO DEL CAUCA = B T
MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO MIPD | s VERSION: 6
NIT 891.500.269-2
INFORME DE SUPERVISION
OFICINA ASESORA JURIDICA i FECHA: 23-12-2024
Alcaldia Municipal

En este encuentro participaron adultos mayores de la zona urbana del municipio, pertenecientes a los
grupos de actividad fisica, sumando a ello se llevé a cabo una jornada de cuidado en donde se conté con
el apoyo de academias de belleza las cuales promovieron al cuidado desde la limpieza y arreglo de ufias,
peluqueria, limpieza facial.

La jornada de cuidado integral realizada el 09 de diciembre de 2025 en el Centro de Bienestar del barrio
El Mirador fue un espacio significativo que permitié brindar atencion, reconocimiento y bienestar a los
adultos mayores del municipio. La articulacion con la administracion municipal y el apoyo de actores lo-
cales fueron fundamentales para el éxito de la actividad. Este tipo de encuentros contribuyen de manera
positiva al fortalecimiento del envejecimiento digno, promoviendo el cuidado integral, la participacion so-
cial y la valoracién de los adultos mayores como pilares fundamentales de la comunidad.

Se dio cumplimento a la ficha técnica, en este espacio los adultos mayores gozaron de un delicioso refri-
gerio de sadwich con jugo natural de almuerzo sancocho con arroz, pollo sudado y sobremesa, asi mismo
la hidratacion con agua en botellas. Las presentaciones culturales estuvieron a cargo de grupo musicales
de violines y grupo cultural de danza Quilisamanes asi mismo se conto con el alquiler de sonido, sillas y
mesas para la comodidad de los adultos mayores.

Actividad:3 Encuentro de Cuidado Vereda San Antonio

En respuesta a esta actividad el dia domingo 30 de noviembre de 2025 se llevé a cabo un encuentro de
cuidado para adultos mayores en el territorio ancestral, zona rural del municipio, especificamente en el
Consejo Comunitario Aires de Garrapatero. Para el desarrollo de esta actividad se realizé una articulacion
previa con las autoridades territoriales, presidentes de Juntas de Accion Comunal y coordinadores de los
grupos de actividad fisica, lo que permitié una adecuada convocatoria y organizacion del evento.

El encuentro conté con la participacién de adultos mayores provenientes de las veredas San Antonio,
Brasilia, Taminango, San José y zonas aledafias, quienes se integraron en un espacio de convivencia,
cuidado y reconocimiento. Durante la jornada se promovié un ambiente de gozo, armonia y respeto, pro-
piciando momentos de didlogo, integracion y remembranza de experiencias del pasado, resaltando la
sabiduria y los saberes ancestrales de los adultos mayores. Las actividades estuvieron orientadas a for-
talecer el bienestar emocional, social y comunitario, destacando la importancia de un envejecimiento
digno, tranquilo y activo, en el que se reconozca al adulto mayor como un pilar fundamental del territorio
y la memoria colectiva.

El encuentro de cuidado realizado el 30 de noviembre de 2025 en el Consejo Comunitario Aires de Ga-
rrapatero se constituyé en un espacio significativo de integracién, reconocimiento y bienestar para los
adultos mayores del territorio rural. La participacién activa de las comunidades de diferentes veredas yla
articulacion con las autoridades territoriales permitieron el desarrollo exitoso de la actividad. Este tipo de
encuentros reafirma la importancia de promover un envejecimiento digno, tranquilo y activo, reconociendo
la sabiduria ancestral de los adultos mayores y fortaleciendo el tejido social como base del cuidado co-
munitario.

Se dio cumplimento a la ficha técnica, en este espacio los adultos mayores gozaron de un delicioso refri-
Lgerio de salpicon con helado y sancocho con arroz, pollo sudado y sobremesa, asi mismo la hidratacién

utircnac, Lauca, Coio
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con agua en botellas. Las presentaciones culturales estuvieron a cargo de grupo musicales de violines y
grupo cultural de danza del mismo territorio anscentral, asi mismo se contd con el alquiler de sonido sillas
y mesas para la comodidad de los adultos mayores.

Actividad:4 Encuentro del Cuidado Lomitas Arriba y Abajo

El dia 15 de diciembre de 2025 se desarrollé un Encuentro de Cuidado dirigido a los adultos mayores de
las comunidades de Lomitas Arriba y Lomitas Abajo, desarrollado como un espacio comunitario de inte-
gracion, bienestar y reconocimiento. Para su ejecucion se llevé a cabo una articulacion previa con lideres
comunitarios, juntas de accion comunal y representantes locales, lo que permitié una adecuada convoca-
toria y organizacion del encuentro.

Durante la jornada se promovié un ambiente de respeto, armonia y convivencia, en el que los adultos
mayores participaron activamente en actividades orientadas al cuidado integral, el fortalecimiento emo-
cional y la valoracién de su experiencia de vida. El encuentro permitié compartir saberes, recordar viven-
cias del pasado y resaltar la importancia de la sabiduria de los adultos mayores como pilar fundamental
de la comunidad.

Este espacio fue concebido como una estrategia para promover el envejecimiento digno, activo y tran™®
quilo, fomentando la participacién social y el cuidado colectivo desde un enfoque comunitario.

El Encuentro de Cuidado Lomitas Arriba y Abajo se constituyd en un espacio significativo para la promo-
cion del bienestar, la integracion y el reconocimiento de los adultos mayores. La articulacién comunitaria
fue clave para el desarrollo exitoso de la actividad, permitiendo fortalecer el tejido social y reafirmar la
importancia de garantizar un envejecimiento digno. Este tipo de encuentros contribuye de manera positiva
a la construccion de comunidades mas solidarias, respetuosas y comprometidas con el cuidado integral
de las personas mayores.

Actividad:5 Encuentro del Cuidado Zona Indigena

Con el proposito de generar un encuentro significativo de cuidado para el adulto mayor en la zona indigena
del municipio de Santander de Quilichao, se realizdé un proceso previo de articulaciéon y concertacion con
los resguardos indigenas, lo que permitié un acercamiento directo y respetuoso con la comunidad. En
este espacio de didlogo participaron juntas de acciéon comunal y lideres comunitarios del resguardo indi-
gena de Canoas, quienes contribuyeron a la planeacioén y organizacion del encuentro, garantizando la
pertinencia cultural y comunitaria de la actividad. )
El dia domingo 21 de diciembre de 2025, en la vereda Las Vueltas, territorio ancestral del resguardo de
Canoas, se llevo a cabo el encuentro de cuidado del adulto mayor, logrando la participaciéon de adultos
mayores provenientes de todas las veredas adscritas al resguardo. La jornada se desarrollé en un am-
biente de respeto, integracion y reconocimiento de los saberes propios de la comunidad indigena.
Durante el encuentro se realizaron presentaciones culturales y artisticas, a cargo de grupos locales, las
cuales promovieron un ambiente ludico, dinamico y de armonia, fortaleciendo la identidad cultural y ge-
nerando espacios de disfrute, participacion y bienestar emocional para los adultos mayores.
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El encuentro de cuidado del adulto mayor realizado el 21 de diciembre de 2025 en la vereda Las Vueltas,
territorio ancestral del resguardo indigena de Canoas, fue una experiencia significativa que fortalecié la
integracion comunitaria y el reconocimiento del adulto mayor como eje fundamental de la cultura y la
memoria colectiva. La articulacion con los resguardos indigenas y el proceso previo de concertacién ga-
rantizaron un desarrollo pertinente y respetuoso del encuentro. Este tipo de espacios contribuye de ma-
nera positiva a la promocién del envejecimiento digno, el bienestar integral y el fortalecimiento de la iden-
tidad cultural en los territorios indigenas.

Por medio de esta actividad se dio cumplimento a la ficha técnica, en este espacio los adultos mayores
adscritos al resguardo gozaron de un delicioso refrigerio sancocho con arroz, gallina sudado y sobremesa,
asi mismo la hidratacion con agua en botellas. Las presentaciones culturales estuvieron a cargo de grupo
musicales de la vereda arbolito del mismo territorio anscentral, asi mismo se conté con el alquiler de
sonido sillas y mesas para la comodidad de los adultos mayores, quienes dieron agradecimientos y se
sintieron atendidos y satisfechos con el encuentro.

Actividad:6 Celebracion intergeneracional para el fortalecimiento de las habilidades sociales e in-
tercambio de conocimientos y saberes de los adultos mayores.

Para dar cumplimiento a esta actividad, el dia 18 de diciembre de 2025 se llevé a cabo una Celebracién
Intergeneracional en el corregimiento de Mondomo, concebida como un espacio de encuentro, integracién
y reconocimiento entre diferentes generaciones de la comunidad, con énfasis en la poblacién adulta ma-
yor.

La jornada fue organizada en articulacién con lideres comunitarios y actores locales, lo que permitié una
amplia participacion de adultos mayores, familias, jovenes y nifios del corregimiento. Durante el desarrollo
de la actividad se promovieron espacios de convivencia, dialogo y participacién activa, fortaleciendo los
lazos intergeneracionales y el respeto mutuo.

Las actividades incluyeron dindmicas recreativas, espacios de intercambio de saberes, presentaciones
culturales y momentos de reflexion orientados al cuidado integral, la valoracion del adulto mayor y el
envejecimiento digno. Este encuentro permitio rescatar la memoria histérica, las tradiciones y los valores
comunitarios transmitidos por los adultos mayores, generando un ambiente de armonia, alegria y unién.

La Celebracion Intergeneracional realizada el 18 de diciembre de 2025 en el corregimiento de Mondomo
fue un espacio significativo que permitié fortalecer los vinculos entre generaciones, promover el respeto
mutuo y reconocer el valor de los adultos mayores dentro de la comunidad. La actividad contribuy¢ al
fortalecimiento del tejido social y a la promocién del envejecimiento digno, demostrando la importancia de
generar espacios comunitarios que integren a todas las edades y fomenten una cultura de cuidado, con-
vivencia y solidaridad.

Actividad:7 Taller formativo en la implementacion de buenas practicas agricolas plan de cultivo

El Taller Formativo en la Implementacién de Buenas Practicas Agricolas (BPA) — Plan de Cultivo se desa-
rrollé en la vereda Alto San Francisco, perteneciente al Resguardo Guadualito, con el propésito de forta-
lecer los conocimientos y capacidades de los productores y productoras del territorio en el manejo ade-
Lcuado de los sistemas productivos agricolas.
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Durante el taller se abordaron de manera practica y participativa los principios de las Buenas Practicas
Agricolas, enfocadas en la planificacién del cultivo, el uso responsable de los recursos naturales, la con-
servacion del suelo y el agua, la seleccion adecuada de semillas, el manejo integrado de plagas y enfer-
medades, y las practicas de cosecha que garantizan la calidad e inocuidad de los productos agricolas.
El espacio se desarrollé bajo un enfoque comunitario y culturalmente pertinente, promoviendo el didlogo
de saberes entre el conocimiento técnico y los saberes ancestrales del resguardo, permitiendo a los par-
ticipantes fortalecer sus planes de cultivo de forma sostenible y respetuosa con el territorio.

Este Taller Formativo en la Implementacion de Buenas Practicas Agricolas desarrollado en la vereda Alto
San Francisco del Resguardo Guadualito fue un espacio clave para fortalecer las capacidades productivas
de la comunidad. La articulacion entre el conocimiento técnico y los saberes ancestrales permitié una
apropiacion significativa de las Buenas Practicas Agricolas, promoviendo sistemas productivos mas sos-
tenibles, responsables y acordes con la realidad del territorio. Este tipo de procesos formativos contribu-
yen de manera directa al desarrollo rural, la proteccién del ambiente y el bienestar de las familias del

resguardo.
-

Actividad:8 Talleres de inversion publica juntas de accion comunal

Durante una jornada desarrollada en horas de la tarde en el polideportivo de la vereda El Palmar,
se realizo el taller de inversion publica dirigido a las Juntas de Accion Comunal de las veredas
La Toma, Bajo San Francisco, El Palmar, Alto Palmar y Los Angeles. La actividad tuvo como
objetivo fortalecer las capacidades de las y los dignatarios comunales en temas relacionados con
la inversion publica, el acceso a recursos del Estado y la participacién ciudadana en la planeacion

del desarrollo local.

El taller fue orientado por el especialista y abogado Alexis Mina Ramos, quien abordé de manera
clara y pedagdgica aspectos como el marco legal de la inversién publica, el rol de las Juntas de
Accién Comunal en la gestion de proyectos, los mecanismos de participacion ciudadana, y las
rutas para la formulacién, presentacion y seguimiento de iniciativas comunitarias.

Durante la jornada se promovié la participacion activa de las y los asistentes mediante espacios
de dialogo, resolucion de inquietudes y socializacién de experiencias, permitiendo aclarar dudas
sobre procesos administrativos y normativos. La actividad contribuy6 al fortalecimiento organiza-
tivo de las Juntas de Accién Comunal y al empoderamiento comunitario para la gestiéon de pro-
yectos que respondan a las necesidades del territorio.

Actividad:9 Programa Juventud en Paz y para la Vida

Dando cumplimento a la ficha técnica, se realizaron las entregas de refrigerios y almuerzos personales a
las actividades correspondientes a la consolidacion de los grupos juveniles del cuidado, en el municipio

de Santander de Quilichao.
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Se hizo entrega en refrigerios tanto en la zona rural como urbana del municipio de Santander de Quilichao,
sumado a la actividad de encuentros juveniles.

Actividades recreativas de fortalecimientos de liderazgo social en la juventud, Quilichaguefia asi como
encuentros comunitarios de jovenes, actividades de gran impacto social.

Actividad:10 Programa de Transferencias Monetarias

En el marco de la ejecucion de los talleres de formacién que promuevan el bienestar familiar y
social a cuidadores y beneficiarios de los programas de transferencias monetarias del departa-
mento de prosperidad social, se desarrollaron los siguientes talleres.

N° TEMA LUGAR FECHA

1 Liderazgo social y propositivo Vereda Guayabal 28 nov 2025

2 Trabajo en Equipo Barrio Lourdes 01 dic 2025

3 Manejo de emociones Polideportivo Muni- | 10 dic 2025
cipal

4 Crianza Respetuosa Polideportivo Muni- | 10 dic 202
cipal

5 Amor propio y Autoestima Barrio La Espe- | 25 nov 2025
ranza

6 Comunicacién Asertiva Barrio la Corona 02 dic 2025
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Taller N°1 Liderazgo social y Propositivo
Vereda Guayabal.

Este taller consistié en la promocion de capacidades de liderazgo orientadas a la accién comunitaria y a
la promocion de soluciones propositivas para necesidades sociales. En donde a traves del trabajo equipo
y ejercicios de reflexién, se transfirieron conceptos de liderazgo, emprendimiento social y comunicacion,
los cuales le permitio a los participantes identificar problemas locales, disefiar respuestas colaborativas y
gestionar recursos para llevar ideas a la practica.

La experiencia permitio fortalecer la autonomia del ejercicio del Liderazgo social y Propositivo de
los asistentes, ya permitira convertir su liderazgo en accion concreta y sustentable, permitiendo
que participacion activa y la co-creacion de soluciones eleven la probabilidad de sostenibilidad y
replicabilidad de las iniciativas dentro de sus comunidades. Ademas de esto, se genero el
fortalecimiento de las redes de colaboracion entre organizaciones, comunidades y entidades
publicas. P

Taller N°2 Trabajo en Equipo
Barrio Lourdes

El taller de Trabajo en Equipo estuvo orientado para fortalecer la colaboracién, comunicacion y confianza
entre participantes mediante dinamicas practicas y reflexiones grupales que permitiera mejorar el
rendimiento colectivo y fomentar interaccién activa. En este taller se vivieron experiencias significativas.

El taller permitié transforman dindmicas grupales al priorizar aprendizajes colectivos, logrando alinear
actividades con necesidades especificas del equipo a través de la comunicacién, la confianza, la
coordinacién, la complementariedad y compromiso. Entendiendo que el trabajo en equipo, consiste en
implementar acciones de resolucion conjunta de problemas y un proposito unificado.

Taller N°3 Manejo de emociones
Asamblea tallerista Dra. Sandra

Durante la asamblea se propuso desarrollar una actividad formativa experiencial que ayudara a losem,
participantes a identificar, comprender y regular sus emociones para mejorar el bienestar personal y las
relaciones interpersonales. En este espacio se identificaron emociones basicas (ira, miedo, alegria),
reconociendo sus riesgos fisicos y mentales, asi mismo se promovieron las practicas de regulacion como
respiracion consciente o visualizacion.

[

Los participantes adquieran herramientas practicas aplicadas en la vida diaria, consiguiendo una
mayor capacidad para expresar emociones constructivamente y reducir los riesgos fisicos y
mentales. Asi mismo, se logré que los asistentes identificaran sus competencias emocionales y

|

redes de apoyo para su bienestar emocional. B
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Taller N°4 Crianza Respetuosa
Asamblea tallerista Dra Sindy

El taller de Crianza Respetuosa fue una actividad formativa dirigida para padres, madres y cuidadores, la
cual promovié practicas de educacion infantil basadas en el respeto mutuo, el vinculo afectivo y la
disciplina positiva, evitando castigos fisicos o humillantes. Este taller combiné la teoria, dinamicas
interactivas y reflexiones personales para fortalecer competencias parentales; incluyendo ejes tematicos
como derechos infantiles, empatia, autorregulacién emocional y resolucion de conflictos familiares
mediante juegos de roles, trivias, discusiones y creacion de "cajas de herramientas" practicas.

Se logroé orientar a los participantes en el taller para que adquieran estrategias de mejora en su autoestima
y amor propio con habitos de fortalecimiento emocional, se promovio la celebracion de logros pequefios,
los cuales les pueden ayudar en su mayor bienestar y motivacion diaria. Como reflexion de los asistentes,
se obtuvo que en este tipo de talleres ayudan a que las personas reconozcan su autenticidad y se
convenzan de alcanzar la plenitud pese a las adversidades. Asi mismo, se escucharon testimonios de
mayor confianza consigo mismos y reflexiones relacionadas con que cada persona posee capacidades y
cualidades, las cuales no fluctien dejandose permear por éxitos, fracasos u opiniones ajenas.

Taller N°5 Amor propio y Autoestima
Barrio La esperanza

Este taller de Amor Propio y Autoestima estuvo disefiado para ayudar a los participantes a reconocer su
valor intrinseco, superar creencias limitantes y cultivar una relacion saludable consigo mismos mediante
dinamicas vivenciales y reflexiones guiadas. Este espacio fue creado con el propésito de que los
asistentes interiorizaran que el amor propio y la autoestima consisten en la aceptacién incondicional,
respeto y cuidado profundo hacia uno mismo, independientemente de logros o circunstancias externas.

Se logré que los participantes conocieran técnicas aplicables para mejorar la comunicacion en sus
entornos y en sus relacione interpersonales. Ademas, se llegd a conclusiones relacionadas con que hacer
uso una de mejores estrategias de comunicacion tanto verbal como gestual, mejora la empatia grupal y
colectiva, reduciendo malentendidos.

Siendo asi, el taller permitié que la personas reconozcan que la comunicacion asertiva mejora relaciones
laborales, personales, familiares y sociales, reduce estrés y fomenta confianza mutua al promover
didlogos abiertos y soluciones colaborativas.

Taller N°6 Comunicacion Asertiva
Coronall

Esta actividad buscé capacitar los participantes para expresar ideas, emociones y necesidades de forma
directa, honesta y respetuosa, diferenciandola de estilos pasivos o agresivos, con el fin de fomentar la
escucha activa y retroalimentacion. En este espacio, se desarrollaron ejercicios como identificacién de

Aardanitilin T - T o]
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estilos comunicativos (pasivo, agresivo, asertivo), y simulaciones de conflictos laborales, familiares, co-
munitario y personales, para analizar el uso del lenguaje verbal/no verbal y empatia.

Actividad:11 Programa Mujer, Equidad y Genero

En respuesta a las actividades del programa mujer, equidad y género el contratista realizo las siguientes

actividades.
N° TALLER LUGAR FECHA N°
1 Estrategia de pre- | Vereda Mandiva 04 dic 2025 50
ey oty fitfn:a Polideportivo | 03 dic 2025 30
de violencias con- Municipal
tra las mujeres
2 Mecanismos de | Casa de la mu- 02 dic 2025 35
fortalecimientoy | jer empoderada
articulacion insti- Barrio prados 27 nov 2025 45
tucional para la de la Samaria
generacion de es-
trategias de la
participacion
efectiva de muje-
res
Sensibilizacion a | Vereda Quina- 28 nov 2025 39
3 la No Violencia mayo
contra las muje- oo Santa | 15 dic 2025 15
res en la zona ru- { e
kal ucia
Vereda Lomitas 04 dic 2025 26
4 Encuentro Con- Casa del Rio 28 nov 2025 100
memoracion dia
internacional de
la NO violencia
contra la mujer
(Encuentro Muni- | |nstituciones Noviembre 450
cipal y Institucio- educativas 2025

nes Educativas)

CONTRE
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5] Prevencioén de | Vereda Cachim- | 05 dic 2025 36
Violencias Basa- | bal
das en Género ru-
rales en la comu-
nidad indigena vy
afro
6 Sensibilizacién y | Casa de lamujer | 27 nov 2025 97
Capacitacion Co- | empoderada
munitaria
Barrio el Porve- | 01 dic 2025 103
nir
7 Capacitacion para | Casa de la mujer | 15 dic 2025
servidores publi- | empoderada
cos y personal
institucional Casa de la mujer | 03 dic 2025
empoderada
8 Fortalecer las ca- 16 dic 2025 30
pacidades técni- | Casa de la mujer
cas a las organi- | empoderada
zaciones de muje- 18 dic 2025 30
res Casa de la mujer
empoderada
9 Promover ejerci- | Salon Comunal | 24 nov 2025 81
cios de recolec- | Barrio Morales
cién y analisis de | Duque
informacién sobre
afectaciones de
VBG 02 dic 2025 39
Salon Comunal
Barrio Morales
Duque
10 Fortalecimiento Barrio Betania/ | 04 dic 2025 37
de Capacidades | Estadio
|
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en torno a la pre- | Vereda las Vuel- | 12 dic 2025 41
vencion y res- | tas
puesta a las VBG

Casa de lamujer | 13 dic 2025 71
empoderada
11 Proporcionar es- | Vereda San Ra- | 05 dic 2025 80
pacios de sensibi- | fael
lizacién en VBG

Desarrollo de actividades formativas y talleres de politica publica de mujeres (Acuerdo 036 de
2019) en la zona rural y urbana.

Estrategia de prevencion y atencién de la forma de violencias contra las mujeres
VEREDA MANDIVA

En el marco de la Estrategia de prevencion y atencion de las formas de violencia contra las mujeres, y
gracias a la articulacion interinstitucional con la Administracion Municipal, lideres comunitarios y presiden’
tes de las Juntas de Accién Comunal, se realizaron dos talleres formativos y participativos en la vereda
Mandiva, zona rural y en el barrio Belen zona urbana del municipio.

Los talleres se desarrollaron con base en la ficha técnica establecida, garantizando un enfoque preventivo,
pedagdgico y comunitario, orientado a la sensibilizacién, el reconocimiento de derechos y el
fortalecimiento de rutas de atencion frente a las violencias basadas en género. La actividad conté con la
participacion activa de la presidenta de junta de accion comunal, mujeres, lideres comunitarios vy
representantes de la comunidad, lo que permitio un dialogo abierto y contextualizado a la realidad rural.

Los talleres realizados en la vereda Mandiva permitieron evidenciar que la prevencion de las violencias
contra las mujeres requiere un trabajo constante, articulado y comunitario, especialmente en zonas rurales
donde el acceso a la informacién y a las instituciones puede ser limitado.

Taller Zona Urbana — barrio Belén, Polideportivo Municipal

En el marco de la Estrategia de prevencién y atencion de las formas de violencia contra las mujeres, se
llevo a cabo un taller formativo y participativo dirigido a mujeres adultas mayores de la zona urbana, |
especificamente en el Polideportivo Municipal del barrio Belén. f
La actividad se desarrollé con el objetivo de generar un espacio seguro de didlogo, reflexion y aprendizaje,
donde las participantes pudieran reconocer las diferentes formas de violencia, identificar situaciones de
riesgo y conocer las rutas de atencion institucionales disponibles en el municipio. El taller se realizé con
enfoque de derechos, género y ciclo de vida, teniendo en cuenta las vivencias y particularidades de las
mujeres adultas mayores.

El taller contd con la asistencia de mujeres adultas mayores pertenecientes al grupo de actividad fisica
mas vida del barrio Belén que expresaron interés en fortalecer sus conocimientos sobre prevencion de

violencias, autocuidado y apoyo comunitario.
= &
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El taller desarrollado en el barrio Belén evidencié la importancia de generar espacios pedagogicos dirigi-
dos a mujeres adultas mayores, quienes en muchos casos enfrentan violencias invisibilizadas. La estra-
tegia permitié fortalecer el conocimiento, la confianza y el empoderamiento de las participantes, contribu-
yendo a la prevencion de las violencias y al ejercicio pleno de sus derechos.

Mecanismos de fortalecimiento y articulacién institucional para la generacion de estrategias de la
participacion efectiva de mujeres.

Teniendo en cuenta la importancia y el rol fundamental que desarrollan las Vigias de la Salud en el muni-
cipio, se realizé una articulacion institucional que permitié el desarrollo de un taller formativo en la Casa
de la Mujer Empoderada. Este espacio tuvo como propésito fortalecer los conocimientos, capacidades y
herramientas de las vigias para la prevencion, deteccién temprana y orientacién frente a diversas proble-
maticas que afectan la salud y el bienestar de la comunidad, con especial énfasis en la prevencién de las
violencias contra las mujeres.

El taller se llevé a cabo en un ambiente participativo, de confianza y respeto, reconociendo a las vigias
como actoras clave en la promocién de la salud, el cuidado comunitario y el acompafiamiento a las muje-
res en el territorio.

Es importante mencionar que gracias a la articulacion institucional con la administracién y entidades des-
centralizadas se logré establecer contacto con el coordinador del equipo para la realizacién de este en-
cuentro tan significativo. Esta articulacion permitio integrar saberes técnicos e informacion institucional
con la experiencia comunitaria de las vigias, fortaleciendo el impacto del taller. La participacion se reflejé
en las Vigias de la Salud del municipio, mujeres lideres comunitarias y representantes de procesos so-
ciales vinculados a la salud comunitaria del municipio de Santander de Quilichao.

El taller formativo realizado en la Casa de |a Mujer Empoderada permitié reafirmar la importancia de las
Vigias de la Salud como actores fundamentales en la promocion del bienestar y la prevencion de las
violencias contra las mujeres. La articulacién institucional fue clave para fortalecer sus conocimientos y
capacidades, contribuyendo a una atencién mas cercana, oportuna y humana en el territorio.

Se concluye que este tipo de espacios fortalecen el liderazgo comunitario, el trabajo en red y la construc-
cion de entornos protectores para las mujeres y la comunidad en general.

Taller barrio Prados de la Samaria.

En el marco de los mecanismos de fortalecimiento y articulacién institucional para la generacion de estra-
tegias de participacion efectiva de las mujeres, se llevé a cabo una jornada formativa y participativa en la
caseta comunal del barrio Prados de la Samaria, dirigida a mujeres lideres y mujeres cabeza de familia
del sector.

La actividad tuvo como propésito principal promover la participacion activa y efectiva de las mujeres en
los procesos comunitarios, fortaleciendo sus capacidades de liderazgo, incidencia y organizacién, asi
como el conocimiento de los espacios de participacién y articulacién con la institucionalidad municipal. El
encuentro se desarrollé en un ambiente de dialogo, respeto y construccién colectiva, reconociendo a las
mujeres como actoras clave del desarrollo social y comunitario.

e
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La actividad desarrollada en el barrio Prados de la Samaria permitié evidenciar que el fortalecimiento y la
articulacion institucional son fundamentales para garantizar la participacion efectiva de las mujeres, es-
pecialmente de aquellas que ejercen liderazgo y son cabeza de familia. Estos espacios contribuyen al
empoderamiento, la organizaciéon comunitaria y la construccion de estrategias conjuntas que favorecen el
desarrollo social del territorio.

Sensibilizacién de la no Violencia contra la Mujer

Vereda Quinamayo

En la vereda Quinamayo se desarrollé un taller de sensibilizacién enfocado en el reconocimiento de las
violencias normalizadas en el entorno familiar y comunitario. El espacio permitié reflexionar sobre practi-
cas culturales que histéricamente han justificado el maltrato hacia las mujeres, resaltando la importancia
de romper el silencio y buscar apoyo institucional.

El taller se adapté a las dinamicas rurales de la vereda, donde las barreras de acceso a la informacién, el
temor a denunciar y la dependencia econémica son factores que dificultan la activacion de la ruta de
atencion. A través del didlogo comunitario, se fortalecié el mensaje de que ninguna forma de violencia e®™®
aceptable y que existen mecanismos de proteccion para las mujeres. o on

Vereda Lomitas

En la vereda Lomitas, el taller se orientd a la prevencion de la violencia desde el cuidado comunitario,
reconociendo las dificultades asociadas a la dispersion geografica y el aislamiento rural. Se gener6 un
espacio participativo donde las mujeres pudieron expresar sus preocupaciones y experiencias, resaltando
la importancia de no justificar ningun tipo de maltrato.

El taller hizo énfasis en que la violencia contra las mujeres no es un asunto privado, sino un problema
social que requiere la participacion activa de la comunidad y la institucionalidad. Se trabajo en el
fortalecimiento de la confianza para acudir a la ruta de atencién, aun cuando existan limitaciones de

transporte o distancia

Vereda Santa Lucia

En la vereda Santa Lucia, el taller de sensibilizacion se enfocé en la proteccién de la dignidad y los dere-#™
chos de las mujeres, resaltando la importancia de identificar la violencia psicologica y economica, formas:
que suelen pasar desapercibidas en el contexto rural.

El espacio permitié visibilizar como estas violencias afectan la salud emocional y el bienestar de las mu-
jeres, promoviendo el mensaje de tolerancia cero frente al maltrato. Se destacé el rol de las mujeres
lideres y de la comunidad en general para orientar y acompariar a quienes se encuentren en situacion de

violencia.

Los talleres de sensibilizacién realizados en las veredas Quinamayo, Lomitas y Santa Lucia permit@eron
abordar la probleméatica de la violencia contra las mujeres desde una perspectiva territorial y
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contextualizada. reconociendo las barreras propias de la zona rural. Se fortalecié el mensaje de que
ninguna forma de violencia es permitida, y que la activacion de la ruta de atencion es fundamental para
garantizar la proteccion, el acomparfiamiento y el ejercicio de los derechos de las mujeres.

Realizar encuentro por la vida en conmemoracion al dia Internacional de la no Violencia con la
Mujer

En respuesta a esta actividad y en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la No Violencia
contra la Mujer, se llevé a cabo el Encuentro Municipal “Encuentros por la Vida®, un espacio significativo
de cuidado, reflexién y sanacion colectiva, realizado en la Casa del Rio. Esta actividad fue posible gracias
a la articulacion institucional con el Consejo Consultivo de Mujeres, reafirmando el compromiso del muni-
cipio con la prevencion de las violencias y la dignificacion de la vida de las mujeres.

El encuentro se concibié como un espacio protector y transformador, orientado a promover el bienestar
emocional, el autocuidado y la sanacion, reconociendo las cargas emocionales que muchas mujeres
enfrentan como consecuencia de distintas formas de violencia y desigualdad. La jornada conté con el
acompariamiento de una profesional experta en prevencion de violencias y dignidad de la mujer, quien
facilito las actividades desde un enfoque respetuoso, empatico y restaurativo.

Articulacidén institucional

El encuentro fue desarrollado gracias a la articulacién entre:
« Administracion Municipal
Consejo Consultivo de Mujeres
Programa de Mujer y Equidad de Género- Secretaria de Bienestar Social del municipio.
Profesional experta en prevencion de violencias y dignidad de la muijer.

Esta articulacion permiti6 integrar enfoques técnicos, comunitarios y de cuidado integral, garantizando un
espacio de alta calidad humana y pedagdgica.

En este espacio participaron Mujeres de todas las etnias, integrantes del Consejo Consultivo de Mujeres
y lideresas comunitarias

La participacion fue activa y voluntaria, generando un ambiente de respeto, confianza y sororidad.

El Encuentro Municipal por la Vida, realizado en la Casa del Rio, evidencié la importancia de generar
espacios de cuidado, sanacion y reflexién como parte integral de las estrategias de prevencion de las
violencias contra las mujeres. La articulacion con el Consejo Consultivo de Mujeres y el acompafiamiento
profesional permitieron ofrecer una experiencia profundamente humana, armoniosa y sanadora, que
contribuye al fortalecimiento emocional y a la construccién de una cultura de respeto, paz y dignidad.

Talleres en Instituciones Educativas en el marco de la Conmemoracion al dia Internacional de la
no Violencia contra la Mujer

00180213-C
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La realizacion de talleres de prevencion de violencias basadas en género en las instituciones educativas
es fundamental para formar entornos escolares seguros, respetuosos y libres de violencias. Estos espa-
cios permiten que nifas, nifios y adolescentes comprendan, desde edades tempranas, la importancia del
respeto, la igualdad y el buen trato en sus relaciones cotidianas.

En colegios como la |.E. El Turco, |.E. Caucay la |.E. Limbania Velasco, los talleres contribuyen a identi-
ficar conductas de riesgo, prevenir situaciones de violencia y promover una convivencia basada en el
dialogo y la empatia. Ademas, brindan informacién clara y adecuada sobre los derechos, ayudando a que
los estudiantes reconozcan cuando una situacion no es correcta y sepan a quién acudir.

Estos espacios también fortalecen el rol preventivo de la comunidad educativa, promoviendo la
participacion activa de docentes, orientadores y estudiantes en la construccion de una cultura de
tolerancia cero frente a cualquier forma de violencia. De esta manera, los talleres se convierten en una
herramienta clave para prevenir la violencia basada en género, proteger a la nifiez y adolescencia y
contribuir a una sociedad mas justa y equitativa.

Prevencion de Violencias Basadas en Género rurales en la comunidad Indigena y Afro
Vereda Cachimbal

Comunidad Indigena — afrodescendiente.

La prevencién de las Violencias Basadas en Género en la vereda Cachimbal es fundamental debido a las
condiciones rurales, las dinamicas comunitarias y las practicas culturales que, en algunos casos, pueden
invisibilizar el maltrato hacia las mujeres. Los talleres de sensibilizacién permiten generar espacios de
dialogo respetuoso, donde se reconoce la importancia del buen trato, la dignidad y el respeto por la vida

de las mujeres afrodescendientes.

Estas acciones fortalecen el liderazgo comunitario, promueven el conocimiento de los derechos y facilitan
el acceso a la ruta de atencion, superando barreras como el desconocimiento institucional y el temor a
denunciar. La prevencién contribuye a construir comunidades mas justas, solidarias y libres de violencia,

respetando la identidad cultural del territorio.

Nasa Kiwe Colegio Nuevo México
Comunidad indigena Nasa |y

En el territorio Nasa Kiwe Nuevo México, la prevencion de las Violencias Basadas en Género debe desa+
rrollarse desde un enfoque intercultural y comunitario, reconociendo la cosmovision, la autonomia y los
sistemas propios de la comunidad Nasa. Los talleres permiten reflexionar sobre el cuidado de la vida, la
armonia del hogar y el respeto hacia las mujeres como pilares del equilibrio comunitario.

La sensibilizacion fortalece el reconocimiento de las violencias que afectan a las mujeres, promoviendo
el rechazo al maltrato y la articulacién entre la justicia propia y la ruta institucional, garantizando la pro-
teccion de los derechos sin desconocer la autoridad tradicional. Estas acciones aportan a la armonizacion

y al bienestar colectivo del territorio.

3 Pl
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Vereda Dominguillo
Comunidad afrodescendiente

En la vereda Dominguillo, la prevencion de las Violencias Basadas en Género es clave para enfrentar las
desigualdades sociales y de género presentes en el contexto rural. Los talleres comunitarios permiten
visibilizar las diferentes formas de violencia, fortalecer la autoestima de las mujeres y promover el apoyo
colectivo como mecanismo de proteccién.

La sensibilizaciéon facilita el acceso a la informacion sobre la ruta de atencién, resaltando que denunciar
y buscar ayuda es un acto de valentia y proteccion. Estas acciones contribuyen a fortalecer la organiza-
cién comunitaria y a promover relaciones basadas en el respeto, la equidad y la no violencia.

La prevencion de las Violencias Basadas en Género en la vereda Cachimbal, Nasa Kiwe Nuevo México
y la vereda Dominguillo es una estrategia fundamental para proteger la vida y la dignidad de las mujeres
en contextos rurales, indigenas y afrodescendientes. Los procesos de sensibilizacion, desarrollados
desde un enfoque cultural y comunitario, permiten superar barreras de acceso, fortalecer el tejido social
y promover territorios mas seguros y libres de violencia.

Sensibilizacién y Capacitacién Comunitaria
Casa de la Mujer Empoderada-mujeres lideres del municipio

La actividad de Sensibilizacién y Capacitacién Comunitaria se desarrollé en la Casa de la Mujer Empode-
rada, con la participacion de mujeres lideres de diferentes sectores del municipio, reconociendo su papel
estratégico en la promocién de derechos, la prevencion de violencias y el fortalecimiento del tejido social
comunitario.

El taller estuvo orientado a fortalecer capacidades y conocimientos sobre Violencias Basadas en Género
(VBG), derechos de las mujeres, liderazgo comunitario y herramientas de articulacién con |a
institucionalidad. Se generaron espacios de dialogo, reflexion y aprendizaje participativo, donde las lideres
compartieron experiencias, identificaron necesidades en sus comunidades y exploraron estrategias para
prevenir y responder a las violencias que afectan a mujeres y nifias.

El taller permitié que las participantes fortalezcan su capacidad de liderazgo, organizacién y accion
comunitaria, promoviendo un entorno mas Seguro, respetuoso y equitativo. Ademas, facilité la articulacién
entre las lideres y las instituciones locales, generando redes de apoyo que contribuyen al bienestar y
proteccion de la poblacién femenina en el municipio.

Barrio el Porvenir Escuela la Milagrosa

Esta actividad estuvo orientada a Ia sensibilizacién comunitaria en Violencias Basadas en Género (VBG),
generando espacios de reflexion, dialogo y aprendizaje dirigidos a mujeres y a la comunidad en general
del barrio El Porvenir, un sector ubicado en la periferia del municipio, caracterizado por ser una poblacion
vulnerable, con limitaciones de acceso a servicios y recursos, y donde factores socioeconémicos pueden
Laumentar la exposicion a situaciones de violencia.

8000 180213 - Cadigo Postal 191030
www.santanderdeguilichao-cauca.gov.co oy

o, Cauca, Colombia
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Durante el taller se abordaron las diferentes formas de violencia, incluyendo fisica, psicologica, sexual y
econdémica, resaltando la importancia del buen trato, el respeto mutuo y la igualdad de género. Ademas,
se socializé de manera clara la ruta de atencion institucional, proporcionando herramientas y contactos
para actuar de manera segura y oportuna ante cualquier situacién de violencia.

El espacio permitid fortalecer el conocimiento, la confianza y el empoderamiento de las participantes,
fomentando la capacidad de reconocer situaciones de riesgo y de apoyarse entre ellas. Asimismo, pro-
movid la construccion de comunidades mas conscientes, protectoras y resilientes, donde el cuidado de la
vida y los derechos de las mujeres sean un compromiso colectivo. La dinamica del taller se adapto a las
necesidades de la poblacién, considerando sus particularidades culturales, socioeconémicas y de acceso,
asegurando un impacto positivo en su bienestar emocional y social.

Capacitacién para servidores publicos y personal institucional

La capacitacion se desarrollé con el personal de la Secretaria de Bienestar Social, quienes cumplen un
rol clave como primeros respondedores ante situaciones de Violencias Basadas en Género (VBG) en ef™
municipio. El objetivo principal fue fortalecer sus capacidades técnicas y habilidades para identificar, pres »
venir y atender casos de violencia de manera oportuna, segura y respetuosa.

El taller permiti6 que el personal institucional adquiera herramientas practicas y conocimientos
actualizados, fortaleciendo su capacidad de respuesta y asegurando una atencién mas eficaz y humana
a las mujeres en situaciones de riesgo. Ademas, contribuy6 a consolidar la articulacion interinstitucional
y el compromiso del municipio con la prevencion y atencién de las Violencias Basadas en Género.

Fortalecimiento de las capacidades técnicas a las organizaciones de mujeres

La actividad estuvo dirigida a organizaciones de mujeres, con el proposito de fortalecer sus capacidades
técnicas, organizatvas y de liderazgo frente a |la prevencion de las VBG.
Se promovié el reconocimiento del papel de las organizaciones como actoras clave en la incidencia co-
munitaria, el acompafiamiento a otras mujeres y la articulacion con la institucionalidad, fortaleciendo su

autonomia y sostenibilidad.

Promocion de ejercicios de recoleccion y analisis de informacion sobre afectaciones de VBG

Lugar: Saléon Comunal Barrio Morales Duque

Esta actividad tuvo como finalidad promover la recoleccién y andlisis de informacion comunitaria sobre
las afectaciones derivadas de las Violencias Basadas en Género.
Se orientd a las participantes sobre la importancia de contar con informacion clara y contextualizada para
la toma de decisiones, el disefio de estrategias de prevencion y el fortalecimiento de acciones comunita- |-

rias e institucionales frente a las VBG.

Fortalecimiento de capacidades en torno a la prevencion y respuesta a las VGB
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Estas jornadas se enfocaron en fortalecer las capacidades comunitarias para prevenir, identificar y res-
ponder adecuadamente a situaciones de Violencias Basadas en Género, tanto en zona urbana como
rural.

Se trabajé en el reconocimiento de sefiales de alerta, el rechazo a cualquier forma de violencia y la im-
portancia de la activacion de la ruta de atencion, promoviendo redes de apoyo comunitarias y la corres-
ponsabilidad social.

Estos espacios de formacion se llevaron a cabo en |a vereda las vueltas, Barrio Betania y casa de la mujer
empoderada con las mujeres que conforman la fundacién Quilisamanes en una articulacion con el consejo

consultivo de mujeres.
Proporcionar espacios de sensibilizacién en violencias basadas en género

En la vereda San Rafael se desarrollé un espacio de sensibilizacion orientado a la prevencion de las
Violencias Basadas en Género en contexto rural, reconociendo las barreras de acceso a la informacién y
a los servicios institucionales.
La actividad promovié el respeto, la dignidad y el buen trato hacia las mujeres, asi como el conocimiento
de los derechos y la importancia de acudir a la ruta de atencién ante cualquier situacion de violencia.

Las actividades desarrolladas en la Casa de |a Mujer Empoderada, los salones comunales, barrios y
veredas permitieron fortalecer las capacidades comunitarias, institucionales y organizativas frente a la
prevencion y atencion de las Violencias Basadas en Género, promoviendo una cultura de no violencia,
cuidado y garantia de derechos en los diferentes territorios

Semana de la diversidad
Quilichao vibra con orgullo y actividades de Ia comunidad LGTBIQ+

Dando cumplimiento a la ficha técnica se desarrollé |a semana de la diversidad con éxito, un
escenario participativo y significativo.

Se inicio al taller de collage orientado por la artista plastica Quilichagiiefia Esmeralda Alvarez, persona
perteneciente a la poblacion LGBTIQ+. El encuentro inicid con un conversatorio introductorio sobre
memoria trans, empoderamiento, visibilidad LGBTIQ+ y conceptos contemporaneos de diversidad sexual
como identidad no binaria, género fluido y nociones generales de género. Esta apertura permitio
contextualizar y preparar a las y los participantes para el gjercicio creativo.

Posteriormente, se dio paso al desarrollo del collage, explorando técnicas, recortes y guia pedagdgica. El
espacio se vivié de manera calida y creativa, propiciando tranquilidad, conexién colectiva y la posibilidad
de conversar abiertamente sobre temas adn cargados de tabu. A través del arte y la construccion visual,
las personas asistentes pudieron expresarse, reflexionar y resignificar memorias y narrativas propias.

Taller de Modelaje y Expresion de Identidad para el Fortalecimiento del Empoderamiento y la
{Visibilizacién LGBTIQ+, orientado por Brenda Guerra, ex-reina de belleza, modelo y mujer trans con

- Cadigo Postal 19103 @

21




REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: F4-JA-PC5-

DEPARTAMENTO DEL CAUCA ~ Y 1010
MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO i n?m L VERSION: 6
NIT 891.500.269-2 '

OFICINA ASESORA JURIDICA INFORME DE SUPERVISION | __ .\ 2 10 5024

Alcaidia Municipal

amplia experiencia en pasarela y certdmenes. Su presencia fue muy significativa para la comunidad, al
representar procesos de lucha, avance y orgullo trans.

Durante la jornada se combinaron ejercicios de modelaje, postura y expresién corporal con reflexiones
sobre amor propio, seguridad y presencia en los diferentes entornos de la vida cotidiana. Fue un espacio
ameno y calido, donde las y los participantes pudieron aprender, compartir y fortalecer su autoconfianza
desde una perspectiva afirmativa y colectiva

Taller de Danza Contemporanea y Expresién Corporal para la Liberacion del Cuerpo y el
Reconocimiento de Identidades Diversas, dirigido por el licenciado en artistica, bailarin profesional con
amplia trayectoria nacional e internacional, y lider en activismo LGBTIQ+ desde el arte, la danza y la
pintura Esteban Ruiz.

El espacio integré movimiento, sensibilidad y exploracién corporal como herramientas para el
reconocimiento personal y colectivo. La jornada incluy6 un ejercicio practico con pintura, que permitié a
las personas participantes expresar emociones, liberar tensiones y representar visualmente sus
identidades y vivencias. A través de la danza contemporanea, se generd un ambiente seguro, creativo y
profundamente simbdlico, donde cada cuerpo pudo habitarse, reconocerse y celebrarse.

Taller de Vogue y Ballroom para la Reivindicacién de la Cultura Diversa y las Raices Histéricas de la
Poblacién LGBTIQ+, orientado por Saju Castafio (SAJU 007), reconocide lider de la escena Vogue y
Ballroom en la ciudad de Cali.

El taller profundizé en los origenes, luchas y significados politicos y culturales del Ballroom, resaltando su
importancia en la construccién de espacios seguros para las identidades diversas. A partir de ejercicios
practicos, movimientos guiados y exploracién individual, las personas participantes pudieron conectar con
esta tradicion artistica, reconocer su historia y apropiarse de expresiones corporales propias de la cultura
Vogue.

Fue un espacio dinamico, formativo y profundamente identitario, que permitio fortalecer el sentido de
pertenencia, la memoria y la reivindicacién de las raices diversas dentro de la comunidad LGBTIQ+.

Encuentros comunitarios de diversidad sexual
Se realizaron espacios participativos en Santander de Quilichao dirigidos a la comunidad LGTBIQ+,
orientados a la escucha activa, el reconocimiento de derechos, el fortalecimiento del tejido social y la

promocién de la inclusion y el respeto por la diversidad sexual y de género.

Fortalecimiento de la mesa de diversidad

Linea Gratuita 01 8000 180213 - Cadigo Postai 191030
nderdequilichao-cauc swww.santanderdequilichac-cauca.gov.co
g - 75 - CAM, Santander de Quilichao, Cauca, Colombia
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Se desarrollaron acciones para fortalecer la Mesa de Diversidad del municipio, promovit_endo la
participacion activa de liderazgos LGTBIQ+, el trabajo articulado con instituciones y el mejoramiento de
su capacidad de gestién e incidencia en procesos locales.

Mesa técnica para actualizacién de caracterizacién situacional

Se llevo a cabo una mesa técnica con actores institucionales y representantes de la comunidad LGTBIQ+
para actualizar la informacién situacional del municipio, con el fin de identificar necesidades,
problematicas y orientar acciones y politicas publicas inclusivas.

Conmemoracion dia de la memoria trans

conmemoracion del Dia Internacional de la Memoria Trans, realizada en el lugar donde las mujeres trans
trabajadoras sexuales del municipio ejercen su labor. El propésito de este acto simbdlico fue reconocerlas,
honrarlas y enviar un mensaje claro de acompafiamiento institucional, abriendo un camino de dialogo y

reconocimiento mutuo.

El espacio reuni¢ a concejales, funcionarios, personal de la administracién, liderazgos comunitarios y
personas de la poblacién diversa, generando un ambiente de unidn, respeto y sensibilidad. Durante la
velaton, cada participante encendié una vela y compartio palabras de homenaje, memoria y compromiso,
creando un momento profundamente emotivo y reparador.

Se rindi6 un reconocimiento especial a diez mujeres trans y transformistas del municipio: ocho de ellas
aun presentes y activas en la comunidad como referentes de lucha, y dos ya fallecidas como victimas de
transfeminicidio, cuyas memorias fueron honradas con especial solemnidad. Este gesto permitié visibilizar
sus historias, su legado y el impacto que han tenido en la apertura de escenarios para las generaciones
actuales.

La velaton se convirtié en un acto simbélico de reparacién y acercamiento, sanando tensiones histéricas
entre la institucionalidad y la poblacién trans, y marcando el inicio de un camino mas real, digno y cercano
con las diversidades del municipio.

Se relaciona a factura electronica de venta FENF N° 64 de 28 de diciembre de 2025

Recibo a Satisfaccién de Servicios: (aplica solo para el dltimo informe a Ia finalizacién del contrato) Con
la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del MUNICIPIO DE
SANTANDER DE QUILICHAO CAUCA, de los servicios prestados pactados en el contrato N° 792-2025.
Constancia de Paz y Salvo: (aplica solo para el titimo informe a la finalizacion del contrato) El Contratista
la fecha del presente informe no posee a cargo elementos devolutivos a su cargo de propiedad del
Municipio de Santander de Quilichao, Cauca entregados por este organismo para el desempefio de sus
actividades.
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Observaciones al informe técnico:

Anexo N° 1 Registro fotografico
Anexo N° 2 Listados de asistencia si aplica para las actividades asignadas
Anexo N° n etc... (y demds evidencias pertinentes)

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

7. FIRMAS RESPONSABLES

KELLY JOHANA GOMEZ TORRES 1
Secretaria de Bienestar Social y Participacibn Comunitaria

Redactor/transcriptor: Maira Salazar-T. A

/

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santander de Quilichao, Cauca, diciembre de 2025
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Santander de Quilichao, Cauca, diciembre de 2025 /

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA
CERTIFICA:

Que LA FUNDACION NINOS FELICES FUNIFE, poseedor del NIT — 900785284 y
representada legalmente por ALFER GRUESO CARABAL| identificado con Cedula de
Ciudadania No. 76.279.803, cumplié con las actividades del Contrato No. 792 de 2025,
cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO, APOYO Y EJECUCION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES,
EVENTOS, ESTRATEGIAS Y PROCESOS PROGRAMADOS POR LA SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE
SANTANDER DE QUILICHAO, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
SOCIALES DIRIGIDO A LA POBLACION ADULTO MAYOR, LAS JUNTAS DE ACCION
COMUNAL, EL PROGRAMA JUVENTUD EN PAZ PARA LA VIDA, LAS
TRANSFERENCIAS MONETARIAS DE PROSPERIDAD SOCIAL, EL COMPONENTE
ETNICO, cuota 1 final.

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FENF No. 64 del 28 de diciembre de 2025. I/
El presente certificado se expide para validacién de la Gltima cuota éctada en el proceso

contractual, considerando que a la fecha Ia contratista cumplié cabalmente con las
actividades pactadas a satisfaccion del objeto contractual.

Secretaria Bienestar Social y Particip Comunitaria

Redactora/transcriptora: Edith Fabiola Ortiz Espinosa
Sub serie documental: PSPAG 792-2025
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