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9’inder INFORME Flrnz/oe SUPERVISION

J L INDER Bello Supervisor y/o Interventor articulo 83 Ley 1474 de 2011

--BELLO
FEGCHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL DiA Sl TMES A e et = AN __ Numero de cuenta 05~
DOCUMENTO 30 A 2025 “Periododecobro o1120g85 30122025
NOMBRE DEL CONTRATISTA MARTHA ISABEL ROJASCANAS NIT O CEDULA i 21.853.164
NOMBRE DEL SUPERVISOR : MARCELA CATALINA HQ¥0S GOMEZ NIT O CEDULA i 43.878.490
CONTRATONUMERO CP5-0456-2025 DEL ARO 2025
ORIETO/DEE ;Oh;‘I:'RATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO FINANCIERO PARA BRINDAR ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO EN LA
; b et SUBGERENGIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE BELLO - INDERBELLO.
~ NOMBRE DEL AREA NOMBRE DE LA ACCION : . NOMBRE DE LA‘OFEBTA
- 53 3! i . . i e 1 i At A 5 i “&isx *
ADTIVA Y FINANCIERA Remuneracion Servicios Téenicos RH RP Inder N/A
FECHA ACTA DE INICIO - 'RUBRO — | CENTRODECOSTOS ey
1/08/2025 6.6.261.010,18.15.2.1.2.02.02.008.03 NIA
OTROS DATOS . DP RP ~ |VALOR DEL CONTRATO T PLAZODELCONTRATO
INICIAL iy 103 552 $22.510.000,00 150 DIAS
ADICIONZ

Se han desarrollado cada una de las actividades contractuales, correspondientes a las obligaciones especiifcas relacionadas con el abjeto contractual, asi
mismo los documentos soportes, repasan en medios magnéticos. El contratista ha cumplido los requerimientos y especificaciones establecidos en los
AVANGE TECNICO estudios previos y demas documentos que hacen parte integral del contrato.
E| Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Bello INDER Bello en el momento de realizar este informe ha recibido el producto/servicio tal como se
detalla en el informe de actividades anexo elaberado por el Contratista.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

A. El expediente electronico o fisico del contrato esté completo y actualizado, cumpliendo con la normativa aplicable:

El contrato y soportes se encuentran en el enlace de SECOP II: hﬂps:ﬂcommunity.secop‘gnu.co.'publicltnderingfoppc\unilyDetailﬂndex’?notn:eUlD=C01 NTC
51430048, el cual cuenta con cada uno de los informes de actividades parciales, facturas o cuentas de cobro, informes de supervision, certificaciones de |
seguridad social que dan cuenta de todos los aportes realizados durante la vigencia del contrato.

B. Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control.

El contratista ha entregado los informes, planillas, registros y soportes solicitados durante el periodo de evaluacion. Sl

C. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato.

El contralista ha presentado la planilla de seguridad social correspondiente al mes de NO\ﬂEMBRE - DICIEM;RE. con numero de planlla 1077037466 sl
1076115314/ la cual fue pagada el 16/12/2025, con el IBC acorde al cobro de sus honorarios mensuales.
/ L)
L OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESARROLLO DE ACTIVIDADES CUMPLE
‘Acompaiar la proyeccién del programa anual mensualizado de En ol mes de diciembre No se realizaron actividades relacionadas con esta obligacién NO FUE REQUERIDO
Liderar, realizar, monitorear el proceso de comprobantes de Durante el pericdo comprendido entre el 01-30 de diciembre 2025, se realizé Sl
Realizar el reporte mensual de la cuenta de recaudo por cada | Elaboracion de informe del mes de noviembre 2025 de los recaudos en DAVIVIENDA 5140, de Sl
Realizar |a revision de la cuenta de cobro de los contralistas Revision fisica de las cuentas de cobro del mes de diciembre de los conlratistas de las
Acompanar los informes para los entes de control del area En el mes de diciembre No se realizaron actividades relacionadas con esta obligacion NO FUE REQUERIDO
Asistir a las mesas, comites y reunicnes técnicas convocadas por | Asislencia a reuniones, capacitaciones ciladas y realizadas por Ja Subgerencia Administrativa Sl
Las demas que sean asignadas por el supervisor, con forme a lo Se realizo la recepcion, para posteriormente ser consignados en la cuenta bancaria de Sl

OBLIGACIONES GENERALES

1. Afiliarse y mantenerse al dia en el pago de Jas obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales), durante todo el plazo de ejecucion del contrato, de conformidad
con la normativa vigente. En caso de entrar en vigencia la Ley 2381 de 2024 o la norma que la modifique, sustituya o derogue, se aplicaran sus disposiciones en lo que corresponda.

Responder por el adecuado manejo de los bienes que la Entidad le entregue para cumplir con el objeto contractual y reintegrar los bienes devolutivos cuando finalice el plazo de ejecucién del contrato.

Mantener los equipos y bienes entregados por |a entidad para ol desarrolio del contrato en éptimas condiciones de orden y 850
Informar al supervisor del contrato, sobre |a presencia de cualquier iregularidad o conductas que pueda constituir un acto de corrupcion.
_ Dar estricto cumplimiento a las politicas institucionales durante la ejecucion del cantrato.

 Portar duranie la permanencia en la entidad, |a identificacion institucional y dar correcto uso.

RAEEEAES

. Abstenerse de asistir a la entidad en estado de embriaguez o drogadiccion, asi como abstenerse de consumir dentro de la misma, bebidas embriagantes o drogas enervantes, ni ingresar elementos
explosivos Ni COrosivos, autorizando a la entidad para inspeccionar el sitio de trabajo y retirarlos cuando sea el caso

8. Prestar sus servicios con plena autonomia técnica y administrativa, enmarcados dentro de las Instrucciones que al efecto imparta el supervisor del contrato.

9. Cumplir con las demas obligaciones asignadas por @l encargado de ejercer el control y vigilancia del contrato. Asistir al programa de induccién que realiza @l area de Geslion Humana del Instituto cuando
sea programado

10. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales y practicar por su cuenta y riesgo el examen médico pre ocupacional de conformidad con lo previsto en los articulos 16y 18 del
Decreto 0723 de 2013.

11. £l contratista respondera por las actividades realizadas en virtud del contrato suscrito, obligandose a atender los requerimientos que con posterioridad a la terminacion del plazo contractual y hasta por
un término de dos (02) meses, se le efectien a través del supervisor del contralo o quien haga sus veces, para lo cual debera rendir informes, aclaraciones y explicaciones solicitadas por la entidad.

12. El contratista dara cumplimiento a las obligaciones \ributarias que emanen de la firma y ejecucion del presente contrato.
13. Cumplir con los lineamientos establecidos en las politicas de los Sistemas de Gestian Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
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14. Respetar la politica medicambiental, que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre
parqueaderas y manejo de desechos residuales.

15. Registrar y actualizar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Piblico SIGEP.

16. Presentar informes mensuales que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones pactadas y segln las previsiones definidas en la plataforma SECOP Il con sus evidencias y el soporte de pago a la
entidad Promotora de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales como independiente.

17. En el evento que se hayan constituido garantias, el contratista debera cumplir los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargoe el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucién, actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada.

18. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacicnadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDERBELLO.

19. Cumplir a cabalidad con las obligaciones que se desprenden en materia de Seguridad y salud en el Trabajo en atencion a lo dispuesto en el decreto 1072 de 2015, lo dispuesto en la Politica y el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDERBELLO y demas normas que las modifiquen o adicionen.

20. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, o cuando esle o requiera, con el detalle de las actividades realizadas en gjecucion del presente contrato

21. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacién en general que llegue a su conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto contractual.

22. Cumplir con las obligaciones que se deriven Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDERBELLO.

23. El contratista deberé ejecutar las obligaciones pactadas en el contrato, de acuerdo con la necesidad del servicio; este pedra ser en horario de atencion al publico o en horario de funcionamiento de las
necesidades del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDERBELLO, sin que se constituya una relacion laboral. (Contratacion Directa Prestacion de servicios).

24, Aportar los elementos de seguridad y proteccion personal en caso que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

26. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion, y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestién de la entidad que incorpora el
"Protocolo para la prevencidn, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y o discriminacion por razoén de raza, etnia, religidn, nacionalidad,
ideologia politica o filosdfica, sexo u orientacién sexual o discapacidad y demas razones de discriminacién en el &mbito laboral y contractual del sector plblico.

26. El contratista debera acompanar y participar de los eventos que adelante o haga parte Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDERBELLO.

Sequn lo establecido en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social que en el Articulo 1 expresa:

ot s “Modifiquese el articulo 2.2.1.1.1.7 del decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del sector Salud y Proteccion Social, el cual quedara asi: “Articulo
,,;5:;4 =l 2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaciones de trabajadores independientes al sistema de seguridad social integral.
ket e _
i 1 El contratista acredité mediante los certificados de afiliacion en salud, pension y ARL, certificando su afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral
i (salud, riesgos prafesionales y pensiones), mediante comprobante de pago expedido anexo a este informe, dando asi cumplimiento al citado Decreto y a la

e ; obligacién establecida en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2017.
AVANCE ADMINISTRATIVO

fe 8 o Para el presente informe no aplica la verificacion del cumplimiento de las responsabilidades del contratista frente a la subcontratacién, puesto gue el
- 3 e ¥ servicio es prestado directamente por este.

Informar sobre el cumplimiento por parte del contratista con lo relativo a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

A la fecha de elaboracion de este informe no se han materializado riesgos.

i 1.VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 22.510.000
2. VALOR ADICIONADO $ -
: 3.VALOR TOTAL DEL CONTRATO (1+2) 3 22.510.000
4 VALOR EJECUTADO ANTERIOR $ 18.008.000
AVANCE FINANCIERO Y CONTABLE
R 5VALOR EJECUTADO CON EL PRESENTE INFORME $ 4,502,000
% i 6 VALUR EJECUTADU ATAFECHAIncluyendo pago
she S A # 510,
e & actual) (4+5) i 22,510,000
S LS £ 7.VALOR SIN EJECUTAR (3-6) $ 5
i 8 PORCENTAJE DE EJECUCION A LA FECHA (6/3) 100,0%
AVV NCE JURIDICO Hasta el momento el contratista no ha reportado novedades o cambios que impliquen que se encuentra inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
AVANCE JURI sobrevivientes gue le impidan seguir legalmente con Ia ejecucién del contrato.
CONTROL DOCUMENTOS
Seguridad Social Integral del o (los) o Registro Fotografico g
Periodo(s)
Certificado Afiliacién Pensién N/A Seguimiento y Control a los Planes Ambientales N/A
Certificado Afiliacion Salud N/A Otros informes o evidencias Sl
Certificado Afiliacién ARL N/A Actas reunion NO
Certificacion Bancaria N/A Paz y Salvo N/A
Informes Parciales Mensuales de Ejecucién del Contrato si Acta de Terminacidn y/o liquidacién del Contrato N/A
: 5 L
Nota: las evidencias fotograficas, se encuentran en al informe mensual de actividades del contratista, informe verificado por el supervisor ( &) del oowriu'gtn{ ] e ; o ‘.,._:

SEGUIMIENTO A RIESGOS: Durante el periodo de ejecucion contractual por el cual se genera la presente acla de pago, la supervision y/o interventoria, realizé el seguimiento de los riesgos

contractuales. (En caso de que aplique) ¢ Se materializd algin riesgo? Sl NO__ X
Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demas aspactos sefialados del contrato suscrito, el Supervisor autoriza elpago de esta cuenta de cobro # 05 J
j CUATRO MILLONES QUINIENTOS DOS MIL PESOS ML [Con cargo al registro /
552 f
Por valor de $ 4.502.000 ML presupuestal N° ’
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