


Informe de actividades

Convenio FBS -CD-003-2025
Objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL
BIENESTAR  Y  LA  CALIDAD  DE  VIDA  DE  LOS  FUNCIONARIOS  DE  LA  CONTRALORÍA
DEPARTAMENTAL  DEL ATLÁNTICO Y SU NUCLEO FAMILIAR  DE CONFORMIDAD CON EL
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2025
Introducción
Para el logro de su misión institucional las entidades públicas deben soportarse en su talento humano;
son  los  funcionarios  vinculados  a  las  mismas  los  que  con  sus  aportes  individuales  y  colectivos
contribuyen en dicha materialización. 
En armonía con lo anterior aspecto importante es sin lugar a duda el  Bienestar emocional de los
funcionarios y el Entorno laboral. 

Marco normativo 
 Decreto Ley 1567 de 1998 Titulo II SISTEMA DE ESTÍMULOS PARA LOS EMPLEADOS

 DEL ESTADO 

 Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el  empleo público,  la  carrera
administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones

 Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector
de Función Pública.  Título 10 Sistema de Estímulos;  Capitulo 6 Capacitación,  Estímulos  y
Bienestar.

  Ley 1960 de 2019 Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y
se dictan otras disposiciones. Artículo 3.

Objetivo General  
Desarrollar en unión con el Fondo de Bienestar Social de la Contraloría Departamental del Atlántico
acciones que propendan en el bienestar y la calidad de vida de los funcionarios de la Entidad y de su
núcleo familiar – hijos menores de 12 años



Objetivos específicos: 

 Contribuir a la construcción de una mejor calidad de vida, en los aspectos recreativo, deportivo
y cultural de los servidores y su grupo familiar. 

 Fortalecer  la  apropiación  de  los  valores  institucionales:  honestidad,  respeto,  compromiso,
diligencia, justicia, vocación, servicio público y confianza; en función de una cultura de servicio
que genere compromiso y sentido de pertenencia e identidad institucional.

Actividades 
1. Comfamiliar constituyo póliza de cumplimiento No7324758 expedida por Seguros Generales

Suramericana

2. Estampillas:  departamentales  certificados  de  exención  según  liquidación  No  20250110749.
Distritales liquidación No 20250067851.

3. La primera actividad fue la celebración del Aniversario 90 de la Contraloría Departamental
del Atlántico; que se desarrolló el día 8 de agosto de 2025 – según informe del 28 de agosto de
2025. 

4. Las  actividades  de fin  de año:   la  primera actividad fue la  jornada de integración para los
funcionarios y colaboradores de la Contraloría Departamental, evento que se realizó el día 15 de
diciembre de 2025 entre las 2: 00 pm a las 8:30 pm, lugar sede norte de Comfamiliar. 

En el desarrollo de esta jornada se hicieron dinámicas a cargo del grupo de recreacionista de
Comfamiliar y un coreógrafo,  tendientes a incentivar el  trabajo en equipo; la cuales fueron
coreografías   de canciones de los años 80s, también de imitaciones de canciones. En cada una
de estas actividades se dieron premios individuales y colectivos. 
 
También se hicieron rifas entre los funcionarios asistentes. 

La jornada se atención con un almuerzo – tipo buffet - , dos proteínas, arroz, pure, ensalada,
postres y gaseosa, además se acompañó con hidratación y picadas típicas. 

Y la última fue la entrega de premios a los hijos menores de 12 años de funcionarios. Total
beneficiado 30 menores.  

Aportes:  El aporte de la Caja de Compensación Familiar del Atlántico -  Comfamiliar del
Atlántico  –  para  el  desarrollo  de  esta  actividad  del  programa  de  Bienestar,  fue  de  treinta
millones seiscientos mil pesos ($30.060.000,oo) representado en servicios y bienes. 



Se anexa registro fotográfico y planillas de asistencia

Decoración del salón -temática años 80 -
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