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]

OBJETO DEL CONTRATO:

beneficios sociales y econémicos definidos en ta normatividad vigente,

Prestar con plena autonomia técrnica y administrativa, los services profesionales para la asesoria y acompaiiamiento a ta poblacidn objeto de atencidn de ta ARN en el acceso alos

fos procedimientos y métodos de opemcidn establecidas de acuerdo con e objeto de la Entidad.

OHLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIGDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortdezcon fa participacidn activa e

innterumpida de s personas objeto de atencidn, ubicadas en los)

distintos espacios y contexios asignados, de acuerdo con los
mstitucionates

mammmemmmammmmmmmmdemmm
tantn dol proceso de reintegracidn como del de 360, Pom e d So de kas actividad
nmdefetmmsama\memahmevadsﬂunthqnesereaimdelapuuaum mdondesemm

J

Ineamientos establecidos, las neceskiades de fa
poblacion y el contexto testitorial.

nueves TUNICpIos ¥ A K0S asiles se les debe garantizar ta continuidad en e proceso que estaban
W&MahMmmmmmm gnacion de 13 p de !as cuales
4 son mujeres ¥y © 5on hombres, los municipios de ubicacion son principaimente Sogameso, Duitama, Tunja. Nobsa,
Con 10 PPR sa dio confinuidad a la ejaciscién de las actividardes proyedadas en ef pian de trabajo para ¢l mes de
Febrero y 3 Inician ta fase de caracterizacidn con ef fin de comenzar un nueve ciclo de PDT, Los amplimientos a los|
acuerdos quedan registradas en SIR. En refacién a la poblackdn en relncorporacidn para o mes de Febrero se
cuenia con una asignacidn de 14 personas, las Guates 36 ubican en kus municipios de Sogamoeso, Duilama, Santa
Rosa de Viterbo, Tunja, a Ia fecha se puede detir que se logrd Ia atencidn ded 100% de ta poblacidn en donde La;
principal actividad estuvo retacionada con la socialirreidn da [a resolucién 4309. €l registro de aompimiento se Beva,
a cabo en tas planlias do atencidn las cuales son entregadas pare o comespondiente digitaciin 4 103 profesionzies
técnicos. Con los menicipios que ya no son cbieto de atencidn se apoyd en la convocstoria de ta poblation ol nuevo
profesional asignado..

2. Aplicar los mstrumentos de caractesiraciin establecidos para e disefio
e implementacidn de s planes y programas que ider by Entidad, ta
formodaticn de los Plamgs de Trabajo de 1 poblacion objeto de atencidn,
el segubmiento a las Unidades ds Negoco y [a estmisgis de
acompafiamiento posi, de » con la normatividad y oS
dispuestos por ia Entidad.

Para el mes de fetmevo tres PPR cuentan ¢on estado en etaborackin de su ptan de trebajo que es la fase en donde
so aphcan los nstrumentos de caracterizacion, es decr que a ta fecha se esth aplicando y actualizendo ta visita
domiciianta, tisa de desocupatiin y habitad, ks cuales son insumos para ta etabhoracién efectiva del plan de trabajo
que van a ejecutar en e 2020. Las oiras B persona en proceso contindan con e desamolio del plan de trabajo que
mantienen en ejecucdn y esto kes permite avarzar en su ddo de PDT y avanzar en la nita de reintegracion social y)
econdmicz. Las PPR que mantienen el PDT en ejecucidin a ta fecha cuenton con cada uno de los nstrum
diagndsticos acluafzados, s cudes se encuemira cegistrados en e SIR. En retacin a las personas en
reincorporacin de s instrumentos dispuestos para efios todos cuentan con el RNR apiicado y cargado en SIR,
siendo esto wn inumo para el trabajo cotidiano con ta poblacion. En refacidn a los seguimientos de tas unidades
productivas pam e mes febrero se realizaron 4 visitas, de ks cuales tres comespondian a i3 ISUN 4, en donde se
da por culminado e seguimiento por pate de 3 ARN y se deja evidencia que ias mismas g€ encuentran abiertas y|
penerando ingreses econGmicos sostenibles en 1a legabdad para fos PPR y su grupo famiBar, la otra wisita
lcorresponde a & ISUN 2 y también se encuentrs en funcionamientn, Finalments, en refacion a la estrategio del
|monitoreo post se deben tener en cuenta cada una de las indicaciones dispuesias par s asesora de ruta en donde
56 hace necesario contar con ks tiempos retacionando en ks fecha de culminacion de cada una de 33 PPR objeto,
de atencidn, pues de esto depende los tiempos de b resizaciin de cada una de (a3 fases de (3 estrslegia.

3. Formular y concertar el Flan de Trabajo de la rula de
:mmmmmmmmdemﬂnubwm

con fi an sus isicas, su gnupo famikar, ef
mmymmmymw
|tesritorio, de acverdo ¢on kos ineamientos de ka Enfidad.

A 13 facha de I3 poblackn asikmnada en reintegraciin todos y todas estin en una de Ias etapas de la nita de
atencitn, asi, tres de eltos estin en fase de caracterizaciéa y 9 en fase de ejecucion; es decr que cuentan con una)
na egtablecida o cug kes penmitira en su rentegracidn socal. Cada und de las acciones ejpcutadas con ta
poblacidn gqueda registrada en & SIR, lo que permite reconocer et avance y gestionar tas acciones que faciitan la
poshulacidn a la culminacién de ta ruta de reintegracion. En relacion a la uia de meincorporacidn para el mes de
Febrero se mantiene ta socializacén de la resolucion 4309 en donde se establecen los primeros parametros de ta
Imwmmmmadm&mmammdamwbsmmmah
sociaiizaciin se va a contimzar con la fase de 36n ded o fase de pt end ]
wmthhmahmmmmmewdm
oty , esta se reafizars de manera mensual amplendo s porcentaies de entrega segm B entidad.

4. Propender por el cumplimienty de los acuendos concertados en los
planes de trabajp de las personas objeto de afencidn que e sean
mhnaﬂasymmfmﬁmmauav&demyhm
de atencidn, pestidn,

£n retadén ol cumpiimiento a los acuerdos de los planes de babajo de ks personas en proceso de rentegracion se
tiene que para ef mes de febrero se logrd ta atencidn del 100% de la poblaciin con estado activo en el SIR, de Yos
distintos municipios asignados & la fecha, &sdewqwenelﬂﬂsemmladmdem
Jactividades y el avance reportado por el PPR en tas distimtas poria de Los registros de compl

avence se reafizaron a través del ARPA. Por otro lado, mmmymmdmdmde
reincarporacién se logrd la atencidn del 100% de los asignados. las asistencias se registraron en (a3 planitas)
disefindas para tal fin y S& enviaran af téonico para e cargue de tas mismas en el SIR.

“Toda impresion fsica de este documentn se conskiera Documentn no Corirelado. La version vigente se encuentra en el softwaro SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

beneficios sociales y econtmicos definidos en ta nomatividad vigente,

Prestar con plena sitonomia tecnica y sdministrativa, los servicios profesionales para Ip asesoria y acompafiamiento a ta pottacién objetn de atencidn de la ARN en el acceso & los

fos procedimientos y métndos de operacidn establecidos de acuerdo con & objeto de ta Entidad.

5. Gestionar acciones con los actores estratégices ded contexto teritoria]
itentificados en ¢! marco de Ia estrategia de corr F hildad, para ba
visibilizacibn de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la
obtencidn de beneficios dirigidos a la poblacidn asignada, asi como para
L2 implementacitn de las acciones y escenarios locales retacionados con!
la convivencis, ko construccidn ded tefido sociad y by reconciliacion.

Para ef mes de tebrero se mantienen los contacios con s instiluciones municipades y departamentales de los

¥
el acompafiamiento en (a gobemacién de Boyach con ta oficina de planeacidn a quienes se presentaron las
Wyhsdb&@slimm”ﬂammemmmhm.lgmmesemdm
con les funcionarios de la alcaidia de Tunja en domds se participd de una mesa de construocion con distintas,
entidades en donde se manifestaron las necesiiades de ta poblacidn, logrando establecer un contactn directo con|
oficina de planeacion y se espera a través de estos contactos poder ser inchuidos en los PDM, £l mismo ejercicio e,
esth desammollando en ef municipio de Sogamoss con quienes se ha establecido e contacty con ta oficina de k3|
secreters de o mujer y persona que esth encargada de ks coordinacidn de b construccisn ded plan de desamalio)
municipa). Se espera poder quedar incluidos en o3 mismo de manera efectiva y que la poblacién pueda ser tenida
en cuenta en los programas sociales de ks municipios y demés ofertas institucionales en donde puedan ser tenidos)
en cuenta y esto kes penmita avanzar en su proce=o de reintegraciin y reincorporaciin,

6. Prop por el yp i en acth tes a
qhmmmmmmhm
objeto de atencidn asignada y su grupo famiiar, mediarte al acceso a fos
Beneficios de Insescidn Econdimica, proyectos productives y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuendo con sus capacidtades,
&l contexto econdmico y ka normatividad vigente.

HhmumMWOWmmMmmmmdMMy

Con La poblacidn en reintegracion y retncorporacidn que adn no cuentan con su unidad productiva, se mantenen en

el de su micleo familiar, esto empleos son auto gestionades en ks distintas zonas en donde viven. Con los PPR
mmmmmmmmmmmﬁmamywmama
qua estas se mantengan abiertas y estdn generando ngresos econdmicos sostenibles,

7. Propender por la culmimacion del proceso de reintegracidn de |a|
poblacidn asignada de acuerdo con des procedimientos, mstructivos v
IﬁneamimtmdeiaEnﬁﬁad.

Para ¢ mes de Febrero no se realizeron ciAminaciones, sin embargo se envia la meta de cudminacones a) asesor]
de nuta, segin los requisites de cumplimiento para ef 2020. y se proyecta b cukninacikin de tres PPR asignados a los|
municipios de atencidn,

C3 Pmmmtmﬂmdemyeswmm

fundamento en {as neceskdattes identificadas de ta poblacion asignada,
su grupo famiiar y la comunidad receptora.

imunicipios de ubicacion, lo cual va a permitir avanzas en las nitas y permilr ef fortalecimiento de los escenarios

A ta fecha de ejecucin del contrato no $e han estabiecido acciones de reconstructidn de tejido social de manera
direcia, por ahora s¢ estdn estableciendo ks contactos para ta realizacion de las acciones de senviclo sockal en Jos|

locales en fos territoros.

0. Participar en fos difereniea espacios de tabzjo que establezca e
Coordinador  Gnupo temitorial o Punio de Atencin para hacer]

Pars el mes de febrero se desamold ta pimera reunion de equipo en et GT Cundinamarca-BoyacA-Casanare, ta
cusl fur comvocada por ko coordinadora los dias 17 y 18 de Febrero; afi se desamollaron cada wna de las)
ntervenciones dispuestas en el cronograma en donde se presentaron las melas de cumplmients desde Las distinas|
dreas, tas acclones a desavoltar y ios compromisos. Se reafizaron las vias por sub equipas y se reafizd para ef]
cierre entregas de gestion documental,

IU.EMWMBMMQBIeMMy
participar en la elaboracin de documentos gue por sy cortenido ¥,
naturaleza estin dentro del &mbito def objeto contratado.

1

|ejecutadas, 1a solicitud y legaliracién de expensas, [a ficha de refncomporacion y d

Para el mes de Febrero so presentaron los informes relacionados con a cuenta de honoranos en donde se
especificaron ias actividades desarrolladas dwante ef mes, ademias del envio del cronograma de actividades|
informes por las

disti

1t. Registrar oporunamenite en el Sistema de Informadion-SiR, |
informacion  referente a la poblacién asignada, la estrategia de
conesponsabiidad y a participacidn en acciones o escenarios locales
frelacionadas con la convivenda, (a construceion ded Tefido Sodclal y ka
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y kineamientos,
establecidos por ta Entidad de forma oportuna, confiable, y vernz.

El registro que se reallzd en e SIR pamm el mes de fetrero comesponde 8 l0s acverdos de cumplmientn)
programados en los distinios planes de babajo concertados con La poblacién, adicionatmente se consulta de forma
mmhﬁmmﬁnmhp%ummmwdﬂmamdemqu
novedades pr con ta pobtacin y de manera e<pecifica con (a5 personas que son ruevas asignaciones en of
termitonio. En relacide 2 kos soportes de cumplimiento da incidendia politica se han enviado a las Asesoms que estd a
cargo del mbdulo de actores axtemos y que permile evidenciar tas gestiones en e territonio,

12, Gestionar la documentaciin generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestidn documental
de 3 Entidad.

£n lo que respecta al cumphmiento ded de la actividad coniractual se realiza ta entrega de manera fisica cada una de
las planita de atencidn en reincomporacion refacionando tas actividades que se ejecularon con la poblacidn,
adicionalmenta se hace erfrega de tas visites ISUN, planilias de asistencia fisica de formacion para e trabajo.

13. Desanoﬂarlasdemésaﬁvid&esquelemnawmdasde

Avarzar en el relacionamiento institucional con ks municipios donde esta ubicada ta poblacién con el fin de buscar]

que modifiquen, adicionen o
hittp: /e,
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cumplimiento de su proceso de rintegracion y rencormoracion,
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