/ Is
Alcaldia dC MUNICIPIO DE SIMIJACA CUNIDNAMARCA

Simii aca NIT: 899999384-2

CONSTANCIA DE RADICACION CUENTA DE (-:{)BRO DE CONTRATOS ELECTRONICOS
DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA CUNDINAMARQMA
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION SE SERVICIOS PROFESIONALES
Dependencia: DESPACHO MUNICIPAL
Contratista: RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ
Cuenta de Cobro No: 12
Periodo Informe Supervision: 4/12/2025 AL 30/12/2025
Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA
Tipo de cuenta: Ahorros _X___ Corriente No 355-869184-68
CUMPLE
DOCUEMENTO
Sl NO
Factura y/o Documento Equivalente X
Informe de actividades (con soportes registro fotografico, pantallazos, planillas, actas, etc) X
Entrada de almacén X
Salida de almacén
Declaracion y exoneracion del valor depurado de planilla de seguridad social X
Planilla de Seguridad Social personas naturales y para personas juridicas certificacion
firmada por el representante legal y/o el Contador publico adjuntando (copia de Tarjeta X
Profesional, cedula de ciudadania y certificacion de la Junta central de contadores)
Verificacion y/o validacion de Planilla de Seguridad Social personas naturales y/o X
independientes por parte SG-SST.
Certificacion para solicitud de aplicacion tabla de Retencion en la Fuente X
Informe de supervisién y/o interventoria X
Acta de informe de Supervisién X
Certificado de Cumplimiento expedido por el Supervisor X
Rut (primera cuenta)
Certificacion Bancaria (primera cuenta)
Evidencia Secop Il Aprobacién de Cuenta. X
Acta de Terminacion (si aplica) X
Acta de Recibo X
Acta de liquidacion X
Constancia de Radicacién Contratos X
Nota 1: En el campo de cumple, por favor marque con una X, Nota 2: En los casos que un documento no aplique, se
debe seleccionar el campo no cumple especificando las siglas N.A. Nota 3. Conservar hasta el proceso de radicacion
en la unidad de contratacion para el archivo en el expediente contractual. Nota 4. Los datos registrados varian de
acuerdo con la naturaleza del contrato. Nota 5 Los documentos deben ser radicados en el orden relacionado en la
Constancia de radicacion.

Firma: 3
Nombre Supervjsor: JOHANX PAOLA MONZON MURCIA
Cargo: ALCALDESA

Calle 8 # 7 — 39, Cédigo Postal: 250640 www.simijaca-cundinamarca.gov.co
. Simijaca — Cundinamarca alcaldia@simijaca-undinamarca.gov.co




Miguel Leguizamon Benitez
Contratista

MUNICIPIO DE SIMIJACA Documento equivalente
NIT 899999384-2 a factura, (art.3 dec.522
de 2003) No.: 012-2025

Persona natural de quien se adquierer
los bienes y/o servicios: RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ

Nit/CC: 1020794818

Ciudad y Fecha de la operacidon: Municipio de Simijaca
Cundinamarca, 30/12/2025

PERIODO DE EJECUCION: 4/12/2025 AL 30/12/2025

No. CONTRATO: CPSP-004-2025

" .k VALOR
Descripcion de la operacion CANTIDAD UNITARIO TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA LA PLANEACION

ESTRATEGICA DEL CONSEJO DE GB $5.500.000,00  $5.500.000,00
GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE EL

SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN DE

DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE

SIMIJACA CUNDINAMARCA

TOTAL: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.

Certifico no tener contretad
desarrollada en la prestacidy

mds trabajadores asociados a la actividad

de $&rviciQs.
3 Z.

FIRMA: i—
BOGOTA D.C.

C.C.: 1o29f94§/(8

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca ,
Correo electrénico: rleguizamon2022@outlook.es
Celular: 3195182724




Miguel Leguizamon Benitez
Contratista

Municipio de Simijaca, 30 de diciembre de 2025

Senores:

MUNICIPIO DE SIMIJACA
Secretaria de Hacienda
Simijaca - Cundinamarca

Yo RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ identificado con CC. 1020794818 de Bogotd
D.C., en mi calidad de contratista del Municipio de Simijaca, en ejecucion del
contrato No CPSP-004-2025 del afio 2025 y de conformidad conlaley 1819 de 2016y
para efectos de depuracion de los ingresos mensuales que han de determinar la base
gravable de Retencion en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo
que el valor pagado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiony A.R.L.,
son del mes de diciembre de 2025 y corresponden al contrato materia de pago:

- AFC

Planilla de Pago No. 9496720272
| Ingreso Base De Cotizacién (ICB) $2.200.000,00
+ Valor Pagado Pensién $352.000
+ Valor Pagado Salud $275.000
+ Valor Pagado A.R.L. $11.500
+ Caja de compensacién (CCF) 2% 0%
= Total Valor Pagado (Pensién+ Salud + A.R.L) $638.500
+ Aportes a Fondos de Pensiones y Cuenta
de Ahorro para el Fomento a la Construccién $0

= Valor Total Deducible

Pensionado

sil ]

$0
No

Declarante de Renta:

Si[ ]

No ,

Que el Contrato de prestacion de servicios, suscrito con la ALCALDIA DE SIMIJACA, se
detalla a continuacion:

= e Valor a pagar , prorro
o| . O .
8 -5 o3 -g 5 en el mes Fechade | Fechade adicion ga | Observacio
g S E = incluido IVA Sl | iniciacién | terminacién nes
z 9 20 APLICA
Hasta
($22.000.
004- ($66.000.000 | ($5.500.000,00) el i
2025 ,00) M/CTE M/CTE 22/01/2025 | 39/12/2023 ?\:\)?é)'r? 30/12/
2025

GUEIEGUI ON BENITEZ

RAg(DY,
.C. 4020794818 de Bogota D.C.

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca

Correo electrénico: rleguizamon2022@outlook.es

Celular: 3195182724




Miguel Leguizamon Benitez
Contratista

INFORME DE ACTIVIDADES No. 12

Informe Parcial No.

DOCE (12)

Periodo del Informe

4/12/2025 AL 30/12/2025

Supervision.

JOHANA PAOLA MONZON MURCIA
Alcaldesa del Municipio de Simijaca
Cundinamarca

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PLANEACION ESTRATEGICA DEL CONSEJO DE
GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
SIMIJACA CUNDINAMARCA

Fecha de Suscripcion
de Contrato

Simijaca — Cundinamarca, 22/01/2025

Fecha de Inicio del

Simijaca — Cundinamarca, 22/01/2025

Contrato

Valor inicial del

Eanhale $ 44.000.000,00
Valor adicional del

Contrato $ 22.000.000,00

Valor total del
Contrato

$ 66.000.000,00

El presente informe de actividades se rinde en cumplimiento a

las

obligaciones contenidas en el contrato No CPSP-004-2025 de la siguiente

manera:
ITEM obligaciones cumple | no cumple evidencia observaciones
1 | 1. Apoyar la creacion y
actualizaciones del Re e B8 Se realiza el
Plan de Accidon e Plan de
. ., actividades en 2
posterior a la sancion X & RS Accion para
del Plan de Desarrollo complementario la vigencia
Municipal del 2025
Municipio de Simijaca.
Se apoya la
2. Adelantar las consolidacion
acciones pertinentes Se describen as del P.Icrjn de
que den paso a la . Accion en
., actividades en e iy
2 aprobacion del Plan X o e socializacion
de Accion por parte complementaric ante el
del Consejo de Consejo
Gobierno Municipal. Municipal de
Gobierno

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca
Correo electrénico: rleguizamon2022@outlook.es
Celular: 3195182724



3. Gestionar y citar a la
participacion de los
miemlbros del Consejo
de Gobierno Municipal
en las diferentes
sesiones adelantadas
por la Alcaldesa del
Municipio de Simijaca
Cundinamarca.

Miguel Leguizamon Benitez

Se describen las
actividades en
el informe
complementario

Contratista
Se realiza la
socializacion
ante el
Consejo
Municipal de
Gobierno vy se
aprueba
mediante
acta de
comité

4. Redlizar seguimiento
y socializar los
Compromisos

pactados en las
diferentes sesiones
realizadas por el

Consejo de Gobierno

Municipal de Simijaca

Cundinamarca.

Se describen las
actividades en
el informe
complementario

Se socializan
los
compromisos
de la sesidon
ante el
Consejo
Municipal de
Gobierno

5. Realizar seguimiento
en los Consejos de
Gobierno al
cumplimiento de
metas del Plan de
Desarrollo del
Municipio de Simijaca,
asignadas en el plan
de accidén a las
diferentes dreas,
unidades y secretarias
de la alcaldia de
Simijaca.

Se describen las
actividades en
el informe
complementario

Se realiza
seguimiento
al Plan de
Desarrollo
mediante la
orientacion
del gasto
puUblico por
medio de los
Certificados
de
disponibilidad
presupuestal

6. Realizar seguimiento
a la gestion realizada
por cada uno de los
miembros del consejo
de gobierno para el
cumplimiento de las
metas establecidas

dentro del Plan de
desarrollo en cada una
de las dependencias
responsables en el Plan
de Accion.

Se describen las
actividades en
el informe
complementario

Se consolida
informacion
para el
periodo del
presente
informe,
mediante la
socializacion
de avance
de metas

7. Facilitar la
informacién necesaria
cuando se requiera
para apoyar el
diligenciamiento del
cumplimiento de
metas en los diferentes

aplicativos que pueda complementario de la
O no establecer el Estrategia del
Departamento Plan de
Nacional de Desarrollo
Planeacion para la vigente

Se describen las
actividades en
el informe

Serealza la
verificacion
de las
plataformas
del DNP
mediante la
consolidacion

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca
Correo electrénico: rleguizamon2022@outlook.es

Celular: 3195182724



realizar el seguimiento
correspondiente al
Plan de Desarrollo

Miguel Leguizamon Benitez

Contratista
(Plataformas
en
construccion

Y
alimentacion.

8. Apoyar la
consolidaciéon de los
estudios previos y
estudios del sector

Se describen las

Se anexan los

L estudi
presentados por las actividades en , d.|os 4
8 . ; : tecnicos
secretarias que asi lo el informe .
: : . previos
requieran, indicando a complementario
. proyectados
la dependencia los
ajustes que deban
realizarse si es el caso.
Se realiza el
s FYPISIET 1ei5 seguimiento a
actividades de la Iog rovectos
oficina de despacho Se describen las Ay
.. . radicados y a
en el aspecto técnico actividades en :
4 . . convocatorias
relacionado con las el informe de l65
gestiones que complementario .
diferentes
adelantan las
dependencias Enies del
) Estado
10. Las demds que a
. . No se
solicitud de supervisor . o
. Se describen las solicitaron
puedan realizarse y L §
. actividades en | actividades
10 que estén

relacionadas con €l
presente objeto
contractual.

el informe
complementario

adicionales
por parte del
supervisor

FORMATO DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CPSP-004-2025

INFORME DE ACTIVIDADES PERODICO: COMPRENDIDO ENTRE 4/12/2025 Al

30/12/2025

Porcentaje de
ejecucion

Ejecucion fisica

Ejecucidn presupuestal

100%

100%

Presentacion y verificacion de cumplimiento de los pagos efectuados por
parte del contratista en parafiscales como coftizante independiente:

PLANILLA No. FECHA DE PAGO: 2025/12/22 VALOR
PAGADO
E.P.3. DICIEMBRE $275.000
FONDQO DE PENSIONES | DICIEMBRE $352.000
RIESGOS LABORALES DICIEMBRE $11.500

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca
Correo electrénico: rleguizamon2022@ovutlook.es
Celular: 3195182724



Miguel Leguizamon Benitez
Contratista
Planes de Mejoramiento y anexos (Si los hay).
Planes de Accidén y anexos (Silos hay).

Observaciones y/o recomendaciones a la supervision:

NOMBRE RAN Y MIGUE EGUIZAI\/\ON BENITEZ

CC/NIT 1020794818 DE BOGOTA D.C.

ANnexos: Factura No. 12
Planilla de seguridad Social Pagada

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca
Correo electronico: rleguizamon2022@outlook.es
Celular: 3195182724



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE SIMIJACA

ACTA DE INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION DEL CONTRATO CPSP-004-2025

CONTRATISTA RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ IDENTIFICACION NUMERO 1.020.794.818
AVANCE (%) / i 100,00 FECHA DE TERMINACION 30/12/2025
...
LUGAR Y FECHA DE LA FIRMA DEL ACTA: Simijaca, Cundinamarca martes, 30 de diciembre de 2025

12 PERIODC A PAGAR :

DESPACHO MUNICIPAL

Ros |
HENTO

4/12/2025 AL 30/12/2025
RUBRO PRESUPUESTAL ;2 320202008 100

IN !%&ﬂw&
IMINISTRI

X
CONSULTORIA o OBRA
CPSP-004-2025 miércoles, 22 de enero de 2025
202501005 - | REGISTRO PRESUPUESTAL
202608063 2025 N > 202501009 - 202508054

Y CONTROL DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA CUNDINAMARCA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL CONSEJO DE GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE EL SEGUIMIENTO

La Oficina del Despacho de la del icipio de Simijaca, en su condicion de supervi

como obligaciones del contratista

isora del contrato manifiesta

1. Que la ejecucion del contrato se ha desarrollado correctamente por parte del contratista dentro de los términos y obligaciones establecidos en el Contrato
2 Que durante el periodo comprendido entre el 4/12/2025 AL 30/12/2025 el contratista ha desarrollado y cumplido con las siguientes actividades establecidas

ITEM obligaciones cumple no cumple evidencia observaciones

1. Apoyar la creacion y actualizaciones del Plan de Accion
posterior a la sancion del Plan de Desarrollo Municipal del X
Municipio de Simijaca

Se describen
las actividades | Se realizé el Plan de
en el informe | Accion para la vigencia
compelmentari 2025

o

2. Adelantar las acciones pertinentes que den paso a la
2 aprobacion del Plan de Accion por parte del Consejo de X
Gobierno Municipal

Se apoyo la
consolidacion del Plan
de Accion en
socializacion ante el
Consejo Municipal de
Gobierno

Se describen
las actividades
en el informe
compelmentari
o

. Se realiza la
Se describen

las metas establecidas dentro del Plan de desarrollo en cada una
de las dependencias responsables en el Plan de Accion

3. Gestionar y citar a la participacion de los mit del \ fividad socializacion ante el
3 Consejo de Gobierno icipal en las dif ione: X as acl_"'; aces Consejo Municipal de
o - adelantadas por la Alcaldesa del Municipio de Simijaca ene 'T °”“le | Gobierno y se aprueba
¢ NEORM Cundinamarca compelmentar | mediante acta d
RESUMEN DEL INFORME ENTREGADO POR nan) ° Actaie
EL CONTRATISTA comte
- - Se de.st.:nben Se socializan los
4 Realizar seguimiento y los las actividades .
. compromisos de la
4 en las diferentes sesiones realizadas por el Consejo de Gobierno X en el informe . .
Municipal de Simijaca Cundinamarca i ;| sesion ante el Consejo
P ) rompeknentar Municipla de Gobienro
o
: I Se realiza seguimiento
5. Realizar seguimiento en los Consejos de Gobierno al | e T_S_C(;' ;n al Plan de Desarrollo
cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo del Municipio de as:ag _"” adeS | ediante la orientacion
5 . . s " A X en el informe -
Simijaca, asignadas en el plan de accién a las diferentes areas, ) tari del gasto publico por
unidades y secretarias de la alcaldia de Simijaca. compelmentart medio de los
° Cettificados de
Se describ Se consolida
6. Realizar seguimiento a la gestién realizada por cada uno de e e.sql en. informacién para el
" " o las actividades :
los miembros del consejo de gobierno para el cumplimiento de p periodo del presente
6 X en el informe

informe, mediante la
soicalizacién de avance
de metas

compelmentari
o

7. Facilitar la informacién necesaria cuando se requiera para
apoyar el diligenciamiento del cumplimiento de metas en los
7 diferentes aplicativos que pueda o no establecer el X
Departamento Nacional de Planeacion para la realizar el
seguimiento correspondiente al Plan de Desarrollo

Se realza pa
verificacion de las
plataformas del DNP
mediante la
consolidacion de la
Estrategia del Plan de

Se describen
las actividades
en el informe
compelmentari
o

8 Apoyar la consolidacion de los estudios previos y estudios del
sector presentados por las secretarias que asi lo requieran,

Se describen
las actividades | Se anexan los estudios

9. Apoyar las actividades de la oficina de despacho en el aspecto
9 técnico relacionado con las gestiones que adelantan las X
dependencias.

i i 2 . . inform tecnicos previos
8 indicando a la dependencia los ajustes que deban realizarse si es X enel info e ¥ 3
compelmentari proyectados
el caso
o
Se realiza el

Se describen
las actividades
en el informe
compelmentari
o

seguimiento a los
proyectos radicodos y a
convocatorias de los
diferentes Entes del
Estado

10. Las demas que a solicitud de supervisor puedan realizarse y
que estén relacionadas con el presente objeto contractual.

Se describen

las actividades No se solicitaron

en elinforme | actividades adicionales

compelmentari | por parte del supervisor
o

Se ejecutaron a satisfaccion las actividades planteadas dentro del Contrato CPSP-004-2025, de acuerdo al periodo del informe

El Contrato CPSP-004-2025 actualmente se encuentra en ejecucion y se desarrolla con normalidad

pago de seguridad social

Se autoriza el pago del acta parcial 12 del Contrato CPSP-004-2025, teniendo en cuenta su ejecucion. Para lo cual anexa cuenta de cobroy

VALOR TOTAL CONTRATO $ 66.000.000,00
BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO: $ 44.000.000,00 VALOR ANTICIPO : $ 0,00
ADICION: $22.000.000,00 AMORTIZACION: $ 0,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 66.000.000,00 AMORTIZACION: $ 0,00
VALOR PAGOS ANTERIORES: $ 60.500.000,00 AMORTIZACION: $ 0,00
VALOR PRESENTE PAGO: $5.500.000,00
SALDO: $ 0,00 SALDO: $ 0,00
Rubros a Afectar Céd Producto Cod Dane Valor
2320202008 100 4599029 83111 $5.500.000,00

SUPERVISOR DEL CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS |JOHANA PAOLA MONZON MURCIA

CARGO ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA -
C.C.No. 1073381466 DE SIMIJACA Firm’\
eroyecto: Reviso y Aprobs ( V JOHANA S?OLA MONZON MURCIA

ndi ca.gov.co

Municipio de Simijaca - Calle 8 N°. 7 — 39, Cédigo Postal 250640 - ia@simij u




Alcaldia de
Simiiaca DESPACHO DE LA ALCALDIA
] Nit 899.999.384-2

CERTIFICACION

LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el sefior RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ identificado con cedula de
ciudadania. 1020794818 de Bogota D.C., Cumpli6 satisfactoriamente con las
actividades descritas en el contrato No. CPSP-004-2025 correspondiente a
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION
ESTRATEGICA DEL CONSEJO DE GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
SIMIJACA CUNDINAMARCA?” de acuerdo al informe de actividades, cuenta de
cobro; N° 012-2025 y seguridad social anexas, se autoriza el pago de CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000,00).

Se expide la presente certificacion, en Simijaca Cundinamarca a los treinta (30) dias
del mes de diciembre de 2025.

JOHANA/PAOLA MONZON MURCIA
Municipi® de Simijaca Cundinamarca

Alcaldesa

Calle 8 # 7 — 39, Cddigo Postal: 250640 www.simijaca-cundinamarca.gov.co
Simijaca — Cundinamarca alcaldia@simijaca-cundinamarca.gov.co




Municipio de Simijaca, 30 de diciembre de 2025

Senores:

MUNICIPIO DE SIMIJACA
Secretaria de Hacienda
Simijaca - Cundinamarca

Miguel Leguizamon Benitez

Contratista

YO RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ identificado con CC. 1020794818 de Bogotd
D.C., en mi calidad de contratista del Municipio de Simijaca, en ejecucién del
confrato No CPSP-004-2025 del afio 2025 y de conformidad con laley 1819 de 2016y
para efectos de depuracion de los ingresos mensuales que han de determinar la base
gravable de Retencion en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo
gue el valor pagado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiény A.R.L.,
son del mes de diciembre de 2025 y corresponden al contrato materia de pago:

- AFC

Planilla de Pago No. 9496720272
| Ingreso Base De Cotizacién (ICB) $2.200.000,00
+ Valor Pagado Pension $352.000
+ Valor Pagado Salud $275.000
+ Valor Pagado A.R.L. $11.500
+ Caja de compensacién (CCF) 2% 0$
= Total Valor Pagado (Pensién+ Salud + A.R.L) $638.500
+ Aportes a Fondos de Pensiones y Cuenta
de Ahorro para el Fomento a la Construccién $0

= Valor Total Deducible

Pensionado

Sil |

$0
No

si ]

Declarante de Renta:

detalla a continuacion:

No .

Que el Contrato de prestacion de servicios, suscrito con la ALCALDIA DE SIMIJACA, se

T Valor a pagar prorro
o| . O A

qg) —5| 83 ..g a en el mes Fechade | Fechade adicion ga | Observacio
g S E b g o incluido IVA SI | iniciacién | terminacién nes
= 3 20 APLICA

Hasta

($22.000.

004- ($66.000.000 | ($5.500.000,00) el i
2025 ,00) M/CTE M/CTE 22/01/2023 | 31/12)2025 (I)\:\)(/)COT(:E) 30/12/

2025

Rpgbv %(GUE {EGUIZAMON BENITEZ
.C. /020794818 de Bogotd D.C.

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca

Correo electrénico: rleguizamon2022@outlook.es

Celular: 31951

82724




Miguel Leguizamon Benitez
Contratista

Municipio de Simijaca, 30 de diciembre de 2025

Senores:

MUNICIPIO DE SIMIJACA
NIT 899999384-2

Ciudad

ASUNTO: Certificacion para solicitud de aplicacidon tabla de retencidén en la
fuente establecida en el articulo 383 E.T. —rentas de trabajo

Yo, RANDY MIGUEL LEGUIZAMON BENITEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania
N° 1020794818 de Bogotda D.C., certifico bajo la gravedad del juramento que los
pPagos recibidos como honorarios y servicios correspondientes al contrato N° CPSP-
004-2025 suscrito con el Municipio de Simijaca, corresponden a rentas de trabagjo.

Por lo anterior de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 383 del estatuto
tributario nacional, solicito se aplique el procedimiento establecido en éste articulo

para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion en la fuente.

Atentamente

B

RANBY %EL UIZAMON BENITEZ
C.C. 1020794818 de Bogotd D.C.

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca
Correo electrénico: rleguizamon2022 @outlook.es
Celular: 3195182724



Alcaldia de MUNICIPIO DE SIMIJACA — CUNDINAMARCA
e oo SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
SlmI] acCa L NIT. 899999384-2
. SG-SST

LA SUSCRITA PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST) DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
DE LA ALCALDiA MUNICIPAL DE SIMIJACA-CUNDINAMARCA

CERTIFICA QUE:

Una vez verificada la planilla de aportes de pago al sistema de seguridad social,
correspondiente al proceso de contratacion CPSP-004-2025, donde actia como
contratista LEGUIZAMON BENITEZ RANDY MIGUEL se encuentra al dia con su
respectivo pago del mes diciembre del presente afio, de acuerdo a numero de
planilla N°9496720272 revisado en la plataforma en linea
https:.//www.aportesenlinea.com/autoservicio/VerificarPlanilla.aspx.

La presente se expide en el Municipio de Simijaca Cundinamarca, a los 26 dias del
mes de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025)

3 2t

Esp. Gerenci /de Séguridad y Salud en el Trabajo
Esp. Gerencia de proyectos

: Retencion documental
Elaborado A . Revisado
Nombre : . Firma | Nombre Firma
EDITH MIREYA BRICENO RUIZ 1 . LUIS ALFREDO MAYORGA MALAGON
CONTRATISTA SG-SST SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

: | Aprobado

Nombre Firma Nombre del documento TRD

LUIS ALFREDO MAYORGA MALAGON
SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
Calle 8 # 7 -39 — Centro Administrativo Cddigo Postal: 250640

www.simijaca-cundinamarca.gov.co

Simijaca — Cundinamarca
secretariadegobierno(@simijaca-cundinamarca.gov.co
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Miguel Leguizamon Benitez

INFORME

Contratista

CERTIFICADOS DE VIABILIDAD

BANCO DE

PROYECTOS
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Miguel Leguizamon Benitez

ASFALTO DEL MUNICIPIO DE SIMUJACA
CUNDINAMARCA BAJO CONVENIO ICCU-
1558-2025

MEJORAMIENTODE LA VIA QUE
CONDUCE DE LA VEREDA CENTRO A LA
VEREDA SALITRE SECTOR SAN
FRANCISCO DEL MUNICIPIO DE SIMUJACA
CUNDINAMARCA BAJO CONVENIO ICCU-
1536-2025

MEJORAMIENTODE LA VIA QUE
CONDUCE DE LA VEREDA CENTRO A LA
VEREDA SANTA LUCIA SECTOR PARTE
ALTA DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA BAJO CONVENIO ICCU-
1378-2025

MEJORAMIENTODE LA VIA QUE
CONDUCE DE LA VEREDA CENTRO A LA
VEREDA SALITRE SECTOR SAN JOSE DEL
MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA BAJO CONVENIO ICCU-
1013-2025

ADICION AL CONTRATO DE SUMINISTRO
SA-SI-011-2025 CON OBJETO:
SUMINISTRO A MONTO AGOTABLE DE
INSUMOS QUIMICOS, REACTIVOS Y
ELEMENTOS PARA LA POTABILIZACION
DEL AGUA DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DEL ACUEDUCTO
URBANO DEL MUNICIPIO DE

SIMIJACA CUNDINAMARCA

“| SUMINISTRO E INSTALACION DE

EQUIPOS, SISTEMAS Y COMPONENTES
DESTINADOS A LA CONSOLIDACION DE
LA INFRAESTRUCTURA DE
VIDEOVIGILANCIA INTERNA COMO
ESTRATEGIA PARA SALVAGUARDAR LOS
BIENES DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO
DE SIMIJACA CUNDINAMARCA

Contratista

$
100.000.000,00 129
$
100.000.000,00 129
$
100.000.000,00 129
$
1.803.704,00 73
$
22537.95800 | 99
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Contratista
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CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DE
OPTIMIZACION Y SEPARACION DE LAS
REDES DE ALCANTARILLADO DEL SECTOR
SALIDA AL RETEN (ENTRE LA CRA11AY
EL CRUCE DEL RIO SIMIJACA) DEL
MUNICIPIO DE SIMIJACA,
CUNDINAMARCA

MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE
CONDUCE DE LA VEREDA CENTRO A LA
VEREDA TAQUIRA EN EL SECTOR
BALAGUER EN EL MUNICIPIO DE
SIMUUACACUNDINAMARCA CONVENIO
1CCU-1097-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO OPERARIO DE LA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE DEL MUNICIPIO DE SIMUACA -
CUNDINAMARCA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS CAMARAS DE
SEGURIDAD DISPUESTAS EN EL
MUNICIPIO DE SIMIJACA PARA
GARANTIZAR LA VIGILANCIA Y CONTROL
POR PARTE DE LA FUERZA PUBLICA CON
CARGO A RECURSOS DEL FONSET, EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA LA SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA CIUDADANA

ADQUISICION DE MOBILIARIO CON
DESTINO A LAS OFICINAS DE LAS
ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA

MEJORAMIENTODE LA VIA RURAL QUE
CONDUCE DE LA VEREDA CENTRO A LA
VEREDA HATOCHICO SECTOR PLANTA DE

$
3.024.460.080,00 76

$
195.829.905,0

w

1.900.000,00

S
39.545.733,00

$
37.534.500,00

o
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Miguel Leguizamon Benitez

ADQUISICION DE PAQUETES
ALIMENTARIOS PARA GARANTIZAR
SERVICIO DE APOYO EN LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA DE LAS FAMILIAS
VICTIMAS DEL CONFLICTO (PLAN DE
ACCION TERRITORIAL (PAT)), POBLACION
DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA Y
MUJERES EN CONDICION
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
SIMIJACA — CUNDINAMARCA
ADQUISICION DE PAQUETES
ALIMENTARIOS PARA GARANTIZAR
SERVICIO DE APOYO EN LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA DE LAS FAMILIAS
VICTIMAS DEL CONFLICTO (PLAN DE
ACCION TERRITORIAL (PAT)), POBLACION
DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA Y
MUJERES EN CONDICION
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
SIMIJACA — CUNDINAMARCA
ADQUISICION DE PAQUETES
ALIMENTARIOS PARA GARANTIZAR
SERVICIO DE APOYO EN LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA DE LAS FAMILIAS
VICTIMAS DEL CONFLICTO (PLAN DE
ACCION TERRITORIAL (PAT)), POBLACION
DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA Y
MUJERES EN CONDICION
VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE
SIMIJACA — CUNDINAMARCA

PAGO BENEFICIARIOS FONDO
EDUCATIVO MUNICIPAL PARA LA
EDUCACION (FEMES) - CONVOCATORIA 2
-2025

$
11.558.590,00

$
10.000.000,00

$
539.000,00

$
19.929.000,00

Contratista

S5

50

59
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Miguel Leguizamon Benitez
Contratista

INFORME

DOCUMENTOS
PREVIOS
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Miguel Leguizamon Benitez
Contratista

El proyecto consiste en el reparcheo de la via urbana Salida Santa Lucia (Carrera 8, desde
la Calle 10 hasta la Calle 16) en 778 m2 y pavimentacion de la Via Urbana Salida Retén
(Calle 9, desde la Carrera 10 hasta la estacion de servicio Primax Miraflores), con una
longitud total de 561 metros y un ancho de 8.20 metros, es técnicamente viable y
estratégica para mejorar la infraestructura vial del municipio de Simijaca. El mejoramiento
de estas vias permitira eliminar los baches y grietas presentes en el pavimento flexible
deteriorado, reduciendo los tiempos de viaje y mejorando la seguridad vial, ya que los
vehiculos podran circular de manera mas fluida y segura.

Para asegurar la durabilidad del nuevo pavimento, se recomienda el uso de materiales de
alta calidad, como el asfalto de dltima tecnologia, para garantizar una mayor resistencia y
durabilidad ante las condiciones climaticas y el trafico pesado. Esta intervencion
contribuird a mejorar la conectividad, la competitividad econémica local y la calidad de
vida de los habitantes, ademas de reducir el riesgo de accidentes y congestion en las vias
afectadas.

El proyecto comprender3 las siguientes actividades:

e Excavaciones varias sin clasificar (incluye retiro de sobrantes a una distancia menor
de 5 km)

e Subbase granular

e Base granular

e Riego de imprimacion

e Riego de liga con emulsion asfaltica crr-1

o Mezcla densa en caliente tipo mdc-19 (incluye cemento asfaltico)

e Sumidero prefabricado sl-100

e Sardinel prefabricado A-80

e Cuneta fundida en situ

o Lineas de demarcacién con pintura en frio

e Marca vial con pintura en frio

e Suministro e instalacion de tachas reflectivas unidireccionales

o Sefial de transito grupo i 0.90x0.90m, poste 3.5m

Considerando lo anterior, se realizara una intervencién de reparcheo en la via urbana de
la salida Santa Lucia, en la carrera 8, desde la calle 10 hasta la calle 16 y pavimento para
la via urbana salida reten por la calle 9 desde la carrera 10 hasta la estacion de servicio
Primax Miraflores. El disefio del pavimento incluird una capa asféltica de 10 cm, una base
de 20 cm y una subbase de 20 cm. Un sello de 10 cm de sello y 20 cm en rajon para el
sector del retén y capa asfaltica de 10 cm, una base de 15 cm para el tramo de la salida
Santa Lucfa.

Las vias urbanas para mejorar y rehabilitar estan ubicadas en salida santa lucia carrera 8,
desde la calle 10 hasta la calle 16 y la via urbana salida Reten calle 9, desde la carrera 10
hasta la estacion de servicio Primax Miraflores del municipio de Simijaca Cundinamarca.
Estos tramos de via tienen una longitud total aproximada de 660 metros y 580 metros, de
los cuales el 80% presenta condiciones desfavorables para el transito vehicular.

2.1 Alcance

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca
Correo electrénico: rleguizamon2022@outlook.es
Celular: 3195182724

Miguel Leguizamon Benitez
Contratista

PLANEACION ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS (CONCURSO DE MERITOS)

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto
Contractual (Ley 80 de 1993), y el Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente
documento de ESTUDIOS PREVIOS acompariado de los documentos necesarios, con el
fin de adelantar la correspondiente contratacién, de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

El régimen juridico aplicable a este proceso de contratacion sera el contenido en la Ley
80 de 1993 sus decretos reglamentarios, en el Art. 22.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015, en el ordenamiento constitucional, en las leyes civiles y comerciales y en las demas
normas que adicionen, complementen o regulen la materia de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

2024257450013-202500000016493- Construccién, mantenimiento
1. BANCODE |y/o rehabilitacién de sistemas de transporte para el desarrollo
PROYECTOS: | territorial del icipio de Simij Cundi ca

2. FECHA DE
ELABORACI
ON DEL
ESTUDIO
PREVIO:

3. NOMBRE
DEL
FUNCIONARI
O QUE
DILIGENCIA
EL ESTUDIO
PREVIO:

4. DEPENDENCI

JAMES JAVIER SUAREZ ORTEGA

A SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
SOLICITANTE

5. TIPODE CONTRATO DE INTERVENTORIA
CONTRATO

6. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATA .
El proyecto presentado y viabilizado por el Municipio de Simijaca y la Gobernacion de
Cundinamarca se define como el MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LAS VIAS

URBANAS SALIDA SANTA LUCIA CARRERA 8, ENTRE LA CALLE 10 HASTA LA CALLE 16 Y LA
VIiA URBANA SALIDA RETEN CALLE 9, ENTRE LA CARRERA 10 HASTA TERMINAR EL PREDIO
LA ESTACION DE SERVICIO PRIMAX MIRAFLORES DEL MUNICIPIO DE SIMUACA
CUNDINAMARCA.

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca
Correo electrénico: rleguizamon2022@outlook.es
Celular: 3195182724

Miguel Leguizamon Benitez
Contratista

Para evidenciar las condiciones actuales de los tramos objeto de intervencion, se realizé
un registro fotografico en campo, el cual se encuentra compilado en la carpeta IlI-11
REGISTRO FOTOGRAFICO, especificamente en los archivos I1l-11 1. Tramo 2 — Retén.
Registro Fotografico Urbano y IlI-11 Tramo 1 — Santa Lucia. Registro Fotografico Urbano.

Dicho anexo contiene la descripcién, coordenadas geograficas y estado de cada punto
documentado, constituyendo un insumo técnico fundamental para la formulacion del

proyecto.

2.2 Localizacién

igura 1.1. Localizacion de la via Santa Lucia y el Retén
Coordenadas del Proyecto:
VIA ENTRADA AL RETEN
INICIAL KO+00
LATITUD 5°30'08.3"N 73°50'59.4"W
LONGITUD: 73°50'59.4"W
FINAL KO+561
LATITUD: 5°29'58.9"N
LONGITUD: 73°50'43.7"W

ViA ENTRADA SANTA LUCIA
INICIAL KO+00
LATITUD 5230'14.648"N
LONGITUD: 73251'2.38"W
FINAL KO+778
LATITUD: 5°30'33.8"N
LONGITUD: 73°50'46.1"W

2.3 ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Las actividades u obras a ejecutar son las siguientes:

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca
Correo electrénico: rleguizamon2022@outlook.es
Celular: 3195182724



6.1.

6.2

UNSPSC
80101600 Gerencia de proyectos
80101603 Evaluacién econémica o financiera de
proyectos
80111600 Servicios de personal temporal
80160000 Servicios de administraciéon de empresas

6.3. PLAZO DE |de C_ondiciones, el cual se contara en la forma prevista en el Anexo 5
EJECUCION |~ Minuta del Contrato
DEL . L . . R,
Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion
CONTRATO 3 e 5 % <G
del contrato, y ejecucion a que hubiere lugar, a partir del acta de inicio
el contratista seleccionado contara con un plazo maximo de DIEZ (10)
MESES para la ejecucion total de las obras.
6.4. LUGAR El contratista debera >ej‘ecu(ar las obras ob]éto del contrato en EL

EJECUCION |MUNICIPIO DE SIMIJACA CUNDINAMARCA. (De acuerdo con la
DEL
CONTRATO

OBJETO [INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
DEL
CONTRATO |REHABILITACION DE LAS VIAS DE ACCESO DE ENTRADA

CODIFICA |Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion esta
CION BIEN O |codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
SERVICIO — | Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Miguel Leguizamon Benitez
Contratista

Excavaciones varias sin clasificar (incluye retiro de sobrantes a una distancia
menor de 5 km)

Subbase granular

Base granular

Riego de imprimacién

Riego de liga con emulsién asfaltica crr-1

Mezcla densa en caliente tipo mdc-19 (incluye cemento asféltico)
Sumidero prefabricado sI-100

Sardinel prefabricado A-80

Cuneta fundida en situ

Lineas de demarcacién con pintura en frio

Marca vial con pintura en frio

Suministro e instalacién de tachas reflectivas unidireccionales
Sefial de transito grupo i 0.90x0.90m, poste 3.5m

JURIDICA Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO Y

(ENTRADA EL RETEN Y SANTA LUCIA) Y SU CONEXION
URBANA EN EL MUNICIPIO DE SIMIJACA CUNDINAMARCA —
ViA URBANA) - CONVENIO ICCU-CTO-1427-2025

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven
del presente Proceso es el establecido en la seccion 1.1. del Pliego

asignacion prevista) Todos los costos necesarios para el desarrollo
idoneo de las obras a contratar correran por cuenta del contratista y

el Municipio asume que se encuentran incluidos dentro del valor total

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca
Correo electrénico: rleguizamon2022@outlook.es
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Miguel Leguizamon Benitez
Contratista

Miguel Leguizamon Benitez
Contratista

de la propuesta, razén por la cual no aceptara reclamaciones del
Contratista por estos conceptos

8.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR A REALIZAR LA
INTERVENTORIA:

Las condiciones y caracteristicas técnicas exigidas seran las establecidas en el anexo
técnico, complementarias de las siguientes

8.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
El contratista se obliga a:
10.1. FINALIDADES DE LA INTERVENTORIA.

a)  Garantizar la eficiente y oportuna inversién de los recursos publicos aplicados a
los contratos.

b)  Asegurar que el contratista de obra en la ejecucién del contrato cumpla los
plazos. términos, condiciones técnicas y demas previsiones pactadas.

c)  Mantener permanente comunicacién con el contratista de obra y las sectoriales
de la Entidad Contratante.

d)  Propender por que no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas
tendientes a solucién a eventuales controversias.

e) Velar por Que la ejecucién del contralo no se interrumpa injustificadamente.

Facultades de la interventoria. En ejercicio de la funcién de interventoria. El
Interventor estd facultado para actuar conforme con lo establecido en la ley. Lo
previsto en el respectivo contrato. Compete:

Exigir al contratista de obra el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
contrato.

b) Impartir instrucciones al contratista de obra sobre el cumplimiento de las
obligaciones.

Exigir la informacién Que considere necesaria, recomendar lo que estime y
contribuya a la mejor ejecucién del contrato. y en general adoptar las medidas
que propendan por la éptima ejecucién del objeto contratado.

Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las 6rdenes e instrucciones
que imparta son de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en
concordancia con la ley y lo pactado.

Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucién del objeto
pactado.

&
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10.2. OBLIGACIONES APLICABLES DE LA INTERVENTORIA

a) Conocer y cumplir integramente el Manual de Interventoria y/o
Supervision e Interventoria del Instituto de Infraestructura y Concesiones
de Cundinamarca, al cual se encuentran sujetos el interventor; asi como
el procedimiento Supervision y seguimiento a la ejecucion de contratos
y sus respectivos formatos

Ejercer el control de calidad del objeto contratado, verificando y
exigiendo el cumplimiento de los planes de calidad, normas,
especificaciones técnicas, procedimientos y deméas de conformidad con
la normatividad vigente y las condiciones contratadas

E
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c) Garantizar el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se
ejecuten los trabajos (obras, servicios o suministros) dentro del
presupuesto de inversién y el cronograma previsto en la convocatoria
Si por factores externos o imprevisibles no es posible el cumplimiento de
este propdsito el interventor procedera a tomar las medidas pertinentes
en el menor tiempo posible que aseguren el cumplimiento de las metas
contractuales y solucionar répida y eficazmente las diferencias que
llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato

Verificar continuamente los documentos que obran en los contratos con

el propdsito que contengan toda la informacion relativa a la ejecucion del

objeto contractual. De igual forma cuando por razones técnicas,
econdmicas, juridicas o de otra indole, deban viabilizar modificaciones

y/o adicionales solicitados por los contratistas de obra

Impartir por escrito de manera clara, precisa y con término las érdenes

al contratista de obra verificando su cumplimiento, en caso contrario

debera informarlo oportunamente a la entidad para que se inicien las
acciones administrativas correspondientes

f)  Cumplir y exigir el cumplimiento, tanto al contratista de obra como a la

entidad suscriptora del contrato, segin el caso, las obligaciones

correspondientes al cumplimiento de lo estipulado en el Sistema de

Seguridad Social Integral y parafiscales que se generen con relacion al

contrato suscrito

Radicar mensualmente el informe de interventoria de conformidad con

los formatos establecidos para tal fin, junto con los registros,

documentos e informes elaborados por los contratistas de obra, soportes

y documentos de avance de la ejecucion en la Direccion de Contratacion

y a la supervision, dichos documentos reposaran en la respectiva

carpeta con el fin de realizar el control documental. *

Conocer las obligaciones a cargo del Contratista de obra, del Interventor

y de la Entidad Contratante; los riesgos que asume cada parte dentro

del contrato y verificar que se cumplan los objetivos generales y

especificos de los mismos

Establecer mecanismos de coordinacién el contratista de obra que

permita mantener perfectamente enterada a la entidad en desarrollo de

ésta funcion, el interventor, impartiran las instrucciones previa consulta
con las instancias intemas pertinentes y efectuara las recomendaciones
necesarias para el desarrollo exitoso del contrato

j) Conocer integramente el proyecto base de la contratacion, el contrato,

asi como los riesgos que asuma cada parte dentro del mismo, de

conformidad con el pliego de condiciones y/o estudio previo

Informar de manera inmediata a la Entidad o a Control Interno

Disciplinario cualquier acto donde se evidencie posibles hechos de

corrupcion.

1) Informar a la Entidad los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se
presente el incumplimiento

m) Verificar que los tiempos del contrato objeto del contrato, asi como las
actas de suspension o reinicio sean acordes a los tiempos del contrato.

n) Garantizar que se suscriban oportunamente las actas parciales, entrega,
recibo final a satisfaccion y liquidacién de los bienes, servicios,
suministros y obras, objeto del contrato.
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El interventor deberd promover, impulsar y atender la participacion
ciudadana, recibiendo la informacién suministrada a través de este
medio y trasmitiéndola para un mejor desarrollo de los contratos

El interventor deberd verificar que en la carpeta del contrato se
encuentren como minimo los documentos establecidos en el
procedimiento Supervisién y seguimiento a la ejecucion de contratos
GC-P-06.

El interventor realizara evaluacion previa a la finalizacion de los trabajos,
bienes y/o servicios, e indicara al contratista de obra, los faltantes y
deficiencias de la obra, bien o servicio, con el fin de que sean
subsanados en el periodo restante para el vencimiento del plazo
contractual

En el evento de presentarse diferencias entre el bien o servicio solicitado
y lo recibido, se procedera a su devolucion, dejando constancia de ello
Corresponde al supervisor y/o interventor, segun sea el caso, realizar la
confrontacién de la obra, del bien o servicio que recibe, con respecto a
lo contratado, respondiendo por las irregularidades presentadas
Reportar los darios que aparezcan en los trabajos ejecutados, sefialando
sus causas; ordenar la suspension temporal de los trabajos que se estén
ejecutando en forma irregular, hasta tanto el contratista de obra cumpla
con las especificaciones estipuladas en el contrato

t) Ante la evidencia de un posible incumplimiento, el supervisor y/o

10.3.
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interventor, segun sea el caso, informaréa de inmediato o a mas tardar al
dia habil siguiente de la ocurrencia, a través de informe técnico
detallado, al ordenador del gasto, para que inicie las acciones
correspondientes, contando para ello con el apoyo de quien cumple con
el rol juridico en su dependencia, de contar con la misma

Las demas actuaciones que de conformidad con la normatividad vigente,
en relacion a la naturaleza del contrato, correspondan a la funcién de
interventoria

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Acopiar la documentacion producida en la etapa precontractual que se
requiera a fin de contar con el maximo de Informacion sobre el origen
del contrato

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la
interventoria a su cargo.

Coordinar con el contratista de obra el tramite respectivo de permisos
ambientales ante la autoridad competente, garantizando que
previamente al inicio de las obras se cuente con lo exigido en materia
ambiental.

Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones
del contratista de obra.

Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la
ejecucion del objeto contractual

f) Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el

contratista de obra, durante la ejecucion del contrato, de tal forma que la
entidad contratante intervenga oportunamente frente a las solicitudes
presentadas.

Organizar la informacién y documentos que se generen durante la
ejecucion del contrato, manteniéndola él deposicion de los interesados
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y enviar, una vez se produzca, copia de la misma a la Secretaria de
Infraestructura

h) Presentar los informes o documentacion que sea requerida por la
entidad contratante en el momento en que se requiera

i) Revisar, viabilizar y proyectar actas de creacion de items, modificacion
de cantidades y recibos parciales de obra y garantizar que los tramites
de aprobacion de las mismas se surtan de acuerdo a los formatos
previstos por el Municipio

j) Coordinar con las dependencias del Municipio que tengan relacion con

la ejecucion del contrato, para que éstas cumplan con sus obligaciones

Dentro de esta funcion se entiende incorporada la de efectuar

seguimiento a las actuaciones contractuales

Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas

contractual y pos contractual

1) Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y
responsable en su funcionamiento, dejando constancia de las diferentes
reuniones que se celebren y decisiones que se adopten.

m) Atender, tramitar o resolver toda consulta que allegue el contratista de

obra, de forma tal que se imprima agilidad al proceso de la solucion de

los problemas que se deriven del desarrollo de la actividad contractual.

Tramitar las solicitudes de ingreso del personal equipos del contratista

de obra o de personas externas a las areas de influencia del contrato

Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periddicas

para analizar el estado de ejecucién y avance del contrato

p) Presentar Informes sobre el estado de ejecucion y avance de los

contratos, con la periodicidad que se requiera atendiendo el objeto y

naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion

Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud

ocupacional y ambiental que sean aplicables.

r) Adelantar cualquier otra actuaciéon administrativa necesaria para la

correcta administracion del contrato

Verificar previamente a la liquidacion del contrato de obra, que el

contratista de obra se encuentre a paz y salvo por todo concepto, tanto

en insumos, materiales, personal a cargo, aportes a seguridad social,

parafiscales y demas obligaciones inherentes al contrato de obra

Exigir al contratista de obra la implementacion de sefalizacion

preventiva e informativa, asi como el uso de los elementos de proteccion

personal tanto al personal del contratista de obra como de interventoria

e
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10.4. OBLIGACIONES TECNICAS

2

Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones
técnicas para iniciar y desarrollar el contrato igualmente constatar segun
el caso, la existencia de planos, disefios, licencias, autorizaciones,
estudios, calculos, especificaciones y demas consideraciones técnicas
que estime necesarias para suscribir el acta de iniciacion y la ejecucion
del objeto pactado

Previamente al inicio de las actividades, socializar el proyecto con la
comunidad del sector, efectuar y tramitar en coordinaciéon con el
contratista de obra, las respectivas actas de vecindad de los predios,
vias, viviendas y edificaciones del sector, realizando una detallada
descripcion del estado e inventario de las mismas acompanado de un
completo registro fotografico a color; lo anterior a fin de evitar
reclamaciones futuras

Lo
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Verificar que el contratista de obra cumpla con los requisitos para la
entrega del anticipo pactado y constatar su correcta Inversion. Para este
efecto debera exigir, segun corresponda la presentacién del programa
de utilizacion de personal y equipos durante la ejecucion del contrato, el
programa de flujos de fondos del contrato y el programa de Inversion del
anticipo

Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia que corresponda, las
solicitudes de pago formuladas por el contratista de obra y llevar un
registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones efectuado
Revisar y visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el
contratista de obra

Tramitar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos legales, contractuales y los previstos
en los Manuales y Sistema Integrado de Gestion del Instituto de
Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato

f) Velar por la amortizacion total del anticipo de acuerdo a lo estipulado
contractualmente

Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen
aumento del valor del contrato cuenten con la debida justificacion técnica
y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente

Verificar de conformidad con los medios legalmente permitidos para el
efecto, el cumplimiento de las cuentas parafiscales y frente al Sistema
de seguridad Social Integral a cargo del contratista de obra

i) Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar que
resulten de la actividad contractual y pos contractual
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10.6. OBLIGACIONES JURIDICAS

a) Una vez suscrito el contrato de obra, verificar y exigir que se otorguen
las garantias exigidas y velar por que estas permanezcan vigentes hasta
su liquidacion

Promover el oportuno ejercicio de las facultades y prerrogativas
extraordinarias y mecanismos de apremio previstas en la ley.

Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o
modificaciones a los contratos

Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen
con relacién al contrato suscrito

Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista de obra
y hacer las recomendaciones a que haya lugar.

Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucion
del contrato. Y responder por el contenido de las mismas.

Preparar en conjunto con el contratista de obra, el acta de liquidacion y

ERGI
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Conceptuar, revisar y aprobar estudios, laboratorios, disefios y demas
procesos de soporte a calidades de obra para materiales de relleno,
estudios de granulometria, indices, desgaste, Para concretos, ensayos
de resistencia para cada uno de los items, inspecciones visuales o
métodos de campo con el pleno cumplimiento a la Normatividad vigente
Realizar los ensayos de laboratorio a los materiales que se utilicen en la
ejecucion de la obra, dichos ensayos deben indicar la fecha de toma, el
sector y registrados a nombre del interventor y del contrato de
interventoria. Dichos ensayos y pruebas de calidad son de obligatorio
cumplimiento de parte del contratista de obra y la interventoria, seran
condicion necesaria para el recibo de las obras por parte de la Entidad
Revision, emision de conceptos técnicos y econdémicos con su
respectivo aval en caso de requerirse obras no previstas
f) Verificar que el contratista de obra suministre y mantenga el personal o
equipo ofrecido. con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente
y exigir su reemplazo cuando fuere necesario
Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no
impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerir modificaciones
el interventor debera justificar y solicitar los ajustes a los contratos
aportando la documentacion requerida para el efecto
h) Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y
recomendar los ajustes a que haya lugar
iy Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra,
equipos, materiales, bienes, insumos y productos; asi como ordenar y
supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el control de los
mismos.
j) Efectuar las justificaciones técnicas o econdémicas a que haya lugar y
que se requieran durante las etapas contractual y precontractual o en los
requerimientos que para el efecto formule la supervision o quien haga
sus veces.
Velar y certificar a fin de que se cumplan las normas, especificaciones
técnicas y procedimientos previstos para la ejecucion de las actividades
contractuales y post-contractuales
Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de
conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes,
dejando la constancia y justificacion escrita respectiva
m) De ser necesario efectuar |os ajustes requeridos a los disefios, razon por
la cual contara con director y residente de interventoria como personal
idéneo y capacitado para efectuar estas acciones.
Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas
formuladas por los organismos de control del Estado o por cualquier
autoridad o particular facultad o para ello y someterlos a la aprobacion
de la Secretaria del area correspondiente
0) Abrir y llevar el libro o bitdcora para registrar en €l las novedades,
ordenes e instrucciones impartidas durante el plazo del contrato
Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto
contractual, conforme con los pardmetros técnicos pertinentes
q) Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de
ejecucion
Revisar y aprobar planos record de obra
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10.5. OBLIGACIONES FINANCIERAS
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la aplicacién de sanciones y en general, al inicio y desarrollo de las

actividades judiciales o extrajudiciales respectivas

Verificar que en los contratos llave en mano. de concesion o similares

se agote en primera instancia |a etapa de pre inversién como requisito

para iniciar la de inversion

1) Informar para la Transparencia de la Entidad Contratante las
circunstancias y hechos que considere afectan la conducta transparente
y ética de los servidores publicos y contratistas.

m) Realizar al 100% la interventoria hasta |a total ejecucion y liquidacion del
contrato de obra objeto de esta interventoria, sin lugar a reclamar
posibles incrementos o adiciones econémicas, salvo si se adiciona
econémicamente el mismo contrato de obra

=

10.7. OBLIGACIONES SOCIALES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD

OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

a

Exigir y verificar mensualmente que el contratista de obra cumpla con

todas las normas vigentes sobre seguridad industrial, salud ocupacional

y medio ambiente

Verificar que el contratista de obra realice el analisis de riesgos de la

labor contratada, identificando los peligros asociados a cada una de las

actividades a realizar, priorizando los riesgos criticos y formulando los

controles correspondientes

Verificar el uso correcto de los elementos de proteccion personal en el

sitio de trabajo durante la ejecucion de las actividades

Exigir el cumplimiento por parte del Contratista de obra de la

normatividad ambiental y plan de manejo ambiental si se requiere

Responder las solicitudes de la comunidad, en tiempo forma de acuerdo

a los plazos establecidos por la ley, en caso de omision acarreara las

sanciones a que haya lugar

f) Las demas funciones adicionales sefialadas en los pliegos de
condiciones, términos de referencia o en la minuta contractual.

g) Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su
naturaleza correspondan a la funcion de interventoria

h) El interventor debe hacer que el contratista de obra cumpla con sus
afiliaciones a seguridad social, pago de salarios y prestaciones sociales
de los trabajadores

i) Desempefio de la Interventoria. Como regla general, la funcién de la

interventoria deberd ser desempefiada por un solo interventor. No

obstante, cuando ello no sea posible o recomendable se designaran

varios Interventores o supervisores, para lo cual sefialara con precision

las obligaciones y responsabilidades de cada uno ellos

g

e o

2

|

las actas parciales, mayores y menores cantidades y modificatorias del

contrato o proyectar dicha liquidacion unilateral cuando las condiciones

asi lo ameriten

Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan

los particulares o las autoridades en relacién con el desarrollo del

contrato.

i) Verficar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo o
vigencia del contrato, y de acuerdo con los valores establecidos.

j) Informar oportunamente los atrasos o situaciones o en general cualquier
hecho que pueda dar origen a la toma de acciones de tipo contractual y

=

Calidades del interventor. El ordenador del gasto establecera para cada caso
y atendiendo a las particularidades del objeto contractual. El perfil profesional
o institucional que debe satisfacer la persona natural o juridica o el servidor
publico que desempenara las funciones de interventoria. En todo caso, la
interventoria debe ser atendida a través de personal con formacion
profesional en el &rea respectiva. Que acredite la experiencia necesaria para
cumplir adecuadamente con sus funciones. Podré designarse la
interventoria en contratistas cuando por necesidad institucional asi se
requiera (especialidad del proyecto. del proyecto. etc.) o cuando la ley asi lo
exija. Las demas funciones de la interventoria seran especificadas en los
pliegos de condiciones
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Prohibiciones del Interventor. Sin perjuicio de las normas que regulan las
inhabilidades e incompatibilidades las prohibiciones y deberes. el Instituto de
Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca se abstendra de designar
interventor a quien se encuentre en situacion de conflicto de intereses que
pueda afectar el ejercicio imparcial y objetivo de la interventoria o esté
incurso en alguna conducta contemplada en la Ley 734 de 2002. A los
interventores les esta prohibido:

1. Adoptar decisiones que impliquen modificacion del contrato de obra o de
interventoria sin el lleno de los requisitos legales pertinentes

2 Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero,

dadivas, favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la

entidad contratante o del contratista de obra.

Omitir. denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo

Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los

derechos de los particulares en relacion con el contrato

5. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa
o indirectamente en el contrato. De obra o de interventoria

6. Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacién del
contrato.

7. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el
contrato

8. Exigir al contratista de obra renuncias a cambio de modificaciones o
adiciones al contrato

9. Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones

10 Actas en desarrollo de la interventoria o supervision de los contratos, el
interventor o supervisor debera suscribir las actas que requiere de
acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato

11 Para que surtan sus efectos las siguientes actas requeriran de la
suscripcion del delegatario y/o de |a entidad contratante segun el caso:

12 Suscribir actas de inicio del Contrato

13. Suscribir actas de menores o mayores cantidades de obra

14 Suscribir actas parciales

15. Suscribir actas de suspension del contrato

16. Suscribir actas de reinicio del contrato

17 Suscribir actas modificatorias que no impliquen mayor valor

18.Suscribir actas de liquidacion

S w

Sin limitarse a lo anterior, el Interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las
Leyes 80 de 1993 y 1474 de 2011 y demds que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

El Municipio se obliga a:

Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su
ejecucion

2) Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista
3) Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada

4) Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la
ejecucion de las actividades objeto del presente contrato

5) Suministrar la informacién institucional y documental necesaria para atender cada
caso, mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y objetiva,
recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos

6) Protegery hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.
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INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA,
JURIDICA Y
AMBIENTAL PARA
ELJORAMIENTO Y Vias urbanas del
REHABILITACION DE | Igual al término Municipio de
LAS VIAS DE ACCESO | establecido para Simijaca
DE ENTRADA el proceso $149.925.573,00 | Cundinamarca, que
(ENTRADA EL RETEN | contractual de conducen al sector
Y SANTA LUCIA) Y SU obra el Retén y Santa
CONEXION URBANA Lucia
EN EL MUNICIPIO DE
SIMIJACA
CUNDINAMARCA —
ViA URBANA) -
CONVENIO ICCU-
CTO-1427-2025

8.8 PLAZO DE
LIQUIDACION Sera dentro de los cuatro (4) meses siguientes contados a partir de
DEL CONTRATO | Su terminacién, con aplicacion de los términos de Ley

8.9 Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion de
FUNDAMENTOS |LICITACION PUBLICA escogida se encuentran contemplados en los
JURIDICOS DE | articulos 24 y subsiguientes de la Ley 80 de 1993, en los cuales que
LA MODALIDAD define a la licitacion publica como la regla general por la cual las
- entidades deben escoger a las personas para la ejecucién de sus
DE SELECCION | contratos. De igual manera, lo sefiala el numeral 1° del articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011y, en el articulo 2.2.1.2.1.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015

Con fundamento en lo anterior, es de precisar que para el Municipio
de SIMIJACA a partir de $398.5800 000 no supera el valor de menor
cuantia, por tanto, en armonia con las demas normas vigentes del
Estatuto de Contratacion, resulta procedente la realizacion de la
seleccién del contratista, mediante el procedimiento de Licitacion
Publica

Adicionalmente, para la presente contratacion por las caracteristicas
del objeto (obra publica) y el valor y/o cuantia que asciende a la suma
de $7083.284.463 00equivalente a 4.975 SMMLV no procede
ninguna excepcion, en consecuencia, la seleccion del contratista sera
mediante concurso de méritos abierto.

8.10SUPERVISIO |DEPENDENCIA:  SECRETARIA DE  PLANEACION E
N INFRAESTRUCTURA
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Suministrar elementos o componentes que se requieran

Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la
ejecucion del contrato

9) Liquidar el contrato

10) Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion

ed

Obligaciones del supervisor:

Para el control a la ejecucion contractual y administracion del contrato se designara un
SUPERVISOR . La funcién de supervision implica acciones de caracter administrativo,
técnico, financiero y juridico, todas ellas con la finalidad de verificar el cumplimiento del
contrato y la satisfaccion de los intereses del estado, premisa fundamental de la
contratacion publica, asi como la realizacion de actividades propias del ejercicio de la
actividad contractual. La vigilancia y control del cumplimiento del contrato sera ejercida
por la Secretaria de Planeacion e Infraestructura quien en ejercicio de la funcion de
supervision, estara facultados para actuar conforme con lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 sus Decretos reglamentarios, y en general
lo previsto en el respectivo contrato y lo regulado en el Manual de contratacion e
interventoria vigente, para lo cual tendra a su cargo las siguientes obligaciones: 1)
Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion,
2) Suscribir acta de inicio del contrato; 3) Verificar el cumplimiento de los términos de
ejecucién del contrato y las fechas de cumplimiento contractual; 4) Verificar el pleno
cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas en el
contrato; 5) Realizar el seguimiento sobre las obligaciones a cargo del contratista y
verificar los informes que deba rendir el contratista; 6) Impartir los cumplidos a satisfaccién
o cumplimiento de las reciprocidades del contrato; 7) Informar por escrito todos los actos
y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, y en general, dar
parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancién o multa; 8)
Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas
dentro de los términos del contrato, y siempre que sean pertinentes con relacion a la
correcta ejecucién del mismo; 9) Solicitar las adiciones y/o modificaciones al contrato
cuando las condiciones lo requieran; 10) Certificar respecto al cumplimiento del
CONTRATISTA, documento que se constituye en requisito previo para cada uno de los
pagos que debe realizar EL MUNICIPIO; 11) Sugerir a EL MUNICIPIO en caso de ser
necesario la suspension temporal del contrato; 12) suscribir las actas que se generen
(actas de suspension, reinicio etc.). 13) Solicitar por escrito informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual. 14) Mantener informada por
escrito a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 15) Verificar
que el contratista se ajuste al manual de contratacion e interventoria vigente. 16)
Garantizar la mejora continua en el proceso de contratacion estatal. 17) Dejar constancia
escrita de todas sus actuaciones. 18) Mantener permanente contacto con los Secretarios
funcionarios y contratistas de apoyo y solicitar acompafiamiento en los asuntos propios
de su funcién u obligaciones de ser necesario. 19) Liquidar el contrato suscribiendo con
el ordenador del gasto o su delegado las actas correspondientes. 20) Verificar la relacion
entre los consumos realizados y los rubros afectados al momento de realizar el acta de
cumplimiento e informe de supervision, 21) Las contenidas en el Articulo 4 de la Ley 80
de 1993 o las normas que lo modifiquen o sustituyan

8.7 SOPORTE /TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Y LA JUSTIFICACION
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7. CERTIFICAD

O DE
DISPONIBILI
DAD
PRESUPUES
TAL (CDP)
74. PRESUPU
ESTO
OFICIAL ($)
Y FORMA DE
PAGO i
INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA,
JURIDICA ¥

AMBIENTAL PARA
ELJORAMIENTO
Y
REHABILITACION |igual dl . Munieipio
DE LAS VIAS DE |término de  Simiaca
éﬁ(T:EigA DE s“i:_e:'del $149 925.573.0 |Cundinamarca
. que conducen
ff:[\lTTERI\IA?(ASANEk g;zf?asc?ual al seclor €l
LUCIA) Y  SU|de obra f:':: y, Santa
CONEXION
URBANA EN EL
MUNICIPIO  DE
SIMIJACA
CUNDINAMARCA
- ViA URBANA) -
CONVENIO ICCU- |
CT0-1427-2025 |

Vias urbanas

FORMA DE PAGO:

La Entidad hara al Interventor pagos mensuales en Pesos
Colombianos, de acuerdo con el porcentaje de obra ejecutado,
recibido, revisado y aceptado a satisfaccién por el supervisor
correspondiente al mes inmediatamente anterior al periodo
facturado, las cuales ademas deben ser verificables fisicamente
y estaran soportadas en actas de interventoria.

El pago al Interventor se efectuara dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la presentacion de la factura, acompafada del acta
de recibo suscrita por el supervisor designado para el recibo a
satisfaccion de las actividades y de la certificacién de
encontrarse al dia con los aportes al Sistema de la Seguridad
Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el
paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
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Paragrafo 1. La Entidad realizara al Interventor el ultimo pago, \
cuyo monto no podra ser inferior al cinco por ciento (5 %) del|
valor total del Contrato de Interventoria, una vez finalizado el
plazo del contrato

Paragrafo 2. La Entidad realizara los pagos al Interventor
mediante actas parciales hasta llegar al 90% de la ejecucion de
la obra, el Ultimo pago se realizara con el recibo a satisfaccion
y liquidacion reconociendo el 10% del valor total del contrato

Paragrafo 3. El Interventor debera a acompanar el proceso de
obra hasta su liquidacion total, por el valor total de la oferta
presentada a la Entidad

La Entdad no se hace responsable por las demoras
presentadas en el tramite para el pago al Interventor cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la|
documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el contrato

La Entidad haré las retenciones a que haya lugar sobre cada
pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre
la materia.

El Interventor debera acreditar, para cada pago derivado del|
contrato que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la ley 1150 de 2.007,
modificado por el articulo 219 del Decreto Nacional 019 de 2.012,
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, que dispone: “(...) la Entidad Estatal debe determinar la
oferta mas favorable teniendo en cuenta: a) la ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes y formulas,
o b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que
presenten la mejor relacion de costo-beneficio (...)"

Los requisitos habilitantes serdn objeto de verificacion de

cumplimiento para continuar en el proceso de seleccion, no

otorgan puntaje;, el ICCU verificard como CUMPLE o NO

CUMPLE, los siguientes factores: Capacidad Juridica, Capacidad

Financiera, Capacidad Organizacional y las condiciones de

experiencia, y de organizacion de los proponentes

Los requisitos sefialados corresponden con implementacion de los
Documentos Tipo Version 4, conforme con la normativa vigente

o Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y
dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion
publica en Colombia, la Ley de Infraestructura y se dictan
otras disposiciones”

e Decreto 342 de 2019 “Por el cual se adiciona la Seccién 6
de la Subseccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2

121
REQUISITOS
EXIGIDOS
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codificacién al nivel de CLASE sera suficiente para la presente
clasificacion, no obstante, se aclara que lo anterior no constituye un
requisito habilitante, sino un mecanismo para establecer un lenguaje
comun entre los participantes del proceso de seleccion dentro del
Sistema de Compra Publica

De otra parte, la experiencia si es un requisito habilitante y los
proponentes deben inscribirla en el RUP usando los codigos del
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. La experiencia
del proponente que esté inscrita en el RUP debe corresponder a la
experiencia que la Corporacion establezca y solicite en el
presente documento

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del
término senalado en el Cronograma del Pliego de Condiciones,
de acuerdo con los soportes documentales que acomparnan la
propuesta presentada

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo
tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como
“no cumple”

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara
la verificacion de requisitos habilitantes de los Proponentes |
(personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras!
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes |
Plurales) con base en la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en
los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a
los sefalados en los Documentos Tipo

3.1 GENERALIDADES

A Unicamente se consideraran habilitados aquellos
Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes segun lo sefalado en el Pliego de
Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos
habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda
algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas
del Pliego de Condiciones

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 -
Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin domicilio
o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el
“Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional
(personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio
o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahi
se definen

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca
Correo electronico: rleguizamon2022@outlook.es
Celular: 3195182724

8.2. REDUCCI
ON PUNTAJE
POR
INCUMPLIMIE
NTO DE
CONTRATOS

9. CAPACIDAD
JURIDICA

Miguel Leguizamon Benitez
Contratista

del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico \
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion L
Nacional”

e Resolucién 465 de 2024 " Poda cual se adopta la version -
4- de los Documentos Tipo para los procesos de seleccion
de licitacion de obra publica del sector de infraestructura
de transporte y se deroga la Resolucién 240 de 2020"

Asi las cosas, los elementos de evaluacion de orden técnico,
financiero y juridico se encuentran ya implementados y el
MUNICIPIO DE SIMIJACA procede a su aplicacién, en
consecuencia, no se requiere de analisis para este caso

La entidad, en cumplimiento del Articulo 58, de la ley, 2195 de
2022, reducira durante la evaluacion de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo
afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de
las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso
de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las
acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan

Paragrafo segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento
de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo
6 de la Ley 2020 de 2020

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar
contratos con una Entidad Estatal, es decir (i) obligarse a cumplir el
objeto del contrato, y (i) no estar incursa en inhabilidades o
incompatibilidades que impidan la celebracion del contrato, asi
como cumplir los demas requisitos exigidos en la Constitucion, la
Ley o el reglamento, para suscribir y ejecutar el contrato.

Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los
miembros del consorcio 0 unién temporal o promesa de sociedad
futura si el Proponente es plural, donde conste la inscripcion en la
Camara de Comercio, el certificado debe haber sido expedido
dentro de los Treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre del proceso (DOCUMENTO VIGENTE).

Los bienes y/o servicios a contratar se encuentran enmarcados en el
clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones
Unidas - UNSPSC.

De conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente en
la «Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el
codigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas» la
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D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar
el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente determinada en el
Pliego de Condiciones.

3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de
las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos
exigidos en el Pliego de Condiciones.

A Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o
extranjeras, b) personas juridicas nacionales o extranjeras

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de
las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley
80 de 1993

Los Proponentes deben
A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de
inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés o prohibicion
previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el
Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego
de Condiciones

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables
fiscales vigente publicado por la Contraloria General de la
Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en
Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin
domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que implique inhabilidad para contratar con el
Estado

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM en el cual demuestre no estar inhabilitado
en los términos de la Ley 2097 de 2021

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los
registros de las bases de datos, al igual que los Antecedentes
Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de
2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia—

Carrera A N. 4B -27, Municipio de Simijaca Cundinamarca
Correo electrdnico: rleguizamon2022@outlook.es
Celular: 3195182724



Miguel Leguizamon Benitez
Contratista

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales
o integrantes de los Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo
con las siguientes reglas:

3.3.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana cédula de
ciudadania

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia
cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad
competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia
pasaporte

3.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en
Colombia:

I, Certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion
En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contrataciéon, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar
las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion

c. Las personas juridicas nacionales vy
extranjeras deberan acreditar que su duracion
no sera inferior a la del plazo del contrato y un
afio mas

d. Si el representante legal tiene restricciones
para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, deberd acreditar su capacidad
mediante una autorizacion suficiente otorgada
por el érgano social competente respectivo
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Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar
las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion

IV, Facultades del representante legal o de la
persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale
expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando Ia
autorizacién o documento correspondiente del
érgano social para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de
constitucion o creacion

VI.  Fecha y clase de documento por el cual se
reconoce la personeria juridica

VIl Acreditar que su duracién no sera inferior a la
del plazo del contrato y un afio mas

Vil Fotocopia del documento de identificacion del
representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la
totalidad de la informacién de existencia y representacion legal,
el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural
debe presentar una declaracion juramentada de una persona
con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacion requerida
en el presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular
y representar a la sociedad de la persona que efectia la
declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o
domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso, tanto
de forma individual o como integrante de una estructura plural,
debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio
nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471
y ss. del Codigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes
documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto,
ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representacion
legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o
documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, 6rganos de direccion o régimen juridico de
contratacién de la Entidad

Miguel Leguizamon Benitez
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e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de
que deba contar con uno

f Que las personas juridicas extranjeras con
actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o de servicios)
deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos
471y 474 del Coédigo de Comercio

Il Certificacién del revisor fiscal, en caso de ser
sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada

Ill.  Fotocopia del documento de identificacion del
representante legal

En el caso de las sucursales de las personas juridicas
extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es
una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucion de esta ultima

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a
través de la Sucursal que estd debidamente constituida en
Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal
y de su representante o mandatario mediante la presentacion
del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del
certificado de existencia y representacion legal entregado por la
camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de
expedicion de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar
autorizacion suficiente del oérgano social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad La ausencia
definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho
documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en
Colombia Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de
Condiciones, en los que deben constar como minimo los
siguientes aspectos:

. Nombre o razén social completa
. Nombre del representante legal o de la

persona facultada para comprometer a la
persona juridica.
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NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el
certificado de existencia y representacion legal, deberan allegar un
documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de,
la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que
acredite su existencia, con una fecha de expediciéon no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de
Condiciones

« Que el objeto incluya todas las actividades principales
objeto del proceso

e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo
estimado del contrato y un (1) aflo mas

o Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de
ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral 1.1
Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”

« Sielrepresentante legal tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad

« La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no
aporte de dicho documento una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta y, por tanto, su rechazo

« EI nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté
obligado a tenerlo.

3.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de
forma clara en Unién Temporal o en Consorcio. En este
documento los integrantes deben expresar su intencion de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista
precision sobre el tipo de asociacién se solicitara aclaracion
Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion
requerida en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente
Plural” (‘Formato 2A- Documento de conformacion de
Consorcio”) (“Formato 2B — Documento de conformacion de
Unién Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos
adicionales que no contradigan lo dispuesto en los
documentos del Proceso de Contratacion

B Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente,
este Ultimo en caso de considerarlo conveniente, cuya
designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacion
de Proponente Plural” (‘Formato 2A - Documento de
conformacion de Consorcio”) (Formato 2B — Documento de
conformacion de Unién Temporal), quien representara a todas
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las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades |
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno
de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran
para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y
ejecucion del contrato, asi como también la potestad para
firmar el acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta
o documento

¢ Aportar copia del documento de identificacion del
representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural

D Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior
a la del plazo del contrato y un (1) afio adicional. Para efectos
de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente sefalada en el Pliego de Condiciones

E El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.
La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien
por ciento (100 %).

F En la etapa contractual no podran modificarse los
porcentajes de participacion sin el consentimiento previo
de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual
no serd posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier
modificacion en los porcentajes de los integrantes sera
ineficaz y por tanto carecera de efecto

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del
Proponente Plural y en el caso de que un integrante sea una persona
juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida
para la creacion de proponentes plurales en el SECOP I, expedida
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP I,
por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que se presente
desde una cuenta diferente

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

|3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos
al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales” suscrito por el
revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones,
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acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar. |

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga
o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de
firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a
efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar
esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad
del juramento

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los
términos sefalados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral |
3.7 1 del Pliego de Condiciones.

Activo Corriente

Liquidez .
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razén de Cobertura Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi

indicador = (Z{‘:|Con\pul\e|)le 1 del indicador;)

(giL; Componente 2 del indicadory)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union
Temporal o Consorcio)

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado
respecto del indice de liquidez

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado
respecto de la razon de cobertura de intereses, siempre y cuando la
Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en
Colombia acreditara la Capacidad Financiera de acuerdo con los
indicadores sefalados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion

3.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PCzCTd

Donde,
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apodés a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado
suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por
el representante legal que asi lo acredite

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en
los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe
indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales”

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras
con domicilio o Sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia

3.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los
sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los
certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de
la correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o copia de la planilla de seguridad social paga

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension
de vejez, o cuente con acto administrativo de reconocimiento de
pension de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado que
lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar
obligados a realizar cotizacion de pensién tendran que presentar el
certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de
afiliacion al sistema de salud

Esta misma prevision aplica para las personas naturales
extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia

3.4.3 PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir

por separado la declaracion de la que tratan los numerales
anteriores

3.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo
contrato ante la dependencia respectiva, la declaracion donde
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1= Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el
proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al
capital de trabajo demandado (requerido) (CTd)

CT2CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi

n

CTproponente plural = Z CTy

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién
Temporal o Consorcio)

Capital de trabajo demandado (requerido):

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta
propuesta

POE = Presupuesto oficial estimado

En ninguin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor
del Presupuesto Oficial.

n
CTproponente plural = Z CT;
3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los
términos sefalados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y
organizacionales”:

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE)V Patrimonio

Rentabilidad del Activo | Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:
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(Zi‘jl Componente 1del indicador;)
(yiL; Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién
Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en
Colombia acreditara la Capacidad Organizacional de acuerdo con los
indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el
cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion

3.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL

3.71.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se
efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su
presentaciéon. En tal sentido, la evaluacion de la Capacidad
Financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada
en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las
Subsecciones 5y 6, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo
1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no
estan obligados a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) y por
tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos
definidos en el siguiente numeral

3.71.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia
deberan allegar la siguiente informacion financiera de conformidad
con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i)
presentarse en Pesos Colombianos, (i) convertirse a la tasa de
cambio de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar avalados con
la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pais de origen

A El estado de situacién financiera (balance general) y
estado de resultado integral (estado de resultados),
acompariados por el informe de auditoria (si aplica de
acuerdo con la legislaciéon de origen) con traduccion
simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.
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NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma
que contiene la relaciéon de los contratos aportados por los
proponentes para efectos de acreditar la experiencia. Sin
embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco exime
a los proponentes de no presentario, en tal sentido el formato
seré de caracter habilitante y no sera tenido en cuenta para
efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los
contratos aportados, en caso de ser procedente, debera acreditarse
la experiencia solicitada frente a la actividad principal, al igual que la
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se
solicite combinacion de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”
Igualmente, deberd demostrarse la experiencia adicional cuando el
proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de
obra publica de infraestructura de transporte. Lo anterior, de
conformidad con lo exigido en el numeral 10.1 1 del Pliego de
Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los
requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, la Entidad solicitara
al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6
del Pliego de Condiciones Si el Proponente subsana el requisito
minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacién,
pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacién del
puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara
con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto
de subsanacién por parte del Proponente

3.8.2 EXIGENCIAS MiNIMAS DE EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluaran
los soportes de los perfiles requeridos, por lo que no seran exigidos
como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal
sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente
debera cumplir las siguientes reglas:

I.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y
legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de
la formacion académica y la experiencia del personal
clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que alli se indican y demés sefialadas en el
Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

I El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la
formacién académica y la experiencia del personal
clave evaluable” debe suscribilo el Proponente
persona natural, representante legal de la persona
juridica o representante del Proponente Plural

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave
Evaluable los siguientes perfiles:

Miguel Leguizamon Benitez
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B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del
revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores de
quien realiza la conversion

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
(Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio
o sucursal en Colombia)” diligenciado En caso de
presentarse  discrepancias entre la informacion
consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los
documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la
informacién que se encuentre en los Estados
Financieros incluidos en la oferta

Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal A sera
a 31 de diciembre de 2024, acompariado del informe de auditoria,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del
pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este
pliego

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio
del Proponente extranjero, el representante legal o el apoderado en
Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en
el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)". El Proponente podra acreditar este requisito con un
documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria
externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados
originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados
Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos
en los términos definidos en la seccion 113 del Pliego de
Condiciones.

3.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave Evaluable)

3.8.1 EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente
acreditara que la sumatoria de los contratos aportados como
experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del
valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de
Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran
verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el
“Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan
obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos
de experiencia previstos en el numeral “10 1 Acreditacion de la
experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones
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Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del
Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas con
posterioridad a la celebracion del contrato, de acuerdo con las reglas
establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el
numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica
del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con
su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de
los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el
futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la
celebracion del contrato

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran
tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de los criterios de
evaluacion y asignaciéon de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacién dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION
DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos
habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y puntaje

Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto
se trasladara al factor de evaluacion de experiencia del Proponente
En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente
cuadro

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos
habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y puntaje

Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal

Clave Evaluable) 19
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con 1
discapacidad
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Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles
del personal integrante del equipo de trabajo denominado Personal |
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Emprendimientos y empresas de

mujeres 028
Total o . 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes
que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de
que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con
Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales,
cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa en el
mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria
obtenida en relacion con los criterios de evaluacion

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluaciéon
de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para el cierre
del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion
también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en
caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de
conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o
reglamenten

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE
POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con
los siguientes pasos.

A El Proponente cumplira con la exigencia minima de
experiencia prevista en el numeral 3.8.1 del Pliego de
Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente
debié subsanar el cumplimiento de la experiencia minima,
para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los
contratos que hayan sido objeto de subsanacion para definir
el promedio de los contratos validos aportados que se refiere
el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los
contratos aportados, su oferta no sera tenida en cuenta para
aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de
asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos

B Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los
contratos validos aportados de cada propuesta habil
expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos
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sefalados en el numeral jError! No se encuentra el origen
de la referencia., que acredite su experiencia relacionada en
el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en
el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor que
lo hara participar para la asignacion del puntaje, segin se
detalla en esta seccion

C Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en
funcion de la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de
ponderacion sera la que rija el segundo dia habil después de
finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion.
Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la
tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el
periodo de traslado del informe de evaluacion

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6,
cuando la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de
evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en
relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos
que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate,
y por ende, deba requerir a algin proponente, la TRM que la
Entidad utilizard para determinar el método de ponderacién
sera la que rija el sequndo dia hébil después de finalizado el
periodo concedido al proponente requerido para allegar Ia
subsanacion y/o aclaracién solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso
de Contratacion la entidad debera verificar que el dia habil
siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe
de evaluacion, no corresponda a un dia festivo en Estados
Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicién
del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los
rangos del siguiente cuadro, en funcién de la parte decimal -
centavos- de la TRM:

[ Rango

(inclusive)

De 0.00 a 1 Mediana con valor absoluto
0.24

De004295 2 2 Media geométrica

DEO?;LO a 3 Media aritmética alta

De0§9795 a 4 Media aritmética baja
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e Vme: Es el valor promedio de los SMMLV de los
contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta vélida inmediatamente
por debajo de la mediana

e Vi Es el valor del promedio de los contratos vélidos
aportados en SMMLV y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta ‘i’

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero
negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los
SMMLYV de los contratos validos aportados de las propuestas habiles
y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion
para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG = ’:/V, *Vy Vs .xl,
Donde

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de
los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de las propuestas habiles

s V1. Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto de
subsanacioén

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron objeto
de subsanacién

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo
siguiente’ se asignara el maximo puntaje al promedio de los SMMLV
de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la
propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al
valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente
ecuacion:

MG —V;
Puntajessignar = (1 i (]—'l)) + Puntaje maximo

Donde:
MG:. Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero
negativo se asignara 0,0 puntos
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En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°)
decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas se
aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

D Dependiendo del método aleatorio establecido segun la
TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos
vélidos aportados, que no fueron objeto de subsanacion,
segun la metodologia descrita para cada alternativa

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion |

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los
SMMLYV de los contratos validos aportados de las propuestas habiles
y que no fueron objeto de subsanaciéon En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del
calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles de manera
descendente |

- Si el numero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde
al promedio de los dos valores centrales

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi

I Sielnamero de valores de las propuestas habiles es impar, el
maximo puntaje serd asignado a la propuesta que se
encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los
contratos validos de los Proponentes habilitados y que no
fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje

: Me —V;
Puntaje,signar = [{1 = IT
Donde

} * Puntaje méximo]

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de
los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos
aportados en SMMLYV de la propuesta “i' y que no
fueron objeto de subsanacion

U} Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se
asignara el maximo puntaje a la propuesta que se encuentre
inmediatamente por debajo de la mediana Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula

Vae = Vi
Puntajesignar = [{1 - |M+f'
Me
Donde:

} * Puntaje maximo
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Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
geométrica y el valor total corregido de cada una de las propuestas

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor del
promedio de los contratos validos aportados y que no fueron objeto
de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta valida mas
alta, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron
objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el
promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicar la siguiente
formula-

S
U )
Donde:

o Vnax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los
SMMLV de los contratos validos de la propuesta mas alta y
que no fueron objeto de subsanacion

« X:Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV
de los contratos validos de las otras propuestas habilitadas y
que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este
promedio el Vmax

s X, Eslamedia aritmética alta

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las
propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente formula

Puntajeasignar

. Xa
Puntaje maximo+ (1 — (

>> Para valores menores o igua

Xa

X Vi
Puntaje méximo + (1 —2« <I—A7—ll>> Para valores mayore

A

Donde:
s X, Eslamedia aritmética alta
« V;: Eselvalor promedio de los SMMLV de los contratos validos
y que no fueron objeto de subsanacién de cada una de las
propuestas ‘i’

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero
negativo, se asignard 0,0 puntos. Para efectos de ponderar
propuestas cuyo valor sea mayor a X,, se tomara el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido
de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de
los promedios de los contratos validos aportados y que no fueron
objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta valida

mas baja, y el promedio aritmético de los contratos vélidos gue no
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fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles
excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se
aplicara la siguiente formula _
X = (me2+ X)
Donde
e Vpin' Es el valor total corregido del promedio aritmético
de los SMMLV de los contratos vélidos de la propuesta
mas baja y que no fueron objeto de subsanacion
e X. Es el promedio aritmético de los promedios de los |
SMMLYV de los contratos validos de las otras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion,
excluyendo de este promedio el Vmin.
« Xg Es la media aritmética baja

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula

Puntaje

Vi

Puntaje maximo » (1 - ( T )) Para valores menores o igua,

Xz -V
Puntaje maximo * (1 = (l?d)) Para valores mayores
B

Dokde

o Xg Es lamedia aritmética baja.

e V; Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos y que no fueron objeto de subsanacion de cada
una de las propuestas “i"

Nota. Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero[
negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de ponderar |
propuestas cuyo valor sea mayor a X3, se tomara el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido
de cada una de las propuestas

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo
(Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente manera

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal

Clave Evaluable 2
del Personal Clave Evaluable
Total 10
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tenga una especializacion, una maestria o un doctorado,
sino que se exigirda que el titulo de posgrado esté
enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado
en pavimentos o geotecnia)

1l Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 —
Lineamientos de Requisitos del Personal’ no aplican
para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar
que el profesional cumple con la formacion académica
minima requerida por la Entidad.

Il Se entiende por “Formacion académica adicional” |
aquella relacionada directamente con el cargo a‘
desempefiar

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo,
cada uno de ellos debera cumplir con la formacion académica
adicional

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe
ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio
de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el
expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida
del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y
consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a tres (03) dias
habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del
personal

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave
Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la
“Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’, tener el afo de
experiencia especifica adicional y el titulo de formacion académica
adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignd puntaje
En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no,
sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las
razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna
o0 algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa
con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y
se comprometa con los siguientes aspectos

e Presentar sus entregables (comunicaciones,
informes, memorias de calculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique,
en impresion a doble cara, asi mismo utilizando
papel que cuente con (i) el certificado del Sello
Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta
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421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se
comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable’ a
acreditar que tienen un (1) aio de experiencia especifica adicional a
la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas La
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefalado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de
Condiciones

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la
experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempenar.

i. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en
afos. En caso de ser necesario se hara la conversion de
meses o dias a afos para la contabilizacion

ii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 —
Lineamientos de Requisitos del Personal’ no aplican
para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar
que el profesional cumple con la experiencia minima
requerida por la Entidad

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por
cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de experiencia
especifica adicional

4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
|

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se|
comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y |
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a
acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida
en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable” Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas La
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9 1
“Informacién para el control de la ejecucion de la obra” de este Pliego
de Condiciones

|. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado
particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
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ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado
o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas
ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias
de trabajo de campo, y en el evento en que sus
entregables no se requieran en medio fisico, garantizar
que los documentos sean digitalizados y establecer
una politica de archivo digital

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista
adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar.

« Contar con un programa de reciclaje y gestion
integral de residuos (ordinarios, aprovechables,
organicos, residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos-RAEES), donde se establezcan de
manera evidenciable a través de metas e
indicadores, las medidas implementadas de
reciclaje y/o reutilizacién de residuos y su
adecuada gestion. Durante la ejecucion del
proyecto tendra que presentar el documento
“Programa de reciclaje y gestion integral de
residuos”, donde se evidencien las metas e
indicadores, principalmente de reciclaje

« Capacitar al personal (puede ser el equipo interno
de la interventoria o al personal del contratista),
en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la
labor de interventoria, por ejemplo, gestiéon de
residuos, reciclaje y aprovechamiento de
residuos, ahorro de agua, ahorro de energia,
estilos de vida sostenibles, consumo responsable,
transporte sostenible, entre otros Asi mismo, se
debe capacitar al personal sobre temas
ambientales relacionados con los proyectos
sujetos a interventoria, por ejemplo, gestiéon de
residuos de construccién y demolicién, uso y
manejo adecuado del suelo, conflictos socio
ambientales y medidas de manejo,
reglamentacion ambiental, atencion de
emergencias ambientales, gestién de residuos
peligrosos, manejo de sustancias quimicas, entre
otros. Durante la ejecucién del proyecto tendra
que presentar soporte de las capacitaciones, que
incluya evaluacion y registro fotografico

« Contar con un programa de transporte sostenible,
donde se establezcan de manera evidenciable, a
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través de metas e indicadores, medidas que
contengan entre ofros, algunos aspectos
relacionados con diversificacion de modos de
transporte como por ejemplo: combinacion con el
sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas
de movilidad activa puede ser uso de bicicletas,
patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de
tecnologias limpias y vehiculos de bajas
emisiones o uso compartido de vehiculos y
promover opciones de transporte seguro vy
aspectos de conduccion eficiente, entre otros.

Durante la ejecucion del proyecto tendrd que
adjuntar el documento “Programa de transporte
sostenible”, donde se evidencien las metas e
indicadores. El contratista adjudicatario podra
acreditar este requisito con uno o con varios de
los factores que se enuncian a modo de ejemplo
u otros que cumplan con la misma finalidad

e Contar con un programa que asegure que los
equipos tecnoldgicos a utilizar, por ejemplo,
computadores, impresoras, tabletas, entre otros,
cumplan con norma técnica de bajo consumo
energético. Durante la ejecuciéon del proyecto
tendra que entregar la ficha técnica de los equipos
en donde se evidencie el cumplimiento de estos
aspectos

e Asegurar la gestion adecuada de los residuos
(ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos
eléctricos y electronicos-RAEES) generados
durante la prestacién del servicio de consultoria
en el marco de la normatividad vigente y aplicable,
asi como toda aquella que la modifique o la
sustituya. Durante la ejecucién del proyecto
tendra que entregar actas o documentos que
evidencien la gestién de residuos efectuada
durante la ejecucién del contrato

El interventor o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y,
ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucién del Contrato, que el
futuro contratista que cumpla con las consideraciones indicadas para el

Factor de Sostenibilidad "9 1 Informacion para el control de la ejecucion de
la consultoria”

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria
nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la
incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por
ambos aspectos
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composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de
Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente,
de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al
apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles
composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les
aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente

Composicion del |

L Proponente Plural
Promog
Unicamente integrantes sServi
1 Jneo Decreto 1082 de 2015 | Nacionale
colombianos
Trato N
(44
Promog
Colombianos en asocio Servi
2. | con extranjeros con Trato | Decreto 1082 de 2015 | Nacionals
Nacional Trato N.
(4.4
La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerdo
. Promog
Unicamente integrado por camicreial 019 del Servi
; 9890 POT| pacreto 1082 de 2015 )
3 extranjeros con Trato A Nacional¢
5 Si el Proponente Plural
Nacional i " Trato N.
no especifica a cual “4
regla se acoge se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015
Proponente Plural en el No aplica la regla de Incczr:;o;a
4 que al menos uno de los origen del Decreto naciF:m
" | integrantes es extranjero | 1082 de 2015, ni la de Sorl
sin Trato Nacional los paises de origen ©
extranjerq

4.41.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i)
Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios
Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania
del Proponente
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en
la siguiente tabla:

 Concepto | Puntse
Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato 20
Nacional

Incorporacién de componente
nacional en servicios 5
extranjeros

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio
es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o
por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a
vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se
desarrolla a continuacion

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean
prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que
participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o
mediante la conformacién de un Proponente Plural podran determinar
si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario,
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi
lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A
— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” En el
caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar
la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de
Contrataciéon para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a
la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a
vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de
al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno
superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para
la ejecucién del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su
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]

B Persona natural extranjera residente en Colombia La|

visa de residencia que le permita la ejecucién del ob}eto!

contractual de conformidad con la ley. ‘

(o3 Persona juridica constituida en Colombia- El certificado

de existencia y representacion legal emitido por alguna de las
camaras de comercio del pais

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el
puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie
la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional’ obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al
Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los
oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de)\
presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de|
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al
Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional” Cuando uno o varios de
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o Trato Nacional

NOTA: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasion
al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del
certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del
certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal
analizara y evaluara la informacién proporcionada por el proponente
para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la
fecha de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la
oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar
al proponente el puntaje correspondiente por este criterio
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\
4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN}
SERVICIOS EXTRANJEROS |

i
La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros |
sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes Plurales en los que |
al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho al
Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del|
contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con“
titulos académicos otorgados en el exterior debera demostrar la|
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de |
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos|
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la\
Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que |
reconoce el titulo obtenido en el exterior |

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano,
el representante legal o el apoderado del Proponente debera
diligenciar el “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del
juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del
noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso
de Contratacion

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la
incorporacion de componente nacional cuando el Proponente que
diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional {

El “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar
del “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros’, diligencie el “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni
por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este faclor‘
sera de cero (0) ‘
i
|

45 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE|
DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite eli
numero minimo de personas en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su{
personal, en los términos sefalados en el articulo 22.1.2.426 del |
Decreto 1082 de 2015 |

Para esto debe i) diligenciar el “jError! No se encuentra el origen
de la referencia. suscrito por la persona natural, el representante
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4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA |

i

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0 25)

puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada

en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto

1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo madifique,
complemente o sustituya

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP,
este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado
no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por
lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por
lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y |
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el |

Consorcio o en la Unién Temporal |

i
NOTA: En el caso de que la subsanacién del RUP se realice con |

ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion |
del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion |
del certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso |
segundo de este numeral

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal
analizara y evaluara la informacion proporcionada por el proponente
para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de
la fecha de expedicion del RUP, sin que ello implique una mejora en
la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra
otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan
aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada uno de los
numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros El Proponente acreditara este
factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el
numeral 4.4.1 y con los documentos senalados en la seccion 4.4 1.1
del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se
probara con los mismos documentos que se presentan para el
puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el
origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su
acreditacion se realizarad en los términos del paragrafo del
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legal o el revisor fiscal, segln corresponda, en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de
personas en condicion de discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta
de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para
el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara
sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial
expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del
Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o
especifica

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion
de personas en condicion de discapacidad’ debe suscribirlo el
integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona
natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con
discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0 25)
puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2 4 2.14. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el
“Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de
mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos
exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio
diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el
namero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion
de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje
para Mipyme
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articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario
Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion y en esta deberad verificarse el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en el Pliego de Condiciones definitivo

Igualmente, se preferiré la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esa naturaleza

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las
que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el “Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
(persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
en los téerminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos
personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite,
en las circunstancias establecidas en la ley, que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan
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