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EIENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE DEL 15 AL 30   d e l   2025 

CONTRATO CO1.PCCNTR.7388339 – Tivisay Pereira Petro 

 

1. Contribuir con la construcción de instrumentos de evaluación según programación regional de entregas de 

proyectos de instrumentos para el cumplimiento de la meta regional y nacional, conforme con los lineamientos y 

metodología establecida en el proceso GECCL. 

      
 
2. Apoyar en la consecución de expertos técnicos para realizar revisiones técnicas de instrumentos de evaluación del 

proceso GECCL. 

 

 

3. Participar en las transferencias de conocimiento sobre la metodología de construcción de instrumentos de 

evaluación del proceso GECCL del SENA. 

 
 

4.  Revisar metodológicamente el 100% de los ítems e indicadores de un proyecto de instrumentos de 

evaluación conforme con la metodología establecida en el proceso GECCL del SENA. 

 

       Realice la revisión metodológica de Proyectos en fase final para su Cierre.       
   

        



Página 2 de  

     

5. Realizar transferencias de conocimiento y acompañar a los evaluadores y/o expertos técnicos en la revisión 

técnica de instrumentos, conforme a los lineamientos y la metodología establecida para el proceso GECCL.   

Se envió correo informando el cierre del proyecto 260201105, Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico de 

Barrancabermeja.  

 

 
 

 

  

6. Concertar con el Dinamizador de ECCL de centro el cronograma de trabajo con los Evaluadores para el 

cumplimiento del indicador de instrumentos de evaluación. 

Actualice el Drive de Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico, para el cumplimiento del indicador de 

instrumentos de evaluación. 
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7. Acompañar metodológicamente a las regionales asignadas dentro de la estrategia apadrinamiento, 

organizaciones aliadas y/o expertos técnicos cuando sea requerido y conforme a la metodología del proceso 

GECCL. 

 

8. Presentar periódicamente reportes de los resultados obtenidos en la construcción de proyectos de instrumentos, 

al Coordinador misional regional, Dinamizador regional ECCL y Dinamizador ECCL de centro. 
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9. Revisar a nivel metodológico instrumentos de evaluación para las cualificaciones y participar en mesas técnicas 

de trabajo para el aseguramiento de la calidad de los ítems e indicadores de evaluación, cuando sea convocado 

por el grupo de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales de la DSNFT. 

       

 
10. Asistir a las reuniones convocadas internas o externas en relación con las obligaciones contractuales.  
 

 



 

11. laborar cronograma mensual de las actividades propias de la naturaleza de las obligaciones contractuales acorde al 

horario estipulado para la atención al público en las instalaciones de la entidad. 

Actualicé en el drive institucional la tabla con el cronograma, con el fin de evidenciar los avances dentro del 

proceso de construcción de instrumentos de evaluación. 
 

                    

 
12. Cumplir con las demás obligaciones que, dentro del marco del objeto contractual, el supervisor considere 

necesarias para asegurar la adecuada ejecución del contrato y apoyar la coordinación de la formación profesional 

integral. 



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,856,000 $297,000 $1,856,000 $232,000 $0 $0 $1,856,000 $9,700 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,856,000 $297,000 $1,856,000 $232,000 $0 $0 $1,856,000 $9,700 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,856,000 $297,000 $1,856,000 $232,000 $0 $0 $1,856,000 $9,700 $0 $0

1 CC 50898735 PEREIRA TIVISAY 25-14 30 $1,856,000 $297,000 EPS037 30 $1,856,000 $232,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,856,000 $9,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,856,000 $297,000 $1,856,000 $232,000 $0 $0 $1,856,000 $9,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 50898735 PEREIRA PETRO TIVISAY DELCARMEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 52  88 76 CA 69  BR 
ENTRE RIOS

BOGOTA-BOGOTA D.E. 3212068142 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 41482898 9496194583 I 2026/01/09 2025/12/29 BANCO DE OCCIDENTE 0 $538,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $297,000 $0 $0 $297,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $297,000 $0 $0 $297,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $0 $0 $9,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $0 $0 $9,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $232,000 $0 $0 $232,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $232,000 $0 $0 $232,000

TOTAL 1 $538,700 $0 $0 $538,700
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