4 BN Ldd e
-t TN

@ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

COOI0 | BS-F-26

VERSION ' v-4

FECHA 08-02-2019 l

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATIS‘I’AI

MARIA YINETH ROMEROC SABOGAL |

C.C.C.E-NIT-RUTAD Nn.l 52.467.129

] contearona|_Teazoms

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL [NFORMEI

DEL 1 DE FEBRERQ DE 2020 AL 29 DE FEBRERO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GTll
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OBJETO DEL CONTRATO:

Promover acciones que fortalezcan ta participacion activa e ininterrurpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
linearmientos institucionales establecidos, [as necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la poblacidn
asignada de acuerdo con los procedimientos. instructivos y lineamientos de la
Entidad

En relacidn a este obligacidn se pretende proyectar 3 culminaciones para € segundo semenstre del 2020

8. Parlicipar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionades con la convivencia, la construccidn del Tejido Social y la
reconcifiacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamente en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora,

Se participa en reunidn con el SENA de Villeta s fin de articular curso de farmulacion de proyecios para 5 personas)
asignadas

9. Participar en los diferentes espacios de ftrebajo que establezca e)
Coordinador Grupe lemitorial o Punto de Atencidn para hacer seguimiento al
cumplimiento del Pian de Accion.

se participt en el comild los dias 17 y 18de febrero donde se presentaron indicadores metas 2020,
PRESENTACION RUTA (Fidelizacion y Acompafiamiento Posl), PRESENTACION REINCORPORACION
(Resolucién  y  Lineamientos Proyecios  Productivos, PRESENTACION CORRESPONSABILIDAD
COMUNIDADES, planeacidn anual. el dia 18 se realizé reunidn por sub-equipos para seguimiento de metas

10. Elabarar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambilo del objeto contratado.

se envid por commeo electrdnico base seguimiento con observaciones de la poblacién de reincorporacion de  salud,
maximo nivel, ibretas militares, educacién. a 1a asesora Laura Jimenez

Se envié informacién sobre personas en reincorporacion interesados en vivienda ala profesional de seguimiento.
Se realizd envie de cronograma, informacitn de servicio social, proyeccidn de BIE

t1. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacidn-SIR, la
informacién refereme @ la  poblacion asignada. {a estrategia de
comesponsabilidad y la participacin en accignes o escenaros locales
relacionados con la convivencia, la construgcion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
eslablecidos por ta Enlidad de forma opartuna, confiable, y veraz

Se envié informacién oportuna solicitada de manera mensual por la asesora lider y asesora de reincorporacian
sobre bases de caracterizacitn , informacion de actores externos, , RNR, | solictud de expensas todo lo anlerior se
envid por correo electrénico institucional,

12, Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos
y plazos establecidos por el grupo de gestién documenial de la Entidad.

La asisitencia de las personas de la ruta regular se registro mediante el ARPA y las asistencias de las personas de
reincorporacidn se evidencia en la firma de la planilla de reincorporacién y ef cergue en el SIR de dichas
actividades .

13.Desamollar las demés actividades que ie sean asignadas de acuerdo a
objeto del presente contrato.

se realizd infarme de legalizacién de los viajes realizados en el mes de febrere se entregaron de manera fisica y
en medio digital al administrativo .Durante el pericdo comespondiante al presente informe se mantuvo
confidencialidad en la informacion registrada en las bases de seguimients, asi como con la informacién reportada
en SIR, Durante este periodo se realizé seguimiento de las instilucione s educativas, colegia Cartagena para las
matriculas de los participantes

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato,

Durante el presente periodo se dio cumplimienlo a cada una de oblijaciones generales contempladas en ia
clausula segunda del anexoc de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada yna de las
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desamolle Gptimo de la Organizacidn, Se
lienen en cuenta los aspectos necesasrios para garantizar la confidercialidad de los datos oblenidos. Se da
cumplimiento al manual ded sistema de geslién de seguridad de la inforrmacion SGSI. Por dltimo se desarrolla de

manera adecuada |a proteccion de datos seguin lo dispuesio en la ley

'Visto Bueno Supervisor{es} (diligenciar n:lanual):

'NOMBRE(S):
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OBJETO DEL CONTRATO:

Promover acciones que fartalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en Ics distintos espacios y contextos asignades, de acuerdo con los
lineamientos insiitucionales esiablecidos, las necesidades de la pablacidn y i contexio territorial,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODD DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciongs que fortalezcan la paticipacion agtiva e ininterrumpida
de las personas objeto de atencibn, ubicadas en las dislintos espatios vy,
contextos asignados, de acuerdo con los lineamientds institucionales!
establecidos, las necesidades de |a poblacidn y el contexto temitorial.

Para el pericdo de atencidn del mes de fetrero de 2020 se encuentran asignadas a mi nombre 45 de
las cuales 27 pertenecen a la ruta regular con quienes se esta realizando la fase de caracterizacidn
actividades registradas y codificadas en el ARPA con DC-PDT. 18 personas en reincorporacion con
quienes se ha realizado ta socializacion de la resolucidn la cual se encuentra registrada con el cédigo)
SOC-R4309P asi mismo se ha avanzado en la aplicacion del formato de planeacién participativa con
el codigo PLAN-HRP

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e
imptementacidn de los planes y programas que lidera la Entidad, lal
formutacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, el
seguimienio a las Unidades de Megocio y la esirategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con |la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

En la actualidad se han realizado los instrumentos de caracterizacién a 15 personas en proceso de

reintegracion, tasa de desocupacién, visita domiciliaria .Asi mismo se realizé seguimiento de las
unidades preductivas de William Rave en Facatativa, y Radl ping en Pulin Cundinamarca en la zZona
rural, se realizd entrega de proyecto productivo de Maria Dagua y se eniregaron los respectivos!
soportes como acta y facturas

3. Concertar e Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las|
personas objete de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus|
caracteristicas, su grupo familiar. e! entormno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de
la Entidad.

De las 27 personas asignadas en rula regular 9 se encuentran con planes en gjecucién, 18 se
encuentran en la fase de caracterizacion y concertacién del plan de trabajo.
Se realiza cargue de acuerdos del mes de febrero

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencidn que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
acompafiamienio e intervencidn.

18 planes de trabajo se encuentran con estado en Elaboracin teniendo en cuenta que se inicia caracterizacién v
concertacidn de acuerdos . 9 planes de trabajo en elaboracidn se encuentran en fase de evaluacion de acuardo a
los liempos

5. Gestionar acciones con los actores eslratégicos del contexto temitorial

identificados en el marco de la estrategia de comesponsabilidad, pars la

visibilizacidn de las Polilicas de Reintegracidn y Reincorporacion, la oblencidn
de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implemenacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, ta construccitn del 1ejido social y 1a recontiliacién

En relacién a la geslion con actores extemnos se realiza reunidn el 5 de febreso de primer acercamiento y
plangacion con ¢! alcalde de Facataliva en la cuel se socializaron las lineas esiraiégicas para ser incluidas en el
plan de desamollo del municiplo de Facalativh, asi mismo el dis 19 de febrero se realiza reunidn con la secrelaria
de pl ién a fin de dar la inclusién de algunas lineas estratégicas en el plan de desarrollo.

Se parlicipt del segundo comité de paz el dia 14 de febrero.

En el municipio de Villela se realiza reunién de articulacién con la lider de poblaciones vicimas y vulnerables,
profesor de emprendimiento con el objetivo de poder vincular a la poblacién en reinlegracién y reincorporacidn en
1a formacién écnica. curses complementarios

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacidn de allemativas productivas sostenibles para la peblacién objeto de
atencioén asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercién Econbmica, proyectos productivas y servicios de inclusién taboral e
inclusién financiera. de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico
y la nermatividad vigente.

En retacién a ios BIE radicados estan pendientes por desembolsar a JESUS ALFONSO RAMOS JAIMES. JOSE
SALVADOR JIMENEZ, NELSON TORRES SANCHEZse realizd actuafizacién de los formatos que se|
encontraban con huella asi mismo se actualizaron los contratos. cotizaciones y demas documentos de los
proveedoses y se entregaron nuevamente para revisidén y aprobacion, En relacién a los proyectos productivos
proyectados se estd trabajando on un PER en a formulacion del proyeclo de ganado, En relacidn a los BIE se|
encuentra pendiente el desembalso de Zenaida Sanchez persona en reincorporacion a quienes se les radico
proyecto productivo en el mes de junio 2013 y hasta la fecha no se ha desembolsado
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OBJETO DEL CONTRATO:
Promguver acciones que fortalezean ta participacién activa e inintermumpida de las personag objeto de atenciédn, ubicadas en los distinlos espacios y contexios asignados. de acuerdo con los
linearmiantos inslitucionates establecidos, las necesidades de la poblacidn y el conlexio territorial,
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gidlre de datos personates en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccitn, a'macenamiento y uso de los mismos. En cumplimierto a la Ley 1581112y @ 3ereto 1377713 y las demas narmas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamianto de los datos persanales de I ARN a través del siguiente link: Nitp MAvww. FeinCOMpOracion.ov.colesialencidn/Paginas/polilicas. aspx”
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