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OBJETO DEL CONTRATO:

Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales las dela

y el contexto territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Para el periodo correspondiente al mes de MAYO se realizé atencién de 26 personas en proceso de|
reintegracion de manera telefonica y mediante whatsApp donde se les explico que durante este periodo
especial de emergencia de salud del COVID 19. Actividad que se puede verificar en el SIR con el
ATEV_0754

Asi mismo se realizaron contactos telefonicos y a través de WhatsApp para realizar las actividades
relacionadas con los acuerdos del Plan de trabajo que permitan el avance de la ruta para el mes de mayo

La atencion realizada durante este periodo se registro en planilla con observacion de que la planilla no se|
encuentra firmada debido a la imposibilidad de realizar los encuentros personales con las PPR mientras se
mantenga el confinamiento.

Para el este periodo se registra cambio de estado JUVENAL CASSO PUYO con quien desde el mes de|
febrero se perdi6 contacto

En relacion a las personas en reincorporacion se realizé atencién a 17 personas asignadas mediante|
llamadas y whatsApp donde se explicé las medidas tomadas por la entidad para la atencion en el marco
de la emergencia y confinamiento actividad que se codificé con ATEV_899.

En el mes de mayo cambia de estado MARIO FERNANDO CUADROS Investigacion por privacion de la|
libertad sin embargo cabe mencionar que el PER envio la boleta de libertad la cual se remitié a Humberto
Daza abogado del GT

En relacion a las r se registraron psicosociales codificadas psico-5 Se|
realiza actividad sobre la importancia del plan financiero personal a través de formato en el cual se
proyecta metas de ahorro a corto, mediano y largo plazo? La actividad se envio por whatsApp la cual
realizaron y enviaron evidencia por whatsApp

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad vy
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Para este periodo se actualizaron 4 censos familiares evidencia cargada en el SIR se adelantaron las
caracterizaciones en el sistema de 4 PPR. Con relacion a los planes de trabajo 4 PDT se encuentran en
etapa de elaboracién de acuerdo a los tiempos En relacion al indicador de visitas ISUN para este mes y de
acuerdo a los tiempos y las alarmas enviadas no cuento con ISUN pendientes

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

En relacion a la meta de planes de trabajo durante el periodo del presente informe se pasaron a ejecucion|
12 planes de trabajo es importante mencionar que se tuvieron dificultades con los tiempos debido a|
problemas con el computador asignado por tanto en el momento se encuentra en ejecucion 22 planes de
trabajo

Durante la atencién de este mes nuevamente se indaga sobre el estado de salud de cada una de las|
personas en reintegracion, reincorporacion asignadas y sus familias donde de acuerdo a lo referido todos|
se encuentran bien de salud y sin sintomas aparentes de gripa o asociados al coronavirus se compartio
informacion institucional sobre prevencion y recomendaciones de higiene para evitar la propagacion del
virus

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestién,
i e intervencion.

Durante este periodo se realizo cargue de los acuerdos del mes de mayo de los PPR para el avance de su|
ruta de acuerdo a su PDT asi mismo se avanza en la caracterizaciéon de 4 PDT que se encuentran en
elaboracion teniendo en cuenta los tiempos

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
i ifi en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la!
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la

ion de icios dirigidos a la ion asignada, asi como para la.
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la:
convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion

Durante el periodo correspondiente al presente informe se realizé contacto telefénico y a través de|
whatsApp con la secretaria de planeacion de Facatativa a fin de mantener las relaciones peso al no|
contacto fisico, se participa en la seccién de concejo sobre la presentacién del plan de gobierno a fin de
realizar seguimiento y reconocer en cual linea de accion y meta se incluyo ala ARN para lo cual se
participo de manera virtual

en

6. Propender por el acceso y ala

ion de i para la poblacién objeto
de atenci6n asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico y la normatividad vigente.

En relacion a los proyectos productivos para el mes de MAYO no se realizo radicacion de proyectos|
productivos ni BIE se envi6 base con proyeccion de dos BIE y 3 proyectos productivos para lo
correspondiente al 2020 informacion que se envié al asesor para ser consolidada

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacién y el contexto territorial.

7. Propender por la del proceso de on de la
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de’
la Entidad

En relacion a este indicador de culminaciones y de acuerdo a las recomendaciones y lineamientos se|
suspender por el momento las culminaciones a fin de no perjudicar el apoyo econémico de las personas
que serian beneficiada por el apoyo econémico excepcional del decreto 570 del 15 de abril para el mes
de mayo se realiza envi6 de las certificaciones del Banco enviadas por los PPR a la asistente de atencion
para poder ser cargadas en el SIR es importante mencionar que tres PPR EMILCE CIFUENTES
SALDARNA vive en zona rural apartada y por la situacién del confinamiento no logra salir a la zona urbana|
SONIA EDILSE MENESES PEREZ perdié su cedula de ciudadania JUVENAL CASSO PUYO se
encuentra inactivo por lo cual no enviaron sus certificaciones bancarias

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
I 6n segun los por la Entidad y con

de la

en las asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

Se realiza seguimiento y dialogo con la coordinadora del proyecto educativo CAFAM del colegio Cartagena|
en Facatativa a fin de validar la asistencia virtual y presencial se realizan las planillas de formacion
académica y se envian a la docente para que validadas y puedan ser cargadas. asi mismo se envia correo
para solicitud de cierre de oferta de FA .Se mantiene contacto telefénico con el coordinador del parque de
las piedras del tunjo lugar donde se realiza la atencion presencial a fin de mantener el contacto

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accion.

El dia 6 de mayo se realizé reunién con la asesora de ruta regular en la cual se aclararon y se brindaron
recomendaciones para la atencion el desarrollo de los acuerdos y los planes de trabajo , radicacion de BIE,
informacion sobre las personas que son beneficiadas por el decreto 570
se participé en la reunién convocada el dia 11 de mayo por la asesora de reincorporacién para abordar
lineamientos de los PER en camino diferencial de vida CDV.

Se participa en la reunién sobre CDV convocada por Maribel el 12 de mayo responsable de la estrategia
desde nivel central en la cual se trabaja sobre la importancia de la participacion y el acompafiamiento a los
jovenes excombatientes tener en cuenta las decisiones particulares de los jovenes en el acompafiamiento
El 12 de mayo en la mafiana se participa de la capacitacion sobre Team convocada por nivel central

EL 20 se participa en la seccién del concejo de Facatativa para la presentacion del plan de desarrollo en el
cual se evidencia que la ARN se encuentra vinculada en la meta nimero 131 en la cual se realiza apoyo
por parte de la alcaldia a 4 ias para la on en reir 6n y reincorporacion en el cuatrefio
En horas de la tarde se participa en la capacitacion de talento humano el dia 20 de mayo

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

Se realizé matriz sobre violencia intrafamiliar y se envio via correo institucional

Se envio matriz de postulacién de proyectos productivos y BIE 2020 para la poblacion asignada de reintegracion
y reincorporacion.

Matriz de reporte de maximo nivel académico de reintegracion

Matriz de poblacién con certificacion bancaria activa o reactivada decreto 570

Se envi6 seguimiento de protocolo de COVID 19

Se enviaron las planillas de atencion de reintegracion y reincorporacion a la técnica para poder ser cargadas en el
SIR

Se enviaron planillas de FAy FPT a las instituciones educativas

Se envian formatos de gestion interna de FA y FPT del mes de abril para ser digitados

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de:
ili y la ici 6n en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la:
iliacio a los pi i i i y lineamientos:
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz

Se envié informacién oportuna solicitada de manera mensual por la asesora lider y asesora de
reincorporacion sobre bases de caracterizacion , informacion de actores externos, RNR, aplicados a la|
poblacion en reincorporacion, ficha de reincorporacion se realizé cargue de formato de camino de vida
CDV enel SIR se envi6 boleta de liberta de PER para gestionar estado en el SIR de suspendido a activo
, se envi6 solicitud de expensas todo lo anterior se envié por correo electrénico institucional.

12. Gestionar la documentaciéon generada de acuerdo con los

y plazos por el grupo de gestién documental de;

la Entidad.

Para el mes de MAYO de 2020 se realiza registro e asistencia mediante planilla las cuales fueron enviadas|
de manera digital para ser cargadas

Se realizé envio de 4 planillas de formacién académica para ser cargada a la técnica asignada, se
enviaron dos certificaciones académicas para maximo nivel académico y se envio 1 planilla de formacién
para el trabajo . En relacion a esta obligacién contractual en la cual es necesario realizar registros y cargue
de informacion en el SIR en el momento se cuenta con la dificultad de que el computador que se me ha
asignado se encuentra dafiado se solicitdé apoyo a tecnologia pero el computador sigue sin funcionar por lo
que no se cuenta con acceso a SIR, ni la VPN, archivos por lo que es necesario poder solucionar esta
dificultad y poder contar con equipo para poder continuar con mi desempefio lo cual ha dificultado las
labores realizadas en los tiempos presisos

13.Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se realizé informe de honorarios del presente periodo, se socializo sensibiliza a las PPR sobre la
importancia de mantenerse activos en el proceso, asi mismo se insiste en las medidas de proteccion y|
prevencién en salud en el marco de la emergencia del COVID . Se comparte informacién institucional
sobre las mujeres en el marco de la celebracion el mes de las madres , las piezas publicitarias sobre los|
requisitos de presentacion del BIE y proyectos productivos

de las contenidas en el contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la|
clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo 6ptimo de la Organizacion.
Se tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se
da cumplimiento al manual del sistema de gestién de seguridad de la informacion SGSI. Por Gltimo se
desarrolla de manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en la ley

MARIA YINETH ROMERO SABOGAL

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozeala politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link

hitp:/A

go asp)

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



