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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA - GT CUNDINAMARCA-BOYACA-CASANARE l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmices definidos en ta normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacidn eslablecidos de acuerdo con el objeto de {a Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacibn acliva e
ininterrumpida de las personas objeto de atencidn, ubicadas en los
distinlos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, 1as necesidades de Ia
poblacién y el contexto temitorial.

|pérdida de beneficios, 100 culminados, 2 suspendidos y 2 inactivos.

Se inicia este periodo contractual con la misma regidn y poblacién def afio 2019, 144 personas asignadas, 129
de nuta regular y 15 de reincorporacién, Los de ruta regular se clasifican en 18 Activos, 7 en investigacién para

Las 32 personas activas tanio de reintegracién como de reincorporacion, se ubican en los municipios Berbeo,
Paez, Buena Vista, Caldas, Chiquinquirs, Chivor, Garagoa, Tenza, Macanal, Pachavita, Pauna, Tinjaca, Saboya,
Samach, Tunja, Togill, Umbita, Simijacd, Muzo, Tunungua, San Palo de Borbur, Tunja y Vila de Leyva.
Adicionaimente en este periodo se brindd apoyo atendiende a dos PER en el municipio de Labranzagrande.

Durante este periodo no se atendid a tres PPR, dos del municipic de Umbita, ya que uno se encontraba
trabajande en una zona rural muy retirada y ef otro se fue del municipio para donde sus familiares en la costa
Atiantica y no responds al nitmero de contacto que se tiene de él. Una PPR de la ciudad de Tunja que cambio el
nimerd de contacto y no respende &l nuevo gue aport,

Se brindd atencidén a una PPR que #ego al municipio de Jenesano y a una FER en &l municipio de San Pabio de
Burbur. 5¢ gestiont ef trasladé de una PPR del municipio de Chivor.

=r ks instrumentos de caracterizacién establecidos para e
e implementacidn de los planes y programas que lidera ta
|Entidad, Is formutacitn de jos Planes de Trabajo de 1a poblacidn chieto
de atencién, el sequimiente a las Unidades de Negocio v la estrategia
de acompafiamientc post, de acuerdo con ia nomatividad v
lineamientos dispuestos por la Entidad.

Las persenas en proceso de reintegracion, a once estan en proceso de caraclerizacion y seis contindan con plan
de trabajo en ejecucitn.

Se continta recibiendoe alertas por parte de la asesora de nula pam dar cumdlimiento a los tiempos de los planes
de trabajo, y que cambien de estado de efaboracion & ejecucién y/o ejecucién a evatuacién segin sea el caso.
Durante este periodo ne se realizaron seguimientos a unidades de negocios ya que se priorizd la atencidn de la
peblacion, por ser un perodo demasiado corio.

3. Concertar ! Plan de Trabajo de la nia de acompanamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culiurales del teriterio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Las personas en process de reintegracion activos, seis continua con plan de trabajo en ejecucion y los otros se
encuentran en caracterizacién, )

Con la poblacidn de Reincorporacién se ha sodializado la ruta de reincorporacién basada en‘la Resolucidn 4309
de diciembre de) 2019, donde se establece la hoja de nulza de reincorporacién. Se tiene proyectado socializar la
resolucidn, eslablecer unos compromisos de acuerdo a la caraderizacién que se realice de cada PER e i
dandole cumplimientos a kos acuerdos. Esta socializacién se inickd con les 15 PER asignados.

4. Propender por el cumplimiento de los ecuerdos concertados en los
planes de imbajo de las perscnas objeto de atencidn que le sean
asignadas y sus grupos familiares & través de acciones y/o aclividades
da atencion, gestion, acompafiamienio e intervencion.

Con ks seis PPR que tienen plan de trabajo en ejecucién, se atendieron a cinco y se trabajaron 10 acuerdos,
tres de la dimensién personal, dos de la productiva, dos famikares y tres de la dimensidn educativa que se|
relacionan con gestiones para vinculacion al sistera educativo.

5. Gestionar acciones con los aclores estratégicos del contexdo

temitorial  identificedos en e marco de la  estrategia de

comesponsabiidad, parm la  visibiizadan de las Politicas de

Reintegracidn y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a

la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las

acciones y escenarios locales relacionados con la convivenda, la
truccion det tejido social y la reconciiacion,

Se estéd preparando la polilica que se va a implementar con los aclores extemos, principalmente en lo|
relacionado con la Incidencia Politica en los Temitorios teniendo en cuente que kos Gobemadores y Alcaldes se|
encuentran iniciando su periodo administrativo, propendiendo que se incluya a ta poblacién objeto de atencién
por parte de la ARN, en los planes de desarolio temitoriales,

apender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes
a la generacibn de alemativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atenciédn asignada y su grupo familiar, mediante a!
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e indusién financera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y La nommatividad vigente.

Las personas asignadas, la mayoria desamollan aclividades productivas relacionadas con el sector rural,
trabajando como jomaleros en predios familiares, propios o a particulares, pero la mayoria sa desempefa de
mianera informal a excepcidn de dos PPR que estan vinculados formatmente.

Se inicid ta estructuracién de dos proyectos productivos y dos planes de negocios que se proyectan gestionar
para su radicacidn los primeros meses de este afio.

7. Propender por la cuiminacidn det proceso de reimtegracidn de la)
poblacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Se proyecta culminar a la PPR coda 2526-08 por terminacién de |a nuta ya que no ha reakzado las ASS y juridica
dio visto favorable para su culminacién,

|8. Participar en Ia implementacion de acciones y escenanos locales
refacionados con {a convivencia, fa construccién del Tejido Social y ta
reconciliacidn segdn los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignads,
5w grupe familiar y la comunidad receptora.

En este periodo ta Incidencia Palitica en los Temitorios es el eje de atencién teniendo en cuenta que los
Gobermnadores y Alcaldes se encuentran iniciando su periodo administrativo, para esto se ha proyecladol
participar en una sere de capacitaciones que la dependencia de actores exiemos va a realizar,

'19. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca e
Coordinador Grupo temitodal o Punto de Atencidn para hacer
seguimiento af cumplimiento del Plan de Accién.

Durante este periodo por ser corto, no se participd en reuniones ni videc: conferencias programadas, ya que se
priorizd 1a atencidn de 1a poblacion,

10. Elaborar oportunamente los informes que e sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito det objeto contratado.

Se enviaron las legalizadones de los viajes realizados a la fecha, se realza informe de actividades de tos dias
del mes de enero posterior & su revisidén por parte de la asesora de nuta.
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OBJETOQ DEL CONTRATOQ:

Prestar con plena autonomia téecnica y administrativa, los servicios profesionates para la asesoria y acompaiiamiento a la poblacidn objeto de atencitn de la ARN en el acceso a los|
|beneficios sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos da operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad,

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, {a|En el SIR se registraron los avances de tos 1C acuerdos pactados en los planes de trabajo que se encuentran an
informacion referente a la poblacion asignada, la esirategia de|ejecucién teniendo en cuerta los logros y las dinamicas desamolladas en la asesoria individual,
comesponsabilidad y la participacidn en acciones o escenarios locales

relacionados con la convivendia, la construccion del Tejido Social y lajTambién se reafiza el cargue de las asisiencias de las personas en proceso de reincorporacién, las cuales se
reconciliacidn, conforme a los  procedimientos, instructivos  yjtoman en planiflas durante los encuentros con cada uno de ellos y luege sa entrega al técnico para su
lineamientos establecidos per la Entidad de forma oportuna, confiable, yidigitalizacién. Las asistencias de las personas de ruta regutar se realizan a través del dispositivo elecirénico con
veraz, la hueila dactilar, y suben al sistema directamente.

12, Gestionar |a documentacién generada de acuerdo con fos]En este periodo se realizd la legalizacién de los gastos de viaje, entrega de informe del mes de enero.
|procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de ta Entidad. A gestion documental no se le entrega documentos ya que aln no se han generado ni recibido.

$3. Desarmollar las demés actividedes que le sean asignadas de|Se leyd 1a resoluckdn 4903 de diciembre del 2019, la cual esiablece la nta de reincorporacidn, parma fa
acuerdo al objeto del presente contrato, socializacion con las personas en procesc de reincorporacién asignadas, Se brinda apoyo a la mesa de
Generacitn de Ingresos coma integrante del comite BIE para el 2020.

14. Cumplimientc de las obligaciones generales contenidas en ef|Durante el presente periodc se dio cumpimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la
contrato. clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En tas acciones reafizadas para cada una de =+
mismas se refieja el comprorisc y desempef> puesto en funcién del desarrollo dptimo de la Qmganizacién. £
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidenciabdad de los datos obtenidos. Se ¢
cumplimiento al manual del sistema de gestion de seguridad de la informacién SGS). Por daftimo se desanrola de
manera adecuada la proteccién de datos segun k dispuesto en la ley

Visto Bueno Supervisories) (diigenciar manual):
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"El registro de datos personaltas en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, atmacenamiento y uso de kg mismos. En cumplimmiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que madifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica da tratamiento de los datos personalgs de la ARN a través del siguiente fink;
hitp:/Mwww. reincorporacion. gov,codas/atencidn/Paginasfpoliticas. aspx”




