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PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORMEI PERIODOQ CONTRACTUAL DEL 1 AL 29 DE FEBRERC '

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)]

BOGOTA - GT CUNDINAMARCA-BOYACA-CASANARE I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autenomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafamiento 8 la poblacién objeto de atencién de la ARM en ol acceso a los)
beneficios saciales y econdmicos definidos en la normalividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objele de la Entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la panicipacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos instilucionales esteblecidos, I8s necesidades de Ia
poblacion y el contexto tesmitarial.

Durante esle pericdo se atendid a la poblacién asignada que se localiza en el departamento de Boyaca, 32
personas aclivas tanto de reintegracién como de reincorporacidn y que se ubican en los municipios Berbeo,
Jenesano, Paez, Buena Vista, Chivor, Garagoa, Tenza, Macanal, Pachavila, Pauna, Tinjaca, Saboya, Togdl,
Umbita, Simijacd. y San Palo de Borbur.

En el departamento de Cundinamarcs también se tiene poblacién asigneda en los municipios de Apulo. Cogua.
Fusagasugd, Girardot, Guachetd, Lenguazaque, Tausa, Tocaima, Ubaléd y Zipaquira, pero en el mes de fetirero la
poblacion de Cundinamarca fue atendida por otros profesionales y se tien= previsto comenzar su alencidn a partir,
del mes de marze, Es por esto que en lolal se cuenta con una poblacidn asignada de 172 personas, 155 de rnuta
reqular y 17 da reincarporacidn. Los de nia regular se clasifican en 43 Acivos. 7 en invesligacién para pérdida de
benelicios 99 culminados, 2 suspendidos, 2 en Pérdida de Beneficios y 2 iractivo,

En este periodo no se atendié a fas PPR coda 0144-17 por encontrarse trabajando en zona rura) apartada del
casco urbano, a la coda 0138-17 ya que se trastadé para Bucaramanga y 70 ha sido contactado y al coda 0130-17
a quien se buscd en la finca donde labora en Saboya y el empleador manifestd que se encuentra de vacaciones,
donde un familiar en Santander y no responde al mimero de ¢contaclo, En este perodo se formalizd el traslado
saliente de la PPR coda 1813-08.

Con el fin de tener un apoyo y avitar al méximo las inactivaciones se continuard en este ai¢ con la estrategia de
fidelizacién,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el disefio
e implementacion de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la esirategia de
acompaamiento post, de acuerdo con fa normatividad y lineamientos
dispuestos per la Entidad.

Las personas en proceso de reintegracidn y que se localizan en el departamento de Boyaca, a ocho se les evalud
el plan de trabajo y por lo lanto iniciaran el proceso de caractenzacion y aplicacién de instrumentos con el nuevo
profesional que les sean asignado. Tres PPR contindian con plan de trabap en ejecucion.

Se continda recibiendo alertas por parte de fa asesora de rula para dar cumplimiento a los tiempos de los planes,
de trabajo, ¥ que cambien de estado de elaboraciin a ejecucidn y/o ejecucidn a evaluacién segun sea el caso.
Durante esle periodo se realizd el seguimiento a la unided de negocios BIE-PDN-27324 de gaflinas ponedoras vy,
gue se ubica en zona rura) del municipio de Chiquinguird,

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las
personas objete de atencién que le sean asignadas, con fundamento en
su§ caracteristicas, su grupo familiar, el entomo comunitario y las
dindmicas socioecondémicas y culturales del tenitorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

A

Da las once personas de ruta regular, a ocho se les evalud el plan de trasajo y tres contindan ¢on plan de trabajo)
en ejecucion.

Con las 10 personas de Reincorporacién se continuo con la socializacion de los componentes la rela de
reincorporacion de acuerds a la Resolucidn 4309 de diciembre del 2019, para dar cumplimienio a la fase de
planeacién participativa de |a Hoja de Ruta.

En este periodo se recibié |a alera por parte de 1a asesora de ruta para realizar las gestiones y dar cumplimiento a
los tiempos de ciclo de los planes de trabajo.

También $¢ abrid la oferla de fommacitn titwlada para el ingreso al SEMA en el Il Timestre del aflo 2020, en los|
niveles auxiliar, operativo. 1écnico o tecnolégico. Esta oferta fue socializada con toda la poblagion activa asignada.
Igualmente, se envid la proyeccidn de las personas a vincular en formacion académica con la UNAD durante el
2020.

4. Prapender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objelo de atencién gque le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, geslién. acomparnamiento e intervencidn,

Con las tres PPR gue tienen plan de trabajo en ejecucion se realizaron cineo actividades para dares cumplimiento)
a los acuerdos. dos de educacidn, una personal, una de ciudadania y una de salud. Los oiros ocho planes de
Irabajo fueron evaluados.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de comesponsabilidad, para la
visibilizarian de las Politicas de Reinleg-acién y Reincorporacién, la
obtencion de beneficios dirigidos a ta poblacién asignada, asi como para
Ia implementacidn de tas acciones y escenarios locales relacicnados con
la convivencia, la construccion del tejido social y 1a reconcifiacién,

Con la alcaldia de Macanal y con la inspeccibn de policia de! corregimierko de Santa Rosa en el municipio de¢ San
Pablo de Borbur, se realizaron las gestiones para que dos PPR que son objeto de la Ley 1424 def 2010, realicen
1as acciones de servicio social.

8. Propender por el acceso y permanencia €n actividades conducentes a
la generacién de alternativas prodictivas sostenibles para la poblacién
objeto de atencién asignada y su grupe familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos produclivos y servicios de
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la nommatividad vigente.,

Las personas asignadas, la mayoria desarrollan aclividades producivas relacionadas con el sector nural,
trabajando como jomateros en predios familiares, propios o a particulares, pero la mayoria se desempefa de
manera informal a excepcion de dos PPR que estdn vinculadas formalmente,

Se realizé ta entrega del BIE-PDN-26763 para la PPR culminada coda 26-00520, quien recibié una guadafiadora y
una fumigadora de espalda. También se realizaron las comecciones y actualizacion de dos proyecies productivos
que sa habian radicado en el 2019,

7. Propender por la culminacidn del praceso de reintegracién de la
|poblacién asignada de acuerdo con ios procedimientos, instructivos y
lineamientas de la Entidad.

Las PPR coda 2479-04 y 2396-04 tiene pendiente la realizacion de as acciones de servicio social para su
culminacion, pero ya se encuentran gestionando los espacios para su realzacion.

"Toda impresitn flsica de este documento se considera Documents ne Controlado. La version vigente se encuentra en el sofware SIGER.”
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 29 DE FEBRERO |

LUGAR DE EJECUCION ccuunno-cn]

BOGOTA - GT CUNDINAMARCA-BOYACA-CASANARE |

CBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econfmicos definidos en |a nomatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el abjeto de la Entidad,

8. Parlicipar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con ta convivencia, la construecion del Tejido Social y la
reconciliacién segdn los lineamientos dispuestos por ia Enlidad y ¢on
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

En reunién con la Alcaldia de Zipaquird y con el acompariamiento de la asesora de corresponsabilidad, se socializo
y entregd 1a ficha de articulacion temitorial la con el fin de anticular las Politicas de Reintegracion y Relncorporacion,
donde se incluye 1a caracterizacion de la poblacidn. las apuesta territeriales y la Alineacidon con el Programa de
Gobiermo que habia presentago el candidato electo, de 1a! forma que sean incluidas Politicas de Reintegracion y|
Reincorporacion en los Planes de Desamollo 2020-2023

9. Participar en los diferenies espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atencién para hacer
seguimientc al cumplimiento del Plan de Accidn.

Reunidn de equipo el 17 y 18 de febrero con agenda pre establecida.
El 25 de febrero reunidn en la Alcaldia de Zipaquird para sociafizar las Polilicas de Reintegracién v
Reincorporacion

10. Elaborar ocportunamente los informes gue le sean soficitados y
participar en la elaboracién de documenios gque por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito ded objeto contratade,

Se enviaron las legalizaciones de los viajes, se realiza informe de actividades del mes de febrero y se envia para
su revisién previo a la entrega para radicacidn.

11. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacién-SIR, ta
informacidn referente a la poblacion asignada, la estrategia de
comesponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con ta convivencia, la construccién det Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y fineamlentos
establecidos por la Enfidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

.

En el SIR evaluaron los ocho planes de trabajo y se registraron los avanges de los ¢inco acuerdos paclados en los)
planes de trabajo que se encuentran en ejecucin teniendo en cuenta los logros y las dinamicas desamolladas en la
asesorfa individuat.

También sa realiza el cargue de las asistencias de las personas en proceso de reincorporacion. las cuales se|
toman en planillas durante los encuentros con ¢cada uno de ellos y luego se entrega al técnico para su digitatizacién,
Las asistencias de las personas de futa regular se resfizan a través del dispositivo elecirérico con la huella dactilar,
¥ suben a! sistema directamentz.

Se subid la cédula de 1a PER codigo 60-09667, la certificacidn para el maximo nivel académico de la PER 60-
07320, y se envit en Exce! los registros nacionales de reincorporacién de lag PER cédigo 60-10616, 60-01093, 60-
04702 y 60-09667. .

12. Gestionar la documentacién generada de acuerde con 108
procedimienios y plazos eslablecidos per el grupo de gestidn documental
de i Entidad.

Los soportes de documentos como cedula y certificaciones se han recibido en archivo digital, por lo que se suben
directamente al sistema y no requiere de impresion, y por lo lanto no se reciben documentos en fisico para
entregarie a geslidn documental,

13. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo|
al objeto del presente contrato,

Se dio respuesta a un PQRSD que se generd desde Bucaramanga por la alencién una PER. Se brindd apoyo en e)
acompafiamiento de la entrega de bienes de la PER del GT Bogota,

14. Cumplimiento de [as obligaciones generales contenidas en el
contrato. .

Durante e! presente penodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la
cldusula segunda del anex¢o de condiciones coniractuates, En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempedio puesto en funcidn del desarrolle dpiime de la Orpanizacién, Se
lienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los dalos obienidos. Se da
cumplimiento al manuat del sisiema de gestion de seguridad de la informacién SGSI. Por dliimo se desarrolla de
manera adecuada la proteccion de datos segiin lo dispuesto en la ley
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“El registro ¢a dalos personales en aste formato, autoriza a la ARN para ta recoleccidn, almacenarmiento y uso de los mismaos. En cumplimiento a ka Ley 158112 y el Decreto 137713 y las demas
normas que madifiquen, adicionen o complementen. Conozca a politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente tink:
hitp:thwwew.reincorporacion. gov.colesiatencion/Paginas/politicas aspx”

“Toda impresién flsica dg este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”




