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NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CON’TRATI!ITA' YAMILE OTILIA RODRIGUEZ DUARTE ]
C.G,C.E.-NIT-RUTHD No, 35.479.185 CONTRATO No 748-2020
PERIGDO O PAGO GUE CUBRE EL INFORME( DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2020 ]
LUGAR BE ESECUCION :cmn.m-cml CHIA - GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prastar con plena la 1éenica y . hos A para ka nsesoris y nmmpsl\amiemn ala poblacldn abjete de alencidn de 1a ARN en ol acceso a los
icios sociates y omi tinidos en 1a ividad vigente, tos ¥ métodas de idos de atwerdo con el ohjeto da Lo Enidnd.
OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. P ue  fortal Ia icipacidn  active ol Durante este perioco sa realiza coruauo ielufémco con la PPR y PER para programas las actividades,

Eni| de las objeto de en los] hararkos que fave su fa; durante el proceso adelzniado con cada PPR y PER se|
i Y i de acverde con los|busce generar empatia, ser clares con los v genemr COMPOMISC con & proceso y el
Li i las de e sus metas, en cadn una de a3 activh r i son: Chia, Cajicd,
ion y el rritar Cota, Guasea, La Calera, Choconta, Vifla Pinzdn, Gachancipa, Toc-anana Sopd, Tsl-o Tarsh, Nemoosn y Tenjs,
municipios que son visitados parn Ifevar 2 cabo los encuentros con cada unc de ls personas ssignadas. Pars)
este pardodo sa eéncuentran asignades 00 perionas; de los cusles 54 encueniran $9 en eziado culminxia, 8 en

estada por investigacién por abandono del process y/o causal sobreviniente, 1 persond suspendida y 24 activas.
2. Aplicor los inste de fl2acib para el Para este periocto s reatiza dos visilas ¥ 54 aplica la resp da ¥ ta tasa
disefio ¢ implemeniacién de los plznes y progromas que fidera la|de ¢esecupacidn. Parn oste periodo no se realiza iml a PFR i Para cga periodo sa realizan

Entkind, |a formulacidn de los Plznes da Trabajo de la abjeto|

dos i a de negocio, as cuales s& encuentran abietas y en funcionami«nto.

der #n, ¢l seg B iast de Neg yla gia de
nmmpaﬂnmlemn posi, da acusmo con ta nommatividad y lineamientos|
dispuestos por la Entidad.

3. Concenar ¢ Plan de Trabajo da (a nita ce ammpahsmicnlu con las|

objeln da 0 quo le sean asy o | &n
sus camdcﬂs::cas m gmpo familiar, el entomo comunitado y las
del temitorio, de acuerio con

Ips tingamisntos de ta Enﬁdaﬂ,

Pora este periodo se 24 p que se en estado actiwo; 12 PPRy 12 PER,
con quiengs se ha Avanzado en !a corpterizacidn y ejecucidn de planes de trabajc de acugrio a <aga
particutaridad y etapa da los mismas, & iravés de los encuentros petsmals que se reaizan con o poblacidn
asignxda, lns actividades se reallzan ce tipo individual y ot que p2rmitiecon avanzar en|
diche ejercitio, a la fecha se 9 pdt en y3en 8¢ regliza imi mensyal a
las 12 PER, donga 3e lnicia socializacién de¢ la Resolucién 4300, actividades rezlizacas en ias bibliclecas
municipaies y/o casas de justicia.

4, Prop por ¢l plimé de los en los|Dureate este perdodo se resliza as adividedes de 1o malls & la di i , familiar,
p!anes ca trabajo de Ias personas objeio de 16n qua le sean ducatiy iva, para e avance de fos planes de trabajo que se encuenlran en ejmnidn
das y Sus Grupos it o través e Hcch yit Bitivi gulmi qui se realiza en ¢l sistema SIR.
de idn, gestion, Azmi @ intervencidn.
5 Gestionar acciones con 0% aclares csimléulms del commcta tervitorislfPara este periodo se realizen de Inck ia Politica en los do Cojica y Tocancipd, los dips 7
en ¢l marco de ta de pasa taly 25 de lebrero, <on la tinaliaad de gestionar y articutar las acciones pars el presente afio y 20der incluir o polilico

wsutxllznudn de las Pnlltsr.as de g y Rei: tajde red ¥ idn en los planes de

ae oS B la it sl €omo piro
la i de las locales
con 13 oon\dvencia 12 construccién del tejido soctal y la reconcifiacién.
8. Propender por &l acceso y ia en aclividad a]Parn ¢5te periodo se realizan Iay respectt del paoy [ vg PRE-PP-20751, para avanzar|
la generacidn da alternetivas pr ivas para la idn|en su revmon ¥ nueva radicacidn, se solicila al i ds o = informa & la PER fa
onjeta de atencidn gsinada y su grupo familiar, i al acceso alsi con su proy daodas las d i i 8 una solited de ariiculacidn
s icics  de i i [ ¥ temxoda1.
servicios de i laboral = & 2 de acuero con su3

i L] yla vidad vigente.

7. Propender por 1o culminacidn de) protess de rem:cumdon do 1p

Para esle pericde no 50 reslizan posiu‘aciones de PPR en el modulo ¢a cuiminecidn, no se lleva a cabo

poblaadn asignada de atuerdo con los p ¥
de 12 Entidad.

culmi

Parg ol 2020 s¢ proyedta cuimingr 5 personds en procaso de relntegracion d2 las asignadas.

T =)

3. Panlapa: en la i de y locales|
con 1a id. la constructidn a1 Tejido Sactal v ta|
reconcifiacion segin los lineamientos dispuestas por la Entidad y con|

Para esis periodo adn no se gestona el inikio de acciones de servicios sociales, se liene prionzado dar inicio 8
naceiones on el municipio de Chia y Tocencipd, para vincular a 4 PPR. Para esie 202C s continuara con el
proceso de Hilande Paz en ¢l mynigipie de Cajicd.

an ias ientificades de la poblacidn esignada,
Su Qrupa familiae v 18 Comuniand recepton,
9. ticipor en ks de trabajo que esiablerca ¢l
C i Grupo o Punto de Atencidn para hacer|

seguimiento al cumplimientd cel Ptan go AccHn,

Durants este periodn $¢ panicipa do 1a reunidn de cquipe IOS alas 17 y 138 de feteero ¢ 1as instolaciones del

grupo temitarial, donde se dan di i para las i en el 2020 y seguimi al tablero e

contral do manera gmpul L} Indavvdual Fara oste omodn sz irabja en al tema do incHencia pelitica en los
ipios ¢e Cafich y T

10. Elaborar opoiunamente o3 informes que 1o stan solicitades y)
participar en la elaboration de documnenios que pod su conlenido y
naluraleza estén dentro del dmbite del objeto contralado,

Se reallza informe de aclividades generales del perfodo comprendido 1 y 29 da lebrero, S« envia legalizocion de
viajes realizagas en el mas do fabrero, Se envia ficha e reincorporacidn, s& envia cronagrama de sclividades,
A izacion de W .

11 Registrar oporunzments en ¢l Sistema de tatormacidn-SIR. la

Curanie esle periodo s& rep o en ias de Cajicad y
Tocawipd a ta p de pars ser ey en et v modulo ¢e actores

a as

las actas

ion ) g la gia de|

i vy Mn en i tocales

can la rhy . ta ael Tejae Seedal y 1
reconciliacién, conforms & Ios procedimigntes,  instruaivos  y

lingamientos esiahlecidos pos ta Enligad de orma aportuna, confiable, y
verar.

Durante este pesiodo s& hace seguimiento a catorce ncuertos da tos planes dé trabajo de reimegracisa,
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar ¢an pleng 8 16Ccd ¥ inistrativa, los iclos polesk para la ra y acompatami a 12 poblatidn abjeto dg ion e 18 ARN en ¢l &cceso a los
benalicios socates y Grni 105 00 la normatividad vigeno, tos i y mé do operacitén idos de acuento con el ovjetc do 1a Enticad,
12, Gest la d 5 ga acuerdts con los|Durante este perodo se realiza entrega de dos visitas ISUN ol técnico asignado,

procedimientos y plazos establecidos por &l grupe do gestiGo
documental de Ia Entidad,

11. Desarroltar tas demas actividades que lo sean asignadas de acuerdo|Durenis este periode se tiene conlacto con WS asesores para las distinl y se resp a los

2l objelo del presente controto. comusnicaciones enviadas via corres electnbnico enire olrps.

Curmplimi de tas obligaci g y demés = en gliDurante el presenie pedods s& dio wmwmwnlo & cada una de obligaciones g en tp

contrato, cliusuta segunda de) anexo de En tas § reatizadas paro cado una de ins)
mismas s& rafleja e compromiso y desempedio puesto &n funcidn del desarolo dpiimo de¢ 1 Organizacidn, 56
tienen en cuenta los rios para izar la izlidan de los dstos oblenidos. Sa da

curnglimiento al manudl del sisiema de gestidn de segundad de lo intomacidn SGSI, Por ditimo se desarrolla de
14n de datos 3egin lo dispuesto en la ley,

ivisto Buena Supsrvisar(es| {dtipeaciar T&M\oﬁ\b MFLQ\

E&Lﬂw iuomane‘sll ! CQ 2 .co\
Focha Vollo: %‘ &’ ~0 2022 .

El tegisiso do <10y porRoneses &N oste formato, -u'onn I In ARN para ta recoleccion, slmacenamiento ¥ use de kos m smes En cymphmiento o te Lay 1581712 y o Decrato 1377713 y ias demas normas
que quen, . Conozca te pnllba e lrmmkmo uoloi 4¥es personates do ta ARN 2 travds del siguiante bnk,
D Jhwww, [4INCOrPOIAGCIoN GOV gi politicas mypx”

LE OTILIA RODRIGL.




