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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnicay los sen

vicios pi para la asesoria y ala poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales

y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entid

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e|
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lir las de laf

ir
y el contexto territorial.

Durante el periodo de reporte se realizaron llamadas, se enviaron mensajes de texto y whatsaap para contactar a las personas asignadas
y coordinar la respectiva atencion telefonica debido a contingencia por COVID-19 de las PPR y PER de los municipios asignados; de|
manera que a la fecha las cifras de atencién son: 4 PPR Y 4 PER atendidas de Mani (100%), 1 PPR de Sabanalarga (100%), 5 PPR de
Villanueva (71% - Pues aln faltan 2 PPR por realizar la segunda atencion) y 11 PPR de Yopal (91% - Debido a que adn falta una PPR
por realizar la segunda atencion del mes). De igual forma, se contact6 a las PPR o PER postuladas para proyectos productivo (1 PER de|
Paz de Ariporo), BIE (1 PPR de Paz de Ariporo), a aquellas PER que se les realizé seguimiento a la UN (1 de San Luis de Palenque, 1 de|
Paz de Ariporo y 1 de Mani) y las PER de incluidas en la postulacién de PP en el 2020 (2 PER de Yopal y 1 de Paz de Ariporo). Sel
reporta que durante las atenciones se utilizaron los siguientes codigos para Reintegracion: 24 ATEV_0754, 27 DC-PDT, 1 PER 1.2, 2
PRO 2.1, 8 PRO 2.3, 2 PROD 25., 1 FAM 3.3, 2 HAB 4.1., 2 SAL 5.4. 1.CID 7.2. y 1 EV-DC-PDT, asi mismo, se realizaron 8
atenciones a familiares donde se utilizaron los siguientes codigos: 2 ATEV_0754, 3 DC-PDT, 1 PRO 2.4, 1 FAM 3.3, 1 HAB 4.1.
Respecto a los codigos utilizados en Reincorporacion se reportan los siguientes: 4 ATEV_0899, 2 COM_1 efectuadas de maneral
individual, 3 COM_1 realizadas de forma grupal en donde en una participaron 2 PER y 1 FAMILIAR y en las otras dos participaron 2 PER
que son esposos. Asi mismo, se utilizo el codigo SOST_EC_1 con 7 PER (1 para formulacién PP, 3 asesoria para PP y 3 para
seguimiento a PP). Durante las alenclones se contintia con la difusién de medidas frente a Covid-19, prevencion y normatividad que
puede aplicar segin i ivacion a en FAy FPT pero también a que nuevas PPR y PER se vinculen|
a la oferta disponible permanentemente con el SENA, logrando la inscripcion de 1 familiar de PPR a curso de Fotografia. Respecto a laf
jornada de orientacion de la APE, durante este mes las PPR focalizadas no puediron acceder por dificultad de conectividad en 2 casos,
en el otro caso la PPR argument6 que por razones laborales no particip. A la fecha se contintia con la expectativa de ingresar a laf
formacion de Gestion y Administracion de Proyectos por parte de 4 PPR y 2 PER.

2. Aplicar los ir de para|
el disefio e implementacién de los planes y programas que lideral
la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de laf

6n objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de

Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

de para la del nuevo ciclo de PDT asi: 4 actualizaciones de Concepto
de se culminé la caracterizacion de 3 PPR con quienes se tenia PDT en elaboracion,
logrando pasarlo a ejecucion. Se A la fecha se han realizado 3 seguimientos a Proyectos productlvos los cuales estan en funcionamiento
a pesar de las circunstancias de emergencia sanitaria, uno de los mas es del de Chi , el cual ha sentido
de manera drastica la disminucion de la demanda de este tipo de productos; respecto a los otros proyectos, se evidencla que han tenido
un desempefio aceptable, pues uno es un cultivo de maracuya y el oiro un minimercado.

Se han venido aplicando i
ion, 2

o
&

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento|
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
to en sus caracteristicas, su grupo familar, el entorno

Se concertaron PDT con las PPR Erika Mayerly Bohorquez, Fabian Morales y Sandra Milena Parra. Con las PPR July Luceidy Alvarez
Tombe, Leidy Yohana Correa, Olivo Santos Sepllveda, Jose Jullan Camargo, Luberney Villada, Claudlo Garcés, Esneider Lopez, Pedro|
Julio Gonzélez y Luis Alfredo Tatis se las segun sus 1 PDT, como ya se menciond|

comunitario y las y culturales
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

de las Personal, , Habitat, Familia y Ciudadania. A la fecha las clfras consolldadas de PDT]
son la siguientes: *11 PDT en elaboracion, en los cuales se viene priorizando metas de las salud,
habitat. * 3 PDT se colocaron en ejecucion, para un total de 13 PDT en esta fase. *Con las PER se ha venido enfocando la atencién a|
recomendaciones de prevencién del Covid-19, al igual que al resto de la poblacién reintegrada, pero a su vez con atenciones enfocadas af
fortalecimiento de medidas de seguridad y proteccion y temas familiares de fortalecimiento de vinculos.

2. Propender por el cumplimiento de los acuerdos
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que|
e sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones
ylo actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencion

Se las de los acuerdos programados para el mes en los respectivos PDT en|
ejecucion, se desarrollaron 16 acuerdos y/o actividades en el periodo de referencia adicionales a las de mediadas preventivas para evitar
contagio de Covid-19 y DC-PDT. Se continué con las actividades de caracterizacién para los 12 PDT en elaboracién. De igual forma, se|
llevé a cabo acompafiamiento y orientaciones a familiar de PPR en cuanto a vinculacion a curso corto del SENA, orientacion para acceso
a aplicacion para video-conferencia en la que se hizo atencion grupal desarrollando un tema familiar con las PPR Ismael Carmona y|
esposa, Sandra Parra e hija, las PER Willy Arley Moreno y esposa, y sola la PER Luz Mery Monroy. Se continué con la gestion de
planillas de FA y FPT en las que atin persiste retraso por diferentes causas como no recibir respuesta desde las I.E., recibir informacion|
fragmentada o con vacios que no permiten determinar exactamente el desarrollo de la formacion; razén por la cual, durante el periodo fue
necesario pasar dos casos por gestion interna, pues se logré subsanar el caso de la PER Aleida Eleida Sertiga que cursa el ciclo 4 en laf
IE Camilo Torres Restrepo de Mani, para ello fue necesario ir hasta la vivienda del Rector quien firmé planillas de los meses de febrero,
marzo, abril y mayo, y entregé certificacion de matricula; de igual forma, se avanzé en el caso de la PPR Esneider Lépez, quien cursa
ciclo 5 en la |E Francisco Walter de Barranca de Upia, alli via correo electrénico hicieron llegar las planillas de marzo y abril, quedando a|
la fecha pendiente la entrega de planilla de mayo.

5. Gestionar acciones con os actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de|
cor para la 6n de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para lal

1 de las acciones y escenarios locales

con la convivencia, la construccién del tejido social
y la reconciliacion.

Durante el periodo se han adelantado actividades con actores externos como lo son los rectores o respresentantes de IE, procurandol
mantener comunicacion telefénica para conocer avance o desempefio de las PPR o PER en sus procesos académicos, pero también
para la gestién de planillas de asistencia. Se han realizado llamadas telefénicas al Secrelano de Gobierno de Mani para tener copia del
Plan de Desarrollo y poder revisar si hubo inclusion de la poblacion rei y n dicho Se articulé con|
profesional de la Alcaldia de Yopal el apoyo a formulacién de proyectos productivos, quedando pendiente ain la gestién con una PER yal
que no ha contestado a las llamadas.

6. Propender por el acceso y permanencia en acividades

Con el trabajo articulado con la Reintegradora Alyzzadiela Ballesteros, se realizd actividad telefonica grupal con 2 PER postuladas paral

conducentes a la prodt

llacion de proyecto de manera que se logro la formulacién del proyecto productivo de la PER Juan Carlos Pérez, carpeta]

para la poblacion ob]elo de atencion asignada y su

digital que esté en revision. Asi mismo, con el apopyo de la Profesional reintegradora, se logro establecer contacto y desarrollar

grupo familiar, mediante al acceso a los de In:

iones con la PPR Angell Tarache con quien también se formul6 el PDN que esta en revision. Es importante precisar que en|

proyectos productivos y servicios de

laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y la normatividad vigente.

dos casos, 0s p: y sus respectivos proveedores han allegado documentacién que no esté en su totalidad actualizada; sin
embargo, se espera poder aclarar con nivel central si es pertinente exigir la totalidad de la documentacién actualizaa, si atn no hay|
radicacion de proyectos y BIE, por o que mas adelante seria necesaria esa actualizacion y se constituiria en un reproceso que desmotival
a los participantes y los hace incurrir en gastos. SE hizo acercamiento y articulacién entre PER de Yopal y profesional de apoyo de Ia
Alcaldia para iniciar ejercicios de ideacion de negocios, para poder definir la linéa y requisitos para la formulacién del PP. Junto con el
Facilitador Diego Correa y los demas profesionales, se continGa con articulacion y consolidacién tendiente a avanzar en clarificacion de|
temas productivos y respectivos reportes a Asesores.

7. Propender por la del proceso de de
la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Se continué con el desarrollo de acuerdos del PDT de la PPR July Luceidy Alvarez, asi como en el momento se esta realizando la|
Evaluacion de este (ltimo ciclo de PDT, con el fin de realizar postulacién de la PPR a culminacién de su ruta de reintegracién en el
presente trimestre.

"Toda impresién fisica de este

documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena los sen

técnicay

vicios pi para la asesoria y ala poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales

y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entid

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Teudo Social y la reconciliacion segin los lineamientos

por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y laf
comunidad receptora.

La PPR Olivo Santos Sepllveda presenté un contacto de funcionario de la Secretaria de Educacion de Yopal, con quien se realizé un|
primer acercamiento con el fin de poder articular una ASS en IE piblicas del municipio que inicarfan jomadas académicas en el mes de|
agosto, de manera que se hizo énfasis en la importancia de establecer protocolo por Covid-19, se espera poder definir la viabilidad o no
de la ASS.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que|
el C Grupo territorial 0 Punto de Atencién
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Se ha venido participando de manera vitual en reuniones, comités y demas actividades programadas asi: *El 5 de junio7 se asistio al
reunién de reintegracion y reincorporacién donde se tocaron temas relacionados con los lineamientos para continuar con atnciones|
telefonicas y virtuales, haciendo énfasis en la importancia de actualizar daros de contacto de la poblacion asignada, pues en seguimientos
que han efectuado no logran ubicar a los participantes, efectuar atenciones de 30 a 40 minutos donde se abarquen varios temas, pues|
necesario propender por la calidad y oportunidad en la atencion de la poblacién asignada. De igual forma, se revis6 el reporte de
asistencias el cual debe realizarse diariamente. Dado que los indicadores de atencion de familia estn casi nuios y entendiendo que laf
familia es un eje en la ruta de y 6n , es necesario que en el mes de junio y el resto del afio se
efectlen atenciones donde se vincule a familiares. *El 10 de junio se pamcpo en reunion enfocada al tema de familia, en la cual la
Facilitadora propuso una actividad grupal donde se an temas de for de vinculos, que se realizara el dia 17
de junio a través de la App Meet. *El 10 de junio también se particpé en reunién de reincorporacion en la cual se socializé el formato de|
seguimiento a proyectos prouctivos, el cual debe empezar a aplicarse a los proyectos un
cédigo de sostenibilidad econdmica. *El 11 de junio hubo reunién con representantes de la Alcaldia de Yopal donde se presents solicitud
para el apoyo a fortalecimiento técnico a proyectos productivos que se encuentran en la ciudad y de manera general se distribuyen en las|
lineas agropecuaria, comercio y artesania; asi mismo, se acordé apoyo para el y orientacién a PER al
solicitar su proyecto productivo. *El 12 de junio se participé en reunion realizada con el fin de definir manera de participar en

de la Jornada Ambiental de la Entidad. *El 16 de junio se llevé a cabo la reunion para presentar y aprobar casos de gestipon interna.
*El 17 de junio se asisti6 de manera virtual al Foro Ambiental. *El 19 de junio fue desarrollado en horas de la mafiana el Comité de|
Gerencia donde se hicieron varias retroalimentaciones en temas como de SNC, los cuales deben ser resueltos a la mayor brevedad, pues|
ya fueron as\gnados para dar el respectivo cierre. También los y i recibimos it 6n para presentar cada 15|
dia la i6n de la matriz de 1 Covid-19. También se recibié programacion del Asistente Técnico para adelantar|
procesos de actualizacion y backaup en los equipos de todos los integrantes de la Sede Yopal.  *El 19 de junio se particpé en actividad
informativa sobre plataformas digitales en las cuales productores agropeacrios pueden colocar en comercilizacion sus productos,
evidenciando que existen APP de muy facil manejo que es viable socializar con las PPR y PER. *Se viene trabajando con el profesional
de apoyo de la Alcaldia en definir metodoloia y aspectos importantes a trabajar con las PER priorizadas para PP.

10.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y|
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido
y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se contintia con el reporte diario de planillas de atencion psicosocial, el reporte mensual de la BD de reincorporacion, y en la medida que|
se ha logrado la gestipon de planillas de FA y FPT, estas han sido enviadas a Técnico Administrativa para el respectivo registro en SIR.
Frente a entrega de bienes y actas de entrega se presentaban algunos casos en el mapa de riesgo, de manera que se dié respuesta del
cada situacion. De acuerdo a instruccion de Orientador productivo y Asesora de ruta, se hizo revision de BIE tramitado por compariera]
del GT enviando la retroalimentacion; asi mismo, se recibieron correcciones al BIE y PP formulados, para luego presentarlos comol
postulados para la MGI. Debido a que PPR culminada presenté PQRS-D frente al BIE-PDN, se hizo soliciitud Se hizo solicitud de dos
casos de gestion interna en los cuales durante el periodo se obtuvieron los respectivos soportes (planillas de asistencia de FA y FPT). Se|
di6 respuesta a aron consolidados de PP y BIE postulados para formular en la actual vigencia. Se envié informacién respecto de PPR a|
terminar beneficio de FPT por Agotamiento de Tiempo, se envié reporte de las atenciones de psicosocial adelantadas entre el 13 y el 17,
de mayo. Se present6 solicitud de casos de Gestion Interna para estudio y aprobacion de los mismos. Se envi6 digitaimente el Archivo
para su correspondiente gestion. Se diligencié y envié la matriz de Normatividad Covid. Se encuentra en tramite habilitaciérn de la finchal
del BIE formulado, ya que contiene un error de digitacion en la descripcion de la ruta. Se enviaron BD con datos de contacto iz
de la poblacién asignada.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR,
Ia informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de

De acuerdo a las necesidades, se ha utilizado el SIR yel ARPA siguiendo Ios procedlmlemos que la ARN tiene dispuestos para el uso |

y la participacion en acciones o
\ucales relacionados con la convivencia, la construccién del
Tejido Social y la i6n, conforme a los pt imie 3
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

manejo de los mismos, la i a de Acuerdos de PDT, Caracterizacion con sus|
ondientes i 0s (Actualizacion de Encuesta de sobre TIC'S) y Tratamiendo a los
SNC por dos casos de gestion interna por 6n de de asistencia de FPT y FA del mes de abril y donde no|

hubo afectacion a apoyo econémico.

2. . Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
plazos por el grupo de gestion
de la Entidad.

Durante el periodo no se usé planillas de atencion psicosocial fisica pero se viene consolidando archivo digital para el momento en que se|
requiera la impresion. Se envié digitalmente el Archivo para su correspondiente gestion, entre los documentos se encontraba Actas de|
reunion, ISUN y Actas de entrega de bienes e insumos, Certicados de FA, Resumen de PDT.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se poseen bajo custodia los bienes que la ARN ha dispuesto para el desarrollo de las actividades operativas (PC, ARPA, GPS). Se hal
venido haciendo lectura de los diferentes decretos, resoluciones y leneamientos operativos de las medidas transitorias y excepcionales
adoptadas por la entidad con ocasién de la emergencia sanitaria por Covid-19.

14. Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas clausulas contractuales.

CONSUELO GALAN JIMENEZ

Visto Bueno Supervisor (es) (diigenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de t

ratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www. go\ aspx’

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



