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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnicay los servicios pi para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la vigente, los y métodos de

operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e|
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

Se contintia con la realizacion de llamadas para la atencion de las PPR y PER asignadas, asi como con aquellas que con las que se viene formulando BIE-PDN y PRE-PP; de igual forma, se envian mensajes de texto y|
‘whatsaap para contactar a las personas das y coordinar la atencion, para alguna 6n de interés general o para enviar algiin material que complemente o refuerce la atencion realizada. A Ia|
fecha las cifras de atencién son: 5 PPR Y 4 PER atendidas de Mani (100%), 1 PPR de Sabanalarga (100%), 7 PPR de Villanueva (100%) y 11 PPR de Yopal (100%); sin embargo, con algunas PPR Y PER (10) aun falta unal

las r de atencion. Durante las atenciones se utilizaron los siguientes codigos para Rem(egrac\on 23 ATEV 0754, 4 DC-PDT, 4 PER, 22 PRO, 3 FAM, 10 SAL, 2 CID, 1 EDU y 2 SEG; asi mismo, se realizaron 2 atenciones|
poblacion y el contexto territorial. con familiares utilizando los cédigos FAM3.2.1. En cuanto a los c6digos utilizados en Rei se reportan los sigui 4 ATEV_0899, 1 HAB_1, 2 FAM_1, 2 EDU_1 y 3 SOST_EC_1. Cabe mencionar que con
poblacion no asignada en psicosocial también se aplicaron codigos en atenciones con enfoque productivo asi: 2 SOST_EC_1 (orientada a la formulacién PP y 1 asesoria para cumplimiento de documento para PP). Durante las
atenciones se continta con la difusion de medidas frente a Covid-19, prevencion y normatividad que puede aplicar segin necesidades especificas, motivacién a permanecer en FA y FPT pero también a que nuevas PPR y|
PER se vinculen a la oferta disponible permanentemente con el SENA, logrando la inscripcién de 2 PPR al curso de 6n de Unidades . Respecto a la jornada de atencion grupal enfocada a temas de|
familia, se logré que 3 PPR y 2 familiares participaran, al igual que 1 PER.
2. Aplicar los i de para|Se han venido aplicando ion de i de ion asi: 6 de se continud con la caracterizacion y priorizacion de acuerdos para el caso de 1 PPR con quien solo se tiene

el disefio e implementacion de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la|
poblacién objeto de atencion, el segu\m\ento a las Unidades de

pendiente la Gltima atencion del mes para pasar a ejecucion el DPT; asi mismo, se da inicio a la caracterizacion de 2 PPR que llegaron durante el mes al GT. Se envié a Orientador productivo 1 seguimiento que estabal
pendiente por consolidar la informacién en el formato, pues la informaci6n fue capturada en el mes de julio, este PP se encuentra en funcionamiento. Respecto a la estrategia de acompaftamiento post culminacién, que desde el
mes pasado se registro la gestion para las 15 PPR culminadas asignadas, pero que durante seguimiento con el Enlace de Coordinacion se encontré una alerta, de manera que se indagé con la Asesora de ruta, estableciendo

Negocio y la estrategia de post, de
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

que a la fecha del corte solo se contemplaban los seguimientos que aplicaban por tiempo, por Io tanto se redujo a 8 las PPR asignadas, de las cuales contaban con la aplicacién de instrumentos en ARPA solo 4, pues a las
otras PPR se les ha registrado gestion en SIR pero no se han podido contactar y atin tienen tiempo para la aplicacion de los Se aplico el Covid-19 6n a una PPR que venia presentando
algunos sintomas gripales pero que los superé sin aunque no recibié seguimiento por parte del SGSSS y en la tnica atencion médica sin toma de muestras, le informaron que podia tener dengue. Se|
viene intentando coordinar la entrega de bienes e insumos de 3 BIE-PDN, pero a la fecha no se ha tenido avance, algunos casos obedece a que la PPR no reside en el municipio donde se debe hacer la entrega y debido a laf
emergencia sanitaria, n o hay transporte intermunicipal.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
lundamen(o en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno

Se contintia con el desarrollo de los acuerdos concertados en los 20 PDT que se encuentran en ejecucion, 1 PDT se encuentran de elaboracion, aunque se espera que a la mayor brevedad se pueda adelantar la atencién con
la PPR para pasarlo a ejecucion, pues ya cuenta con su caracterizacion y pnonzacmn de acuerdos; asi mismo, se dio inicio a la fase de en 2 PDT que a PPR que llegaron durante el presente
periodo al GT. Con las PER se ha venido la atencion a de i6n del Covid-19, al igual que a la poblacion relnlegrada relterando enel de \as medldas por el gobierno|

oy las y culturales

territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

en razén a la pandemia y que aplican a las PPR y PER, enfatizando en e Decreto 460 (servicios de comisarias de familia), 470 de escolar a de pliblicas) y 538
(compensacion econoémica para afiliado a régimen subsidiado con diagnéstico de Covid-19). Se le socializé a 1 PER la estrategia de vivienda, ya que se encuentra en priorizacion del nivel central, pero la PER aunque esta
interesada, en el momento no puede dar inicio al ahorro, pues adquirié unas deudas que debe saldar primero.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que|
e sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones
ylo actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencion.

Se las al de los acuerdos programados para el mes en los respectivos PDT en ejecucion, se 55 acuerdos y/o en el periodo de referencia, adicionales 3|
las medidas preventivas para evitar contagio de Covid-19 y 4 de caracterizacion para DC-PDT. Se continué con la gestién de planillas de FA y FPT en las que aln persiste retraso por diferentes causas como no recibir
respuesta desde las |.E., recibir informacién fragmentada o con vacios que no permiten determinar exactamente el desarrollo de la formacion; razén por la cual, durante el periodo se reportaron 2 casos para gestion interna: *De
la PPR Esneider Yovanny L6pez, quien realiza el ciclo 4 en la IE Francisco Walter y en la cual han venido expidiendo la planilla de asistencia por fuera de los tiempos para registrarlas en el SIR, los casos corresponden a los
meses de marzo, mayo y junio. *Aleida Eleida Sertiga, quien cursa el ciclo 4 en la IE Camilo Torres Resirepo y donde expidieron las planillas de asistencia de los meses de febrero y marzo por fuera de los tiempos.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto

Durante el periodo se han adelantado actividades con actores externos como lo son los rectores o de IE, p o mantener telefénica para conocer avance o desemperio de las PPR o PER en|
sus procesos académicos, pero también para la gestion de planillas de asistencia. Se realiz6 reunion virtual con el Secretario de Gobierno de Mani y el Enlace de coordinacion, donde se reiterd la importancia de incluir en los
diferentes proyectos a la poblacion reintegrada y reincorporada que se encuentra en el municipio, dado que dentro el Plan de Desarrollo no se encuentra una linea especifica donde haya sido incluida esta poblacion. Con laf
Referente de Salud Publica de Mani se mantiene contacto telefonico, con el fin de tener it sobre las di: que la municipal (renle al manejo del Covid-19 y posible apertura de actividades. Con|
el Técnico de Apoyo de la Secretaria de Gobierno de Yopal se logré una comunicacion telefénica donde refiri que se asignado a otra por lo tanto, no se obtuvo el acompafiamiento en orientacién sobre|
ideacion de negocio y formulacién de PP o BIE, asi como en la que se viene i en la Alcaldia, sobre el uso de suelo para proyecto productivo que se formulé en julio pero atin tiene pendiente dicho
Mo,

territorial identificados en el marco de la estrategia de

r ili para la vi 6n de las Politicas de

Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios

dirigidos a la poblacion asignada, asi como para lal

implementacion de las acciones y escenarios  locales
i con la la ion del tejido

y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencla en actividades
a la 6n de

Se logré la formulacion del BIE- PDN de la PPR Claudlo Garcés Juez, luego de varias reuniones telefonicas donde se defini6 la idea de negocio, se socializaron los requisitos de la PPR y del proveedor. De igual forma, se|

sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercin| d
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econémico y la normatividad vigente.

rollaron ala 6n de PRE-PP para las PER Aleida Eleida Sertiga y Victor Cruz Barragén, pero dado que la proveedora tiene pendiente algunos documentos como el uso de suelo y el RUT,
fue necesario adelantar gestlones con la PER Ever Joel Montafiez pero también tuvo dificultades con la consecucion de la certificacion laboral, aunque finalmente ya la aportd tiene que realizar ajustes a la misma y tener el Rut|
de la proveedora, quien aunque intenté actualizarlo via internet no fue posible y debe agendar cita presencial en la DIAN para el mes de septiembre y si le resulta facil viajar desde Paz de Ariporo.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de
la poblac\on aslgnada de acuerdo con los procedimientos,
de la Entidad.

EI PDT de la PPR July Luceidy Alvarez Tombe esta evaluado y se estan verificando los diferentes requisitos para poder hacer la postulacién para culminacion de la ruta de reintegracion, por ejemplo, fue necesario crear|
algunos cursos con los que cuenta la PPR para actualizar la modalidad de culminacién del beneficio de FPT.

8. Participar en la i de acciones y nari
locales relacionados con la convivencia, la construccién del
Tejido Social y la reconciliacion segin los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y laf
comunidad receptora.

e han acuerdos y orientaciones a PPR que tienen pendiente la ASS, haciendo referencia a que este es un requisito para avance dentro de la ruta pero que dadas las condiciones actuales de emergencia sanitaria,
no es procedente adelantar alguna ASS, por el riesgo que implicaria para las PPR, ademas porque en el momento la disposicion entregada por la ARN es la no realizacion de actividades presenciales; por lo tanto, es necesario,
estar atentos a evolucion en la situacion para determinar acciones a seguir.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Se ha venido participando de manera virtual en reuniones, comités y demés actividades programadas asi: *El 4 de agosto - Reunion de Alineacion al SST, alli se recibié orientacion frente a la identificacion de peligros dentro del
espacio laboral, identificar en que consiste y como se reporta una enfermedad laboral, entre otros aspectos. *El 5 de agosto - Reunion Gestién del conocimiento, actividad en la cual el enlace de coordinacién present6 Ia
buenas précticas y experiencias significativas que desde afios atras viene implementando en la sede Casanare y han sido sistematizadas, de manera que seran las que se reportaran a nivel central. *El 5 de agosto - Reunién
de Salud, donde enfatizaron en la importancia de utilizar el Instrumento Covid-19 del ARPA para reportar y hacer seguimiento a PPR o PER que presenten sintomatologia gripal o asociada al Covid-19. *El 5 de agosto -
Reunién incidencia politica, se participé de actividad con el Secretario de Gobierno de Mani y el Enlace de Coordinacion y permitié insistir en la inclusion de las PPR y PER del municipio en los programas de la Alcaldia, a pesar|
de no estar contemplada una linea especifica para esta poblacién en el PDM. *El 5 de agosto - Reunion estrategia Necesidad Habitacional, actividad en la que Profesional de seguimiento expone las lineas a las que puede|
acceder una PPR o PER para temas de adquisicién de vivienda ya sea de interés prioritario o de interés social. *El 6 de agosto - Capacitacién Documentos PP en SIR, alli se tuvo la oportunidad de conocer la ruta paral
descargar desde el SIR los diferentes documentos que arroja el sistema. *El 11 de agosto - Reunién postulacion PPR para BIE, actividad donde se present6 el avance en formulacién de BIE a la fecha, asi como la necesidad
de contar con otras PPR que redinan los requisitos; de esta forma, se presentaron candidatos que reunirian los requisitos o tienen pendientes algunos ero se esperaria que los gestionen. *El 12 de agosto - Reunion ARN -
JEP, actividad liderada por Asesora Juridica en la cual se conocié el procedimiento para temas de comparecientes y las labores que vienen desarrollando en el territorio. *El 14 de agosto se participé del seguimiento individual
realizado por el Enlace de Coordinacion, donde se encontré que es necesario continuar con la atencion a familiares, hacer cierre de FPT, con la Asesora de ruta definir las metas de monitoreo post. *El 18 de agosto - Reunion|
Reincorporacién, donde se conocié que a partir de mediados de septiembre se daria inicio a Maestro Itinerante, que utilizara una caja de herramientas para el desarrollo de la formacion, se aclara que si hay un PP en el GT se|
debe aplicar el seguimiento mediante llamada telefénica, esto porque en la meta del GT incluyen los PP que funcionan en la jurisdiccion, la BD de radicaciones se debe enviar todos los miércoles. *El 19 de agosto - Comité de|
Gerencia, en el cual se expusieron varios temas como el estado de los SNC, para los cuales solo estan pendientes por aplicar tratamiento a aquellos que se presentaron por afectacion econémica, entregar planillas de PSI, FA|
y FPT a Archivo, asi mismo, si hay planillas de los casos que fueron aprobados por Gestion Interna. El informe se debe hacer llegar el 26 de agosto a las 8 am. Hay un Memorando emitido por la entidad y que seré socializado
mas adelante y contempla la Orientacién Legal a PER. La BD de apertura gradual de atencién debe enviarse en las fechas establecidas con los correspondientes soportes. *El 21 de agosto - Comité Econémico, donde se|
presentaron caso por gestion interna de los meses de mayo y junio para la PPR Esneider Yovanny L6pez, pero asi mismo, dado que se retoma el desembolso normal de AER, también se presentaron los casos de marzo y abril
(ya habia sido aprobado por Gestion Interna y tiene registrada la asistencia, pero el caso no aparece en BD de pagos pendientes enviada por Articulacion Territorial. De igual forma, se present6 el caso de planillas de febrero y|
marzo de la PER Aleida Eleida Sertiga, quien no tuvo afectacién econémica, pero si es necesario incluir el caso por fidelizacion de la informacion.  *El 24 de agosto - Visita de revision por garantia del PC, donde determinaron|
que era necesario el cambio de bateria y alli mismo lo efectuaron.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



AGENGIA PARA LA
AERESBoRLEcH

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

Fecn osozzos | VERSION V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl CONSUELO GALAN JIMENEZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 40.046.574 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl AGOSTO DE 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l YOPAL - GT CUNDINAMARCA, BOYACA Y CASANARE |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnicay los servicios pi para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la vigente, los y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
10.Elaborar oportunamente Ios informes que le sean sol\cl(ados y|Durante el presente mes se viene haciendo reporte semanal de las planillas de asistencia de para la 6n de digitacion, pero también de forma semanal se han reportado las planillas de FA y FPT, luego del
participar en la que por su conter por parte de Técnica Administrativa del GT. De acuerdo a instruccién de MGI, se hizo revisin de PP formulado por compariera del GT enviando matriz de ajustes; también se revis6 la formulacién de un BIE-PDN en el
y naturaleza estén dentro del ambllo del objeto contratado. que se realizé reporte en matriz estipulada para ello. En trabajo articulado con el Facilitador Diego Correa se ha revisado postulaciones de PP y BIE para el periodo de referencia y siguientes, revisién y consolidacion de ISUN

e Instrumentos de seguimiento a PP a aplicar, aplicados y estado de los PP y PDN. Se envié BD con informacién del municipio de Mant frente a andlisis de posible apertura de atenciones presenciales. S e continta con reporte]
mensual de BD de reincorporacion.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, [De acuerdo a las necesidades, se ha utilizado el SIR y el ARPA siguiendo los procedimientos que la ARN tiene dispuestos para el uso y manejo de los mismos, registrando la informacion concerniente a cumplimiento de

Ia informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de|Acuerdos de PDT, Caracterizacion con sus correspondientes instrumentos de plicacién de 0 Covid-19 a PR, digitacién de planillas de atencién psicosocial.

corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del
Tejido Soc\al 1 la reconciliacion, con(orme a los procedimientos,
instructi por la Entidad de formal
oportuna, conﬂab\e y veraz.

2. . Gestionar la documentacion generada de acuerdo con 1os| Durante el periodo no se us6 planillas de atencion psicosocial fisica, pero se viene consolidando archivo digital para el momento en que s requiera la impresion. Se cuenta con documentacion digital para enviar a Archivo paral

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion|su correspondiente gestion, entre los documentos estan: Actas de reunion, Resumen de PDT, Planillas de PSI, FAy FPT.

documental de la Entidad.

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de|Se poseen bajo custodia los bienes que la ARN ha dispuesto para el desarrollo de las actividades operativas (PC, ARPA, GPS). Se ha venido haciendo lectura de los diferentes decretos, resoluciones y lineamientos operativos

acuerdo al objeto del presente contrato. de las medidas transitorias y excepcionales adoptadas por la entidad con ocasién de la emergencia sanitaria por Covid-19.

14. Cumplimiento de las obligaciones generales y demas|Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas clausulas contractuales.

contenidas en el contrato.

CONSUELO GALAN JIMENEZ

"El regsto de datos personales en este formato, auoriza a |a ARN para arecolecein, amacenamientoy uso de los mismos. En cumplimiento a a Ley 1561/12 y el Decrelo 1377113y las dems normas que mofiguen, adicionen o complementen. Conozea f pofica de ratamiento de los datos
tp:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S).

Fecha VoBo:

personales de la ARN a través del siguiente link: ht

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



