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OBJETO DEL CONTRATO!

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN

partclaimerte delproceso de einiegracion especialde usiia
métodos de operacion establs la Enti

y paz, en el acceso a los beneficios y ifinidos en la igente, los

OBLIGACIONES

REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2008 modificadal
por Ia ley 1592 de 2012 privados de Ia ltertad promoiendo of

miento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa d
anscion esablcica on a Resolucion No. 1724 do 2014

1 Para los dias 4 y 18 de junio de 2020 se tenia programado asistir al COMEB la picota, sin embargo, por lal
situacién que se esté presentando a nivel de salud piblica (COVID 19) se hizo necesario reprogramar las|
actividades que se tenfan planteadas para adelantar en estas fechas en el CPC. Es importante resaltar, quel
por disposicion del gobierno nacional quedaron suspendidos los ingresos a los establecimientos carcelarios,
hasta que se supere la emergencia sanitaria del COVID 19. Frente a lo anterior, se ha proyectado realizarl
luego de pasada la emergencia sanltana. un abordaje sobre la introduccion de la etapa de transicion entre el
proceso de especial, en donde s los posibles efectos que sel
n experimentar por haber estado prvados e Ia Iherad, v los Impactos que estos pueden generar on las
diferentes areas de ajuste del sujeto. Por otra parte, trabajaré sobre la estabilizacién primaria personal para lo|
cual se tiene pensado que los postulados asistentes se visualicen durante los primeros meses luego de haberl
recobrado su libertad, identiicando la manera en que se veian construyendo sus relaciones desde lo personal
(reconociendo como estaran sus sentimientos, emociones y compor
Proccthdad (guo skl econcmica e se istalzan Iealiando) desde I familr como creen que s
s dinimicas famiiars) desde I dmensionde hababldad (en qué condiciones se cree aue Wi en e
pane del pats 56 enconrard, desde Ia de. ciudadan fones con el entono, con el
ety con sus vecnes) o seguridad (50 ent seguro en o 115 Qe a1 para ). Cabe menciona
que se tiene pensado realizar estas actividades en el momento en que se logren realizar los desplazamientos|
al CPC, o obstante, a la fecha se han adelantado las gestiones para realizar los ABT de als persoans quel
estan proximas a recobrar su libertad.

omover el acceso o3 Benefcios ol Perodo de ESiabllzacny

ala poblaci6n en Proc
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evluacion ol plan de|
rabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

2 Durate o mes e o se vabeld con fas PPR-E 52.00673 y 0500038 sobre [a laboracon e un v
de abajo, para esto, tas de habitabilidad (1) (1), los censos de|

familia Vlos rocesos v igualmy

aspectos importantes que deben ser tenidos en cuenta para determinar de manera. rsceiona junto con las|
PPR-E las metas que seran abordadas durante el siguiente ciclo el plan de trabajo. Cabe mencionar que ell
PDT de la PPR-E 05-00638 se puso en ejecucion dentro de los tiempos establecidos por el SIR. Por ltimo, el
realizo Ia evaluacion del plan de trabajo de la PPR-E 23-02604 en donde se tuvieron en cuenta los avances,
los logros y los aspectos a tener en cuenta para sequir rabajando durante el siguiente ciclo de plan de trabajo,
o anterior, en aras de fortalecer el proceso de adaptacion a este contexto. Por ifimo, durante el mes de juniol
se adelantaron procesos de atencion familiar con las PPR-E: 0044-10 (D1059), 19-00220, y 23-02604, las|
cuales se han desarrollado segin los criterios de implementacion establecidos por el equipo de familia dell
grupo territorial Cunmnamar:a Boyaca Casanare, para esto se han aplicados las encuestas de google que se
han propuesto con el ol verificar el nivel de impacto y aporte que han tenido la dinamica trabajadal
duraite, el proceso. de atencion peicosocial & nivel familar, on donde Se.han tenido. en_cuont. Ios

Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de|
Reinegracién con las personas objeto de atenidn que le sean

3. Frente a esta obligacion contractual, en el mes de junio se rabaj6 con las PPR-E: 32-00873 y 05-00636 en|
donde se realiz n procsso de dentifcacitn fens a las necesidades que deben ser abordas desds s §

asignadas, con fundamento en sus u grupo famil
el entomo comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales
el enfocadas a

de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la poblacion
asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y|
bienestar integral bajo el componente especifico.

el plan de trabajo que se adelantara durante el afio 2020. Lo|
anterior, favoreciendo que estas personas en proceso de reintegracion especial logren realizar el ejercicio del
nculaciin 8 escenarios de paniiecio, especcs de feconclacén en ol metco de (25 garanles de o
repeticion y medidas de satisfaccion, en tomo a la poblacion victima del conficto amado. Lo referidol
previamente, se ha ajustado de tal manera que el trabajo no se vea interumpido debido a e emergencia

causada por la pandemia COVID 19, para esto en especial, se han establecido jomadas de trabajo
con plataformas virtuales o por medio de contacto telefonico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en|

Salud - SGSSS en la poblacion asignada, su nacleo famil

desarrollando las acciones de comesponsabilidad pertinentes para el
cceso a los senicios y beneficios.

4 Durart of presente perodo se realiz Ia evsion e [a pagina e AdresiFosypa enconrando due fos

siguientes postulados se encuentran afiliados bajo el régimen subsi ontributivo en la ciudad de Bogota|
o en el departamento de Cundinamarca: 0044-10 (D1059), 19-00220, 1230—05. 2302604, 29-00012, 32-00876,
0080-09 (D1059), 32-01772, 32-00873, 23-02599, 23 . 15-01146, 05-00638, 32-01775, y 32-00694. Por|
otra parte, se evidenci6 que la PPR-E 19-00219 ain se encuentra como retirado del SGSSS, motivo por el que}
n el mes de mayo sa el o lgenclamien dlfoneldoltxa sleccitn de EPS el il sale e o
profesional de salud en aras de que la PPR-E sea vinculado al SGSSS bajo el régimen subsidiado.
mencionar, que durante el mes de junio con las PPR-E: 23-02599, 19-00220, 16-00219 y 1230-06 se sdeian
un proceso reconocimiento y reflexion, sobre Ia importancia de reconocer los impactos que se pueden generarl
a nivel de salud mental debido a la historia de vida y las secuelas que esta va dejando en cada sujeto.
Finalmente, a toda la poblacion asignada se le realizo por medio de atencion telefonica a causa de Ial
pandemia COVID 18, un proceso de sensibilizacion en cuanto a los cuidados que hay tener y los tramites quel
se debe realizar en dado caso de tener sintomas asociados con el COVID 19; el codigo uilizado fue:
ATEV_1724,

02595,

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a|
programas de Formacion Académica, Formacion para f tabao.y
vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
péscas y emation vocatona segin lo definido en la normatiidad
vig

5. Durante el presente periodo se realizo la arliculacion con una profesional del IstiLio tecnsistemas sedel
Fonib6n con quien se logrd adelantar el seguimiento al proceso de formacion académica en modalidad virual
de las PPR-E: 1230-06, 05-00638, 23-02599, 23-02595, 19-00219 y 32-01772. lgualmente, se ha realizadiol
sequimiento al proceso que las PPR-E en mencion, han tenido con respecto al desarrollo de todo ol
relacionado con las actidades y dinamicas académicas que se encuentran adelantando, esto con el objetivo)
de que logren mantenerse en el proceso de formaci6n al que se han insciito. Es importante mencionar, quel
para el mes de junio la PPR-E 32-01772, decidid retirarse del proceso de formacion debido a las dificultades|
de conectividad que ha presentado, Io anterior, con ocasion de la emergencia sanitaria originada por el COVIDI
10

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de Ia
poblacion asignada y su grupo familia, a actividades productivas para
s generacion da ingscs sosteiies an o marco o I lgaddac,

orde con sus potencialidades, su contexto econdmico y Ia
normatia vigeme.

6 Durante el mes de junio se hizo seguimiento a situacion laboral de las siguientes PPR-E: 0044-10 (D1059),
1900220, 1230-06, 05-00638, 23-02604, 29-00012, 32-00876, 0090-09 (D1059), 32-01772, 32-00873, 23-
02599, 2302595, 1900219 1501146, 32-01775, y 32:00694. Identificando, que las PPR-E 19-00220, 23-
02604, 20-00012, 15-01146, 32-01772, 2302509, 32-00873, y 3200694 han mejorado sus condiciones|
laborales, ya que han manifestado un aumento e las jomadas laborales, lo cual les ha permitido incrementarl
de manera proporcional sus ingresos mensuales, al igual que su calidad de vida y as de sus familias. Porl
otra parte, las PPR-E 0044-10 (D1059), 1230-06, 05-00638, 0090-09 (D1059) y 19-00219 han encontradol
alternativas para la generacion de ingresos en medio de la crisis sanitaria por la que atraviesa el pafs, la PPR-
€ 00444-10 (D1059) so encusrua uabefando o ol cons y ditibuciin do cobolis cabazona domo dol
distito capial, la PPR-E 1230-06 se encuentra vendiendo y comerciaizando productos de limpieza y|
Gosniecion por 6 Geparaments s Cundinamarcs. 1 PPRLE 08.00835 o¢ i esade dedicando a a vnts
productos de bioseguridad como tapa bocas y mascaras para la prevencion del contagio del COVID 19, lal
PPRE 0090-09 (D1059) se encuentra vendiendo productos de belleza y de cuidado para el cuerpo de maneral
telefonica o virtual, y 19.00219 Se vinculd a lo de muebles en|
madera. Por otra pare, | s drésticamente por laj
emupicn o sus acticades Iaborales va e tonian negocios de manera ndependentes aue o nan|
focido mnzardurnte ofperodo co ussena conocasit 60 pandamiaporof COVI 19, por o teror
para generar una serie de apoyos a la poblacion en proceso de reintegracion especial, se han realizado los|
Trsoesos e veicacken & 1 bases do daios e es enidades del gomemc, eh 65 paiaormas hancars|
como daviplata, o en las insiituciones privadas que de alguna manera han ayudado a garantizar la cobertural
de las necesidades en materia de almentacion de la poblacion winerable a o largo del teritorio nacional. Porl
Gltmo, durante el proceso de caracteizacion de la PPR-E 32-00876 se identiico el interés que tiene del
paricipar en la actiidad laboral que desarrolla su compaiiera senimental (fundacion que apoya a poblacion|
winerabie), lo cual espera materializar en el momento en que pase la emergencia sanitaria originada por el
covio 19

7 Fomentar el acceso de Ia pobIacion que e sea asignada y su giupo
familiar a los diferentes senicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades prvadas, academia, tercer sector y n el

co de Ia estategia de coesponsabiidad, que facilten
desarrollo de las acciones y cumpimiento de metas establecidas en
o5 planes de trabajo correspondientes.

7. Durants of mes e o s ez I aulaion con ol it ecrstems (Sede FonibGr) o afanca
con compensar ~ ra reconocer 10s logros  diffcultades de proceso de formacion académica de las|
PPRE 7505599, 2307505 1000210 05,0005 y32.01772. Frente a esto, se establecio que las PPR-E que|
10 pudieran continuar con su proceso e formacion académica, ya sea por las dificultades de conexion o del
obtencion de las herramientas para el desarrollo de Sus actiidades académicas porian detener el proceso,

hasta contar con todos los elementos que les permita realizar las actiidades propuestas por medio de lal
plataforma virtual el instituto tecnisistemas. Como resultado, se identfico que las PPR-E 23-02599, 23-
02595, 19-00219, y 05-00638 cuentan con los medios y la oportunidad de continuar con el proceso del
formacion académica, por el contrario, la PPR-E 32-01772 confimo que por la disponibilidad de tiempo y lal
falta de conectividad a intemet (a causa de la pandemia originada por el COVID 19), se vio obligado al
suspender el proceso de formacion académica. Por Ultimo, se continud haciendo el seguimiento a las PPR-E|
2302604 y 15-01146 en cuanto al proceso que se debe realizar con relacion a las pruebas TyT.

o no Controlado, L
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA | CARLOS ALBERTO VACA RESTREPO ]
C.C-CENTRUT-D No. | 80.193.329 contraono. [ 813-2020 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL NFORWE | Do 121 31 de juo de 2020 ]
LUGAR DE EJECUCION (CUDAD-GT) BOGOTA GT CL ~BOYACA - CASANARE ]

OBJETO DEL CONTRATO.
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN
partculamentedel proceso de rintegracén especial e sl y px,en el acceso alos beneficos soialesy econdicos defndos en a nomatvdad vigete os

operacién est Enti
Participar_en acciones de articulacion de la et o a3 Do o e junio se establecio contacto telefonico con [a lider del costurero de la memoria del cenrol

Gieramen ades soas e nstmconaies presentes en el teritorio| de memoria paz y reconciliacion en la ciudad de Bogotd, con quien se adelantd un proceso de entevista, la
para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la cual fue grabada en un video que senvira como insumo para el desarrollo de la iniciativa territorial comunitarial
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la|que se esta adelantando al interior del grupo territorial Cundinamarca-Boyaca-Casanare, en esta iniciatival
prevencion del reclutamiento, uso y utiizacién de NNAJ, convivencia, | participaran las poblaciones que se encuentran en Ia ruta de reintegracion regular, reintegracion especial de|
construccion de paz y reconciliacion. justicia y paz y reincorporacion, al igual se contara con la participacin de personas que pertenecen a la|
poblacion victima del conflicto, y la poblacion civil que manifieste su voluntad de participar.

5 Realzaren los casos en que 52 reqiers, of acompaanient y| 8 Actuamente 1o se Uene poiacion asgnads de i requar Sin embargo, duante <f mes de o <
atencion a las as en Proceso de Reintegracion segiin lo|realizo el proceso de atencién psicosocial de 16 personas en proceso de reintegracion especial, lo cual
geinido en las Resclocionsa 0754 a6 2014, 1356 de 2016, 1724 do corresponde al total de la poblacion asignada, en este mes las atenciones psicosociales se adelantaron porl
2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de|medio de llamada telefonica debido a la emergencia sanitaria dervada de la pandemia COVID 19, a|
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales | continuacién se relacionan los coda de las PPR-E con quien se rabaj6 durante este periodo: 0044-10 (D1059),
establecidos, segin las necesidades y el contexto regional. 19-00220, 1230-06, 05-00638, 23-02604, 29-00012, 0090-09 (D1059), 32-01772, 32-00873, 23-02599, 23
02585, 1000219 15.01146, 01175, 200604 320007,

10 Promover la Culminacion o terminacion de los beneficios de 10. fecha ha_adelantado ningin proceso de_culminacion o terminacion de beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formacion académica, formacion paral acompaiamnenm psicosocil, ormacion acadénica, formacion pars el rabajo segin Io establecido en lal
el trabajo segin lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014,
modificada por la Resolucin 1962 de 2018 o norma que la modifique|
con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

fomacion para ol uabalo y assienci regular  los encuenios peicosocales acordados enire e profesional 3

las PPRE.
9 ol Sistema de la_ |11 Durante el presente informe (oda la poblacion asignada cumplio de manera efectiva con las actividades.
dormaskin et o nnmaclun asignads, i estaegia e que se tenian programas para el mes de junio del presente afto. Cabe resaltar, que se diligenciaron los

I a plataforma ARPA de los acuerdos que se tenian establecidos; sin dejar de lado, que los

loclesrelaconados con \a comévencia la exonsmecion de\ 1 Tejdo | procesas de atencien psicosocial s adelataron de manera telefenca debido  a coninencia ol COVID 1,
il y I nfor instructivos. ismas se realiz6 en planilla digital, aclarando que no cuentan con las firmas debido a la

y hneam\enms es!ah\ec\dus horia et il oporina. it amergonca santara Qv 6 654 expermeniando a el mundal

confiable, y ver

12 Fidelizar informacion en &l Sistema de Informacion- SIR| 12. Durante el presente periodo se realizaron los seguimientos de los acuerdos establecidos en los planes de|
relacionada con los instrumentos establecidos en el marco de la Rutatrabajo de la poblacion asignada, encontrando evidencia de los procesos adelantados de manera digital en el
de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de|ARPA y en el SIR. Iguaimente, se desarrollaron los instrumentos de visita domiciliaia, encuesta. de|
avance de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial|productiddad y censo de familia dentro del marco del proceso de caracterizacion o actualizacion de|
asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por ainformacion, de las siguientes PPR-E: 32-00876 y 23-02599, a quienes se les realizo puntualmente la|
entidad actualizacion del censo de familiar. Por tltimo, durante el mes de junio se aplicé el instrumento de las tics al
las siguientes PPR-E 0044-10 (D1059). 19-00220, 1230-06, 05-00638, 23-02604, 29-00012, 0090-09 (D1059),
32:01772, 32-00873, 23-02599, 23-02595, 19-00219 ,15-01146, 32-01775, 32:00694 y 32-00876.

13 Participar en los diferentes espacios de (rabajo que establezca el | 13. Durante el presente periodo de informe Se participd en [as reuniones establecidas por el asesor de la ruta
supenisor del Contrato para dar cumplimiento alas directrices de la | de justicia y paz la cual se llevo a cabo el dia 9 de junio en horas de a mafiana, el 11 de junio se participo en
ARN con base en la normatividad vigente, una reunion en la que se socializo la oportunidad que tuvieron algunas PPR-E de adelantar una jormada de
subjetivacion que se llevo a cabo los dias 16 y 23 de junio. Los dias 2, 16 y 19 de junio se particip en un
grupo de trabai vintual en donde se tos relacionados con la iniciativa
territorial comunitaria que se esta desarrollando al interior del grupo teritorial Cundinamarca - Boyaca -
Casanare, esto Gllimo, permitio encuadrar a los compafieros el grupo teritorial que estarén apoyando la
estrategia a lo largo de los municipios de Cundinamarca y Boyaca en donde se desarollaran las actividades
propuestas. El dia 17 junio se participo en el primer foro ambiental “La pandemia como na oportunidad para
renovar nuestra responsabilidad con el medio ambiente y a tierra".

14 Tramitar los documentos segan procedimientos y plazos 14 Durante o presenta periodo do Tos eneldrea
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad, . los cuales s de junio, as
propendiendo por a correcta gestion de fos mismos. el atonciones paicosaciles g poblacion aslgnada el lan de Gabajo e I PPRE 05.00635.
15 Desarollar [as demas actividades que le sean asignadas de 15.El dia 16 de | ala marco del estudio de caso que
acuerdo al objeto del presente contrato. e prepard con os profesionales del equipo do Justca y paz y los analisas indtados de a universidad

nclonal s Colome et ismo la e Hzo | apeyo a1 prkesionel dacomuricacanes del grpo tarkorl

Condinamarca. Boyaod - Casanare con & emi do un vdes, una fola o consentimiono formacdo de
PPR.E aue de manera voluntar duiso apoyar 1 estategi desanalac por & ARN donto del marco de a
celebracion por redes sociales del dia del padre.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en| Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la|
el contrato. clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las|
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcion del desarrollo Gptimo de la Organizacion. Sel
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se dal
cumplimiento al manual del sistema de gestion de sequridad de la informacién SGSI. Por ltimo se desarrollal
de manera adecuada la proteccion de datos segin lo dispuesto en la ley.

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

NOMBRE(S)

CARLOS ALBERTO VACA RESTREPO
Fecha VoBo:

I foriza ala ARN para a recole mismos. laLey
it ARN
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