INFORME DE ACTIVIDADES

CODGD . BS-F-20

FECHA -badantuTs l VERDION : V4

NOMBRE O RAZON 3OCIAL DEL CONTRATISTAI

CARLOS ALBERTO VACA RESTREPO

€.C..C.E-HIT-RUTLD No. 193,309

CONIRATO No. 13- 2020

PERICDD O PAGO QUE GUBRE EL WFORME'

Del 1 ol 28 da fetwero de 2020

LUGAR DE EJECUCION (CI‘UDA,D-GT)I

BOGOTA GT CUNDINAMARCA - BOYACA - CASANARE

OBJETO OEL CONTRATO:
Prestas con plena la técnica y

las servicies pr

piotess de reinlegracion expecial de fusticia v paz, en el scceso o los b

operacion establecidos por la Entidad.

pers la psesxia y uwmpaﬂumknlu s ta poblacién objeto de atencidn de {3 ARN particularmente del
aociales y enla tivh vigenie, los > ¥ rétodos de

Ak

OBLIGACIONES

ACTMIDADES REALZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONEE DEL CONTRATO

1. Brindnr atencitn & ka postlados o B Lay 975 da 2009 modificads)

por la ey 1592 da 2042 privedus ‘de la kbertad promoviendo el

ace:camierﬁocm!aARNdennmdoalodeMentaelapadu
ida en la Resolucion No, 1724 de 2014,

1. El dla 25 da fobrere de 2020 w2 ssistio &) COMES 1n picota £n compahia det equipo deo profesionales de
Justicia ¥ paz, con quienes sa reaf los pr de dcion con cada uno de ks peshilados que estan
proxdmos & racobias su Bberind, La primern amcmurectzb d.lnn:n es:a dln hnuoeommme!m
petinisos y & quit e el ingreso al rio. o cusl
Iuvucccrameiavancedabspmhmuhlayouhmdaypaxmelprmdemumhldahmeﬂac
La segunda actividad que se exkzd, fue la de ngresar & patio erg 3 en £l que 30 encu<niran bas personss
pastulada a la tey o justcia y par, aqjumulnmaizomrm-hdumniiumnendwﬂnmrm
pr of equipo de que ] durante ef affo 2020, se lex dio a conocer la extratngin
qua Be L B &N A3 O dmm]nduhslnmi&:nduhnmblhynmhnmh
Emporancia que dena ¢3te L3508k Con fespadto &l process de reintegracidn expecial con la ARN,

2, Promover el acceso o los beneficias del Periodo de Extabdizacion y
.Carmedzudon dimos alka pobfamn en Proccso de Reiueandon
Expecinl In I luzcidn del plan da

2. Curante ¢l mes de febrero so trobajd con bas PPR-E 0044-10 (D1059), 19-00219, 32-04772, 23-02598, 20.
ODOIZ y 2302505 sabre la ¢laboracion de un nuevo pian de trabajo, pare mu %4 renlizaten o encums de

vabajo de ln peuamn asignada, ce aruerdo con ka normetividad

y oo ¥ %0 adefanid o proceso de car b 2 oy
aspectos Enportantes que deben ser tenidos en cuenta para determinar de maners bideecsional junto con kas
PPR-E las meins que seran sbardadas durante ¢ siguicnte ciclo del plan do trebaje. lgua menta so reakizd cl
procesn do empalme de tas PPR-E 05-00838 y 32-00804 quienes fucson axignadas dirante of presents periodo
do informe.,

3. Foimular y concertay «f Plan de Tiabajo de s Ruts do Reintegracion]
ton tas personas obleto da a(emdn qne le sean asignacas, con
M6 en mum w0 Qrupo famillar, ¢l entomo|

3. Frente a esta oblgacidn contraciual, en of mes de febrero s2 Tebajd con tas PPR-E: 0C44-10 (D1053), 19|
00219, 3201772, 2302598, 2900012 y 2302595 en donde se rsnizd un poceso da idendicacion frenta o ks
nacesidades que deben ser abordas desde las 8 dimensiones, elabarando da manera bick sccional &l plan de

ylas ¥ culturaies dei temitorio, |rabajo que so frobajard dwanto < oho 2020, Lo anerior, (avoleuendo Quo 133 personns en proceto de
ahp da Facion en ¢l merco|reintegiacidn especial logren realizer ejercicion de vinculaeis de pmq;qam etpacics du
deGaramhsdemRepamyfuMmada Asl mizmo, clintidn cn ¢ marco da los g da o ymeﬁdndn fs!) en ‘omo a ta

pashtar y con In qua sea objeto oe plan|
de trabajo con énfasis en sakxd y htenes:al integral bejo el componente
especilico.

vikiima ded conficto srmado,

4. Propender por ks vinculacidn of Sitema Generzl de Sequridad en
Sakd - SGSS5S en 1a poblacion admlda w rlidev famitar,

4. Cwiante ¢l presants periodo se realzo la revision de fa pigna ded Adras/Fosyga encontrance que los siguientes
\mmnmmummbﬂodl&pmcnmdoanNomhmddn Bogats o en el
de G

fas ncck de para
acceso 8 ko3 servicios y beneficics.

i 0044-10 (D105%9), 19-00220, 1230-08, 23-02604, 29-00012, 009049 (D1059),

3201772, 12-00873, 23-02599, 23-02595, 15-01148, 05-00638 y 12-00654 y 26-00931, Por ot parte, se

|evidencid qua la PPR-E 18-00219 sa encuentra come retirado dal SGSSS proumeniado quo b 1azon de e3%0,

bodece o que ¢l empleador do fa empiesa en ta que te trobaja. » ia fecha no e ha podido hecer efectivo el pago)

de su seguridad social, mativo por ¢f que 54 hace ka recomendacion da que solicite ¢l pago opoitune de ta misma,

Yo que ¢5to COMesponde & NG de ks derechos fundamentsles que Gene como cardadanc y coma empleadol
directo de o enpres.

win de In >
E h

a
pors o Imhn,o. y ia

3, Promaove:s ¢f Boceso y
de Fi hon A

pr

5. Durante ¢l presénts petiode sa realizd [a eriiculadién ¢on una peofesional del insttuto triarguio en alianze con
compensar {Funza) con ¢f ghjetivo de solicilar los cemﬂcado' do aprobocidn de ciclo de cods una de las PPR-E

a de y refuerzo do o
bizicas y orientacitn vocacional segin lo definido en ta normatividad)
vigents,

" el proceso de aémics en dicha 300, ko amerior con ¢ objetivo
dc que reafeen ¢ ramite de maticua en ef insttito en sianza con ¥ In ARN, Freme a)
estp, es importante mencionar que las PPR-E: 2)- 05-00638: 2302559, 2302598, 19-002!9 y 3204772, won
quienes han eslacod Nteratados &n CONWr Su Proceso de formacdn en exte Caso 6n modaldad de virtua),
Finatmente, durants este mes, " 1] h!u ta nsapdén de tn PPR-E 0044-10 {D1059) al woceso de FPT en
mantenimlenio de equipos de ¥ 300 en of Servicks Nadiona) da Aprencizaje
SENA,

5, Dx a) Acceso y permanencia de ba

pﬂb!auén nsiwuuia yiu wupa famiar, & acthidades productivas para fa

Ivem - en ol marco de ta kegaldad, acorde
Su contaxio ico y 18 normativa vigente,

Gm“

5. Durante el mes de fedeero 1o adelantd ef seguimtienta da ta vintuladibn laboral de [as PPR-E 0090-09 (D1059)
y 23-02604 en una empresn deo elahoacidn y venta do comidns rapides, pars 2510 %8 ha vendo trabajando sobre
amemuspmmhaymetenuenma pera fortskecer ks vinculos laborales y ovar a cado el

de unas ook sociales denfro de este comexto, Cabe mencionar que durente
este perodo de informe so Roelantd nuevamente ¢f proceso de wompmnmemo y ofenacion a tn PPR-E 19-
00218 con respacto » b sethvidad taboral que 38 encutrtrn d ¥ que ha o
tu ntarés en retvanss do b empresa en la que trebaja en espetial, porque el empiéadir no ha kido tonstante con
¢l page de su teg social, e 3 iern como una waineracién da dereches que sfectan tanto
o la PPR-E come a su nidles famillar.

7. Fomentar ¢ acceso de ta poblacidn que e sen osignads ¥ su Qrupo

7. Duranie ¢ mes da lebiero $a resRIs i con ¢ instiuto &N BEANT S €on

lnmia.l o ks dlesentes sonvicios ofertados por la AR,
privadey, tercer secior y otrea, en el
marce de fa estistegia de comesponsobiidad, qua faciiten el

ARN, paa Ia vincul al proceso de formacién académics do ks PPR.E 23-02399, 26-00991, 23-02595, 19
0Il2|9 05-0063& ¥ 120772 Ftema a exo, 1 revisé b maners de en qué las PPR-E van o realizer lny

-da tas aoclones y de metas ' en los planes de
roabaje comespondenies.

pot ta que ko Qe Mejol s& ejusta 8 las necesidodes de
cadnuudaolmahvnm! fo anterics taniends en cutnts tas jomadas laborales y tas dific ftades que tena en
términos de temporabded en especial pos bos de que tiencn que odelantar de
menarn recurente,

6. Participar en accones de ariicutacidn da la entidad con as dilerentes
sedes sociales & nstincionales presentes &n o remitado pars dnamizar!

& Durmniz & mes de febieso 2 adefantd un proceso de amculackdn con &l cento 3¢ Memoria paz ¥
r econcilincion en tn cudad do Bogots, mndobjemdevﬂdu!nmﬂbidadduenturdnmmefncmmum

ja de la entided alai cibn de

bociones y escenaris locales refacionados con 1a pmvenann del
rechizmiento, uso y utidizasidn de NNAJ, y de

sefla de h qua vayan a hacta & et de de ¥
pars lo tual, :nmnwnmmduwuluﬂeup&nﬂ#ﬂlﬂpnﬂzmdehARNmeummnenhl

‘paz y reconciiacion,

ity e in reguiar, o emmldumypuvwiwwuddn al lpual que personas qua
pertanezcan o 1y poblacion victima del conficto, poblaciin civl, v aigumos qua quieren participar, e
criterio hundamental pors hacer pate de esta inicinta es tener Is voludad da NierBclLA) &N e6ios expacios
comunitarios,




caoco "
OAR rovre bt INFORME OE ACTIVIDADES i
FREHA D220 I VERSION - Vod

NOMERE Q0 RAZON S0CI1AL DEL CONTRAI‘ISTAI CARLOS ALBERTO VACA RESTREPOQ I

CONTRATQ No 813 - 2020

C.C.-C.E-NIT-RUTID No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFDRHE[ Del 1 ol 29 do tebrera de 2020 '
1LUGAR OE EJECUCION (clUDAD-GTjI BOGOTA GT CUNDINAMARCA - BOYACA - CASANARE I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonoméa técnica y iniatrativa, los $encios P ' pamlamwlnynwmnamiemalapomdouohmdenlmmndclaARNpamummmuel
proceso da reintegracidn etpetial de justica y paz, en ¢l aceeso a ko3 fAcios sociakes y enla ividad vigente, kos p " y méodes do
racikin establecidos poe ty Ertidad,
%, Reoirar en i03 CB303 &N qQue B fequiera, el i ¥|9. A no sa tene & g de la nita regaat

atencion a tas Personas on Proceso de Rentegracion $egun ko definido)
en bas Retoluciones 0754 da 2014, 1356 de 2018, 1724 de 2014 y 1962
dazms uloompetmmdelpmcmdeleiwwauheﬂ
con los iblecidos, segon s
necezidades y el contexto regional.

mPlommﬂtn inacion o it Gif delos ] dew.AhtedmnouhaadcﬁumdumgmpmcmMqﬁrhadouolumdmmbemmm
- [ X 40 para & #n poro el tabaje segin ko establecido en fa
Fabajo legmloestlﬂeddoenhkmunouﬂzc de 2014, medificeda Rewhcdn 1724 de 2014, ya que iza PPR-E asky LT B process de formmcisn
puhﬂemmnwﬁzaazmlnmmnth ifique con los. [ cion para e tabaje y esistiendo de maners repuiar 2 ks ! !
¥ definidos pot ta ARN. entre ¢ profesional y las PPR.E,

11, Reghtror oportunamente en o Sistema de Informacidn-SiR, in 11, Duranta el presents infaomea toda la poblacidn stigruda tomphd de manera electhva con lxs actividades que
£ - 1t o ta pobtacidén asignada, ta jia de se tenian programas pare & mes. de enero del presenta ao, cabe resakar que se dligenciaron los seguimientos
SQITEsp d y fa participstidn en acck o o locales  |en la piataforma ARPA de koa acuerdos que s& tenlan estnble Sdos.

‘ con ta 4 '.la ) *—‘-dd!’eidosada!y
b3 r E i
mnnﬂuummﬁmwh&ﬁaddelmmmmm!
Verazr,
12, Fidehzar informacion en &1 Sistema do Informacion- SiR relacionada|12. Durante ¢ p pefiodo s¢ resk les Smiertos de ka idgs ¢n o planes ¢
con ko3 instrumentos estableckins en el marco de fa Ruia de|frsbajo de ls kacié grads, ok idencia da ko da manera drgtal en el
Reintegracion Especial, a3l misme, presenter ko3 nformes do svance de| ARPA y en ¢l SIR.
\n poblacion en Procesa de Rea eida Especial asignada de

con ko8 INEYUCtvos y manuases definides pos b ertidad,

13, Porbcipar en kos diferentes espacios do rabajo que extoblezca el 13, Durznie o presente periods de informe 10 participd en un grupo focal que so realizd on of nivel central de bs
supervisor det Contrato pars dar cumplimiento a las deectices de ta ARN en dunue ! objetivo fue rerfizer algunos rjustes gue perilan ¢ desasrolio oportunc, pertinente. y acarde de
[ARN con base an s notmathvidad vigenia, don i que SoRCIED ) Mg de la3 peErsOnas qua B¢ eNCUCTTRN dentro el Proceso de
1eintegrocidn especial de justicia v paz. lgusiments, ¢t dla 12 de febreso s partcipd en una jornada de
subjetivacion que 18 iealzd en ¢l gupo tendtodsl Cundnamuica Boyach Casanare, este sxpacio e3iaba orientade
a la realizacion de un documents da perdon pitico que deba reakzar el extinto bioque centawnos dentre del

MAFCO de una i hircida por ta E de hurticia y paz. lememn mnrlneip:emup«bdn
86 a33td & Lo taumon bi da pos ba o del grupo terr Y
Casanaie, la cual s Sevd a ¢abo loy dlas 17 y 13 de febrerg 2020,
14, Tromaar kos negin ¥ piazos 14, Dnrante ¢l presente periodo de hlmu hizo meundulumefm conewonacmu 8l &1ea de
esubhddupolelwwodegﬂumdoumemaldeb&mdad gestion en donde sa de ias Znlen de Ia pablacid
propendiendo pot ia Coracta Jestion de los miamos., asignada ¥ |a entregn da los planes de tmbajo de Ias PPR.E 1210-06 y 32-00873.

15 Desarrpltns tas damds acthidades que le sean ssignadas da acuerde |15. El din 20 de lebrero se realizd desplazamiento el municipio do guaduas, en donde se adelantd ¢ peocess de
af objetn del presente contreto. atencién pricosocial de L PPR-E 32.00684 que 1e encenta nesgnads en este municiplo, ipualmente. este mismo
dla, va 3 contacto iCO £ON Lna D S de bn UNAD pora verificor ta continuidad que tendrts &

progr de maestro itk en este NGpio, esio ORiMo toda vez que ta PPR-E gue allf reside, se

L en vincul; aesa d de fi i O MICH COMO Medio parn ta culminecion

del bachilerato,

C 2 de las gaci '] ¥ demas en ¢l|Durante o) presenia periodo xa dio cumplimiento o cada ua de oblignck o v g en
contrato. fddusula segurwia del Enexo de En tns ¥ i pata cads una de a3
mismas eo ieflein el compromiso y desempeno puesto en funckin ded desariolio dptimo de 1a Organizacién. Sa|
benen en Cuenta los oy para g fzar W confidencialdad de b3 dalos oblenidos, Se da)
feumplimicnto af manual def istems de gestidn de seguridad e 1a informacion SGSI1, Por (itbmo s desarrolia de
manera adecuads b proteccion de datos segin lo dspuestic en ba tey,

:Vlslo Busno Supervisones) (dligencisr morus ): \*\\‘\I‘V\»)Q‘E\Q m’lQL

5 o TmeRa 4

NOMEBRE(S):

CARLOS ALBERTO/VACA RESTREPO QQﬂ !
Fecha VoBo: Z M m

“El regiskro o datos personaies an asis formuts, suttriza & ke AR para s recolettion, simactnamiconit ¥ w30 de ks msmos, Enaxw-z-ur.n-huysaamzy-moaraumuyhsamanum
ue i BKIONEN O mhpdm«mnmnauammauw-mnmw
hetp Ihwwn oo o

Ty



