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‘OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los senvici
paniculamente del proceso de reintegracion especial de sl

métodos la Enti

ios profesionales para la asesoria y acompaniamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN
y paz, en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los.
lad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 875 de 2009 modificadal
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de|

transicion establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014,

1 Para el dia 19 de marzo de 2020 se tenia programado asistir al COMEB la picota, sin embargo, por lal
situacion que se esta presentando a nivel de salud piblica (COVID 19) se hizo necesario reprogramar la|
actividad que se tenfa pensada adelantar para esta fecha en el CPC. Frente a lo anterior, se habia proyectado|
realizar un abordaje sobre la importancia de conocer la metodologia y los temas que se trabajaran durante la|
etapa de transicion, igualmente, se queria adelantar un proceso de sensibilizacion en cuanto a la 8|
dimensiones que serén transversales en los diferentes ciclos de plan de trabajo, siendo estas el eje central dell
proceso de reintegracion especial

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y|
Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracion|
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de|
trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la nomativdad|
vigente.

2. Durante el mes de marzo se rabajo con las PPRE 0044-10 (D1059), 19-00219, 32-01772, 23-02599, 29|
00012 y 23-02595 sobre la elaboracién de un nuevo plan de trabajo, para esto, se realizaron las encuestas de|
habitabilidad, de empleabilidad y se adelants el proceso de caracterizacion, igualmente, se establecieron los|
aspectos importantes que deben ser tenidos en cuenta para determinar de manera bidireccional junto con las|
PPRE las metas que serdn abordadas durante el siguiente ciclo del plan de trabajo. Cabe mencionar que los
PDT de las PPR-E 0044-10 (D1059), 19-00219, 32-01772 y 23-02599 se pusieron en ejecucion dentro de los
tiempos establecidos por el SIR. Por ltimo, se realiz6 la evaluacion el plan de trabajo de la PPR-E: 26-00991
en donde se tuvieron en cuenta los avances, los logros y los aspectos a tener en cuenta para seguir trabajando|
durante el siguiente ciclo de plan de trabajo, lo anterior, en aras de fortalecer el proceso de adaplacion a este|
contexto,

Formular y_concertar el de Trabajo de la Ruta de

el entomo comunitario y las dinamicas socioeconmicas y culturales|
del teritorio, enfocadas a la  participacion spacios _ de|
reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion ylo Medidas|
de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la poblacion
asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y|
bienestar integral bajo el componente especifico.

3. Frente a esta obligacion contractual, en el mes de marzo se trabajo con las PPR-E: 0044-10 (D1059), 19
00219, 32-01772, 23.02599, 29-00012 y 23-02595 en donde se realiz6 un proceso de identificacion frente a las|
necesidades que deben ser abordas desde las 8 dimensiones, elaborando de manera bidireccional el plan del
trabajo que se tiabajard durante el afio 2020. Lo anterior, favoreciendo que las personas en proceso del
remiegracien especil logren realzar eferccios do vinculacién a escenarios de pariciacion, espacios do
reconciliacion en el marco de las garantias de no repeticion y medidas de safisfaccién, en tomo a la poblacion|
Vctma el conicio amado

2 Fronender por i vinulacitn 1 Snslema  Carerlde Seguidad en

SS en la poblaci niicleofamiliar,|
Cesarrolands s ascones de cmvesponsahmdad berinenies paa o1
acceso a los senvicios y beneficios.

7. Durante el presente periodo se realizo la revision de la pagina del Adres/Fosyga encontrando que los|
siguientes postulados se encuentran afiliados bajo el régimen subsidiado o contributivo en la ciudad de Bogota|
0 en el departamento de Cundinamarca: 0044-10 (D1059), 19-00220, 1230-06, 23-02604, 29-00012, 0090-09|
(D1059), 32-01772, 32-00873, 23-02599, 23-02595, 15-01146, 05-00638 y 32-00694 y 26-00991. Por otral

efectivo el pago de su seguridad social, molivo por el que se hace la recomendacion de que solicite el pago|
oportuno de la misma, ya que esto corresponde a uno de los derechos fundamentales que tiene comol
ciudadano y como empleado directo de la empresa, igualmente durante este periodo de informe se envié la|
base de listado censal al profesional de salud del grupo territorial Cundinamarca - Boyac - Casanare en aras|
de que se pueda adelantar el proceso de afliacion bajo el régimen subsidiado lo mas pronto posible. Cabel
mencionar, que durante el mes de marzo con la PPR-E: 05-00638 se adelantd un proceso reconocimiento y|
reeien con tespectn a s impocanca e incalse y manrrso actho an of sisema generaldo segutdad

salud. lgualmente, con las PPR-E 23-02604 y 32-00873se realizo un proceso de sensibilizacion e
erionzacien finte & I mporancia de accedr a 10 Sondcios de medicna especiatzada due prosi I red
de senvicios de salud a nivel nacional

5. Promover el acceso y permanencia de Ia poblacion asignada, a|
programas de Formacion Académica, Formacion para el rabajo, y la|
vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias|
bisicas y orientacion vocacional segun lo definido en la

5. Durante el presente periodo se realiz6 Ia ariculacion con una profesional del instituto tecnsistemas sedel
Fontibén con quien se logro adelantar el proceso de matricula y vinculacion al proceso de formacion
academu:a en modalidad virtual de las PPR-E: 23- 05-00638, 23-02509, 2302595, 19-00219 y 32-01772.

vigente.

ente, se ha realizado seguimiento al proceso que las PPR-E en mencion han tenido con respecto  laf
iammanzam&n comprension y desarrollo de todo lo relacionado con la plataforma virtual, esto con el objetivo|
de que logren mantenerse en el proceso de formacion al que se han inscrito. Finalmente, durante este|
periodo de informe, se hizo seguimienta a la PPR-E 0044-10 (D1059) quien el dia 3 de marzo twvo que realizar|
una prueba virtual para la vinculacion al programa técnico, en mantenimiento de equipos de refrigeracion.|
ventlacion y climatizacion, en el Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la|
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas paral
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,|
acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la
normativa vigente.

6. Frente a esta dimension, cabe senalar que la PPR-E 0090-09 (D1059) manifesto su inters en retirarse de Ial
empresa en la que se encontiaba trabajando, lo anterior, debido a que experimento situaciones de salud quel
estaban deteriorando su calidad de vida. Con respecto a lo anterior, y luego de que Ia PPR-E materializara l|
decision tomada de manera voluntaria, se realizo un proceso de sensibilizacion frente a la posibilidad del
adelantar un curso presencial que le permita foralecer sus competencias para la presentacion del examen del
estado, ya que ella considera pertinente vincularse a una oferta de fomacion tecnoldgica en el Sevicio
Nacional de Aprendizaje SENA, la cual llama su atencion (gestion de mercados). Por otra parte, durane el
mes de marzo se continud realizando el seguimiento de la vinculacion laboral de la PPR-E 2302604 en una|
empresa de elaboracion y venta de comidas rapidas, durante este periodo se trabaj sobre el reconocimientol
de aquellos aspectos que impactan de manera directa en su salud fisica y emocional, sin dejar de lado, la|
importancia de seguir foraleciendo los vinculos Iaborales y de llevar a cabo el establecimiento de unas|
adocuads riacionss  sociales e de este conen, Cae menclonar, aue durants este prkdo de nfomne

adelanto nuevamente el proceso de acompanamiento y orientacion a la PPR-E 19-00219 con fespecto a la|
e labora g e Sneuenir desempanando actiamente, Honando su Iterés on contiua on 1a
empresa en Ia que tiabaja, no obstante, continua manifestando su inconformidad debido a que el empleador]
10 h s constants con o g do s seguidad saclal, lemerto s consilra oo i wnercie dol
derechos que le afectan tanto a su nicleo familar, con respecto a esto, se realizd el tramite con el
rctsions de el o cus porii el 1 alacion a1 EPS b 1 égmen subsid

7. Fomentar el acceso de la poblacion que e sea asignada y su grupo|
familiar a los diferentes senicios ofertados por la ARN, entidades|
pblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el

arco de la estategia de corresponsabilidad, que facilien el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas

7 Durane o mes do marzo o edizd [aariulaién con of nsiulo ecriistemas (Sede Fonbn) o aferza
con compensar — a la vinculacién al proceso de formacion académica de las PPR-E 23-02599, 26-|
00091, 25.02535, 1600316, 06.00638 y 3201175, Fronte & esl, S0 16w s manera en Qué as PR wna)
realizar las actividades planteadas por la institucion, identiicando que la modalidad que mejor se ajusta a

los planes de trabajo correspondientes.

de cada uno de ellos, es la vinual, lo anterior, teniendo en cuenta las jomadas laborales y P
dificultades que tiene en términos de temporalidad, en especial por las diligencias judiciales que tienen que|
adelantar de manera recurrente.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los sencios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN

prtulamente el proceso de eniegracion especi de st paz n el acceso aos beneficios socales  econdicos defnidos ena nomatidad vigeie. os
todos 1 la Entidac

& Paricpar en acciones de aniculacen de la entdad con los e Sorate o e 0o Teare 5% sdend proceso de articulacion con el centro de memoria paz y|
diferentes redes sociales entes en el en la ciudad de Bogota, con el objetivo de validar la posibilidad de realizar de manera conjuntal

o Shamiar o sstategla comuniara de 1 enidad conforme & I una. sefe de accionss s sayan das hacia el de espacios de 6n y|
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la| convivencia, para o cual, como propuesta principal se pretende que participe la poblacion de la ARN que se|
prevencion del reclutamiento, uso y utiizacion de NNAJ, convivencia, | encuenira en las rutas de reintegracion regular, reintegracion especial de justicia y paz y reincorporacion, al
construccion de paz y reconciliacion. il e pesonas que enhezzen a i pleiin ol cel contlon, obiacién . aguncs Rinconais
que quieren participar, el criterio fundamental para hacer parte de esta iniciativa es tener la voluntad de|
eratuar on 65108 espacios comunianos

9. Reclizar on os casos on que se requera, o asompanamient y| 5, Acialemerie 1o e fene poblacion asiganda dea ia regular

14 y 1062 ce 20n, a5l como persor i process de
reincorporacion en ncia con los lineamientos institucionales|
establecidos, segin tee receaiages ¥ el contexto regional.

10. Promover la Culminacion o terminacion de los beneficios de|10. A la fecha no se ha adelantado ningin proceso de culminacion o terminacion de beneficios del
acompanamiento psicosocial, formacién académica, formacion para| acompafiamiento psicosocial, formacion académica, formacion para el trabajo segin lo establecido en |
ol vabajo seqin lo_esialecdo en la Resoluién 172¢ de 2014, Resolucén 1724 de 2014, ya que las PPR-E asignadas se encuenivan adelantando su proceso de formacion
modificada por la Resoluci6n 1962 de 2018 o norma que la modifique | académica, formacion para el tiabajo y asistiendo de manera regular a los encuentros psicosociales|
con los formatos y procedimientos definidos por la ARN. il profesional y las PPR-E.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la 11. Durante el presente informe toda la poblacion as\w\aﬂa ccumplio de manera efectiva con las actividades
informacion referente a a poblacion asignada, Ia estrategia de que se tenian programas para el mes de enero del pre abe resaltar que se diligenciaron 05
y o en la plat \RPA de los. rd e tenian establecidos. Por otra parte, se realizaron
locales relacionados con | de las PPR-E: 32-00694 y 26.00991 de manera telefénica, lo anteror debido a a contingencia
Snc\a\ yla reconcmacmn conforme a Ius Dmcemmwenms instructivos | relacionada con la pandemia COVID-19.
por la Entidad de

Confable y veras

12, Fidelizar informacion en @ Sistema de Informacion- SIR| 12. Durante el p Tealiz fos de los acuerdos establecidos en Ios planes de|
Telcionada con 168 mementos esablectos en el marco de 1 Futal rabalo de I poblacen scignads. ereomeanio sétenia o los Dm:esns adelantados de manera digital en el
de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de| ARPAy en el SIR

avance de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial
asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por

entidad.
13. Participar en los diferentes espacios. 13. Durante el I 52 PTG o e (ANn Fropuesta ortscoerioasos
supenisor del Convato para dar cumpimiento & las directices de la. | Grupo Teritorial Cundinamarca — Boyacd — Casanare. a cual e realizd con el bjetvo e identiicr los
|ARN con base en la normatividad vigen mélodos y1as neramientas  tlizar para o dosartoloy e llgenciamiont de 10 nformes jdiiales
solicitados desde a magistratura de las personas en proceso de reintegraci6n especial. Por ofra parte, el dia
18 de maszo s paricpd en i capaciacin ralizada via Skype or el profesional de slud gl Grupo Tertorial
enla y oportuno, de
Ia b EMP: segicamenee, por st misno med, 5 adlart n pocsso de capacitacion sobre I
oracién, en especial a lo relacionado con los tiempos establecidos, para el diligenciamiento de los.
planes de trabajo que se construyen con la poblacion objeto de atencion.
4. Tramitar \as dm:umenlns segn procedimientos y plazos 4. urar T eseni peiodo e o o 1 g de s dooimentss comspordrtes ol iea de
rupo de la Entidad, I
propendiends por s conerta gestion de los mismos. pohlacmn asignecay fla emrega e los plancs de abajo de s Frrdvery 1059), 10. mzza o
15.Desarrolar las demas aciividades que le sean asignadas de 5 1 dia 9 de marz0 e ralizd una reurién con fequipo e profesionles que se encuentan disefando.
acuerdo al objeto del presente contrato, Gosanolandos implementando la estrategia terrtorial comunitaria ‘intercambio comunitario par:

reconciliacion’, el objetivo de esta fue adelantar lo relacionado con los antecedentes que se han evidosn
materia de reconciliacion al interior del Grupo Territorial Cundinamarca ~ Boyaca — Casanare, y desarrollar el
Diagndstico Participativo de la Iniciativa Territorial Comunitaria, toda vez, que este documento nos dara el
sentido hacia el cual tend dirigir el para el afo 2020
en materia d reconctaciény convivencia, dento del marco de est nciaiva, e dia 12 de marzose adelanto
una reunion en el centro de memoria paz y liacion en la cludad de Bogotd, enla que se coording la
manera on ue 5 aricaran s acelones onentadas haca o frccio e memoria, reconenuceion o tjdo
social y garantias de o repeicion, ejes tematicos que se tendrén en cuenta dentro de la ITC.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en| Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en fa
el contrato. cléusula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compr en funcion del I e
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se dal
cumplimiento al manual del sistema de gesiion de seguridad de la informacién SGSI. Por Glimo se desarrolia
de manera adecuada la proteccion de datos segin lo dispuesto ena ley.

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manua)

NOMBRE(S].

CARLOS ALBERTO VACA RESTREPO
Fecha VoBo:

utoriza ala ARN para l recolecy latey 137,
c e polica de o de la ARN
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