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OBJETO DEL CONTRAT

paniculamente del proceso de reintegracion especial de sl
1 la Enti

o:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los senvicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN

y paz, en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los.
lad

OBLIGACIONES|

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar alencion a los postulados a 1a Ley 975 de 2009 modificadal
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
Rcercamianio. con Ia ARN de acuerdo a 1o dofnido en 1a etapa de
transicion establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014,

1. Por la siluacion que se esta presentando a nivel de salud publica (COVID 19) se hizo necesario reprogramar|
las actividades que se tenian planteadas para adelantar en estas fechas en el COMEB la picota. Es importane|

resalar, e o cisposicindel gkiemo nationalquedaron suspendios o geesas & o estbiecmenics
carcelarios, hasta que se supere la emergencia sanitaria del COVID 19. Sin embargo, en el momento er

e pueda igresar nuevaments &l GPC 86 haré un abordaje sobre la roduction cé 1a etapa de transioin
entre el proceso de resocializacion y reintegracion especial, también se trabajard en tomo a la estabilizacin|
primaria personal. Por olra parte, se han adelaniado las gestiones para poder realizar atenciones ABT|
resaltando que al momento en que se reactiven los procesos de atencion de manera presencial se realizaran|
o tramites y con relacion a este

romover el acceso a os beneficios del Periodo de Estabilizacion y|
Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de
uabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la normatiidad|
vigente.

2. Durante el mes de septiembre se abordaron con las PPR-E: 26-01005 y 32-00876 los temas relacionados|
con los efectos de prisionizacion y pertenencia al grupo armado y organizo al margen de la ley, identificandol
de vida, resaltando el impacto que estos han|

famlar y sccil, s defo do lado s
dicultades que produce en cuanio a la prospeceion y el esiablecimiento de metas a mediano y largol
plazo, lo anterior, se realiz6 dentro del marco del plan de tiabajo en fase de esabilzacion que se estal
adelantando con cada uno de ellos.

con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familir, el entomo
unitario y las dindmicas socioeconomicas y culurales dell
oo, enfocadas a la paricipacin en espacios e reconclacion
el marco de Garantias de no Repelicion ylo Medidas

Sisiaceion, Asi miamo. postlar y concertar con . pablacion

esonads que see objeo ce plan de Tatelo con nfasis o sale |
bienestar integral bajo el componente especifico.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion 3.

de| de no repeticion y medidas de satisfaccion, en tomo a

Frente a esta obligacion contractual, en el mes de septiembre se tabajo con la PPR-E, 0090-09(D1059) en
donde se realiz6 un proceso de identiicacion frente a Ias necesidades que deben ser abordas desde as |
dimensiones, elaborando
2021, Lo a
ejercicio de vinculacior
la poblacion victima del conflicto armado. Lo referidol
previamente, se ha ajustado de tal manera que el trabajo no se vea interumpido debido a la emergencial
sanitaria causada por la pandemia COVID 19, para esto en especial se han establecido jomadas de tiabajo|
N plataformas viruales o por medio de contacto telefonico, soportando lo anterior por medio de los|
v

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacién asignada, su nicleo familiar,

acceso a los senicios y beneficios.

desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el| Bo

4. Durante el presente periodo de informe se realizo la revision de la pagina del Adres/Fosyga encontrando que
o5 siguientes postulados se encuenizan afiados bajo el régimen subsidiado o contibutvo en Ia ciudad de
gota o en el departamento de Cundinamarca: 0044-10 (D1059), 19-00220, 1230-06, 23-02604, 29-00012,|
003009 (D1059), 32.01772, 23-02699, 23-02695, 15-01146, 05-00638, 32-00694, 26-01005 y 32-00876 quien
se encuentra afiliado al régimen especial por las FFMM. Por otra parte, se siguié haciendo seguimiento a
evolucion que ha tenido la PPR-E 23.02604 quien presento sintomas asociados al COVID -19, para corroborar
lo anterior la PPR-E se realizo la prueba en su EPS (Unicajas Comfacundi) la cual sali6 positiva, aclarando
que, para los dias 17,18, y 19 de agosto la PPRE repord tener una evolucién satsfactoria frente a los
sintomas que habia experimentado durante los primeros dias del mes de agosto, finalmente, en el mes de
Septiembre ha manifestado sentise bien de salud, argumenta no experimentar secuelas o molestias
las a la sintomatologia que presento durante los meses de julio y agosto. Por otra parte, a toda la|
poblacion asignada se le realzo el seguimiento por medio de atencion telefénica a causa de la pandemia
VID 19, en donde se continud sensibilizando frente a los cuidados que hay tener, y los tramites que se
debe realizar, dado el caso de tener sintomas asociados con el COVID 19; el codigo utiizado fue: ATEV_1724.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a|
programas de Formacion Académica, Formacion para el rabajo, y la
vinculacion a actividades
basicas y orientacion vocacional segan lo definido en la normatiidad|
vigente.

de exploracion y refuerzo de competencias | de

5. Durante el presente periodo se realizd la articulacion con una profesional del instituto tecnsistemas sede
Fontibon con quien se logrd adelantar el seguimiento al proceso de formacion académica en modalidad virual
1230-06, 0500638, 2302599, 23-02505, y 19-00219, en donde se logré_evidenciar lal
aprobacion al siguiente ciclo de las PPR-E 05-00638, 23-02599, 23-02595, y 19-00219. La PPR-E 1230-06
manifests que por mativos laborales le ha sido ificil continuar con su proceso de formacion académica, sin
embargo, ha solicitado a Ia institucién educativa una un tiempo para poderse adaptar a su uevo ritmo laboral,
sin que se vea obligado a retirarse de la institucion educativa. Por otra parte, se ha venido realizando el
seguimiento al proceso de formacion académica de las PPR-E 19-00220 y 32-01772 al Liceo pedagbgico el
Carmelo. Finalmente, se logr inscribi a las PPR-E 23-02595 y 05-00638 al examen de estado ICFES que se
realizara durante el afio 2020.

6. Desarollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de 1a
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas paral
fa generacan de ingresos sosenibies en el marco de I legaldad,

corde con sus potencialidades, su contexto econémico y lal
Romatia vgente

. utari o mes de sepiemie s o sequientc 1 sucion Wborlde o Sgueres PPRCE: 0044
(01059, 18-00220, 1230-06, 05-00638, 23-02604, 26-01005, 29-00012, 32-00876, 0090-09 (D1059), 32-01772,
23.02599, 23.02595, 19-00219 1501146, 32-01775, y 32.00694. Identificando, que las PPR-E 19-00220, 23
02604, 2000012, 1501146, 2302509, 23-02595 y 32-00694 han manifestado la estabilizacion de sus|
ormadas aborales, 1o cusl Ios ha permiido meorar e manera proporconsl aus ngreses mensules a1 (vl
calidad de vida y las de sus familias. Por otra parte, las PPR-E 0044-10 (D1059), 1230-06, 05-00638,
0090-09 (D1059) y 18-00219 han encontrado altemalivas para Ia generacion de ingresos en medio de la crisis|
sanitaria por la que atraviesa el pais, Ia PPR-E 00444-10 (D1059) se encuentia trabajando en el cargue y|
distribucion de cebolla cabezona dentro del distito capital, la PPR-E 123006 se encuentra vendiendo y|
comercializando productos de limpieza y desinfeccion por el departamento de Cundinamarca, I PPR-E 05
00638 se logr vincular a una empresa que se encarga de preparar y vender comidas répidas, este escenario
laboral e ha permitido establecer metas a corto y mediano plazo que pueden favorecer su calidad de vida y |
adaptacion a este contexto, la PPR-E 0090-09 (D1059) se encuentra vendiendo productos de belleza y del
cuidado para el cuerpo de manera telefonica ylo vitual, 1a PPR-E 19-00219 se vincul6 a iabajar en un taller del
elaboracion y arreglo de muebles en madera, la la PPR-E 2302595, continuo tiabajando en un negociol
famiar que e bindaco I opruncad de esabizase @ el sococcarémico,Por o s PR 201
01005 y 32.00876 n pro endo d
la agencia para la

mes de 2020.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupol
r a los d s por la ARN, entidades

marco. d
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes.

8

7 Durante el mes de sepliembre se realizG la articulacion con el st tecnisistemas (Sede Fotibon) en|
alianza con compensar — ARN, para reconacer los logros y dificultades del proceso de formacion académical
de las PPR-E 2302599, 2302595, 1900219 y 05-00638. Frente a esto, se evidencio que, gracias a Ios|

05 de capacitacion, manejo y desarrollo de s trabajos que se dejan en a plataforma vitual, as PPR-E|
220259, 1900219y 0600638 lograron oz of sgents o dolproceso do omacidn scadémica. En
cuanto a la PPR-E 2302599, se identificaron dificuliades para avanzar en algun s de koS, o cual
lo o gonerado diclades. paa avanzr a1 Sguiants il o ohsante. o 1a insttucion scademia han|
entenddo o lencias  Giculades ptesentadas pot a PPR-E y 1o han dado a oporuricad de cuminar o]
abajos pendientes hasta el final del mes de septiembre del afio 2020. En cuanto a la PPR-E 1230-06, se han|
identficado dificuliades para su conectiidad en especial porgue en algunas ocasiones no ha tenido recursos|
o pogar f et s dfo d lado ol et da s fomadas laborales no st o a skt
educatva le dieron la oportunidad de nivelarse, durante el tiempo que resta del afo 2020. Por otra parte, sel
Seguce establocerdo.sontacio con I persona Ider del process de formacien para. adulos del Lices of
Carmelo, con quien se logrd vincular a las PPR-E 19-00220 y 32-01772 al proceso de formacion académica en|
1o ciclos correspondientes para cada uno de ellos, resaltando que por la situacion de emergencia sanitaria

COVID-19 este se podra realizar bajo la modalidad a distancia.

o no Controlado, L
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) BOGOTA GT CL ~BOYACA - CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los sencios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN
prtulamente el proceso de enieracion especi de st paz n el acceso aos beneficios socales  econdicos defidos ena nomatidad vigeie. os

1 la Entida

8. Participar_en acciones. e arsacen a5 -t con
Crentes redes socsies & nstuucionaies presentes en el teritorio
para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la|
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la|
prevencion del reclutamiento, uso y utlizacion de NNAJ, convivencia,
construccion de paz y reconciliacion.

S S e 3 septembre o estalecis conaco elefoico con un profesional d T uridad d vtimas
ue s

con el objetivo de revisar los procesos en qu
Ramaniaras de aiguncs famiars de s PPRE 23—02599.
periodo se continuo se realizG un proceso de ariculacion con el centro de memoria paz y reconciliacion de la|
ciudad de Bogota, con el objetivo de explorar la posibilidad realizar una jomada que permita dar a conocer la|
iniciativa teritorial comunitaria Intercambio de memoria para la reconciliacion, la cual se esté adelantando|
desde el grupo territorial Cundinamarca Boyaca Casanare.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompanamiento y|
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segin o
definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de
2014 y 1962 018, como personas del proceso
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales|
establecidos, segn las necesidades y el contexto regional

te| pandemia COVID 19, a continuacion se relacionan los coda de las

5. Durante el mes de septiembre se realiz0 el proceso de atencion psicosocial de 15 personas en proceso de|
reintegracion especial, lo cual corresponde al total de la poblacion asignada, en este mes las atenciones|
psicosociales se adelantaron por medio de llamada telefonica debido a la emergencia sanitaria derivada de la|

PPR-E con quien se trabajo durante este
periodo: 0044-10 (D1059), 19-00220, 1230-06, 05-00638, 23-02604, 26-01005, 29-00012, 0090-09 (D1059), 32-
01772, , 2302599, 2302595, 19-00219 1501146, 32-00694 y 32-00876. Cabe aclara que durante este|
periodo de informe se hizo el ingreso al proceso de estabilizacion de las PPR. 15-01218 y 25-00585.

10. Promover la Culmina minacion de los beneficios de|
icosocial, formacion académica, formacion

10. A la fecha no se ha adelaniado ningin proceso de culminacion o terminacion de beneficios de

el trabajo segin lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014,
modificada por la Resoluci6n 1962 de 2018 o norma que la modifique|
con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

icosocial, formacion académica, formacion para el tiabajo segun lo establecido en lal
Resolucion 1724 de 2014, aunque. se ha venido ealzando el proceso de sensiiizacién en cuarto al apoyo
ec para la reintegracion a las personas asignadas de la ruta especial de justicia y
oo on tiempos de culminacion del proceso y el desarrollo de procesos de formacion académica,
formacion para el trabajo y asistencia regular a los encuentros psicosociales acordados entre el profesional y|
las PPRE.

1 Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de

11 Durante el presente informe toda la poblacion asignada cumplio de manera efectiva con las actividades
aue s tnian programas para f mes de urio el presente . Cabe realar, ue s diigenciron os

se tenian establecidos; sin dejar de lado, que los

| Tejido Social y|
Jaroconclalon, conforme a 108 pmcemm\enms instructivos y
Ineamientos estalecidos pora Enidad deforma oportuna,
confiable,

social st nera telefonica debido a la continencia del COVID 19,
el registro AL planilla digital, aclarando que no cuentan con las firmas debido a la
situacion que se esta nivel mundial.

12. Fidelizar informacion en @ Sistema de Informacion- SIR|
feacionada on 1 mementos estableckies o ol mareo da 1 A
de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes
avance de la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial
asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por a|
entidad.

de| ARPA y

12 Durante ol poserte periodo s redzaron o5 soguimietos do os acuerdos esablecdos en os planes do
trabajo de la poblacion asignada, encontrando evidencia de los procesos adelantados de manera digital en el
an o/ SIR. Por ata pare 56 desanolaron 105 instumentos de visa domicilaa, Sneesta do
pmduclmdad y censo de familia dentro del marco del proceso de caracterizacion o actualizacion de|
informacion, de la PPR-E: 23-02595, lo anterior teniendo en cuenta que durante el mes de agosto de 2020 se|
el 1 acuaizacion e s nsvumenios i e e s poblacion asignada.

13 Paricipa en o dferentes espacios de rabalo que esiablesca
Supenisor del Contrato para dar

13. Durante el presente periodo de informe (05 dias 4, 9, 18 y 25 e septiembre se realizaron reuniones con el
o que a

|ARN con base en la normatividad vigente.

? tando la estrategia de el municipio de Mosquers
o que, para esto, Ios dias 1, 2,8, 9, 23y 30 de septiembre se realizaron jomadas de trabajo para

p.epa.a. s tonae que se abordaron durante estos espacios de capacitacion, lo cual va diigido a los lideres

Eldia11de en la reunion de lan de

ereenaments y reentrenamiento del proceso de justicia y paz 2020. Los dias 8, 16, 21, 22, de septiembre se

adelantaron reuniones con el equipo de trabajo de la iniciativa teritorial comunitaria que se esta desarrollando

al interior del grupo teritorial Cundinamarca - Boyaca - Casanare, esta Gltima, con el objetivo de establecer los

aances quese han tenido con espectoal desaltllode o procesas aue se deben estar adelaniando en

d n las personas d , reintegracion regular y proceso de
eincorsoraciin due vaharament dusieron hacer pane 46 I i tereambio ds memoria para a
reconciliacion.

14 Tramitar los documentos segan procedimientos y plazc
esiablocidos por e grupd de gecien documental de 14 Entad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

4. Durante el presente periodo de informe se realizo el FUID y el envid de los documentos digitales que se
acionran en al res d gestion documenta, los cuales corresponden los meses de abil, mayo, junio, julio y
agosto en donde se relacionaron las planillas de atencion psicosocial, las planillas de formacion académica, y
los planes de rabajo que se han puesto en ejecucion durante este intervalo de tiempo.

15 Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de.
acuerdo al objeto del presente contrato.

15 Eldia 17 asistioala
caso que se preparo con los profesionales del equipo de jusicia y paz y los analistas invitados de la
universidad nacional de Colombia. Por ofra parte, el dia 8 de septiembre se particip6 en la jornada de cuidado
a cuidador dirigida por las profesionales de Ia universidad de Warwick.

marco del estudio de

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en|
el contrato.

Durante e presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en lal
clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cad

mismas se refleja el compromiso en funcion del 2 Org:
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de 105 datos obtenidos. Se dal
cumplimiento al manual del sistema de gestion de seguridad de la informacion SGSI. Por Gltimo se desarrolia|
de manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en'a ley.

g
P

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manua)

NOMBRE(S].
CARLOS ALBERTO VACA RESTREPO
Fecha VoBo:
I ala ARN para la recolt mismos. laLey
“Tod D o no Controlado, L




