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cocenmRuTDN | contrATO NG

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME |

LUGAR DE EIECUCION (cWDADS)

BOGOTA GT CUNDINAMARCA - BOYACA - CASANARE ]

OBJETO DEL CONTRAT

o:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los senvicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN
paniculamente del proceso de reintegracion especial de sy Az, on o acceso o benelclos socllesyesenficas defidos enla emaed Vgens, ks

todos la Enti

lad

OBLIGACIONES|

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar alencion a los postulados a 1a Ley 975 de 2009 modificadal
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
Rcercamianio. con Ia ARN de acuerdo a 1o dofnido en 1a etapa de
transicion establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014,

1. Por la siluacion que se esta presentando a nivel de salud publica (COVID 19) se hizo necesario reprogramar|
las actividades que se tenian planteadas para adelantar en estas fechas en el COMEB la picota. Es importane|

resalar, g o cisposicindel gkiemo nacionelquedaron suspendios e geesos & o estbiecmencs
carcelarios, hasta que se supere la emergencia sanitaria del Ct . Es importante resaltar, que al
momento en que se pueda ingresar nuevamente al CPC se hard un ahoma,e sobre la introduceion de la etapal
de transicion entre el proceso de resocializacion y reintegracion especial, también se trabajara en tomo a la|
esablzanien pimera pevonal. Pur o pare, se len delanado les gestones pars pocer realza
atenciones ABT, resatando que al mamerto en que se reaciven Ios procesos de atencion de manera
Presencial se redlzaran o v

romover el acceso a os beneficios del Periodo de Estabilizacion y|
Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan d
uabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la normatiidad|
vigente.

2. Durante el mes de agosto se trabajo con las PPR-E: 26-01005, 32-00876 sobre la elaboracion del plan de|
trabajo de la etapa de estabilizacion, para esto se realizaron las encuestas de habitabilidad (2), empleabilidad|

tenidos en cuenta para determinar de m:
abordacas durate o1 pimor cclo del plan s b0, abordando,
i de las 8 dmensiones, discrminando os efectos d perenencia prpieshy el lompo de prvacion de s
libertad, y como estos aspectos ha influido en la adaptacion a este contexto.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de Ia Ruta de Reintegracion
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el

3 Durante ef mes e 3goslo Se Uabajocon s PPR-E 232604 y 0090-09 (DI0SO) sobre I elaboraclan e un|
nuevo plan de trabajo para el periodo 2020y 2021, lo anterio, favoreciendo que estas personas en proceso del

ukaro y les dndmices sodosoordmicas y cukurses del
eritori, enfocadas a la paricipacin en espacios e reconclacion
el arco. de. Garanias do no Repeticion ylo Meddas de
Stsiaction, Asi miamo. postlar y concertar con . pablacin
asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y|
bienestar integral bajo el componente especifico.

ccpecial logren reaizr ol iereito de inclacion a escenanos de partcipacien, ctpacios de
reconciliacion en el marco de las garantias de no repeticion y medidas de satisfaccién, en tomo a la poblacion|
victima_del conflicto armado. Durante este periodo se realizaron encuestas de habitabilidad (), de|
empleabilidad (5) y se adelantaron los procesos de caracterizacion correspondientes, €. se
establecieron los aspectos importantes que deben ser tenidos en cuenia para determinar de maneral
bidireccional junto con las PPR-E las metas que serdn abordadas durante el siguiente ciclo del plan del
abajo. Cabe mencionar que el PDT de la PPR-E 23-02604 se puso en ejecucion dentro de los tiempos
establecidos por el SIR. Por ltimo, se realiz6 la evaluacion del plan de trabajo e la PPR-E 0090-08(D1059)|
en donde se tuvieron en cuenta los avances, los logros y los aspectos a tener en cuenta para seguir trabajandol
i o sufe o d pla de bl o cteor. en arss g forlecer of poceso de adspacen 3 st
ontexto. Por otra parte se adelantaron los procesos de atencion familiar de las PPR-E 23-02599 y 19-00220|
on cuaies se desanotaron segin los criterios de implementacion establecidos por el equipo de familia del|
grupo territorial Cundinamarca-Boyaca-Casanare, para esto se han aplicados las encuestas de google que se|
han propuesto con el objetivo de verificar el nivel de impacto y aporte que han tenido la dindmica trabajadal
durante el proceso de atencion psicosocial a nivel familiar, en donde se han tenido en cuenta los|

£ Fronender por T vinulciin l Stema Generl de Seguried on
Salud - SG poblacion asignada, su nicleo familiar,
Cesarrolands s accones gs corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los senvicios y beneficios.

2. Durante el presente periodo se realiz6 la revision de la pagina del Adres/Fosyga encontrando que los|
siguientes postulados se encuentran afiliados bajo el régimen subsidiado o contributivo en la ciudad de Bogota|
0 en el departamento de Cundinamarca: 0044-10 (D1059), 19-00220, 1230-06, 23-02604, 29-00012, 0090-09|
(D1059), 32.01772, 2302599, 2302505, 15-01146, 05-00638, 32-00694 y 32-00876 quien se encuentral
afiliado al régimen especial por las FFMM. . Por olra parte, se ha hecho el seguimiento de la evolucion que hal
tenido la PPR-E 23-02604 quien presento sintomas asociados al COVID -19, para corroborar lo anterior la PPR
E se realiz6 la prueba en su EPS (Unicajas Comfacundi) la cual salid positiva, aclarando que, para los dias
17,18, y 19 de agosto la PPR-E reporto tener una evolucién satisfactoria frente a los sintomas que habial
experimentado durante los primeros dias del mes de agosto. Finalmente, a toda la poblacion asignada se le|
realiz6 por medio de atencion telefonica a causa de la pandemia COVID 19, un proceso de sensibilizacion en|
cuanto a los cuidados que hay tener y los tramites que se debe realizar en dado caso de tener sintomas|
asociados con el COVID 19; el c6digo utiizado fue: ATEV_1724.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a|
programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la|
vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
bisicas y orientacion vocacional segin lo definido en la

5. Durante el presente periodo se realiz6 Ia ariculacion con una profesional del instituto tecnsistemas sedel
Fontibén con quien se logrd adelantar el seguimiento al froceso e formacién académica en modelidad vrual
de las PPRE 1000219, en donde se logro evidenciar la|

vigente.

T suens cilo e s PPRE 05.0063%, 23-02599, 2302595, y 19-00219. po of conrano I
PARE 153506 army que hacer la suspension del ciclo, debido a que se la imposibiltado realizar el adelanto|
correspondiente a su proceso de formacion académica debido a que no cuenta acceso a intemet, esto ltimol
debido a la crisis sanitaria por la que alraviesa el pais a causa del COVID -19. Por otra parte, se logr6 realizar]
la vinculacién al proceso de formacion académica de las PPR-E 19-00220 y 32-01772 al Liceo pedagdgico el
Carmelo, cabe mencionar que, con esta institucion educativa, se continuara realizando la gestion paral
matricular a otras PPR-E, PR y PR que se encuentren interesadas en continuar con su proceso educativo

6. Desarollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de 1a
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas paral
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la|

normativa vigente.

& Duari of mes de agosio 5o o sequilen fa siaclin Teborl de 52 sguts PPRE: 004210
(D1059), 19-00220, 1230-06, 05-00638, 23-02604, 26-01005, 29-00012, 32-00876, 0090-09 (D1059), 32-01772,
23.02599, 23-02595, 19-00219 ,15-01146, 32-01775, y 32-00694. Identificando, que ue s PPRE 1900020, 25
02604, 29-00012, 1501146, 23-02509, 23-02595 y 32-00694 han manifestado la estabilizacion de sus
jomadas laborales, lo cual les ha permitido mejorar de manera proporcional sus ingresos mensuales, al igual

calidad de vida y las de sus familias. Por otra parte, las PPR-E 0044-10 (D1059), 1230-06, 05-00638
0090-09 (01059) y 18-00219 han encontrado altemativas para la generacion de ingresos en medio de a crisis|
sanitaria por la que atraviesa el pais, la PPR-E 00444-10 (D1059) se encuentra trabajando en el cargue y|
distribucion de cebolla cabezona dentro del distito capital, la PPR-E 123006 se encuentra vendiendo y|
comercializando productos de limpieza y desinfeccion por el departamento de Cundinamarca, la PPR-E 05-|
00638 se encuentra trabajando en el drea de construccion y acabados de interiores, aunque refirel
encontrarse de manera aceptable a nivel econdmico, manifestd su deseo por vincularse a una oferta laboral
imés estaio. I PPR-E 009009 (DL05Y) 0 ancuenta vedienc productss do bl y do cukddo para of
cuerpo de manera telefénica yio vi 45 en el mes de postuld a una oferta laboral en KOBA,
s Qe 50 6518l con a ot 6 103 05640 con s’ s, PPI.E 10.00219 5 vinels &
trabajar en un taller de elaboracion y arreglo de muebles en madera, la la PPR-E 23-02505, continuo
wabajando en un negocio familiar que le ha brindado la oportunidad de estabilizarse a nivel socio econdmico.
Por itimo, las PPR-E 26-01005 y 32-00876 Se encuentran en proceso de estabilizacion, viiendo del
actualmente del apoyo otorgado por la agencia para la reincorporacion y normalizacion que recibieron durantel
el mes de agosto de 2020.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupol
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
pblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de coresponsabilidad, que faciiten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes.

T Dunie o mes e 20010 5 ez o riculacion con f st ecrisie e (e Fontbon) en fanza
con compensar — ARN, para reconocer s logros y dificuliades del proceso de formacion académica de las|
PPRE 2502599, 23.02505, 1600019 05.00635. Fient a 6o, 5o evidenco que, gracias & a Inercrzacion]
y el trabajo realizado durane el ciclo académico, las PPR-E 23-02599, 23-02595, 19-00219 y 05
fograron avanzar al siguiente ciclo del proceso de formacion académica. En cuanto a la PPR-E 1230-06, sel
dtfcaton difcutades paa i conecnida a1 plafoma sl o qu 0 obigo  slctar e spiazaient
del ando en el insttuto "o pae, 3o ssablcis una ariulcidn con
der de proceso d ormacion para actos el Lices 1 Carmelo, eon uien 5o 00t vnclar a s PPR.E 16|
00220, 52.01772 al process de fomacion académica en 165 ccos Corespondlentes para cada uno do elos,
ademés, se logro establecer un proceso articulatorio para vincular a otras PPR-E, PPR

encuentren interesadas en continuar con su proceso educativo, teniendo en cuenta que por a situacion actual,
o podan realzar de manera virual, lo anterior debido a la pandeia originada por el COVID 19.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los sencios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN

partculamente el procesode enigracionespecil de usica
1 la Entida

¥ paz.en el acceso a s benefcos socales y condmicosdefnidos en aomaividad iente los

8. Participar_en acciones. e aracin e s “con s
Crentes redes socsies & nstuucionaies presentes en el teritorio
para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la|
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la|
prevencion del reclutamiento, uso y utlizacion de NNAJ, convivencia,
construccion de paz y reconciliacion.

e s & agosto se establecio contacto telefonico con un profesional de la unidad de victimas con|
el abjetivo de revisar los procesos y el agendamiento de ayudas humanitarias de algunos familiares de las|
PPP-E 2302599, y 26-01005. Por ofra parte, durante de este periodo se continuo con el proceso de
ariculacion con un abogado de la alta consejeria para los derechos de las victimas la paz y la reconciliacion|
con el objetivo de gestionar los recursos de ley que les permita a los familiares de las PPR-E garantizar sus|
derechos, dentro de lo que establece la ley 1448 de 2011, apoyo que s le genero a la familia de la PPR-E 19-
02219,

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompanamiento y|
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segin o
definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de
2014 y 1962 018, como personas del proceso
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales|
establecidos, segn las necesidades y el contexto regional

fe| pandemia COVID 19, a continuaci6n se relacionan los coda de las Pl

5. Durante el mes de agosio se realizo €l proceso de atencion psicosocial de 17 personas en proceso de|
reintegracion especial, lo cual corresponde al total de la poblacion asignada, en este mes las atenciones|
psicosociaies se adelantaron por medo de lamad telfénica debido  a emergencia sanira deriada ce b

n quien se trabajo durante este
periodo: 0044-10 (D1059), 19-00220, 1230-06, 05-00638, 23-02604, 26-01005, 29-00012, 05009 (D1059), 32-
01772, 23-02599, 2302595, 19-00219 ,15-01146, , 32-00694 y Cabe aclarar, que durante el mes|
de agosto de 2020 se realizé el proceso de empalme de las PPR-E 32-01775 y 32-00873 a una profesionall
que ingreso para apoyar el trabajo con el trabajo del equipo de justicia y paz, del grupo teritorial
Cundinamarca- Boyaca- Casanare.

RE

0087

10. Promover la Culmina minacion de los beneficios de|

ecampatamienta psicosacal, foraeian seadsnic, kamacién paa

el trabajo segin lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014,
modificada por la Resoluci6n 1962 de 2018 o norma que la mnmrque
con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

10. A la fecha no se ha adelantado ningan proceso de cuminacion o terminacion de beneficios de|

ompafiamiento psicosocial, formacion académica, formacion para el trabajo segin lo establecido en la|

Resolucion 1724 de 2014, aunque, se ha venido realizando el proceso de sensibilizacion en cuanto al apoyol

ecandnico pora 1 rftaracin a e personas eslgnadss do (8 a especal de st  paz. enlendo en

cuenta los tiempos de culminacion del proceso y el desarrollo de procesos de formacin académica,

fomaciin para ¢l Bakeo  essenci reguiara o3 encuentos peicosociales acordados ene o proesional
las PP}

1 Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacion referente a a poblacicn asignada,laestrategia de

11 Durante el presente informe toda la poblacion asignada cumpiio de manera efectiva con las actividades
aue se tenian programas para el mes de urio del presente . Cabe resalar, que se diigenciron los

| Tejido Social y|

se tenian establecidos; sin dejar de lado, que los
social st nera telefonica debido a la continencia del COVID 19,

Jaroconcilacion, conforme alas pmcemm\enms instructivos
/a Entidad de forma oportuna,

confiable, y veraz.

el gt AL planilla digita, aclarando que no cuentan con las firmas debido a la
nivel mundial

12. Fidelizar informacion en @ Sistema de Informacion- SIR|
rtaconads con o nsrertcs taleedos o o mrco de a Rua
de Reintegracion Especia, asi mismo, presentar |

la poblacion en Proceso de Rem:egrac.an Especia
aslgnada e e som o icstios y manuales definidos por la
entidad.

12 Durante el presente periodo se realizaron los seguimientos de los acuerdos establecidos en [os planes de
s de I paecen ssigneds. encontrondo ekdenla d s eocescs scelanados de manera il en of
RPA y en el SIR. Iguaimente, se desarrollaron los instrumentos ita_domiciliaria, encuesta
podiohidad y censo'de fama deus del marco 4ol proceso de Ceamctatzacion o scuacién da
informacion. Durante el mes de agosto se aplics el instrumento de habitabilidad, y productividad a las PPR-E|
0090.05 (D1039), 32.01772, 15.01146, 1230.06, 0-00638 y 32.00876

13. Participar en [os diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supenisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
N con base en la normatividad vigente.

13. Durante el presente periodo de informe e participt en la reunion de equipo de justicia y paz que se llevo a
cabo el dia 12 de agosto en horas de la mafiana, los dias 14, 17, 19y 26 de agosto se realizaron reuniones.
con el equipo de que est adolaniando I esrategi de Hiando paz e el municipio de osquera, El i 14y
28 de agosto se participé en las reuniones. del plan
proceso de usiiay paz 2020. EIdia 18 de agosto se adelanis una reunén con ol eduipo de tabilo de la
iniciativa, 4
" Cacanare,esi tima. con o objei e csaiecer Ius avances aue se han tanido con especio Pk
delos adelantando en ipios, con las personas de reintegracion
especial, lelmegvacmn regulary proceso do reincorporacion que vluniarament quisieron hacer are defa
par

14 Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Durante el presente periodo de informe se realizG el FUID y el envio de los documentos digitales que se
radicaran en el area de gestion documenta, los cuales corresponden los meses de abril, mayo, junio, y julio en
donde se relacionaron las planilas de atencion psicosocial, las planillas de formacion académica, y Ios planes
de rabajo que se han puesto en ejecucion durante este intervalo de tiempo.

15 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de.
acuerdo al objeto del presente contrato.

15. £ dia 4 de agosto s asislio a a reunion virlual que se establecio dentro del marco de los procesos de
capacitacion para la ARN, esta se relaciond con el tema de seguridad y salud en el trabajo. lgualmente, el dia

4 de agosto se participé en la primera jomada de cuidado al cuidador, proceso que se estd adelantando con
la universidad de Warwic

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en|
el contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en fal
clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cad
mismas se refleja el compromiso n funcin del
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se
cumplimiento al manual del sistema de gestion de seguridad de la .mmma.:mn SGS1. Por dima se desarrola
de manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en la

é

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manua)
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CARLOS ALBERTO VACA RESTREPO
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