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INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 375 - 2025
UNICO PAGO

OBJETIVO: Mantener informado al Municipio de La Paz sobre el desarrollo del contrato objeto
de este informe, presentar evidencias de su ejecucion y verificar que las actividades realizadas
sean hechas con calidad y en los términos adecuados.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No. 375 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2025

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ASOCIACION MOVIMIENTO VIDA - ASOMOVI RIL

CONTRATISTA: HIMELDA CAROLINA PALMEZANO MARQUEZ, CEDULA

DE CIUDADANIA N.° 1.065.585.638.

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DANDOLE
OBJETO: CUMPLIMIENTO AL PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION - PIC DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
PAZ, CESAR, VIGENCIA 2025.

o CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS MIL

PESOS MCTE ($39.400.000)
PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) DIAS
PRORROGA: N/A
FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: 22 DE DICIEMBRE DE 2025
FECHA DE INICIO: 22 DE DICIEMBRE DE 2025
MODIFICACIONES:
CESION: N/A FECHA: | DIA/MES/ANO
ADICIONAL EN VALOR: N/A FECHA: | DIA/MES/ANO
PRORROGAS | N/A FECHA: | DIA/MES/ANO

FECHA DE TERMINACION: | 31 DE DICIEMBRE DE 2025

2. DESARROLLO DEL CONTRATO:

Mediante el clausulado CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 375 de 2025 fui
designado como Supervisor del contrato objeto de este informe; asi, en cumplimiento de las
obligaciones establecida en el Manual de Contratacion y Supervision, me permito informar el
desarrollo correspondiente al UNICO PAGO en los siguientes aspectos:

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA: Las obligaciones ejecutadas por
parte del contratista durante el periodo fueron las siguientes:

2.1 Actividades Ejecutadas
En cumplimiento del objeto contractual, se desarrollaron los siguientes talleres:
2.2 Transformacion Digital y Cibercultura
Temas:
Alfabetizacion digital y servicios ciudadanos en linea.
Gobierno digital, interoperabilidad y datos abiertos.
Cibercultura, redes sociales y participacién digital.
Inteligencia artificial en lo publico: usos, limites y ética.
2.3 Etica, Probidad e Identidad de lo Piblico
Temas:
Etica del servidor publico y valores constitucionales.
Prevencion de la corrupcién y mecanismos de control social.
Identidad y vocacion de servicio en el sector publico.
Codigo de conducta y conflictos de interes.
2.4 Habilidades y Competencias: Comunicacion Efectiva y Trabajo en Equipo
Temas:
Gestion del tiempo y resolucion de conflictos.
Planeacion estratégica y mejora continua.

) Uso basico de herramientas digitales (Excel, correo electréonico y plataformas
institucionales).

2.5 Formacion de Directivos Publicos

Temas:

Liderazgo publico con enfoque territorial.

Planeacion por resultados y gestion basada en evidencia.
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Toma de decisiones éticas y gestion de crisis.
Innovacién publica y trabajo colaborativo.
2.6 Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
Temas:
Historia del conflicto armado y memorias locales.
Derechos humanos en la funcién publica.
Atencioén a victimas y reparacion integral.
Educacion para la paz y la justicia.
2.7 Gobierno para la Vida, Mujer, Inclusién y Diversidad
Temas:
Enfoque de género en la gestion municipal.

Politicas de inclusion para personas con discapacidad, comunidades étnicas y poblacion
LGBTIQ+.

Prevencion de violencias basadas en género.

Participacion politica y autonomia econdmica de las mujeres.
2.8 Territorio, Vida y Ambiente

Temas:

Gestion ambiental y cambio climatico en el ambito municipal.
Ordenamiento territorial con enfoque ecosistémico.
Educacion ambiental comunitaria.

Proteccion de fuentes hidricas y biodiversidad.

Que, de acuerdo con el presente contrato, el pago se realizara por medio de un solo pago por el
100% del total del mismo, previa presentacion del informe de gestién adelantada.

Que el contratista presentd el informe correspondiente desde el 22 de diciembre al 31 de
diciembre del 2025, relacionando todas las obligaciones descritas en la clausula octava del
contrato de prestacion de servicio numero CPS-375-2025 del 22 de diciembre de 2025.
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Pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién, ARL, COMFACESAR)
correspondiente al periodo laborado por los afiliados participes.

Las planillas de pago de aportes a la seguridad social son las siguientes:

e 4634632685 por un valor de $ 351.500.

BALANCE DEL CONTRATO

CONCEPTO VALOR Eatan T .';ORCENTAJE
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | 39.400.000,00 100

VALOR DEL ANTICIPO - :

S i VOR - DEL 139.400.000,00 PENDIENTE | 100

VALOR TOTAL EJECUTADO 39 400.000,00 PENDIENTE | 100

VALOR TOTAL AMORTIZADO |- .

VALOR A PAGAR 39.400.000,00 PENDIENTE | 100

PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO EJECUTADO: 100%

GRAFICA AVANCE FINANCIERO

$45.000.000,00

$39.400.000,00 $39.400.000,00 $39.400.000,00

$40.000.000,00
$35.000.000,00
$30.000.000,00
$25.000.000,00
$20.000.000,00
$15.000.000,00
$10.000.000,00

$5.000.000,00

S-

VALOR TOTAL DEL VALOR TOTAL

CONTRATO EJECUTADO
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo a la informacion anteriormente suministrada, como supervisor certifico que durante
el UNICO PERIODO comprendido entre el 22 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2025 el contratista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del contrato ademas todas
las obligaciones pactadas y cumplio con el pago del sistema de seguridad social.

ANEXOS:

Soportes pago de seguridad social
Documentos relacionados con el Objeto.

Cono

GLORIA STHEPANYE BLANCO CHARRYS
Supervisora

NIT. 800.096.605-1

Cra. 7 No. 8A-09 La Paz, Cesar, Colombia
Teléfono: 315 4272102
B www.lapazrobles-cesar.gov.co | B¥ contactenos@lapazrobles-cesar.gov.co

Programas«: Desarroll
«nEnfoque Territorial




