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INFORME  DE SUPERVISION  No  009

1.     INFORMACION  DEL CONTRATO.

CONTRATO:     I    CD  No   002-2025

FECHA  DE I:ECHA  DE ACTA  DE

SuCRIPCION: 10/04/2025       lNICIO:                                            10/04/2025

OBJETO  DEL CONTRATO:

PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   DE   UN   ECONOMISTA   PARA

APOYAR   A   LA   DIRECCION   ADMINISTRATIVA   Y   FINANCIERA   DEL   FONDO

MUNICIPAL   DE   VIVIENDA    DE    INTERES   SOCIAL   V    REFORMA    URBANA   DE

SINCELEJO  (FOVIS)   EN   EI  DESARROLIO   DE  PROCESOS  ADMINISTRATIVOS,

ECONOMICOS  Y   F NANCIEROS   ORIENTADOS   AL   CUMPLIMIENTO   DE   LAS

METAS   INSTITuCIONALES,    MEDIANTE    LA   OPTIMIZAC16N    DE    RECURSOS

FINANCIEROS,     MEJORAMIENTO     DE     LA     PLANIFICAC16N     Y     EJECuCION

PRESuPUESTAL,   FORTALECIMIENTO  DE  LOS   PROCESOS  DE   RENDIC16N   DE

CUENTAS,     Y     PERFECCIONAMIENTO     DE     LOS     SISTEMAS      DE     GEST16N

DOCUMENTAL  y  F NANCIERA  DE  LA  EN"DAD

NOMBRE  DEL CONTRATISTA: JESUS  DAVID  ARAGON  RODRIGUEZ

NIT 0  CEDULA  DEL CONTRATISTA 1102  875  829 PLAZ0               I                     08  MESEs  y  2l   DIAS

VALOR DEL CONTRATO:

TREINTA  Y  NUEVE  MILLONES  CIENTO  CINCUENTA  MIL  PESOS   M/CTE

($  39.150 000,  oo).

NOMBRE  DEL SUPERVISOR:

Luls  FERNANDO ARROY0  CORREA

D RECTOR  ADMINISTRATIVO  Y  FINANCIERO

I:ECHA DEL  INl:ORME  DESUPERVISION

30/12/2025 PERIODO            I              10/12/2025al30/12/2025

2.  OBLIGACIONES   DEL  FONDO  MUNICIPAI  DE  VIVIENDA  DE  INTERES  SOCIAL  Y  REFORMA  URBANA  DE

SINCELEJO  (FOVIS)    De  realizarse  el  objeto  contractual  aqu`  previsto,  las  obligaciones  del  FOVIS  ser-lan

1 )  Reconocer al  CONTRATISTA  la  remuneraci6n  y demas cor`ceptos econ6micos establecidos en  la  Ley y/o  pactados

en  el  presente  contrato  y velar  por la  efectividad  de tal  remuneraci6n  y conceptos segun  la  Ley,  as( como  el  estudio

previo  de  los  documentos  que  hacen  parte  de  este  contrato,    2)  Mantener  el  valor  intr`nseco  de  la  remuneraci6n,
la  igualdad  y  equivalencia  entre  los  derechos  y  las  ob  I gaciones  surgidas,  durante  el  t6rmino  de  su   vigencia,   3)
Supervisar  la  ejecuci6n  del  presente  contrato  a  trav6s  d e  la   Directora  Administrativa  y  Financiera  del   FOVIS  y  de

acuerdo  con  las  normas  legales  vigentes  sabre  la  matena,  4)  Suministrar  oportunamente  toda  la  informaci6n  y

documentaci6n  necesaria  al  contratista  para  clue  este  cu mpla  con  sus  obliqaaones  de  manera  oportuna  y  eficaz.

3. OBLIGACIONES  DEL CONTRATISTA:  1)  Brindar apoyo en  el  cargue,  actualizaci6n y  manejo  de la  plataforma  del

SECOP  11  correspondiente  a  la  entidad,  garantizando  la  correcta  publicaci6n  de  la  informaci6n  contractual  segLln  la

normatividad   vigente    2)   Apoyar  el   adecuado   manejo   y  actualizaci6n   de   la   plataforma   SIGEP   11   de   la   entidad,

verificando  la  oportunidad  y  veracidad  de  la  informaci6n   registrada      3)   Prestar  apoyo  t6cnico  y  operativo  en  el

proceso  de  rendici6n  de  cuentas  a  trav6s  del  sis{ema S  A  OBSERVA,   asegurando  el  cumplimiento  de  los  plazas

establecidos  por los 6rganos  de cont rol   4)  Realizar seguimiento y analisis  peri6dico  a  la  ejecuci6n  del  presupuesto

de ingresos y egresos de \a entidad,  identificando desviaaones y proponiendo acciones de mejora. 5) Apoyar en  la

proyecci6n  y  elaboraci6n  de  Solicitudes  de  Certificados  de  Disponibilidad   Presupuestal   (CDP),   ante  la  oficina  de
Presupuesto  de  la   entidad,   verificando  su  alineaci6n   con  el   plan  anual   de  adquisiciones.   6)   Bnndar  apoyo  en   la

proyecci6n    y    revisi6n    de    actos    a dministrativos    correspondientes    a    la    oficina    Administrativa    y    Financlera,

garantizando  su  adecuaci6n  a  las  no rmas  vigentes,  7)  Apoyar en  la  revisi6n  y  analisis  econ6mico  de  la  prenomina

y  demas  prestaciones  sociales,  verificando  su  correcta  liquidaci6n  conforme  a  la  normatividad  aplicable   8)  Prestar
apoyo  t6cnico  en  la  implementaci6n  del  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y Gesti6n  (MIPG),  particularmente en  los

compor\entes    relac-ionados    con     la    gesti6n    finanaera    y    administrativa      9)    Contnbuir    en    la    formulaci6n,

implementaci6n  y  seguimiento  al  plan  de  acci6n  del  area  administrativa  y  flnanciera,  verificando  el  cumplimiento

de  metas  e  mdicadores  establecidos   10)  Participar  activamente  en  la  elaboraci6n,  actualizaci6n,  implementaci6n  y



seguimiento   de   los   diferentes   planes   institucionales   que   correspondan   al   area   administrativa   y   financiera    11)

Brindar apc>yo en  la  9esti6n  del  almac6n  de la entidad.  aplicando criterios  tecnicos  para  la  optimizaci6n  de  recursos

e  inventarios   12)   Apoyar  en   la   elaboraci6n,  analisis  y  presentaci6n  de  los  diferentes  informes  administrativos  y

financieros  requeridos  tanto  por  la  entidad  como  por c>rganismos  externos   13)  Contribuir  en  la  revisi6n  tecnica  de

hojas   de  vida   de   los   funcionarios,   venficando   d   cumplimiento   de   requisitos   y   perfiles   establecidos   para   los

diferentes cargos.14)  Realizar apoyo  especializado en  la  liquidaci6n,  revisi6n y control  de los  pagos efectuados  por

la  entidad,  verificando  el  cumplimiento  de  los  reQuisitos  fiscales  y  presiipuestales   15)  Prestar  apoyo  tecnico  en  la

actualizaci6n    y    manejo    de    las    diferentes    plataformas   virtuales   de    la    direcci6n    Administrativa    y    Financiera,

asegurando  la  integridad  y  seguridad  de  la  lnformaci6n.16)  Garantizar  la  calidad  t6cnica  y  profesional  del  servicio

contratado,  respondiendo  par ello  cle conformidad  con  lo estipulado en  la  ley y en  las  condiciones  pactadas en  el

contrato,17)  Obrar  con  lealtad  y  buena  fe  en   la  ejecuci6n  contractual,  evitando  dilaciones  y  trabamientos  que

puedan  afectar  el  debldo  desarrollo  del  contrato   18)  Presentar  informes  mensuales  detallados  de  las  act`ividades
realizadas  en  cumplimiento  del  objeto  contractual,  incluyendo  evidencias  de  las  gestiones  adelantadas.19)   Las

demas  actividades  que  le  sean  asignadas  por el  supervisor  del  contrato,  que  tengan  relaci6n  directa  con  el  objeto

contractual  y  que  contribuyan  al  cumplimiento  de  los  fines  de  la  entidad

4   Se observe que cumplid a cabalidad  con las obligaciones del  contrato No   CD-002-2025,  sin  qiie se haga  necesario

realizar  alguna  observaci6n  sobre  la  ejecucion  contractiial,  a  continuaci6n,  se  describen  las  actividades  realizadas-

I        Se   brind6  apoyo  tecnico  y   administrativo   en   el   proceso   de   Hquidac-i6n   del   reajuste   de   las   planillas  de

seguridad  social  correspondientes  a  los  empleados  del  Fondo  Municipal  de  Viv-ienda  de  lnter6s  Social  y

Reforma  urbana  de Sir`celejo  (FOVIS)   Este  proceso  abarc6  los  meses  de enero,  febrero,  marzo,  abril,  mayo,

junio, julio,  agosto  y  septiembre  de  2025,  garantizando  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  parafiscales  y
el  correcto  c6lculo  de  los  aportes  al  sistema  de seguridad  social  Integral  de cada  fiincionario.

2       Se   elabor6   y   emiti6   certificaci6n   oficial   solicitada   por   la   Comisi6n   Nacional   del   Servicio   CivH   (CNSC),

mediante  la  cual  se  certifica  que  dos  (2)  empleos  correspondientes  al  cargo  de  Tecnico  Administrativo,

C6digo   367,   Grado   02,   se   encuentran   actualmente   en   vacancia   definitiva   y   estan   siendo   ocupados

provisionalmente,   dando   cumplimiento   a   las   disposiciones   normativas   vigentes   en   materia   de   carrera
admi"strativa  establecldas en  la  Ley 909 de 2004 y demas  normas concordantes.

3       Se  elabor6  certificaci6n  laboral  a  nombre  de  la  sef`ora  LINDA  MARCELA  SALCEDO  VERGARA,  documento

en  el  cual  se  relacion6  de  manera  detallada.  su   periodo  de  vinculaci6n  laboral  con  la  entidad,  el  cargo

desempeFiado   y   el   tipo   de   nombramiento   bajo   el   cual   prest6   sus   servicios,   asi   como   las   funciones

desarrolladas   durante   su   gesti6n   en   el   FOVIS    Este   documento   fue   emitido   para   los   fines   legales   y

personales  que  la  interesada  requinera
4       Se brind6 apoyo  en  la  liquidaci6n  de\osaportes a la seguridad social  delos empleados del  Fondo  Municipal

de  Vivienda  de  lnteres  Social  y  Reforma  Urbana  de Sincelejo  (FOVIS),  correspondiente al  mes de  diciembre

de  2025   El  proceso  se  realiz6  a  trav6s  de  la  plataforma  de  aportes  en  linea,  garantizando  la  oportunidad

en  el  pago de las contnbuclones a  salud,  pensi6n  y riesgos laborales de todos lc)s funcionarios de la entidad.

5       Se  elabor6  proyecto  de  resoliici6n  mediante el  cual  se establece el  incremento  salarial  del  siete  por ciento

(7%)  para todos los empleados del  FOVIS,  correspondiente a  la vigencia fiscal  2025, con efectos retroactivos
al   1°  de  enero  del  af`o  en  curso    Este  acto  administrativo  da  cumplimiento  a  las  directrices  del  Gobierno

Nacional  en  materia  de  politica  salarial  para  el  sector  pdblico  y  garantiza  el  reconoclmiento  y  pago  de  los

ajustes  salariales  conforme  a  la  normatividad  vigente

6       Se  elabor6  proyecto  de   resoluci6n   mediante  el   cual   se  concede  licencia   por  luto  a  la   funcionaria   lsELA

ALVAREZ  MENDEZ,  identificada  con  C C   No   64  558209  de  Sincelejo,  qiiien  se  desempefia  cc)mo  Auxiliar

Administrativo  c6digo  407  grado  03  del  FOVIS.  Esta  licencia  se  otorga  en  cumplimiento  de  lo  establecido

en  la  Ley  1280 de  2009  y  demas  normas  aplicables,  garantizando  el  derecho de la funcionaria  a  ausentarse

laboralmente  por  el  fallecimiento  de  un  familiar  en  los  grados  de  consanguinidad  y  afinidad  establecidos

almente
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7       Se  brind6  apoyo  en  el  proceso  de  recolecci6n,  consolidaci6n  y  analisis  de  la  informaci6n  requerida  par  la

Procuradur`a   Provincial   de  Sincele/o,   elaborando   la   respuesta  correspondiente  dentro   de  los  t6rminos

legales  establecidos    Esta  actividad   implic6   la   revisi6n   de  documentos   institucionales,   la  verificaci6n   de

datos  y  el  cumplimlento  de  los  principios  de trar`sparencia  y  acceso  a  la  informacl6n  publica  que  rigen  las

actuaciones de las entldades estatales

RESUMEN  DE PAGO

VALOR  DEL CONTRATO:
TREINTA   Y   NUEVE   MILLONES   CIENTO   CINCUENTA

MIL PESOS  M/CTE  ($  391SO.000,  oo).

l'AGO NUMERO: 009
VALOR PARCIAL TRES    MILLONES    CIENTO    CINCUENTA    MIL    PESOS

M/CTE  ($  3  150 000,  oo)

VALOR  PENDIENTE  POR  EJECUTAR: CERO  PESOS  M/CTE  ($  0,  oo)

RESUMEN  SEGURIDAD  SOCIAL

FECHA DE PAGO SEGURIDAD  SOCIAL VALOR

2.2/`2/2!J2:5 SALUD  (30  DIAS) $  178000

2.2|12|2!fJ2:5 PENSION  (30  DIAS) $  227.800
22/12/2025 ARL  (30  DIAS) $  7 500

Para  constancia  se firma  en  la  Oficina  Administrativa y  Financiera,  a  los tremta  (30)  dias  del  mes  de

diciembre  de  2025,

S=Ro§A
Director Tecnico  de  Administrativa y  Financiera  -FOVIS

Supervisor


