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INFORME  FINAL  DE  SUPERVISION  DE CONTRAT0  DE  PRESTAcloN  DE  SERVIclos

PROFESIONALES  CON  PERSONA  NATURAL

PERioDO: Del  10 de abril al 30 de diciembre 2025

CONTRATO     DE     PRESTACION     DE No  CD-002-2025

SERVICIOS  PROFESIONALES

CONTRATANTE FONDO  MUNICIPAL  DE  VIVIENDA  DE  INTERES  SOCIAL Y  REFORMA

URBANA  DE  SINCELEJO  (FOVIS).

CONTRATISTA JESUS   DAVID   ARAGON    RODRIGUEZ   CC     No     1102875829   DE

SINCELEJO

OBJETO PRESTACIC)N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  DE  UN  ECONOMISTA

PARA  APOYAR  A  LA  DIRECCION  ADMINISTRATIVA  Y  FINANCIERA

DEL    FONDO    MUNICIPAL    DE    VIVIENDA    DE    INTERES    SOCIAL    Y

REFORMA  URBANA  DE  SINCELEJO  (FOVIS)  EN  EL  DESARROLLO  DE

PROCESOS    ADMINISTRATIVOS,    ECON6MICOS    Y    FINANCIEROS

OR!ENTADOS           AL           CUMPLIMIENTO           DE           LAS           METAS

lNSTITUCIONALES,   MEDIANTE   LA   OPTIMIZAC16N   DE   RECuRSOS

FINANCIEROS,       MEJORAMIENTO        DE       LA       PLANIFICACIC)N       Y

EJECUCION         PRESUPUESTAL,         FORTALECIMIENTO         DE         LOS

PROCESOS  DE  RENDICION  DE  CuENTAS,  Y  PERFECCIONAMIENTO

DE   LOS  SISTEMAS   DE  GEST16N   DOCUMENTAL  Y  FINANCIERA  DE

lA  ENTIDAD

VALOR DEL CONTRATO TREINTA   y    NUEVE    MILLONES    CIENTO    CINCUENTA    MIL    PESOS

M/CTE  ($  39.150`000,  oo).

VALOR  MENSUAL OCHO   pagos   mensuales   por   la   suma   de   CUATRO   MILLONES

QUINIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE  ($  4.500.000,00.)  y  un  dltimo

pago    por   VEINTloN    dias,    por   la   siima    de   TRES    MILLONES
CIENTO CINCUENTA  MIL  PESOS  M/CTE  ($3.150.000)

PLAZO  INICIAL  DEL CONTRATO OCHO  (08)  MESES  y  VEIN"UN  (21)  DIAS

FECHA  Dl:  lNICIO 10  DE  ABRIL  DE  202S

I:ECHA  DE TERMINACION TREINTA  (30)  DE  DICIEMBRE  DE  2025

SUPERVISOR  (A) LUIS  FERNANDO  ARROYO  CORREA

Como   Director   Tecnico   Administrativo   y   Financiero   en   cumplimiento   del   numeral   1.7.2   del

Manual   de   Contrataci6n   del    FONDO   MUNICIPAL   DE   VIVIENDA   DE   INTERES   SOCIAL   Y

REFORMA  URBANA  DE  SINCELEJO  (FOVIS),  y  del  numeral  3°  de  las  REGLAS  COMUNES  del

contrato,    SUPERVISION,  me  ha  sido  asignado  la  funci6n  de  supervisor  dicho  contrato,  con  el

fin  de  hacer el  seguimiento t6cnico,  administrativo,  financiero,  contable   yjuridico  y velar  por el

estricto cumplimiento de la ejecuci6n del objeto contractual y la forma c6mo el contratista  presta

el  servicio  para  la  consecuci6n  de  los fines de la  contrataci6n  estatal.
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A  continuaci6n,   se  detallan   los  componentes  del   informe  final   a  la  fecha  de  terminaci6n  del

contrato.

1.     INFORMETECNICO.

El  contratista  independiente,  sehor  (a).  JESUS  DAVID  ARAGON  RODRIGUEZ.  ejecut6  par  su

cuenta  y  riesgo  y  sin  subordinaci6n  alguna,   las  actividades  que  a   continuaci6n   se  detallan,  y

acorde a  las  especificaciones tecnicas contempladas en  el  estudio  previo  asi:

PERioDO:  Del  10 abril al 30 de diciembre de 2025

OBLICACIONES  DELCONTRATISTA:ESPECIFICAS ACTIVI DADES  DESARROLLADAS EVIDENCIAS

OBLIGACION  No.1:    Brindarapoyo Se    adelantaron    e    iniciaron    la    ejecuci6n    de

ARCHIVO

en  el  cargue,  actualizaci6n  y  manejo procesos   de   contrataci6n   en   la   plataforma   de
de      la      plataforma     del      SECOP      11 SECOP  11  de  la  entidad

correspondiente       a       la       en`idad, •        CD-003-2025-DISENADORGRAFICO

garantizando  la  correcta  publicacion (FUNCIONAMIENTO) JURIDICA  Y

de  la  informaci6n  contractual  segdn •       CD-004-2025-ABOGADO ADMINISTRATIVA

la  normatividad  vigente (FUNcloNAMIENTO)
•        CD-005-2025 -ABOGADO

(FUNCIONAMIENTO)
•        CD-006-2025 -ARQUITECTO Y/0

lNGENIERO  CIVIL  (FUNCIONAMIENTO)

•         CD-007-2025                    -                    AUXILIAR

ADM I N ISTRATIVO  (FUNCIONAM I ENTO)

•        CD-008-2025  -ABOGADO

(FUNCIONAMIENTO)
•        MC-002-2025               -               DOTACION

(FUNCIONAMIENTO)

OBLIGAcloN     No.     15:          Prestar Se  apoyo  en  la  liquidaci6n  de  la  seguridad  social

ARCHIVO

apoyo  t6cnico  en   la  actualizaci6n  y (SALUD,   PENSION   Y  ARL)   y   parafiscales   de   los

manejo          de           las           diferentes funcionarios    del    FOVIS.    a    trav6s    del    portal

plataformas  virtuales  de  la  d-irecci6n APORTES EN  LINEA, correspondlente al  mes de JURIDICA  y

Administrativa            y             Financiera,asegurandolaintegridadyseguridaddelainformacidn abril  de  2025. AOMINISTRATIVA

OBLIGACION  No.1:    Brlndarapoyo Se  apoyo  en   la   ACTUALIZAC16N   No.  02   DEL

ARCHIVO

en  el  cargue,  actualizaci6n  y  manejo PLAN  ANUAL  DE  ADQulsICIONES  (PAA)  EN
de      la      plataforma      del      SECOP      11 LA VERS16N  NO.  3  en  la  plataforma  del  SECOP

correspondiente       a        la       entidad. 11 JURIDICA  Y

garantizando  la  correcta  publicaci6nclelainformaci6ncontractualsegjinlanormatividadvigente ADMINISTRATIVA
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OBLIGACIONES  DELCONTRATISTA:ESPECIl:lcAS ACTIVI DADES  DESARROLIADAS EVIDENCIAS

OBllGAcloN  No.19:      Las  dem6s Apoyo  en  la  proyecci6r`  de  los  Estudios  previos,
ARCHIVOactividades   que   le   sean   asignadas analisis     del     sector    e     ir\vitaci6n     pdblica     del

por  el  supervisor  del  contra`o,  que contrato  de  Dotaci6n  de  los  funcionarios  de  la JURIDICA  Y

tengan  relaci6n directa con  el objetocontractualyquecontribuyanalcumplimientodelosfinesdelaentldad entidad  para  la vigencia  2025 ADM I N I STRATIVA

OBLIGACION   No.19:       las  demas Se         proyecto         CERTIFICAD0         DE         NO
ARCHIVOactividades   que   le   sean   asignadas CUMPLIMIENTO       DE       REQUISITOS       PARA

por  el   supervisor  del   contrato,   que CONCuRSO      DE     ASCENSO     dirlgido     a      la JURIDICA  Y

tengan  relaci6n  directa  con  el  objeto COMIsloN   NACIONAL   DEL   SERVICIO   CIVIl ADMINISTRATIVA

con`rac`ual    y    que    contribuyar`    al (CNSC).   donde   se   certifica   detalladamente   la

cumplimiento    de    los    fines    de    la imposibilidad  de  que  la  entidad  pueda  ofertar el

entldad 30°/a  de  vacantes  en  modalidad  de  cor`curso  cle

ascenso.

OBLIGACION   No.19:       Las  demas Se   dio   respuesta   a   la   COMISION   NACIONAL

ARCHIVO

actividades   que   le   sear`   asignadas DEL  SERVICIO  CIVIL  (CNSC)  en  el  marcc)  de  la

por  el   supervisor  del   contrato.   Que Comunicaci6n            No             2024RS173413            -

tengan  relaci6n  directa  con el  objeto Documentaci6n  Proceso  de  Selecci6n  Territorial JURIDICA  Y

contractual    y    que    contribuyan    alcumplimientodelosfinesdelaentldad 2025. ADMINISTRATIVA

OBLIGACION   No.  5:    Apoyar  en  \a Se   apoyo   en   la   proyecci6n   de   las   siguientes

ARCHIVO
proyecci6n        y        elaboracl6n        de solicitudes  de  COP.

Solici`udes       de       Certificados       de
•        SolicituddecDpafavordeLAMTICSASDisponibilidad    Presupuestal    (CDP), JURIDICA  Y

ante  la  oficina  de  Presupuesto  de  la para    el     pago    de    servicios    fijos    de ADMINISTRATIVA

entidad,    verificando    su    alineacion lnteme'
con  el  plan  anual  de  adquisiciones •        SolicituddecDP  pare  la  adquisici6n  de

la   DOTACION  de  los  funcionarios  de  la

en`idad  para  la viaencia  2025

OBLIGACION   No.19:       Las  demasactividadesqueleseanasignadas

Se   proyectaron    certificaciones   solicitadas    por ARCHIVO

por  el   supervisor  del   contrato,   que funcionarios  con  el  fin  de  hacer  constar  el  valor JURIDICA  Y

tengan  relaci6n directa con  e\ objeto de    la    prima    de    servicios    correspondiente    a ADMINISTRATIVA

contractual    y    que    contribuyan    al quince  (15)  dias  de  remuneraci6n  y  sus  factores
cumplimiento    de    los    fines    de    laentldad` salarlales`

OBLIGACION   No.19:       Las  demasactividadesqueleseanasignadas

Se  apoyo  en  la  proyecci6n  de  las  Resoluciones

ARCHIVOpor  el  supervisor  del  contrato,  que para el  retiro de cesantras parciales a  solicitud de
tengan  relacl6n directa con  el  objeto los    funcionarios    cumpliendo    con    todos     los JURIDICA  Y

contractual    y    que    contribuyan    al requisitos   y   previa   autorizaci6n   por   parte   de ADMINISTRATIVA

cumplimiento    de    los    fines    de    laentidad gerente y la  directora  administrativa y financiera



OBLIGACIONES  DELCONTRATISTA:ESPECIFICAS ACTIVI DADES  DESARROILADAS EVIDENCIAS

OBLIGACION      No.     15:           Prestarapoyotecmcoenlaactualizaciony

Se  apoyo  en  la  llquidacl6n  de  la  seguridad  social

ARCHIVO

manejo          de          las          diferentes JURIDICA  Y

plataformas  virtuales  de  la  direcodn (SALUD,   PENsloN   Y   ARL)  y   parafiscales   de   los ADMINISTRATIVA

Adminlstrativa              y              Financiera, funcionarios    del     FOVIS,     a    trav6s    del     portal

asegurando         la          integridad         y APORTES  EN  LINEA,  correspondiente al  mes de

seguridad  de  la  informaci6n mayo  de  2025.

OBLIGACION   No.19:       Las  demas Se  elaboraron  las  Actas  de  entrega  de  dotaci6n
ARCHIVO

actividades   que   le   sean   asignadas J U RI DICA  V
correspondientes a  los doce (12) funcionarios de

por  el   supervisor  del   contrato,   que nivel   asistencial  que  devengan   salario   infenor  a
ADM I N I STRATIVA

tengan  relacidn  directa  cor`  el  ottjeto dos    (2)    SMMLV,    contemplando    las    tres    (3)
contractual    y    qua    contribuyan     al entregas  programadas  para  la  vigencia  202S,  en
cumplimento    de    los    fines    de    la

cumplimiento    del     Decreto     1443     de    2014    y
entldad

normatividad  laboral  aplicable

OBLIGAcloN   No.19:       Las  demasactividadesqueleseanasignadas
Se  tramit6  ante  la Comisi6n  Nacional  del  Servicio

ARCHIVOpar  el   supervisor  del   contrato,   que Civil   (CNSC)   la   solicitud   de   cambio   de   usuario

tengan  relaci6n  directa  con  el  objeto administrador     en     sus     plataformas     digitales, JURI DICA  Y

contractua\    y    que    contnbuyan    al transfinendo    las    credenciales    del     antenor    al ADMINISTRATIVA

cumplimiento    de    los    fines    de    la actual   representante  del   FOVIS,   mediante  oficio

entldad oficial  debidamente  proyectado  y  radicado

OBLIGACI0N   No.19:       Las  demas Se   atendi6   requerimiento    de    la    Procuraduria

ARCHIVO

actividades   que   le   sean   aslgnadas Provincial         de         lnstrucci6n        de         Sincelejo

por  el   supervisor  del   contrato,  que (Expedlente   IUS   E-2025-085546   /   lucID-2025-
tengan  relaci6n directa con  el  ot)jeto 3951154),  mediante  oficio   1344  del   13  de  mayo JURIDICA  Y

corttractual    y    qiie    contribuyan     al de        2025,        aportando        certificaciones        de A D M I N I STRAT I VA

cumplimiento    de    los    fines    de    la funcionarios      directivos      perfodo      2020-2025,
entldad datos de elaboradores de Resoluci6n 2611/2022,

y  hojas  de vida  respectivas

OBLIGACION   No.19:       Las  demas Se  complet6  el   reporte  de   empleos  de  carrera

ARCHIVO

actMdades   que   le   sean   asignadas administrativa     en     vacancia     definitiva,     dando

por  el   supervisor  del   contrato,   que cumplimiento   a   la   arcular   Conjunta    100-002-

tengan  relaci6n directa  con  el  objeto 2025         emitida         por         e\         Deparlamento JURIDICA  Y

contractual    y    que    contribuyan    al Administrativo  de  la  Funci6n  Ptiblica  (DAFP)  y  la ADM I N I STRAT IVA

cumplimiento    de    los    fir`es    de    la Comisi6n     Nacional    del    Servicio    Civil     (CNSC),

entldad mediante  plataforma  oficial  habilitada

OBLIGACION   No.19:       Las  demas Se      expid`6      certificaci6n      laboral      del      sehor

ARCHIVO
actividades   que   le   sean   asignadas Francisco  Jose   Uribe  Jarava,   correspondiente   a

por  el   supervisor  del   contrato,   que periodo  1  de octubre  de 2010 a\  19 de agosto de
tengan  relaci6n  directa con  el  obueto 2014,  atendiendo  solicitud  formal  radicada  ante JURIDICA  Y

contractual    y    que    contribuyan    al la    Direcci6n    Administrativa    y    Financiera,    con ADMINISTRATIVA

cumplimiento    de    los    fines    de    la informaci6n   verificada   en   archivos   de   gesti6n

entldad humana.
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OBLIGACIONES  DELCONTRATISTA:ESPECIFICAS ACTI VI DADES  DESARROLLADAS EVIDENCIAS

OBLIGACION   No.19:       Las  demasactMdadesqueleseanasignadas

Se     elabord     certificaci6n      laboral      del      sef`or

ARCHIVOpor  el   supervisor  del   contrato,   que Leonardo   Javier   Nova    Rocha,   actual   Tesorero

tengan  relaci6n directa  con  el  objeto General   de   la   entidad,   atendiendo   solicitud   del JURIDICA  Y

contractual    y    que    contnbuyan    al funcionano  con   informaci6n   actualizada   de   su ADMINISTRATIVA

cumplimiento    de    los    fines    de    laentidad vir\culaci6n  y  desempefio  laboral  en  el  FOVIS

OBLIGACION   No.19:       Las  dem6sactividadesqueleseanasignadas
Se  efectuaron   las  correcoones  pertirtentes  a   la

ARCHIVO
informaci6n   previamente  reportada   a   la   CNSC,

pc)r  el   supervisor  del   contrato,   que JURIDICA  Y
referente a  la  comunicaci6n  2024RS173413 en el

tengan  relaci6n  directa  con  el  objeto
marco  del  Proceso  de  Selecci6n  Territonal  2025

AD M I N I STRAT I VA

contractual    y    que    contribuyan    alcumplimientodelosfinesdelaentldad
garantizando  'a  veracidad  y  actualizaci6n  de  los
datos  institucionales.

OBLIGACION   No.19:       Las  demasactividadesqueleseanasignadasporelsupervisordelcontrato,que
Se  atendi6 0ficio  RF  133/25  -PASF  004-2023  de

ARCHIVO
la   Contraloria   Municipal   de   Sincelejo,   area   de

Responsabilidad    Fiscal   y   Jurlsdicci6n   Coactiva,
tengan  relaci6n  directa  con  el objeto JURIDICA  Y

certificando  dltimc)  salario  devengado  y  pen'odo
contractual    y    que    contribuyan    alcumplimientodelosfmesdelaentldad ADMINISTRATIVA

cle     vinculaci6n     de     la     seFlora     MIlena     Astrid

Zabaleta  P6rez,  en  el  marco del  PASF  004-2023

OBLIGACION   No.19:       Las  demas
Se  ejecut6  proceso  de  recopHacidn  documental

ARCHIVO
actividades   que   le   sean   asignadasporelsupervisordelcontrato,quetenganrelaci6ndirectaconelobjetocontractualyquecontribuyanalcumpHmientodelosfinesdelaentldad

cle      los     once     (11)      funcionarlos      de     carrera

administrativa,    incluyendo    actas    de    pc)sesi6r`,

resoluciones   cle    nombramiento,    acuerdos    de JURIDICA  Y

Junta  directiva  y  decretos   modificatorios  desde ADMIN'STRATIVA

vmculaci6n  hasta  la  fecha,  solicitando  al  archivo

institucional      el      Acuerdo      006-2      del      6      de

noviembre de  1998

OBLIGACI0N   No.19:       Las  dem6sactividadesqueleseanasignadas

Se   proyect6  y  radic6  oficio  dirigido  a   la   CNSC

ARCHIVOpor  el   supervisor  del   contrato,   que solicitando  activaci6n  y vinculaci6n  en  el  sistema

tengan  relaci6n directa  con  el  objeto SIMO    40    de    la     Directora    Administrativa    y JURIDICA  Y

contractual    y    que    contribuyan    al Financiera,         para         ejercer        funciones        de ADM I N I STRAT IVA

cumplimiento    de    los    fines    de    laentidad administradora  de  la  plataforma  institucional.

OBLIGAcloN   No.19:       Las  demasactividadesqueleseanasignadasporelsupervisordelcontrato,que
Se   proyect6  oficio  dirigido   al   Servicio   Nacional

ARCHIVO
de Aprendizaje (SENA) solicitando apoyo t6cnico

y  pedag6gico  para  la   implementaci6n   del   Plantengan  relaci6n directa  con  el  objeto JURIDICA  Y
Anual       de       Capacitaciones       vigencia       2025,

contractual    y    que    contribuyan    alcumplimientodelosfinesdelaentldad ADMINISTRATIVA
orientado   al   fortalecimiento   de   competencias

c]el  talento  humano  institucional.

OBLIGAcloN  No. 6:    Brindar apoyoenlaproyecci6nyrevisi6ndeactos
Se  elabor6 proyecto de  resolucidn  para  autonzar

ARCHIVO
el  retiro  de  cesant`as  del  sefior Andres  Segundo

administrativos   correspondientes   a JURIDICA  Y
Vanegas  Contreras, verificando  requisitos  legales

la  oficina Adm-inistrativa  y  Fmanciera.garantizandosuadecuac-Ionalasnormasviqentes ADM I N I STRATIVA
y   docurr\entaci6n   soporte   segtin   r6gimen   de
prestac'iones  sociales  aplicable
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OBLIGACIONES  DELCONTRATISTA:ESPECIFICAS ACTIVI DADES  DESARROLLADAS EVIDENCIAS

OBLIGACION  No. 6:    Brindarapoyoenlaproyecci6nyrevisi6ndeactosadministrativoscorrespondientesa
Se     proyect6     resoluci6n     administrativa     para

ARCHIVO
au{orizar  el   disfrute   de   peri'odo   vacacional   del

sef`or  Jaime   Arturo   G6mez   Hoyos,   venficando
la oficina Administrativa  y  Financiera. JURIDICA  Y

9arantizando    su    adecuaci6n    a    lasnormasvicientes.
saldo     de     dias     acumulados     y     garantizando

ADMINISTRATIVA
cc)ntinuldad  del  servicio  institucional

OBLIGACION   No.  5:    Apoyar  en  la

Se   apoyo   en    la   proyecci6n   de   las   siguientes

ARCHIVO

solicitudes  de  CDP

proyecci6n        y         elaboraci6n         deSolicitudesdeCertificadosde
•        Solici`uddecDpafavordeLAMTICSAS

Disponibilidad    Presupuestal     (CDP), para    el    pago    de    servicios    fijos    de JURIDICA  Y

ante  la  oficina  de  Presupuesto  de  la Internet ADMINISTRATIVA

entidad.    verificando    su    alineacion •        So'icitucldecDpdestinadoparaelpago

con  el  I)lan  anual  de  adquisiciones de  Bonificaci6n  por  servicios  prestados

a  funcionario  de  la  entidad

OBLIGACION  No.  3:  Prestar  apoyo Se    realiz6   el    registro   y   carga   de    informaci6n

ARCHIVOtecnico  y operativo  en  el  proceso  de correspondien`e al  proceso contractual  MC-002-

rendici6n   de   cuentas   a   trav6s   del 2025       en       la       plataforma       SIA       OBSERVA, JURIDICA  Y

sistema   SIA   OBSERVA,   asegurando garantizando  el  cumplimiento  de  los  requisitos ADMINISTRATIVA

el      cumplimiento      de      los      plazos de   transparencia   y   acceso   a    la    informaci6n

establecidos     por    los    organos    de pdblica      establecidos      por      la      normatividad
control viaente.

OBLIGACION   No.19:       Las  demasac`ividadesqueleseanasignadasporelsupervisordelcontrato,quetenganrelaci6ndirectaconelobjetocontractualyquecon`ribuyanalcumplimientodelosfinesdelaentidadl
Se     proyectaron    trece    (13)     resoluciones    de

ARCHIVO

liquidaci6n   definitiva   de    prestaciones    sociales

correspondientes a exfuncionarios  de  la  entidad,

verificando         el          calculo         de         conceptos JURIDICA  Y

prestacionales,   la   aplicacidn   de   la   normatividad ADMINISTRATIVA

laboral     vigente     y     el     cumplimiento     de     los

procedimientos      administrativos      establecidos
Dara  la  terminaci6n  de  la  relaci6n  laboral

OBLIGACION   No.19:       Las  demasactividadesqueleseanasignadas
Se  realiz6  el  apoyo  t6cnico  pare  la  actualizaci6n

ARCHIVO
y reporte de las diecis6is (16) vacantes definitivas
del    Fondo    Municipal    de   Vivienda    de    lnter6s

por  el   supervisor  del   contrato,   que JURIDICA  Y
Social  y  Reforma  Urbana  de  Sincelejo  (FOVIS)  en

tengan  relaci6n  directa  con  el  obuetocontractualyquecontribuyanalcumplimientodelosf-inesdelaentldad ADMINISTRATIVA
la     plataforma    del    SIMO    institucional,    como

respuesta    al    requerimlento   formu!ado    por   la

Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil  (CNSC)  en  el

marco  del  proceso  de  se\ecci6n  territorial  2025

OBLIGACION   No.19:       Las  clemas

Se  ejecut6 el  proceso de recopi!aci6n  exhaustiva

ARCHIVO

de    informaci6n    correspondiente   a    todos    los
actividades   que   le   sean   asignadas movimientos  laborales  experimentados  por  los

par  el   supervisor  del   contrato,   que funcionarios    de    carrera    administrativa    de    la

tengan  relaci6n  directa  con  el objeto entidad  desde  su  ingreso  hasta  la  fecha  actual, JURIDICA  Y

contractual    y    que    contribuyan    al procediendo  posteriormente  con   la   radicaci6n ADMINISTRATIVA

cumplimiento    de    los    ftnes    de    la de  la  novedad  de  actualizaci6n  de  los  Registros
entidad Ptlblicos  de  Carrera  Administrativa  (RPCA)  en  la

plataforma  del  SIMO 4.0
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OBLIGACIONES  DELCONTRATISTA:ESPECIFICAS ACTIVIDADES  DESARROLLADAS EVIDENCIAS

OBLIGAcloN   No.19:       Las  demas

Se    brind6    apoyo   integral    en   el    proceso   de

ARCHIVOJURIDICAY

conformaci6n   de   la   comisi6n   de   personal   del
FOVIS,  abarcando  desde  la  publicacion  del  aviso

actividades   que   le   sean   asignadas de  convocatorla,  la  inscripci6n  de  candidatos,  la

por  el  supervisor  del   contrato.   que ejecuci6n     del     proceso     de     elecci6n     en     las
ADMINISTRATIVA

tengan  relaci6n directa  con el  objeto instalaciones        de        la        entidad,        hasta        la

contractual    y    que    contribuyan    al conformacl6n  deflnltiva y flrmeza  de la  comlsi6n

cumplimiento    de     los    fines    de    la de   personal,   como   requerimiento   establecido
entidad. por    la    Comisi6n    Nacional     del     Servicio    Civil

(CNSC)   en   el   marco   del   proceso   de   selecci6n
territorial  2025

OBLIGACI0N   No.   19:       Las  demas Se     ejecu`6     la     recopilacidn     sistematica      de

ARCHIVOJUR!DICAYADMINISTRATIVA
actividades   que   le   sean   asignadas informaci6n   institucional   y   el   diligenciamiento

por  el   supervisor  del   contrato,  que completo  de  los  formatos  CMS-043,  CMS-017  y

tengan  relaci6n directa con  el  obieto CMS-018,     dando     cumplimiento     integral      al

contractual    y    que    contribuyan    al requerimiento formulado por la Contraloria en el

cumplimiento    de    los    fines    de    la marco   del   informe   semestral   cle   la   Contraloria

ent'dad Milniclpal  de  Slncelejo.

OBLIGAcloN     No.     1S:            Prestarapoyotecnicoenlaactualizaci6nymanejodelasdiferentes
Se      realiz6     la      liquidaci6n      completa      de      la

ARCHIVO

seguridad    social    (SALUD,    PENSION    Y    ARL)    y

parafiscales  de  todos  los  funcionarios  del  FOVIS.

plataformas  virtuales  de  la  direcci6n
a     traves     del     portal     APORTES     EN     LINEA,

JURIDICA  Y

Administrativa            y             Financiera,asegurandolaintegridadyseguridaddelainformaci6n,
correspondiente  al  periodo  del  mes  dejunio  de

ADMINISTRATIVA
2025,    garantizando    el    cumplimiento    de     las

obligaciones      patronales      en       los      terminos

establecidos,

OBLIGACI0N   No.   19:      Las  demasactividadesqueleseanasignadasporelsupervisordelcontrato,que
Se   elabor6   la   certificaci6n   laboral   de   la   sejiora

ARCHIVO

GIORIA  ELENA  DE  LA  OSSA  TAMARA.   quien
desempeji6  el  cargo  de  Gerer`te  General  de  la

tengan  relaci6n directa  con  el  ot)jeto
entidad,  atendiendo la  solicitud  de  la  funcionaria

JURIDICA  Y

contractual    y    que    contnbuyan    alcumplimientodelosfinesdelaentidad
con   informaci6n  detallada   de   las  (echas   de  su ADMINISTRATIVA
vinculaci6n,   el   cargo   desempef`ado,   c6digo   y

grado  correspondiente,  asi  como  las  funciones
ejecutadas  durante su  permanencia  en  el  FOVIS

OBLIGACION   No.   19:       Las  dem6s Se  proyect6  el  comunicado  interno  No   019  de

ARCHIVO

actMdades   que   le   sean   asignadas 2025,  con  el  propdsito  de  informar  a  todos  los

por  el   supervisor  del   contrato,   que funcionarios de la en`idad sobre  la  realizaci6n de

tengan  relaci6n directa  con  el  objeto unajornada de pausas activas y bienestar laboral JURIDICA  Y

contractual    y    que    contribuyan    al en        coordinaci6n        con        Seguros        Bolivar, ADMINISTRATIVA

cumplimiento    de    los    fines    de    la promoviendo   el   bienestar   integral   del   talento
entidad humano  Institutional.
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OBLIGACIONES  DELCONTRATISTA:ESPECIFICAS ACTIVI DADES  DESARROLLADAS EVIDENCIAS

OBIIGACION   No.19:       las  demas

Se   proyect6  oficio   dirigido   al   sehor  YOVANIS

ARCHIVO

BENAVIDES,    Director    de    Presupuesto    de    la

ac`ividades   que   le   sean   asignadas Alcaldla      Munic)pal     de     Sincelejo,      sohcitando

por  el   supervisor  del   cor`(rato,   que informacidn    relacionada    con   el    certificado   de

tengan  relac\6n directa con  el objeto disponibilidad  presupuestal  para  la  apropiacion JURIDICA  Y

contractual    y    que    contribuyan     al de  recursos  necesarios  en  el  marco  del  proceso ADMINISTRATIVA

cumplimiento    de    los    ftnes    de    la de    selecci6n    territorial    202S,    con    el    fin    de

entldad garantizar    la     financiaci6n     requerida     pare     la
convocatoria  v concurso

OBLIGACI0N   No.  6:  Brindar  apoyo
Se     proyect6     resoluci6n     administrativa     para

ARCHIVOautorizar  el  disfrute  de  perfodo  vacacional  de  la
en  la  proyecc'i6n  y  revisi6n  de  actos

sef`ora          YASMIN          BEATRIZ          SANCHEZ JURIDICA  Y
administrativos   correspondientes   alaoficinaAdministrativayFinanciera.garantizandosuadecuacidnalasnormasvigentes.

HERNANDEZ,  previo proceso de verlf-lcaci6n  del ADMINISTRATIVA

saldo   de   d`as   acumulados   y   garantizando   la

continuidad  del  servicio  institucional  durante  su

ausencia.

OBLIGACION  No.  6:  Brindar  apoyo
Se   proyect6   resoluci6n   administrativa    para   la

ARCHIVOinterrupci6n  del  disfrute  de  perrodo  vacacional
en  la  proyecci6n  y  revisi6n  de  actos

de    la    sehora    YASMIN    BEATRIZ    SANCHEZ JURIDICA  Y
administratlvos   correspondientes   alaoficinaAdministrativayFinanciera,9arantizandosuadecuaci6nalas

HERNANDEZ,  debido a  necesidades  prioritarias ADMINISTRATIVA

del      serv-icio     que      hicieron     indispensable     la

presencia    de    la    funcionaria    en     sus    laboresnormas vigentes
habituales,

OBLIGACION   No.19:       Las  demasactividadesqueleseanasignadas
Se  proyect6 oficio dirigido a  SALUD TOTAL EPS

ARCHIVO
S.A.  dando  respuesta  formal  a  la  carta  de  aviso

por  el   supervisor  del   contrato,   qiie JURIDICA  Y
de    incumplimiento    y/o    pago    inoportuno    de

tengan  relaci6n directa  con  el objetocontractualyquecontribuyanalcumplimientodelosfinesdelaent'dad ADMINISTRATIVA
aportes      en      salud      correspondiente      a      un
exfuncionario  de  la  entidad,  proporcionando  las

aclaraclones  y jiistificaciones  pertinentes

OBLIGACION   No.19:       Las  dem6s

Se    proyectaron    los    certificados    de    ausencia

ARCHIVO

documental  de  ANDR€S  SEGUNDO  VANEGAS

CONTRERAS,     NURV    DEL    CARMEN     PEREZ

actividades   que   le   sean   asignadas SAICEDO,       YASMIN       BEATRIZ       SANCHEZ JURIDICA  Y

por  el  supervisor  del  contrato,  que HERNANDEZ,   ASDRUBAL   JOSE   DE   HOYOS ADMINISTRATIVA

tengan  relaci6n directa con  el ot)/eto SERRATO  Y  JAIME ARTURO  G6MEZ  HOYOS,

contractual    y    que    contribuyan    al con el  fin de continuar con  las actualizaciones de

cumplimiento    de    los    fines    de    la los  Registros  Pdblicos  de  Carrera  Administrativa

entldad (RPCA),    certificando    que    en    los    registros    y

archivos    de    la    entidad    no    se    encontr6    'a
documentaci6n  requerida

OBLIGACI0N   No.19:       las  demasactividadesqueleseanasignadasporelsupervisordelcontrato,qiietenganrelaci6ndirectaconelobjetocontractualyquecontribuyanalcumplimientodelosfinesdelaentldad
Se    proyectaron    los   certificados    de    movilidad

ARCHIVO

laboral       de       los       funcionarios       de       Carrera

Administrativa   como   reqiiisito   esencial   para   la

actualizaci6n     de     los     Registros     Publicos     de JURIDICA  Y

Carrera      Administrativa,       documentando      los ADMINISTRATIVA

movimientos    y    cambios    experimentaclos    por

cada    funcionario   durante   su   trayectorla   en    la

entidad
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OBLIGACI0NES  DELCONTRATISTA:ESPEcll:lcAS ACTIVI DADES  DESARROLLADAS EVIDENCIAS

OBLIGACION  No.19:      las  demas Se  envi6 comunicaci6n  formal  al  area  de archivo

ARCHIVOactividades   que   le   sean   asignadas institucional                solicitando                informacion

por  el   supervisor  del   cor`lrato,   que documental  especi.fica   para   la  siibsanaci6n   del JURIDICA  Y

tengan  relaci6n  directa  con  el objeto requerimiento   formulado    por   la   CNSC   en   el ADMINISTRATIVA

contractual    y    que    contribuyan    al marco    del    proceso    de    actualizaci6n    de    los

cumplimiento    de    los    fines    de    la Registros    Pdblicos    de    Carrera    Administrativa(RPCA).

entldad

OBLIGACION   No.19:       Las  dem6s
Se    envio    comunicacion    a    la    sef`ora     ERIKA

ARCHIVO
MARTiNEZ   DE   LA   CRuZ,   de   la   Direcci6n   de

actividades   que   le   sean   asignadas JURIDICA  Y
Vigilancia     y     Registro     Pdblico     de     la     CNSC,

por  el   supervisor  del   contrato,   quetenganrelaci6ndirectaconelobjetocontractualyquecontribuyanalcumplimientodelosfinesdelaenlidad ADMINISTRATIVA
solicitando    orientaci6n    t6cnica    y   segulmiento

especializado        para        la        subsanacidn        de

observaciones    realizadas    a     los    documentos
radicados  en  las  actualizaciones  de  los  Registros

Publicos  de  Carrera  Administrativa  (RPCA)

OBLIGACION   No.19:       Las  demasactlvidadesqueleseanasignadas

Se  apoy6  en  la  proyecci6n  de  una  relaci6n  de ARCHIVOJURIDICAYADMINISTRATIVA

por  el   supervisor  del   contrato,   que todos  los  funcionarios  de  planta   de  la   entidad

tengan  relaci6n directa  con  el  objeto con  su  respectiva  informaci6n  del  cargo,  c6digo,

contractual    y    que    contribuyan    al grado,       naturaleza      del       empleo,       tipo       de
cumplimiento    de    los    fines    de    laent'dad nombramjento y escala salarlal

OBLIGAcloN  No.19:      Las  demas Se  proyect6  certificado  de  ausencia  documental
ARCHIVOJURIDICAYADMINISTRATIVA

activldades   que   le   sean   aslgnadas de     la     sefiora     NURY     DEL     CARMEN     PEREZ

por  el   supervisor  del   contrato,   que SALCEDO.     en     el      marco     del      proceso     de

lengan  relaci6n  directa  con  el objeto actualizaci6n     de     los     Registros     Pdblicos     de

contractual    y    que    contribuyan    al Carrera         Administrativa         (RPCA)         de         los

cumplimiento    de    los    fines    de    la funcionarios    de    carrera    administrativa    de    la

entldad er\tldad

OBLIGACION   No.19:       Las  demas Se  proyect6  certificado  de  movilidad  laboral  de ARCHIVO

actividades   que   le   sean    asignadas la  sef`ora   NURy  DEL  CARMEN   PEREZ  SALCEDO. JURIDICA  Y

por  el   supervisor  del   contrato,   que cuando     pas6     del     cargo    JEFE     DE     DIVISION ADMINISTRATIVA

tengan  relaci6n directa  con  el  objeto CODIGO    210    GRADO    03    a    JEFE    DE    OFICINA

contractual    y    que    con`ribuyan    al CODIG0 006 GRADO 05, en el  marco del  proceso
cumplimiento    de    los    fines    de    la de   actualizaci6n   de   los   Registros   Pdblicos   de
entldad Carrera  Administrativa  (RPCA),

OBLIGACION    No.    15:            Prestar
Se      realiz6      la      liquidaci6n      completa      de      la

ARCHIVO
apoyo  tecnico  en   la  actualizaci6n  ymanejodelasdiferen`esplataformasvirtualesdeladirecci6nAdminlstrativayFinanciera,asegurandolaintegridadyseguridaddelainformaci6n

seguridad    social    (SALUD,    PENSION    Y    ARL)    y

parafiscales  de todos  los  funcionarios del  FOVIS, JURIDICA  Y

a     traves    del     portal     APORTES     EN     LINEA, ADMINISTRATIVA

correspondiente  al  perl'odo  del  mes  de julio  de
2025,    garantizando    el    cumplimiento    de    las

obligaclones      patronales      en       los      t6rminos

establecLdos
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OBLIGAcloNES  DELCONTRATISTA:ESPEcll:lcAS ACTIVI DADES  DESAR ROLLADAS EVIDENCIAS

OBLIGAcloN   No.19:       Las  demasactividadesqueleseanasignaclas
Se     proyect6     documento     solicitado     por     la

ARCHIVO

cOMisiciN     NAcioNAL     DEL     sERviao     civiL

(CNSC),  donde  se  solicita   una  justificaci6n   para
par  el   supervisor  del   con(rato,   que la       incorporaci6n       al       sistema       de       carrera JURIDICA  Y
tengan  relaci6n  direc`a  con  el  objeto

administrativa  de  la  sef`ora  NURY  DEL  CARMEN AD M I N I STRAT I VA
contractual    y    que    contribuyan    alcumplimientodelosfinesdelaent'dad.

PEREZ  SALCEDO.  en  el  empleo  JEFE  DE  OFICINA

CODIGO 006 GRADO 05, en el  marco del  proceso
de actualizaci6n  de  los  RPCA.

OBLIGACION   No.19:       Las  demasactividadesque\esear\asignadas
Se     proyect6     certificaci6n     so!icitada     por     la

ARCHIVO
Contraloria    Municlpal   de   SLncelejo,   donde   se

par  el   supervisor  del   contrato,   que JURIDICA  V
solicita    la    informaci6n    de    los    gerentes    que

tengan  relaci6n directa  con  el  objetocontractualyquecontribuyanalcumplimientodelosfinesdelaentidad' ADMINISTRATIVA
fueron  nombrados a  hicieron  parte de la entidad

en  la  vigencia  2024,  en  el  marco  del  proceso  de

auditoria  del  FOVIS.

OBLIGACION   No.19:       Las  demasactividadesqueleseanasignadas

Se   proyect6   certificado   laboral   a   nombre   del

ARCHIVO

par  el   supervisor  del   contrato,   que JURIDICA  Y

tengan  relaci6n  directa  con  el  objeto funcionario                  RODRIGO                  HERNANDEZ ADMINISTRATIVA

contractual     y    que    contribuyan    alcumplimientodelosfinesdelaentldad TRESPALACIOS.

OBllGACION   No.19:       Las  demasactividadesqueleseanasignadas
Se  proyect6  Comunicadc)  lntemo  No  020  del  21

ARCHIVO
de   julio    de    2025,    con    el    fin    de    hacer    una

por  el   supervisor  del   contrato,   que JURIDICA  Y
[nvitaci6n    a    los   funcionarios   de    la    entidad    a

tengan  relaci6n directa  con el  objetocontractualyquecontribuyanalciimplimientodelosfinesdelaentidad ADMINISTRATIVA
participar    en     una     capacitaci6n     denominada
•.Planificaci6n   para   el    Retiro    c6mo   prepararse

finar`cieramente para  un  retiro  con  bienestar"

OBLIGAcloN  No.19:      Las  demas
Se  proyect6  Comunicado  ln`emo  No.  021  del  23

ARCHIVO

actividades   que   le   sean    asignadas JURIDICA  Y

por  el   supervisor  del   contrato,   que de julio  de  2025,  informando  a  los  funcionarios ADMINISTRATIVA

tengan  relaci6n  directa  con  el  objeto la    obligaci6n    y    el    deber    de     presentar    la

contractual    y    que    contribuyan    al declaraci6n  de  bienes  y  rentas  del  aFio  gravable

cumplimiento    de    los    fines    de    laentidad 2024  en  la  p!ataforma  del  SIGEP  11,

OBLIGACION   No.19:       Las  demas Se       proyect6       ofic-io       dirigido       a        YOVANl ARCHIVO

actividades   que   le   sean   aslgnadas BENEVIDES,  DIRECTOR  DE  PRESuPuESTO  DE  LA JURIDICA  Y

por  el   supervisor  del   contrato.   que ALCALDiA            MUNICIPAL            DE            SINCELEJO, ADMINISTRATIVA

tengan  relaci6n directa  con el  objeto solicitando   una   certificaci6n  sobre  los   recursos

contractual    y    que    contribuyan    al adeudados       al       FOVIS       correspondientes       a

cumplimiento    de    los    fines    de    la Recursos de  Libre  Destinaci6n  (RLD)  Inversion  de

entldad la  viQencia  2024

OBLIGAcloN  No.  6:  Brindar  apoyo
Se  proyect6  la  resoluci6n  para  el  disfrute  de  las

ARCHIVO

en  la  proyecci6n  y  revisi6n  de  actos JURIDICA  Y
vacaciones     del     sef`or     ASDRUBAL     JOSE     DE

administrativos   correspondientes   alaoficinaAdmi"strativayFinanciera,garantizandosuadecuaci6nalasnormasvicientes ADMINISTRATIVA
HOYOS   SERRATO  y   la   sef`ora   HELEN   PATRICIA

VASQUEZ   PEREZ,   para   disfrutarlas   a   partir   de

mes de agosto de 2024
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OBLIGACIONES  DELCONTRATISTA:ESPECIFICAS ACTIVI DADES  DESARROLIJ`DAS EVIDENCIAS

OBLIGACION   No.19:       Las  demas
De  acuerdo  a  lo  solicitado  se  escane6 y  se  envioIf``dIdIlddI

ARCHIVO

actividades   que   le   sear`   asigr`adas JURIDICA  Y

por  el   supervisor  del   contrato,   quetenganrelaci6ndirectaconelobjetocontractualyqiiecontribuyanalcumplimientodeloslinesdelaentldad.
a   a  o  icina     e  contro    interno     e    a  enti   a   ,    aresoluci6ndeadopci6ndelPlanAnualde

ADMINISTRATIVA

Adquisiciones    de    la    vigencia    2024    con    sus

respectivas   resoluciones   de   modificaci6n   y   de

actualizaci6n que se hicieron durante  la vigenoa

OBLIGACION  No.  6:  Brindar  apoyoenlaproyecci6nyrev)si6ndeactos

Se    proyect6   Resoluci6n    para   el    retiro   de   las
ARCHIVO

administrativos   correspondientes   a JURIDICA  Y

Ia oficina  Administrativa  y  Financiera,garantizandosuadecuacionalasnormasviaentes.
cesantias     parciales     de     la     senora     MARLINA

ADMINISTRATIVA
JOSEFINA  MENDEZ  PEREZ

OBLIGACION   No.19:       Las  demasactividadesqueleseanasignadasporelsupervisordelcontrato,quetenganrelaci6ndirec`aconelobjetocontractualyquecontribuyanalcumplimientodelosfinesdelaent'dad
Se    proyectd    una    relaci6n    de    las    vacaciones

ARCHIVO
pagadas  e  indemnizadas  de  los  funcionarios  de
la    ent(dad    de    la    vigencia    2024,     donde    se

relacion6    el    peri`odo    concedidc>,    tiempo    del JURIDICA  Y

disfrute,    valor    pagado    y    el    ndmero    de    la ADM I N I STRATIVA

resoluci6n    con    la    que    se    proyect6    el    acto

administrativo,    en   el    marco   del    proceso    de

auditon'a  del  FOVIS.

OBLIGACION   No.19:       Las  demas
Se   proyect6   la   relaci6n   de   los   funcionarios  de

ARCHIVOactividades   que   le   sean   asignadas planta  en  la vigencia  2024,  donde se  relaciona  la

por  el   supervisor  del   contrato,   que
informacion     de     los     funcionarios,      el     cargo, JURIDICA  Y

tengan  relacibn directa  con el  objetocontractiialyQuecontribuyanalcumplimientodelosfinesdelaent'dad
codlgo, 9rado,  fecha  de ingreso y fecha de retiro, ADMINISTRATIVA
en el  marco del  proceso de auditori'a  que se llev6

a  cabo  en  el   FONDO   MUNICIPAL  DE  VIVIENDA

DE    INTERES   SOCIAL   V   REFORMA   URBANA   DE

SINCELEJO  (FOVIS)

OBLIGACION   No.19:       Las  demasactMdadesqueleseanaslgnadasporelsupervisordelcontrato,que
Se  proyect6  certificado de  ausencia  documental

ARCHIVO
de  los  fiincionarios Jaime  G6mez,  Oscar Salcedo

y  Robinson Caraballo en el  marco del  proceso detengan  relaci6n directa  con  el  objeto JURIDICA  Y
actualizaci6n de  los registros pdblicos de carrera

contractual    y    que    contr)buyan    alcumplimientodelosfinesdelaentidad ADMINISTRATIVA
admin`istrativa   de    los   funcionarios   de   carrera

administrativa  de  la  entidad.

OBLIGACION   No.19:       Las  demas
Se  proyect6  certificado  de  movilidad  laboral  del

ARCHIVO
actividades   que   le   sean   asignadasparelsupervisordelcontrato,quetenganrelaci6ndirectaconelobjetocontractualyquecontnbuyanalciimplimientodelc)sfinesdelaentidad,

funcionario  Jalme  G6mez,  donde  se  relaciona  la

movilidad   en  c6digos  y  9rados   que   ha  tenido JURIDICA  Y

desde  su  vinculaci6n  en  la  entidad  en  el  marco ADMINISTRATIVA

del   proceso   de   actiializaci6n   de   los   registros

pdblicos     de     carrera     administrativa     de     los
funcionarios    de    carrera    administrativa    de    la

ent'dad
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OBLIGACIONES  DELCONTRATISTA:ESPECIFI CAS ACTIVI DADES  DESARROLLADAS EVIDENCIAS

OBLIGACION   No.19:       Las  demasactMdadesqueleseanasignadasporelsupervisordelcontrato,que

Se  proyect6 certificaci6n de prima de navidad de
ARCHIVO

tengan  relaci6n directa con el objeto
los    funcionarlos    Vanessa    Moreno    y    Rodrigo

JURIDICA  Y
Hernandez.   donde   se   les   certifica    el    valor   o

contractual    y    que    contribuyan    alcumplimientodelosfinesdelaentldad_ ADMINISTRATIVA
monto a reconocer por este concepto

OBIIGACION    No.    15:            Prestarapoyot6cnicoenlaactualizaci6ny
Se      realiz6      la      liquidaci6n      completa      de      laseguridadsocial(SAIut),PENSIONYARL)y

ARCHIVOparafiscales  de  todos  los  funcionarios  del  FOVIS
manejo           de           las           diferentes

a     traves     del     portal     APORTES     EN     LiNEA, JURIDICA  Y
plataformas  virtuales  de  la  direccionAdminis`rativayFinanciera.asegurandolain`egridaclysegundaddelainformacion correspondiente  al  perfodo  del  mes  de julio  de ADMINISTRATIVA

2025,    garantizando    el    cumplimiento    de     las

obligaciones       patronales       en       los       t6rminos

establecidos,

OBLIGACION   No.19:       Las  dem6sactividadesqiieleseanasignadas
Se  proyect6  oficio  dirigido  a  Erika  Martinez  de  la

ARCHIVO

Cruz,   Direccl6n   de  Vigilancia  y  Registro   Pdblico

de  la  CNSC,  solicitando  un  concepto  y  consulta
por  el   supervisor  del   contrato,   quetenganrelaci6ndirectaconelobjetocontractualyquecontribuyanalcumplimientodelosfinesdelaentldad sobre   una   discrepancia    en   grado   salarial   del JURIDICA  Y

funcionario    Jaime    Gdmez    en    e!    marco    del ADMINISTRATIVA

proceso     de     actua'izaci6n     de     los     registros

pdblicos     de     carrera     administrativa      de     los
filncionarlos de carrera de  la entLdad

OBLIGACION   No.19:       Las  dem6sactlvldadesqueleseanaslgnadasporelsupervisordelcontrato,quetenganrelaci6ndirectaconelobjetocontractualyquecontribuyanalcumplimientodelosfinesdelaenlldad
Se     proyect6     documento     solicitado     por     la

ARCHIVO

COMISION      NACIONAL     I)EL     SERVICIO     CIVIL

(CNSC),  donde  se  solicita   una  justificaci6n   pare
la       incorporacion       al       sistema       de      carrera JURIDICA  Y

administrativa       del       sefior      OSCAR       EDWIN ADMINISTRATIVA

SALCEDO    MENDOZA,    en    el    empleo   JEFE    DE

OFICINA   C6DIGO  006  GRADO  05,   en   el   marco

del  proceso de actualizaci6n  de  los  RPCA

OBLIGACION   No.19:       Las  dem6sactividadesqueleseanasignadasporelsiipervisordelcontrato,que
Se apoy6 en  la  proyecci6n de  la  resoluci6n  de  la

ARCHIVOjornada   laboral   ordinaria   del   FOVIS   "Por  medio
de    la     cual     se     establece     la    jornada     laboral

tengan  relaci6n directa con  el objeto JURIDICA  Y
ordinaria   del   Fondo   Municipal   de   Vivienda   de

contractual    y    que    contribuyan    alcumplimientodelosfinesdelaen'ldad. ADMINISTRATIVA
lnteres  Social  y  Reforma  urbana  de  Sir`cele/o  -

FOVIS"

OBLIGACION   No.19:       las  demasactividadesqueleseanasignadasporelsupervisordelcontrato,quetenganrelaci6ndirectaconelobjetocontractualyquecontribuyanalcumplimientodelosfinesdelaentidad

Se      proyect6      certificaci6n      laboral      de      los

ARCHIVOJURIDICAYADMINISTRATIVA

funcionarios  Yasmin  Sanchez y  Luis Tamara  y se

envl6  a  la   Directora  Administrativa  y  Financiera

para  la  revision  y  firma.



``+

FONDO  MUNICIPAL  DE VIVIENDA DE  INTERES SOCIAL Y

CODIGO: FV.FO.J-006

FECHA DEAPROBACION:
17/07/2024

REFORMA URBANA DE SINCELEJO
VERSION: 1

Pagina  13 de  18

OBLIGAcloNES  DELCONTRATISTA:ESPECIFICAS ACTI VI DADES  DESARROLLADAS EVIDENCIAS

OBLIGACION  No.  6:  Brindar  apoyoenlaproyecci6nyrevisi6ndeactos

Se  proyect6  la  resoluci6n  para  el  disfrute  de  las
ARCHIVO

administrativos   correspondientes   a JURIDICA  Y

la  oficina Administrativa  y  Financiera,garantizandosuadecuacionalasnormasviQentes
vacaciones  de  la  senora  ANA  MERCEDES  OTERO

ADM I N I STRATIVA
CABARCAS

OBLIGACION   No.19:       Las  demasactividadesqueleseanasignadasporelsupervisordelcontrato,que

Se    apoy6    en    la    respuesta    a    la    solicitud    de
ARCHIVO

informaci6n    mediante    Oficio    0201-1002-608-
tengan  relaci6n directa  con  el  objeto JURIDICA  Y

08-2025   realizada   por   la   Direcci6n   de  Talento
contractual    y    que    contnbuyan    alcumplimien{odelosfinesdelaentldad ADMINISTRATIVA

Humano  de  la  Alcaldia  Municipal  de  Sincelejo,

OBLIGAcloN   No.19:       Las  demasactividadesqueleseanasignadas
Se      proyect6     oficio      recordatorio     sobre      la

ARCHIVOobligatoriedad   de   los   directores   y  jefes   de   las
por  el   supervisor  del   contrato,   quetenganrelaci6nclirectaconelobjetocontractualyquecontribuyanalcumplimientodelosfinesdelaentldad diferentes  direcciones  para   la   realizaci6n  de  las JURIDICA  Y

evaluaciones  cle  desempef`o  laboral  (EDL)  sabre ADMINISTRATIVA

la  evaluacion  parcial  primer  semestre  2025.

OBLIGACION  No.  6:  Brindar  apoyo

Proyecci6n  de  Resoluciones

ARCHIVO

•        Resoluci6n     de     disfrute     de     15     d(as

habiles   de   vacaclones   del    funcionano

ASDRU BAL        JOSE         D E         H OYOS

SERRATO
•         Resoluci6n     de     disfrute     de     15     di'as

h5biles   de   vacaciones   del   funcionario

ELI  RAFAEL BUSTAMANTE SALAZAR

en  la  proyecci6n  y  revisi6n  de  actos •        Resoluci6n     de     disfrute     de     15     dias JURIDICA  Y

administrativos   correspondientes   a habiles  de  vacaciones  de  la  funcionaria ADMINISTRATIVA

Ia  oficina Administratlva  y  Flnanclera, HELEN  PATRIC]A VASQUEZ  PEREZ

garantizando   su    adecuaci6n    a    las •       Resoluci6n      de     retiro     de     cesantias

normas vigentes parciales   de   la   funcionaria    PATRICIA
STEFANY  DiAZ  BOLAF¢OS

•        Resoluci6n      de      retiro      de      cesantias

parciales     de     la      funcionaria      LIZETH
YULIANA  PINTO  ROA

•        Resoluci6n     de     disfrute     de     15     dias

h6bHes  de  vacaciones  de  la  funcionaria

VANESSA  MOREN0  BRAVO

OBLIGACION   No.19:       las  demasactMdadesqueleseanasignadas

Se       elabor6       respuesta        al        requerimiento
ARCHIVOJURIDICAYADM\N\STRATIVA

por  el   supervisor  del   contrato,  que relacionado   con   el   cumplimiento   de   la   Ley  de

tengan  relaci6n directa con  el  objeto Cuotas    para    la    vigencia    2025,    reportando    la
contractual    y    que    contribuyan    al participao6n  de  cuatro  (4)  mu/eres de  la  entidad
cumplimiento     de    los    fines    de    laentldad. en  cargos  de  nivel  directivo
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OBLIGAC[ONES  DELCONTRATISTA:ESPECIFICAS ACTIVI DADES  DESARROILADAS EVIDENCIAS

OBLIGACION   No.19:       Las  demis
Se       proyect6      respuesta      al       requerimiento

ARCHIVO
actividades   que   le   sean   asignadas

JURIDICA  Y
por  el   supervisor  del   contrato.   que realizado   por   la   COMISION   NACIONAL   DEL

ADMINISTRATIVA
tengan  relaci6n directa  con  el  objeto SERVICIO    CIVIL    (CNSC),    remi`iendo    el    acto

contra(tual    y    que    contribiiyan    al administrativo  de  conformacidn  de  la  Comisi6n

cumplimiento    de     los    fines    de     laentldad de  Personal  de la  entidad

OBLIGAcloN   No.19:       Las  dem6sactivldadesqueleseanasignadas
Se  proyect6  oficio  dirtgido  al  SOPORTE  SIGEP  11

ARCHIVOJURIDICAYADMINISTRATIVA

por  el   supervisor  del   contrato,   que DE  IA  FUNCION  POBLICA,  solicltando  asesoria

tengan  relacidn  directa  con  el  objeto tecnica    pare    la    actualizaci6n   de   la    planta    de

contractual    y    que    contribuyan    al personal de la entidad en  la plataforma del  SIGEP
cumplimiento    de    los    fines    de    laentldad 11

OBLIGACION   No.19:       Las  dem6sactividadesqueleseanasignadas

Se  apoy6  en  la  proyecci6n  del  mapa  de  riesgos
ARCHIVOJURIDICAY

por  el   supervisor  del   contrato,   que de  la  Direcci6n  Administrativa  y  Financiera  de  la
ADMINISTRATIVA

tengan  relaci6n directa con  el objeto entidad,    en    cumplimiento    del    requerimiento

contractual    y    que    contribuyan    al realizado  por la Jefatura  de  la  Oficina  de Control

cumplimiento    de    los    fines    de    laentldad lnterno

OBLIGACION  No.12:  Apoyar  en  la

Proyecci6n  de  los  siguientes  informes

ARCH!VO•      lnforme    Detallado    de    Estudios    Tecnicos

segdn  Circular  100-005-2022 JURIDICA  Y

elaboracion,                   anal)sis                  y •      lnforme           de            lmplementaci6n            y ADM I N I STRATI VA

presentaci6n     de     los     diferentes Cumplimiento  del  Sistema  de  Provisl6n  de

informes           administrativos           y Empleos

financieros  requeridos  tanto  por la •      lnforme de  proyecci6n  de  Retiros  por  Edad

entidad     como     por     organismos de  Retiro  Forzoso o Jubilaci6n

externos •      lnforme         sobre         Reconocimiento         y

Apropiaci6n    de   Costos    del    Proceso    de

Selecci6n

OBLIGACION  No.12:  Apoyar  en  la Se  brind6  apoyo  en  la  e!aboraci6n  del   lnforme

ARCHIVO
elaboraci6n,                  analisis                 y

de   Gesti6n    de    la    Direcci6n    Administrativa    y

presentaci6n     de     los     diferentes
Financiera del  FOVIS,  correspondiente al  periodo

informes           administrativos           y
comprendido   entre   e\   1   de   marzo   y   el   30   de JURIDICA  Y

financieros  reqiiendos  tanto  por  laentidadcomopororganismos
septiembre    de    2025,     en    cumplimiento     del ADM\NISTRATIVA

art(culo  127  del  Reglamento  lnterno del  Concejo

Municipal    de    Slncelejo    (Acuerdo    No     328    de
externos

2022)  v  el  ar`iculo  32  de  la  Lev  136  de  1994



OBLIGACIONES  DELCONTRATISTA:ESPECIFICAS ACTI VI DADES  DESARROLLADAS EVIDENCIAS

OBIIGACION  No.  6:  Brindar  apoyo

Se  proyectaron  las  siguientes  resoluciones

ARCHIVO

•      Resoluci6r`  de  lnterrupci6n  de  Vacaciones

de   la    servidora    publica    HELEN    PATRICIA
en  la  proyecci6n  y  revisi6n  de  ac`os

VASQUEZ   PEREZ,   CC.   No.   64892049   de JURIDICA  Y
aclministrativos   correspondientes   alaoficinaAdministrativayFinanciera,garantizandosuadecuaci6nalas

Ovejas.    Profesional    universitario,    c6digo ADMINISTRATIVA

219  9rado 03.
•      Resoluci6n  de  lnterrupci6n  de  Vacaciones

normas vigentes
de la servidoi.a  pdblica VANESSA MORENO

BRAVO,   CC.   No    1.102.806.367,   Directora

T6cnico,  cddiao  009  qrado  01

OBLIGAcloN  No.12:  Apoyar  en  laelaboraci6n,analisisypresentaci6ndelosdiferentes
Se  brind6  apoyo  en  la  elaboraci6n  del   informe

ARCHIVOJURIDICAYde     empalme     gerencial      correspondtente     alperiodomarzo-octubrede2025,atendiendo

informes           administrativos           yfinancierosrequeridostantoporla
solicitud     de     la     Oficina     de     Control     lnternomediantecomunicaci6ndel23deoctubrede2025 ADMINISTRATIVA

entldad     como     por     c)rganismosexternos

OBLIGACION   No.19:       Las  demasactiv-idadesqueleseanasignadasporelsupervisordelcontrato,que
Se     brind6     apoyo    en     la     IIquldacl6n     de     la

ARCHIVO
seguridad    social    de    los    funcionarios    de    la

tengan  relac`i6n directa con  el objeto
entidad  correspondiente  al  mes  de  octubre  de

JURIDICA  Y

contractual    y    qiie    contribuyan    alcumplimientodelosfinesdelaentldad
2025,    proceso    realizado    a    traves   del    portal

ADMINISTRATIVA
Aportes  en  Linea,  9arantizando  el  cumplimiento

de  las  obligaciones  parafiscales  de  la  entidad

OBLIGACION   No.19:       Las  dem6sactividadesqueleseanasignadas

Se  elabor6  la  Certificaci6n  de  los  funcionarios  y

ARCHIVO

contratistas   designados   para    la    supervision   y

vigilancia   de   los   contratos   CM-001-2022   y   LP-

001-2022  ''MEJORAMIENTO  DE  VIVIENDA"  en  el
por  el   supervisor  del   cor`trato,   que Municipio  de  Sincelejo  -  Sucre,   en   atenci6n  al JURIDICA  Y
tengan  relacion  direc`a con  el obieto

oficio   No.   3622   del   4   de   noviembre   de   2025 ADMINISTRATIVA
contractual    y    que    contribuyan    a\cumplimientodelosfinesdelaentldad

emitido     por     la      Procuraduri`a      Provincial      de

lnstrucci6n    de    Sincelejo.    relacionado    con    el

Expedlente    N°    IUS-E-2025-491021    /    D-2025-

4166344.

Al  final,   se  constat6  que  efectivamente  el  servicio  prestado,  cumpli6  con   las  especificaciones

tecnicas establecidas.

2.     INFORME ADMINISTRATIVO.

Desde  la  etapa  de  planeaci6n  del  contrato,  se  determin6  en  sus  estudios  previos,  que  la  forma
de  suplir  la  necesidad  seria  la  del  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios  de  Apoyo  a  la  Gesti6n  y

bajo  la  modalidad  de  Prestaci6n  de Servicios  Profesionales y de Apoyo a  la  Gesti6n con  Persona
Natural  y  que  no  se  establecieron  garantias  para  amparar  los  riesgos  asociados  a  la  ejecuci6n
del  contrato.



fo`vig
FONDO  MUNICIPAL  DE VIVIENDA DE  INTERES SOCIAL Y

cOD'GO: FV-FOJ-006

FECHA DEAPROBAcloN:
17/07/2024

REFORMA URBANA DE SINCELEJO
VERSION: 1

Pagina  16 del8

Qiie  el  plazo  inicial  de  ejecuci6n  del  contrato  fue  de  OCHO  (08)  MESES  Y VEINTIUN  (21)  DIAS,

que  en  concordancia  del  articulo  217  del  decretc)  019  de  2012,  inciso  final  "la  liquidaci6n  a  que
se  refiere  el  presente  articulo  no  sera  obligatoria  en  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios

profesionales  y  de  apc)yo  a  la  gesti6n".

Como  obligaciones  principales  se  acordaron  de  que  el  contratista  debia  utilizar  y  salvaguardar

debidamente  los  recursos  y  elementos  de  trabajo  entregados  por  la  entidad,  sin  pena  de  las
sanciones  legales  a  que  haya  lugar  y  al  finalizar  el  contrato,  debefa  devolver  los  elementos  de

trabajo  y  otros  que  el  FOVIS  facilite  para  la  correcta  ejecuci6n  del  contrato.  soportando  par

escrito dicha entrega

A  la  fecha  de  expiraci6n  del   plazo  efectivo,  se  verific6  que  EL  CONTRATISTA  cumpli6  y  de

manera  satisfactoria  con  el  100%  del  objeto  contractual  correspondiente  al  periodo  trabajado,
acorde con  las actividades  programadas.

En   atenci6n   al   cumplimiento   del  objeto  contractual,   y  con  el   fin  de   legalizar  las   respectivas

cuentas  parciales  de  cobro,  se expidieron  las siguientes certificaciones:

•       Periodo:  lode  abril  alo9de  mayode2025,expedida  el  o9  de  mayo  de  2025.

•       Periodo:  lode  mayo  al  o9  dejuniode  202S,  expedida  el  o9dejunlode  2025

•       Per`odo:  10  dejunio  al  o9  dejuliode  2025,  expedida  el  o9  dejuliode  202S.

•       Periodo:  10dejulioal  o9deagostode  2025,  expedida  el  ll  deagostode  2025.

•      Periodo:  10  de  agosto  al  09  de  septiembre  de  202S.  expedida  el  09  de  septiembre  de

2025
•       Periodo.10deseptiembreal  o9  deoctubrede2025,expedidael  o9deoctubrede  2025.

•       Periodo:  10  de  octubre  al  09  de  noviembre  de  2025,  expedida  el  11  de  noviembre  de

2025.

•       Periodo:  10  de  noviembre  al  09  de  diciembre  de  2025,  expedida  el  15  de  diciembre de

2025.

•       Periodo:  10  de  diciembre  al  30  de  diciembre  de  2025,  expedida  el  30  de  diciembre  de

2025.

3.     INFORME  FINANCIERO Y  CONTABLE.

El  mencionado  contrato  cont6  con  un  presupuesto  oficial  de  TREINTA  Y  NUEVE  MILLONES

CIENTO  CINCUENTA  MIL  PESOS  M/CTE  ($  39.150.000,  oo).,  correspondientes  a  Recursos
Propios (funcic)namiento),  imputados al  (CDP)  No   0027 del  08 de abril  de 2025 y  (RP)  No. 0029

del  10  de  abril  de  2025.



RELAcloN  DE CuENTAS  PAGADAS

CONCEPTO VALOR TOTAL VALOR NETO SALDO

CONTRATO CANCELADO  (S)

$ 39.150.000, oo

Primer  Pago $ 4.500.000, oo $ 34.650.000,  oo

Segundo  pago $ 4.500.000,  oo $ 30.150.000,  oo

Tercer pago $ 4.500.000,  oo $ 25.650.000, oo

Cuarto  pago $ 4.500.000,  oo $  21.150.000,  oo

Qulnto  Pago $ 4.500.000'  oo $  16.650.000,  oo

Sexto  Pago $ 4.500.000,  oo $  12.150.000,  oo

Septimo  pago S  0`  oo $  12.150.000,  oo

Octavo pago $ 0'  oo $  12.150.000,  oo

Noveno  pago S 0, oo $  12.150.000,  oo

4.     BALANCE  FINANCIERO  DEL CONTRATO.

CONCEPTO CONTRATANTE CONTRATISTA

VALOR  TOTAL  CONTRATADO $  39.150 000,  oo

VALOR  SERVICIOS  CANCELADOS $  27 000.000,  oo

VALOR  NO  EJECUTADO $  12.150.000,  oo

VALOR CUENTA  POR  PAGAR

VALOR  PARA  REEMBOLSAR

SuMAS  IGUALES $  39.150.000,  oo $  39  1 50 000,  oo

5.     INFORMEJURIDICO.

El  presente contrato  se  desarroll6  a cabalidad, de acuerdo con  las siguientes etapas:

•       Precontractual:Verificaci6n de no existencia de personal suficiente e id6nec) en la  planta

de  Personal,  estudio  previo  y selecci6n de  la  oferta
•       Contractual:  Suscripci6n  y  legalizaci6n  del  contrato  N°  CD-002-2025.

•       Supervisi6n:  a  cargo  del  DirectorT6cnico  de Administrativa y  Financiera.
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En  el contrato objeto de supervisi6n  no  se  solicitaron  garantias,  no  se  present6  incumplimientos

y  por ende tampoco  sanciones.

19ualmente,  el  contratista  cumpli6  lo  relativo  al  pago  de  la  Seguridad  Social  Integral.

Para  constancia  se firma  a  los treinta  (30)  d`as del  mes de diciembre de  2025.

LUIS  FERNAND0 ARROYO  CORREA

Director T6cnico  Administrativc)  y  Financiero  -FOVIS

Supervisor


