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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre 2025

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7674088

Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Santa Marta
Asunto: Informe  mensual de
gjecuciéon  contractual Mes de
Noviembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7674088 del afio 2025

DAILYS MARIA CASTRO PALMA, identificado con la cédula de ciudadania No. 57105227 de
Aracataca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se establecié de la siguiente
forma. Para instructores con perfil: Profesional universitario titulado, tecndlogo con
especializacion en el drea del programa de formacién a contratar o tecndlogo la suma de:
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) por periodos fijos.

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en los
programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, complementaria y/o, Complementaria en
modalidad presencial y/o virtual programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,

en el drea de Electricidad y Electrénica.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de | Impartir formacion | http://www.senasofiaplus.e
aprendices en el area, en las | virtual en los | du.co/
competencias, los resultados | programas de
de aprendizaje y las | formacion titulada | Microsoft Teams Need
actividades de los proyectos | con No. De ficha: | help?
de formacidn programados, | desarrollo de | Join the meeting now
dentro de los tiempos que, | productos Meeting ID: 241 861 189
para cada accion, se | electrdnicos No. | 481
determine por parte del|3118412 y No. | Passcode: W5pm9aj2
Centro de Formacion. 2977863

2 Planear 'y  ejecutar el | Elaboracion de | Anexo 1. Captura de
desarrollo  curricular  del | técnicas didacticas | Pantalla - Preparacion de
programa (s) que se le asignen | activas diapositivas para la
durante la ejecuciéon de su | desarrolladas e | formacioén.
contrato (Proyecto de | implementadas en
formacion, planeacion | los programas de
pedagdgica y los recursos | Formacion virtual.
didacticos que incluyen guia | Desarrollo de
de aprendizaje, material de | Diapositivas para
apoyo a la formacidon e | impartir las clases
instrumentos de evaluacion). | elaboracion de
3 Identificar los aprendizajes | instrumentos para
previos, estilos y ritmos de | actividades
aprendizaje del aprendiz formativas.

3 Identificar los aprendizajes | En cada clase se Revisidon en los enlaces de
previos, estilos y ritmos de | hacen preguntas grabacion de las clases.
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aprendizaje del aprendiz

orales, para
identificar los
aprendizajes previos
del aprendiz

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacién no
se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacién no
se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Llevar control de la
inasistencia de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacidon del
reglamento del aprendiz.

Se realiza
seguimiento a los
aprendices con
respecto a las
inasistencias del
mes objeto de
cobro

Anexo 2. pantallazo de los
asistentes a la formacion
virtual.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacioén.

Esta obligacién no
se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de
las evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se evaltan los
aprendices en la
plataforma zajunay
sofia

Anexo 3. Pantallazo
plataforma zajuna y sofia
con juicios evaluativos

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo

Ingreso a los
diferentes
aplicativos de
interfaz para el

Anexo 4: fotografia del uso
de las diferentes
plataformas para el
desarrollo de las actividades
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relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

apoyo
administrativo de la
formacion en el
reporte de las
actividades
desarrolladas

de formacion.

10

Participar en la formulacidn
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacién no
se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Esta obligacion no
se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

12

Desplazarse a otras ciudades,
municipios, veredas y/o
corregimientos del
departamento diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta obligacion no
se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacioén con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Reporte de
actividades en el
aplicativo SOFIA
PLUS.

Aplicativo Sofia Plus

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Portafolio montado
en google drive

https://drive.google.com/dr
ive/u/1/folders/1JZbgo7ykH
3ruiNUcelHO5QvPqZ0tUORJ

15

Responder por la custodia y

Esta obligacion no

Esta obligacion no se
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buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales

se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

ejecutd en el mes objeto de
cobro.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacién no
se ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

17

Apoyar la planeaciény el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no
se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacién no
se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Esta obligacion no
se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha

Esta obligacion no
se ejecuto en el mes

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de

GTH-F-062 V10

5




4
SENA

N

de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, como
ésta sea requerida.

objeto de cobro

cobro

21 | Rendir oportunamente los Se presenta el Anexo 5: Captura de
informes requeridos sobre informe pantalla
las acciones contractual y Del Informe mes de
encomendadas y los financiero octubre.
productos resultantes de del mes de octubre
procesos de formacién
profesional laboral.

22 | Solicitar oportunamente Esta obligacion no Esta obligacion no se
los elementos necesarios se ejecutod en el mes | ejecutd en el mes objeto de
para desarrollar objeto de cobro cobro
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Uso de Plataformas como terabox
tecnolégicas, pedagogicas herramientas con |A | ia, gamma ia, presentation
y de gestion a las para la realizacion ia, popai ia, entre otras.
estructuras curriculares de diapositivas con
por competencias los temas para el
laborales de las diferentes desarrollo de la
acciones de formacion formacion.
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada se ejecutd en el mes
utilizacién de los recursos ejecutd en el mes objeto de cobro.
gue hay en su ambiente objeto de cobro.
laboral.

25 | Presentar agendas e Esta obligacion no Esta obligacion no se

informes de legalizacion
correspondiente a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidon
de la comisidn.

se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

ejecutd en el mes
objeto de cobro.

GTH-F-062 V10




SENA

N

26

Atender oportunamente

los requerimientos que

haga el supervisor del
contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Estar atenta a los
requerimientos del

Anexo 6: Captura de
pantalla de

Supervisor. Se
elabora

informe mensual
contractual y
Planilla de

cobro de
honorarios: Sl
CONTRATISTAS

la planilla Si contratista

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de
instructor durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

Se aporta
certificado de la
norma de
competencia laboral
para la funcién de
instructor.

Anexo 7: Captura de
pantalla del certificado de la
norma de competencia
laboral

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9496322116 de la planilla, aportes en linea y mes de octubre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

\Ddf{}ll US CD‘E:, b P

DAILYS MARIA CASTRO PALMA
Contratista
C.C. No. 57105227

Recibi a satisfaccion:

EDWIN PARRA CASTILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7674088
Coordinador Académico
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ANEXOS

Anexo 1: Captura de Pantalla - Preparacion de diapositivas para impartir clases.
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Inspeccion de Tanetas Electronicas

dependiendo del tipo de -
fabricacion que se esté utilizando,

se pueden enfrentar nesgos de

cortes en la piel, riesgos de

esquirlas de matenal en los ojos "
incluso nesgo quimico si el

trabajo de soldadura es manual

ya que los vapores emanados al

soldar pueden ser inhalados
ocasionando problemas

respiratorios.

electronicos pueden explotar, tal es el
caso de los capacitores mal
polanizados, dependiendo de la
capacitancia, lo que puede ocasionar
daiios en los ojos y el rostro. Los

elementos de potencia, como SCR y
demas tinstores, también pueden
explotar y expulsar esquirlas en forma
de proyectil, si son sometidos a
cortocircuito de allas cornentes

3.1 Normas internacionales y nacionales de disefio y manufactura de
productos electréonicos

I Figura 10. Trabajador en alla lension

Anexo 2: Captura de Pantalla de la asistencia a la formacién virtual de las 2 fichas en todas
las clases virtuales

f inspeccion de Ts

ontenido/OVA/CF7/indexhtmi#/curso/temat % O & Acnneceana

€ c 2% zajuna.sena.edu.co/Repo: itution/SENA/Procesamientc

[
%/’(YA Inspeccion de Tarjetas Electronicas

Una pantalla no es mas que una proteccion metalica conectada al polo a tierra por lo que envia

el ruido eléctrico hacia tierra, disminuyendo la emision de electromagnetismo e impidiendo que

el externo llegue a los circuitos. Una tarjeta dedicada a comunicaciones normaimente debe
venir con este sistema, el no tenerlo es causal de no conformidad

En equipos Biomédicos, las normas son exiremas, estas deben regirse a normatividad especial, lo mismo que para la aerondutica. Normalmente
el desarrollo de estos productos requiere de un estudio especializado, con los permisos debidos.
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D (15) Whats: X Hojadecal X gmail - Bi: X | Recibidos [ X zajura - BL X P224204 . X Inspeccibn X | P 224204\ X ¢ Gestiony: X + - o x

< C @ O hitpsy/zajunasena.edu.co/R

e
SENA

E 7/\Y Gestion y sumis

stro de tarjetas para productos electronicos Daylis Maria Castro

Hrad

- F (proceso de

S

En la fabricacion de tarjetas de circuitos impreses es comun
utilizar placas multicapas, las cuales pueden llevar el mismo
circuito o diferentes circuitos.

Se utilizan para aprovechamiento de espacio, conexiones y mejor
conduccion, en donde se tienen en cuenta las normas de
fabricacion de los estdndares.

quillermo fiMenez

Otra razén para su uso es aumentar la productividad,
especialmente con el uso de maquinas robotizadas de tomar y
colocar (pick and place).

e

Richard

que se deben tener en cuenta para la factibilidad de fabricacién.

~ O whatstop x @ ra220av31 % 9% Determinacion: X W Protocslodean X ¥ X Qf Uniseslicone X MY Creacidnyoed: X 4 e o x

(= C %3 zajunasena.edu.co/Repositorio/Titulada/institution/SENA/Procesamiento/224204/Contenido/OVA/CFT/index htmiw/curso/tema3 b4 O &

oY/ \

Inspeccion de Tarjetas Electrénicas

Contactos eléctricos de la manilla antiestitica Espuma antiestitica
o

guillerm...

MNota Tomado g KMS Nota. Zidene2k1 Nota. Cyril Mechio (2008}

El mantenimiento mas comun de estos accesorios consiste en conservar con buena conductividad los contactos eléctricos Es comin que con al
sudor de la piel, estos tienden a oxidarse, lo que evita la buena conduccidn eléctrica y las hace ineficientes. Las mantas deben permanecer impias
y daspejadas da objslos, sobre fodo de bolsas plasticas que evitan una buana conduciividad eléclnica con las manos que entran en conlacto

10
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{imd \ (15 Whats. X Hopdecs X gmail - Bus X Recividos | X zajuna-BU X P224204 X Inspeccion x\ P224204) X ¢ Gestionys X o+ = o x

< () 9 hrtpsy/zzjunasena.cdu.co/Repositoric/Tituls da/institution/SENA/Pr ido/ONA/CF1 3/ ndexhtmb/eurso/tamat w e} 2 o

— . 5

— sENA Gestl - - n o o 1Jaylis Maria Caslio ...
— Gestién y suministro de tarjetas para productos electrénicos Y

MENU 7}«

= llurinadora 60/75 de 2 x 5000 W de doble bandeja doble faz

o4

» Reveladora de fatapalimert aras

es placadora de fotopolimeras de 4 camaras —2

quillerma [imencz

« Grabadora amoniacal de 2 camaras + doble enjuague.

= Grabadora amoniacal

« Impresoras serigréficas semiautométioas

« Impresora,
« Pulidoras simples

« Pulidora

= Fota pléter de peliculz continua de triple rayo liser
« Raveladora continua de peliculas fotogréficas

« Router de control numérico de 1 cabezal de capacidad de 600 x 600 mm

= Perforadora/apinadura de doble cabezal
« Compresores de piston seco de 10 HP.
« Compresor de tomillo de 30 HP

 Guillotina.

® Homos de secado.

Anexo 3: pantallazo plataforma zajuna ficha Desarrollo de productos electrénicos.

W @ GweroRve [ Documenol (3 GTeR0RVS [ planlazeptier [ 0PSSO x [ o 4 Nuewo ol ()5 =
S Mend  [@ £ & @ ¢ Inicio Insertar Disefio de pigina  Formulas Datos Revisar Vista Herramientas  Caja de herramientas inteligente Q Q
= alibri b » A oy ©oo
& Bk Calib 1 &K = o ® b
Copiar Pegar~ [~ B I A~ &~  Alineacién~  Formatodenimero~  Celdasv  Formato~  Procesamientodedatos~  Configuraciones +
formato

B17 “ @ fx  CUBILLOSRINCON

Galificaciones  + ‘ .

Mo = R vy R M A ey 8%y — —- + 0
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K X x NG, i x o+ - o x
« > ¢ Qax O
GAT291901033-AA2
L Restablecer preferencias de tabia
conceptos de Nomorets [ 4 5 c| o wli[a[x]c/m[n[a]o e alr]s T [u]v]w[x]¥]z
electrotecnia utlzados...
& Coestionadoetectosde | | Aoeticols) [ & s c [0 £ ¢ o w1/ |cm n[f[o]palr]s| T u/v w/xv]z
1a cormente eéctrca n..
D EIERCICIOS SOBRELA Descargar datos de tabia como | Valores separados por comas (csy) ¢ || Descagar
LEY OHM b
D EERCICIOS SOBRE LA Nombre()  Nombre de Comenzado Tiempo R R2 B3 R4
LEV DEWATTS Jhpelidots)  usuarlo  Correo electidnico Etado @ Finalizado requerido Califcacién/100,00 /2000 /2000 /2000 /20,00
D BERCICIOS SOBRE uan
CIRCUITOS SERIE FERNANDO i 6 minutos
septemore septiembre
> Actividad de aprendizaje 14609537cc  yhvhnissi@hotmail.com Finalizado & 21 100,00 v 2000 V2000 ¥ 2000 Vv 2000 v
GA1-291901033-AA3 Revisién del deanas e 2025 segundos.
o35 194
> Actividad ce sprendizzje intento
GA1-291901033-Ar4 irocaain
> Actiaad ce aprencizaie HORACIO sde .
GA1-240201528-AA1 septiembre septiembre - O%
m) iBmOs 80749570cc  Ihsollibuc@hotmail.com Finalizado e o AM 51 100,00 v 2000 Vv 2000 ¥ 2000 Vv 2000 v
> Actvidad de sprencizsie RINCON ez ceams o
GA1-240201528-AA2 Revision del 19:38 19:47 z
> Actidad de sprendizsie
GAT-240201528-803 Fepery
> Actvidad de sprendizsie e s .
GA1-240201528-A04 canTiLLo septembre  septiembre
SR, B Anpez  1o4636251Tec jonathancartilofoé@gmal.com rostn ST v s o0 v 20m X000 v 20 v 20 v
GA1-220501046-AAT Revision del 19:39 2001 Seatnees
> Actvidad de sprencizsie intento
GA1-20501046-AR2 s
> Actividad de aprendizaje HERRERA 4de o] 6 iieutos:
GA1-220501046-A43 ALARCON 1036222416cc o ke
Joseherrera042690@gmiicom Fnalizado “ PREis 10000 v 20 v 200 v 200 v 200 v
2025 deanns
> Actividad ce aprendizzje Revision e o205 BB equnaos
(GA1-240202501-AA1 intento 2 -
> FASE2 PLANEACION e
> FASE 3 EECUCION e Goe 7 minutos:
= septembre septiembre
> FASE 4 EVALUACION O (M) PATERNINA  925470%2cc  lucamopas@hotmaiicom Finaizado STHeT O SePIEE 4 10000 v 20 v 20 V2N VIR v

P EHOBRE=00BsCLd ~cef oo e

& DAILYS MARIA CASTRO ©4yudaysopote  EEBandejadetaieas  RFLMSSENA @ CambiarClave  Sair @

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bissqueda
2077283-DESARROLLO DE PRODUCTOS
el
Disgrosticar cirutos siectronicos segun manuales
¥ tesnics
4
Aerendict JOSE ALFREDO LLANES
4
i Evalustve Por Evaluzr v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

DESARROLLO DE UN PRODUCTO ELECTRO ELECTRONICO PARAEL SECTOR RAP 1 INTERPRETAR NEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTOS TECNIGOS Y

PRODUCTIVG DE LA REGION ESPECIFICACIONES DEL FABRCANTE: PorSvabaar v

DESARROLL D 5 secTor s g

PPRODUGTIVO DE LA REGION PROTOGOLOS ESTABLEGIDOS. Aprobada ~
rigia e 1

2 Ia etapa prictica

DAILYS MARIA CASTRO © Ayuda y soporte. & Bandeja de tareas B LMS SENA & Cambiar Clave Salir

ruta de ap izaj

Opciones de biisqueda

2077863-DESARROLLO DE PRODUCTOS

Fieha d caracs " ELECTRONICOS

Diagnesticar sircuttos slectronicos segun manuzles
Competencia de aprandizaje™
4 tacnicos y normativa te

Apuener JOSE ALFREDO LLANES

Juicio Evaluatva Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

DESARROLLG DE UN PRODUGTO ELEGTRO ELEGTRONICO PARAEL SEGTOR RAP1 L TECNIGOS Y
PRODUCTIVO DE LA REGION ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE. P Eiinr,
DESARROLLO DE UN FROD | ECTROELECTRO EL SECTOR AREAS, EQUIFOS Y DOCUMENTACIGH, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMENTO Y Fesry
PRODUCTIVO DE LA REGION PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Pigina 1 ce 1

Se ha guardado con exito el juicia de evaluacian. Si se r

476 un juicie de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo electrénico al aprendiz
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& DAILYS MARIA CASTRO

@Ayudaysoporle  E¥Bandejadefareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Evaluacién ruta de dizaj

14 4

Opciones de bisqueda

S 2077203-DESARROLLO DE FRODUCTOS
FEhe i cal £ ELECTRONICOS

segun manuales
teenicos y normatva teonics

Apracidiz® DIEGO ALEJANDRO PATING
4
Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

DESARRCLLO DE UN FRODUCTO ELECTRO ELECTRONICO PARA EL SECTOR RAF { INTERPRETAR MED CUERDO TECNICOS ¥

PRODUCTIVO DE LA REGION ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE. Fog Eveiiar
DESARROLLO DE LN PRODUCTO ELECTRO ELEGTRONICO PARA EL SECTOR reas, EquPos Y 6N, DE ACUERDO CONEL FROCEDIMENTOY  ppraomatin
PRODUGTIVO DE LA REGION PROTOGOLOS ESTABLEGIDOS

Pagina 1 de 1

Guardar

Se ha guardada con exito el jui

de evaluacion_ Si se registro un jui

de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una nofificacion via correo elecirdnico al aprendiz

& DAILYS MARIA CASTRO

©Ayuday soporte B Bandejadetarcas B LMSSENA @ GambiarClave  Salir @

Evaluacién ruta de aprendizaj
Opciones de bisqueda
Fichs de carscterzacidn® 2077263-DESARROLLO DE PRODUCTOS

ELECTRONICGE

ito: segun manusles
tecnizos y normatva tecnica

A HERNAN DARIO TABORDA

Juicio Evaluativa Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

DESARROLLO DE UN FRODUCTO ELECTRC ELECTRONICO PARA EL SECTOR

RAP 1 INTERPRETAR DEACL TECNICOS ¥

FRODUCTIVO DE LA REGION ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE. FocByakme: ¥
DESARROLLO DE UN PRODUCTO ELECTRO ELECTRONICO PARAEL SECTOR RAP 2 PREPARAR AREAS, EQUIPOS Y DOGUMENTACIGN, DE ACUERDO GON EL PROCEDMENTOY ioecanc)
PRODUCTIVO DE LA REGION PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Pigina 15 1

Se ha guardado con exito el ju

o de evaluscion. Si se registré un juicio de evaluacién come NO APROBADO, se enviard una notificacién via correo slectrénico al aprendiz.

& DAILYS MARIA CASTRO

@ Ayuda y soporte I Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Eval 6n ruta de dizaj

P

Opciones de bilsqueda

e 2077863-DESARROLLO DE PRODUCTOS
Eichia e carackmneaces ELECTRONICOS
z
z circuitos iicos segun manusles

tecnicos y normativa tecnica

erenc RICHARD GILBERTO ESPITIA

Juicio Evaluztve Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

DESARROCLLO DE UN FRODUCTO ELECTRO ELECTRGNICO PARAEL SECTOR

DEACUERDO Ci TECNICOS ¥

RAF 1
PRODUGTIVO DE LAREGION ESPEGIFIGAGIONES DEL FABRICANTE. PouErdi: ~w
DESARROLLO DE UN PRODUCTO ELECTRO ELECTRGNICO PARA EL SECTOR RAP 2 PREPARAR AREAS. EQUIPOS Y DOGUMENTACIGN. DE AGUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y AERORATC
PRODUCTIVO DE LA REGION PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
Pagina 1 de 1
Se ha guardads con exito el juisio de evaluasién. Si se registrs un juicio de evaluacién como NO , se enviard una nofificacién via correa énico al aprendiz
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Anexo 4: fotografia del uso de las diferentes plataformas para el desarrollo de las
actividades de formacion.

Plataforma team

< Q. Bisqueda (Ctr+B) Actualizar | 8 Senicio Nacion.. ag - o x
@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacin, algunos equipos que antes habfa ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarlos faciimente en la vista Equipos. x

@ < Todos los equipos General Publicaciones  Archivos v
Aciiad

. 3 et gs o - = Todos os documenos v X 1 slccionadc) D Deates Y

&

{e7% TEGNOLOGIA EN DESARROLLO D... - Documentos > General > Recordings
8 Pa incipal
Tress agina princpe O Nombre v Modifieado Modificado p... ~ + Agregar columna

Class Notebook

Trabajo de clase

T [¥] Bienvenida a la formacion!-20250827_1913... 28 deagosto SharePeint App
Notas s & =
Coenciaia [®] Bienvenida a la formaci6n!-20250827_1913... 27 de agosto SharePoint App
Insights
4 Reflact [®]  Bienvenida a la formacién!-20250830_1825. 30 de agosto SharePoint App
Copies
see = Canales principales @ [®] Bienvenidaalaformacién!-.. == B Y 4deseptiembre SharePoint App
General
»] onl-; ... 24 de ceptiembre SharePaint A
Induccion DESARROLLO DE PRODUCT... [¥] Bienvenida a la formacion!-20250924_1913. ot PP
Aplcacionss <
induccién GESTION EFICIENTE DELAE... .
[®] Bienvenida a la formacién!-20251002_1943..,  2de octubre SharePoint App.
Bienvenida a la formacién!-20251008_1952,.  8de octubre SharePoint App
[*]  Bienvenida a la formacion!-20251126_1928... 26 de noviembre SharePoint App.
v~ P@OW S cx MOUE Mo &P G ginc Desc @ Cres % Gene @ Desc G omere G VEST O Mere 5 SALS @ Cue  + = @
€ > @  ANoesseguro &= % O & T &
U G TovIvea CESAK AUGUSTU CAICEDU SALGUERU Formacion
Instructor v
O cc 1030581168 JESUS ANTONIO BONILLAJIMENEZ Formacion
fi <
1 Disefo/Gumictiar CC 14609537 JUAN FERNANDO PEREA Formacion
@ Ejecucisn de la Formacién v O cc 1019112670 JUAN DANIEL CARVAJAL ALVARAN Formacion
u] CC 1108386846 JHON EDWARD NARVAEZ MURCIA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Ll oo d RN sueri=) P
Consultar Ruta del Aprendiz B
" - RAP 1INTERPRETAR MEDICIONES DEACUERDO = 0
Generar Excel de Planeacién Resutado de aprendizaie” 4 Lo e e TEONICOS Y v @<
Pedagdgica FSPECIFICACIONFS NFI FARRICANTE 4
Juicio Evaluativo® Aprobaia: )

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje Shmelar)| | | Eabelir:

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Los resultados de aprendizaie han sid

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

ListarAprendicos Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes.
Previos

Plataforma zajuna
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v O ®w S s X  Mocont: M inbox & Portai G grinc  [B] Desc. €@ Crear % Desce G merec G VESTL | B Mere: G SALSY @ Cuest  + = a
« > c A No es seguro edu. fia/h i |faces @ 3 & = ‘
seha
SOﬁa Plus ‘ /N & DAILYS MARIA © =Bandcadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Sali &
Instructor v
. ; Reporte de Instructores por Ficha
(& Disefio Curricular < P! P!
El reporte que se genera a continuacién muestra el detalle de la ficha con el de horas. de los ¥ Las fichas que se pueden consultar son
# Ejecucion de la Formacién < aquelias que se encuentran en los siguientes estados
“EnEjecucion
- Terminada
e w - Terminada por fecha
[# Gestidn de Ambientes i e S
MNota: Par favor tenga en cuenta que la fecha inicio de la competencia se toma de la fecha inicio del evento de ejecucion del primer resultado programada y la fecha fin corresponde al evento de
ejecucion del (Mimo resultado programado de la competencia
Gestion Ambientes L%

Ficha de Caracterizacion® M4
Consultar Fichas Instructor

Consultar horas programadas Consultar \a de Caracterizacion
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor

Solicitar Eventos iSoy Eval
£ Gestion de Tiempos %
& Lms S

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered bv SENA -+~ © SENA 2018 -+ Boaoi - Colombia- 2132

Anexo 5: Captura de pantalla del Informe mes de noviembre.

W [ eHro o o [ Documento! B oTH-Fos2-vosr [ planilla septiem [ DPE3118412FA° [ planillaoctubre 4 Nuevo a9 @ i —
SMeni B P B @ P~ v Inicio Insertar Disefio de pagina Referencias Revisar Vista Herramientas < WPS Al =l & | Compartir ~

E:J' Lﬂ-ﬁ Cambria (Cuerpo) v | 11 v | AF A A~ & iz~ > ®e 9+ AT ~ Q, Buscary Reemplazar +

il No Spacing
Copiar Pegar~ [y B 7 U~ &+ 2« A~ &+« A- A = = 1=~ 2~ 0O~ = T3 Seleccionar ~
formato
L 3
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre 2025

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7674088

Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Santa Marta
Asunto:  Informe  mensual  de
ejecucién  contractual Mes de
Noviembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7674088 del afio 2025

DAILYS MARIA CASTRO PALMA, identificado con la cédula de ciudadania No. 57105227 de

Anexo 6: Captura de pantalla de la planilla Si contratista.

GTH-F-062 V10

15



SENA

@ applanillareingenieriz.aspx - Google Chrome - o >

sena.edu. i i 2xrBNSScIWAXGHGOAU025XVmEdBRWUbdsW220ZNgNJIY4KDgBOkDDeyubd HWbOXSBESxHCGEKV-rLAUYXRG7OpF5a0pxMUzfOW_fV709rWwQ

applanillareingenieria.aspx 15 - 100% + B & 3

Iy
sEna
7AV REGIONAL MAGDALENA
W W G CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENAF.P.
DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE SENA it adauirionis: 1 53617280441
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombros y apelidos: DAILYS MARIA CASTRO PALMA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 57.105.227 Tipo de cuenta: AHORROS
daraste ecom Nimero do Cuenta: 91231008742
IPIN® do contacto: Prosta Servicios Excluidos do IVA: st
Induccién SST: st Pertenace al régimen simple de tributacion: NO
Régimen dol IVA: NO RESPONSABLE Es dack de renta por 2024 si
E o para no ustar obligado a cotizar pansion? NO
2024 2$65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suserito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como rasponsable del IVA) NO
£Utiliza costos ingrosa pan impussto de renta que declara ante fa DIAN anualmenta? NO
oncapto dol pago comesponde a: Ninguna
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
| contrato: 7674088/2025 N° Ci is0 SIIF 4672 Nomero de [durants la vigencia de| contrato El
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACION
OBJETO CONTRAGTUAL: EN LOS PROGRAMAS DE FORMAGION TITULADA, TITULADA VIRTUAL, COMPLEMENTARIA Y/O, COMPLEMENTARIA EN
(Descripcidn del servicio prestado) MODALIDAD PRESENGIAL Y/O VIRTUAL PROGRAMADA POR EL CENTRO
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/11/2025 Al 15M11/2025 Saldo $3.066.341
Nimero de pago 9 Valor Total del Contrato: $36.796.088
Valor Bruto Page: $ 3.066.341,00 Nusvo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.066.341 Ninguno 0,00%
Ingrescs por comisiones 50 Retencion enla Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 54509511
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $7.665.852 Menos, Retefuente Otros Ingresos s0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.031.072 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO s0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
NOVIOMDI® | OCHUDS | Base reiencin e a foerc a Hu e RENTA]  4.031.072,00 | TARIFA
N° Planilla PILA. o , N° Radicacion pago S§ —— paseaziie Bime relncién en s et a t de 1 000
-1BC 1423500]5 1.839.804 Valor base VA 000
Aporte obligatorio a seguridad social salud 178.000[s  230.000 IVA (Si es RESPONSABLE] 000 | 18%
‘Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 227800[5  204400]  Menos Retencion en la Fuentel 000 | 000%
Aporte Fondo de solidaridad Pensional -|s ] Menos Retencion IVA 000 | 15%

RE Pumfc:ﬂu.gcaoma 1A
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DAILYS MARIA CASTRO PALMA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 57105227
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédiga: 240200056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

2134549 - 18/12/2024
Lotttk ) JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Subdirector CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
REGIONAL MAGDALENA

La autenticidad de este documents pucde ser verificads en el registro elecirdnico que se encuenira en la pigina web hups/icentificados.senn.edu.co, bajo el nimero
O520002402010562420C 57 10822 7C

16
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CC 1007835087 LUIS HORACIO CORREA HERRERA
CcC 1075545252 RICARDO POLANIA LUGO

CcC 14609537 JUAN FERNANDO PEREA

CC 80749570 LIEBERMAN HORACIO CUBILLOS RINCON




Reporte de Juicios

EN FORMACION

38918 - Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y normativa

tédcnica

EN FORMACION

38918 - Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y normativa

técnica

EN FORMACION

38918 - Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y normativa

tédcnica

EN FORMACION

38918 - Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y normativa

tédcnica




de Evaluacion

635123 - RAP 1 INTERPRETAR MEDICIONES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DE] EARRICANTE

APROBADO

635123 - RAP 1 INTERPRETAR MEDICIONES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DE] EARRICANTE

APROBADO

635123 - RAP 1 INTERPRETAR MEDICIONES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DE] EARRICANTE

APROBADO

635123 - RAP 1 INTERPRETAR MEDICIONES DE ACUERDO CON

APROBADO

DPROCENIMIENTOS TECNICOS Y ESPECIEICACIONES DEI EARRICANTE
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CC 57105227 - DAILYS MARIA CASTRO PALMA

17/12/2025 22.21 a

CC 57105227 - DAILYS MARIA CASTRO PALMA

17/12/2025 22.21 a

CC 57105227 - DAILYS MARIA CASTRO PALMA

17/12/2025 22.21 a

CC 57105227 - DAILYS MARIA CASTRO PALMA




