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De: wilson velez tascon <wilsonveleztascon@gmail.com>
Enviado: jueves, 11 de diciembre de 2025 11:09

Para: Yenny Paola Murillo Basto <ymurillo@corantioquia.gov.co>
Asunto: prorroga del conveio

Buenos dias Yenny, te compartimos el documento para la prorroga ajustado, junto con el cronograma de trabajo.

Quedamos atentos ante este tramite.
™, .
le.Banner Corantioquia

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor consulte nuestra Politica de
Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co, en donde puede conocer sus derechos constitucionales y legales
asi como la forma de ejercerlos. Con mucho gusto atenderemos todas sus observaciones, consultas o reclamos en:
protecciondedatos@corantioquia.gov.co.
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Valparaiso, 11 de diciembre de 2025
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Medellin

Asunto: Solicitud de modificacion de la fecha de cierre del convenio
interadministrativo 040-COV2510-43, sin modificar aspectos sustanciales del
convenio que sirvieron de fundamento para la celebracion del mismo, mediante
acta no sustancial.

Cordial saludo Doctora Liliana,

Este oficio tiene como objetivo solicitar la modificacion de la fecha de cierre del
convenio 040-COV2510-43 cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para fortalecer el
gobierno propio, la autonomia, y la garantia de los derechos del resguardo
indigena Marcelino Tascon de la jurisdiccion de CORANTIOQUIA mediante
procesos de educacion ambiental propia y el fomento de economias propias
colectivas y sostenibles”; es importante aclarar que a la fecha se lleva una
ejecucion correspondiente al 31,9% de ejecucién, sin embargo, se han
presentado algunas inconsistencias con el tiempo de ejecucién descritas a
continuacion:

1. El convenio fue proyectado inicialmente para una ejecucion de 2,5
meses, contados a partir de la fecha del acta de inicio, sin embargo, esta
fue firmada el dia 31 de octubre de 2025, con finalizacién para el 31 de
diciembre de 2025, lo que de entrada genera una inconsistencia en 15
dias de ejecucion.

2. Una vez se firmo el acta de inicio, el proceso de contrataciéon del talento
humano y aprobacion de las hojas de vida, tardé 7 dias, generando un
retraso adicional para el inicio de la ejecucidén de las acciones en el
territorio.

3. Se solicita modificar la fecha de finalizacion del convenio del 31 de
diciembre del 2025 al 30 de enero del 2026, teniendo la siguiente
claridad: 15 dias para dar cumplimiento a los 2.5 meses del convenio
inicial y 15 dias mas para realizar las actividades que quedaran
pendientes durante el periodo 2025.
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De acuerdo con lo anterior, se requiere una extension de fecha de cierra de 30
dias para dar cumplimiento a los alcances proyectados y al tiempo inicialmente
acordado de 2,5 meses de ejecucién. A continuacién, se relaciona la propuesta

de las acciones que quedarian pendientes de ejecucion para el afio 2026.

ALCANCE

ACTIVIDADES PENDIENTES

ALCANCE 1: Fortalecer y dinamizar
los sistemas de conocimiento propios
del resguardo indigena a través de un
proceso formativo de caracter
intercultural, que integre saberes
ancestrales y conocimientos técnicos
en favor de la conservacion integral
del territorio. Este proceso estara
orientado al wuso sostenible vy
equilibrado de los recursos naturales,
la proteccion y cuidado de la Madre
Tierra como principio rector de vida, y
la consolidacion de estrategias que
fortalezcan las economias propias y
solidarias. Asimismo, busca impulsar
la autonomia organizativa y
comunitaria, promoviendo practicas
que garanticen la sostenibilidad
cultural, ambiental y econdémica del
resguardo, y que contribuyan a la

Actividad 1.2. médulo 1: los espacios
etnoeducativos como entorno de
cuidado y transformacion del territorio

e Cartilla pedagogica con
narrativas e ilustraciones de los
participantes diagramada.

e Acta de entrega chalecos
dotacion de la  guardia
indigena.

Actividad 1.3 moédulo 2: educacion
ambiental desde los sistemas de
conocimientos propios

e Documento registro de
Elaboracion de jarabes
medicinales.

Actividad 1.4. mddulo 3: guardianes
del territorio

transmision de  saberes  entre e Acta de entrega dotacién
generaciones  para asegurar la Chalecos  Guardianes  del
continuidad de la identidad y la territorio.
autodeterminacion de la comunidad
indigena.

Actividad 1.3 Modulo 2

Educacion ambiental desde los

sistemas de conocimientos propios

e Documento registro de
Elaboracion de jarabes
medicinales.

e Acta de entrega dotacion
Chalecos  Guardianes  del
territorio.
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ALCANCE 2: Este alcance busca
fortalecer la coordinacion y la gestion
ambiental de las comunidades
indigenas de las territoriales de
Corantioquia (Cartama y Citard), en
articulacion con las corporaciones
ambientales, mediante procesos de
dialogo intercultural que reconozcan y
valoren los sistemas de conocimiento
propios. Para ello, se debera realizar
un foro regional ambiental y un evento
de cierre del convenio, como espacios
de concertacion y socializacion que
integren la cosmovision indigena con
los enfoques técnicos y normativos,
orientados a la sostenibilidad de los
territorios, la proteccion de la Madre
Tierra y la preservacion cultural.

Actividad 2.1:

Organizacion y desarrollo de dos
jornadas del foro: autoridad ambiental,
medio ambiente y sistemas de
conocimientos propios

e sistematizacion del foro,
grabacion, ediciéon y
postproduccion,  previamente
validado por el equipo de la
Oficina Asesora de
Comunicaciones de
CORANTIOQUIA.

e Documento de propuestas para
la agenda de cambio climatico.

e Dos (2) actas con listado de
asistencia y registro fotografico.

e Documento memorias
sistematizadas del foro.

Actividad 2.2.
Realizacion del evento de cierre del
convenio
e Documento Memoria del
evento de cierre con
reflexiones, retos y desafios
frente a la coordinacion del
Decreto 1275 de 2024 y los
resultados sistematizados.
e Acta con listado de asistencia 'y
registro fotografico.
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De ante mano, agradecemos su gestion y quedamos atentos a una positiva
respuesta y aprobacion de la solicitud.

Fraternalmente,

JOHANA CRISTINA TASCON VELEZ
Representante Legal / Gobernadora
Resguardo Marcelino Tascén
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<« Diciembre

Enero 2026

Febrero »

Do | _lu_ | Ma__| _Mi_ | Ju | Vi | _Si |
1 2

3

4 5 6 7 8 9 10
Actividad 1.3
Actividad 1.2. Médulo 2
modulo 1: los
espacios Educacion
etnoeducativos ambiental
como entorno desde los
de cuidado y sistemas de
transformacién conocimientos
del territorio propios
Acta de
entrega
dotacién
Chalecos
Guardianes del
territorio.
1 12 13 15 16 17
14 Actividad 1.3
Actividad 1.2. Modulo 2
médulo 1: los Actividad 1.2.
espacios mddulo 1: los Educacion
etnoeducativos espacios ambiental
como entorno etnoeducativos desde los
de cuidado y como entorno sistemas  de
transformacion de cuidado y conocimientos
del territorio transformacion :
o propios
Acta de del territorio
entrega Documento
chalecos Cartilla regiStrO de
dotacion de la pedagdgica con Elaboracion de
guardia narrativas e jarabes
indigena. ilustraciones de medicinales.

los
participantes
diagramada.
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<« Diciembre Enero 202 Febrero »
Do. Lu. Ma. Mi. Vi. Sa.
18 19 20 21 22 23 24
Actividad 2.1: [Actividad 2.1: Actividad 1.4.
L L maodulo 3:
Organizacion y|Organizacion vy guardianes del
desarrqllo de desarrqllo de territorio
dos jornadas|dos jornadas
del foro:[del foro: Acta de entrega
autoridad autoridad dotacién
ambiental, ambiental, Chalecos
medio medio Guardianes del
ambiente y [ambiente y territorio.
sistemas de(sistemas de
conocimientos |conocimientos
propios propios
25 26 27 28 29 30 31
Actividad 2.2. Acta de Entrega de informe
entrega final
Realizacion del dotacion
evento de Chalecos
cierre del Guardianes del
convenio territorio.
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