SENA

PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
INFORME FINAL DE SUPERVISION ‘

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NO.7497720 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA - REGIONAL MAGDALENA

CONTRATANTE CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. 7497720 DEL 2025
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
DESARROLLAR LA FORMACION EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION
OBJETO TITULADA, TITULADA VIRTUAL, COMPLEMENTARIA Y/O,

COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA EN EL AREA DE SEGUIMIENTO Y ETICA

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO

JURIDICO 18/02/2025

FECHA DE INICIO 20/02/2025

PLAZO INICIAL 9 MESES Y 26 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL 19/12/2025

RAZON SOCIAL MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS
CCo NIT 26689517

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
VALOR INICIAL $45.995.110

SE FIJA COMO VALOR TOTAL PARA EL CONTRATO LA SUMA DE
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($ 45.995.110). ESTA SUMA SERA PAGADA
FORMA DE PAGO POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN
PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2025, POR
VALOR DE UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.686.487) B)
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NUEVE (09) PAGOS IGUALES CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE
MARZO A NOVIEMBRE DE 2025, POR VALOR DE CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
($ 4.599.511). C) UN ULTIMO PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE
DICIEMBRE DE 2025, POR VALOR DE DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 225 DEL 8/01/2025

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 15625 DEL 21/02/2025
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO $45.995.110
FECHA DE TERMINACION FINAL 19/12/2025
FE’CHA' DE TERMINACION ANTICIPADA NO APLICA

(Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $45.995.110
VALOR TOTAL EJECUTADO $45.995.110
SUPERVISOR BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

2. ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CONTRATO NO.7497720 DEL 2025, el contratista adquirié las siguientes
obligaciones:

PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACIONES :CUMPLIO? [Referir la u.bi.cacién de los soportes
. . . de las actividades desarrolladas
[Incluya todas las obligaciones [Seleccione: SI / NO / Parcialmente . .,
contractuales] / No se requirié el cumplimiento] para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]
3139183 - CARPINTERIA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
Orientar la formacion de 120,00
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de 3227441 - MANTENIMIENTO DE
aprendizaje y las actividades de los EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO
proyectos de formacion Sl Y REFRIGERACION
programados, dentro de los HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
tiempos que, para cada accidn, se 48,00
determine por parte del centro de
formacion. 3222016 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
2
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
40,00

3224470 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
40,00

3172246 - MONITOREO
AMBIENTAL
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
48,00

2898043 - CULTIVOS AGRICOLAS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
18,00

3139180 - PRODUCCION
AGROPECUARIA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
40,00

2925459 - MONITOREO
AMBIENTAL
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
50,00

3305298 - COMUNICACION
ASERTIVAY EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
48,00

3172224 - SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
24,00

3066830 - CONSTRUCCIONES
LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
SECO
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
40,00

3227629 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
30,00

GCCON-F-030 V05




SENA

N

3172286 - CULTIVO Y COSECHA DE
LA PALMA DE ACEITE
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
48,00

3139232 - SUPERVISION DE
ACTIVIDADES BANANERAS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
48,00

3222040 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
40,00

3222041 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
40,00

3172161 - MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

72,00

3305306 - COMUNICACION
ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
48,00

3139175 - AGROBIOTECNOLOGIA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
12,00

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su

contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgicay los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Sl

3227441 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO
Y REFRIGERACION
3222040 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3222041 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3222016 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
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3224470 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3305306 - COMUNICACION
ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO
3305298 - COMUNICACION
ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO
3066830 - CONSTRUCCIONES
LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
SECO
3172161 - MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES
3172286 - CULTIVO Y COSECHA DE
LA PALMA DE ACEITE
3139232 - SUPERVISION DE
ACTIVIDADES BANANERAS
3227629 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
3172224 - SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
3139180 - PRODUCCION
AGROPECUARIA
3172246 - MONITOREO
AMBIENTAL
2925459 - MONITOREO
AMBIENTAL
2898043 - CULTIVOS AGRICOLAS
3139175 - AGROBIOTECNOLOGIA
3139183 - CARPINTERIA

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

S

3227441 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO
Y REFRIGERACION
3222040 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3222041 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3222016 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3224470 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3305306 - COMUNICACION
ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO
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3305298 - COMUNICACION
ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO
3066830 - CONSTRUCCIONES
LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
SECO
3172161 - MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES
3172286 - CULTIVO Y COSECHA DE
LA PALMA DE ACEITE
3139232 - SUPERVISION DE
ACTIVIDADES BANANERAS
3227629 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
3172224 - SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
3139180 - PRODUCCION
AGROPECUARIA
3172246 - MONITOREO
AMBIENTAL
2925459 - MONITOREO
AMBIENTAL
2898043 - CULTIVOS AGRICOLAS
3139175 - AGROBIOTECNOLOGIA
3139183 - CARPINTERIA

Participar en el proceso de

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes

induccidn de los aprendices. 3 mensuales de ejecucion contractual
y en SECORP II.
Realizar seguimiento a los . .
. . Las evidencias se encuentran
aprendices en etapa productiva en .
.\ . L cargadas en los informes
su sitio de trabajo y seguimientoa | SI . L
s . . mensuales de ejecucién contractual
la bitdcora virtual del aprendiz
. y en SECORP II.
cuando le sean asignados.
3227441 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO
Y REFRIGERACION
Llevar control de las inasistencias 3222040 - CURSO INTRODUCTORIO
de los aprendices a la formacion A LA FORMACION PROFESIONAL
re iF;trar en el aplicativo l INTEGRAL
institlgjcional las inar.:,istencias 3222041 - CURSO INTRODUCTORIO
y Sl A LA FORMACION PROFESIONAL

reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacién del reglamento del
aprendiz.

INTEGRAL
3222016 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3224470 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
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3305306 - COMUNICACION
ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO
3305298 - COMUNICACION
ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO
3066830 - CONSTRUCCIONES
LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
SECO
3172161 - MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES
3172286 - CULTIVO Y COSECHA DE
LA PALMA DE ACEITE
3139232 - SUPERVISION DE
ACTIVIDADES BANANERAS
3227629 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
3172224 - SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
3139180 - PRODUCCION
AGROPECUARIA
3172246 - MONITOREO
AMBIENTAL
2925459 - MONITOREO
AMBIENTAL
2898043 - CULTIVOS AGRICOLAS
3139175 - AGROBIOTECNOLOGIA
3139183 - CARPINTERIA

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante

3222040 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3222041 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3222016 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

esté en estado matriculado y 8 3224470 - CURSO INTRODUCTORIO
verificar con el reporte que todos A LA FORMACION PROFESIONAL
aparezcan en formacion. INTEGRAL
3305306 - COMUNICACION
ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO
3305298 - COMUNICACION
ASERTIVA'Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO
Em'ggslzs ejr?l|cal(\)/2|(jﬁaec\:glnu327:scon 3227441 - MANTENIMIENTO DE
S| EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO

evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos

Y REFRIGERACION
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institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

3222040 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3222041 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3222016 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3224470 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3305306 - COMUNICACION
ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO
3305298 - COMUNICACION
ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO
3066830 - CONSTRUCCIONES
LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
SECO
3172161 - MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES
3172286 - CULTIVO Y COSECHA DE
LA PALMA DE ACEITE
3139232 - SUPERVISION DE
ACTIVIDADES BANANERAS
3227629 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
3172224 - SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
3139180 - PRODUCCION
AGROPECUARIA
3172246 - MONITOREO
AMBIENTAL
2925459 - MONITOREO
AMBIENTAL
2898043 - CULTIVOS AGRICOLAS
3139175 - AGROBIOTECNOLOGIA
3139183 - CARPINTERIA

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico

y administrativo relacionado con su S| PLATAFORMA
rol, actualizando y registrando de SENA SOFIA PLUS
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.
Participar en la formulacién de S| N/A

proyectos de investigacién
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aplicada, innovacién pedagogica y
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion contractual
y en SECORP II.

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento

del contrato, en caso de que se

requiera.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion contractual
y en SECORP II.

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

Sl

3227441 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO
Y REFRIGERACION
3222040 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3222041 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3222016 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3224470 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3305306 - COMUNICACION
ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO
3305298 - COMUNICACION
ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO
3066830 - CONSTRUCCIONES
LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
SECO
3172161 - MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES
3172286 - CULTIVO Y COSECHA DE
LA PALMA DE ACEITE
3139232 - SUPERVISION DE
ACTIVIDADES BANANERAS
3227629 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
3172224 - SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
3139180 - PRODUCCION
AGROPECUARIA
3172246 - MONITOREO
AMBIENTAL
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2925459 - MONITOREO
AMBIENTAL
2898043 - CULTIVOS AGRICOLAS
3139175 - AGROBIOTECNOLOGIA
3139183 - CARPINTERIA

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Sl

3227441 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO
Y REFRIGERACION
3222040 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3222041 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3222016 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3224470 - CURSO INTRODUCTORIO
A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
3305306 - COMUNICACION
ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO
3305298 - COMUNICACION
ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO
3066830 - CONSTRUCCIONES
LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
SECO
3172161 - MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES
3172286 - CULTIVO Y COSECHA DE
LA PALMA DE ACEITE
3139232 - SUPERVISION DE
ACTIVIDADES BANANERAS
3227629 - MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO
3172224 - SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
3139180 - PRODUCCION
AGROPECUARIA
3172246 - MONITOREO
AMBIENTAL
2925459 - MONITOREO
AMBIENTAL
2898043 - CULTIVOS AGRICOLAS
3139175 - AGROBIOTECNOLOGIA
3139183 - CARPINTERIA

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario

S|

N/A
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asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacidn le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes

Aseguramiento de la calidad Sl . -
. . mensuales de ejecucion contractual
cuando la entidad lo requiera
y en SECORP II.
Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion Las evidencias se encuentran
y/o parte técnica de la supervision S| cargadas en los informes
de la adquisicion de bienes y/o mensuales de ejecucion contractual
servicios cuando la entidad lo y en SECOP II.
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las . .
. . . Las evidencias se encuentran
diferentes estrategias pedagdgicas .
. . cargadas en los informes
que la entidad dispone como son: | SI . L
Worldskills. Senasoft. Bootcam mensuales de ejecucién contractual
SKITS, ' P y en SECOP II.
cocina gourmet, entre otras.
Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la Las evidencias se encuentran
oferta educativa, servicios y S| cargadas en los informes
actividades de divulgacién mensuales de ejecucion contractual
tecnoldgica programada por el y en SECOP 1.
Centro.
Participar en las labores de . .
. Las evidencias se encuentran
montaje y puesta en marcha de .
. L - cargadas en los informes
equipos y maquinaria utilizados en | SI . .,
. . . mensuales de ejecucion contractual
la formacién profesional integral,
. . y en SECORP II.
cuando ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los informes . .
. . Las evidencias se encuentran
requeridos sobre las acciones .
cargadas en los informes
encomendadas y los productos Sl . L
mensuales de ejecucién contractual
resultantes de procesos de
L. . y en SECORP II.
formacién profesional.
Solicitar oportunamente los Las evidencias se encuentran
elementos necesarios para S| cargadas en los informes
desarrollar eficazmente su labor mensuales de ejecucién contractual
técnico pedagogica. y en SECOP 1.
Incorporar las tendencias Las evidencias se encuentran
tecnoldgicas, pedagodgicas y de S| cargadas en los informes

gestion a las estructuras
curriculares por competencias

mensuales de ejecucion contractual
y en SECORP II.
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laborales de las diferentes acciones
de formacion profesional.

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes

funcién de instructor, con plazo

e S . .,
utilizacién de los recursos que hay mensuales de ejecucién contractual
en su ambiente laboral. y en SECOP 1.
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las . .
. . Las evidencias se encuentran
ordenes de desplazamiento, .
. cargadas en los informes
cuando a esto se diere lugar, enun | SI . .
(. , mensuales de ejecucién contractual
plazo maximo de 5 dias,
. s y en SECORP II.
posteriores a la finalizacién de la
comision.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el INFORMES DE EJECUCION
supervisor del contrato y presentar | Sl CONTRATO NO.7497720 MESES
informes mensuales de la ejecucion (FEBRERO A DICIEMBRE)
del contrato.
Desarrollar actividades formativas Las evidencias se encuentran
de manera presencial cuando sea S| cargadas en los informes
requerido. (Aplica solo para mensuales de ejecucién contractual
instructores virtuales) y en SECORP II.
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de Las evidencias se encuentran
Competencia Laboral para la S| cargadas en los informes

mensuales de ejecucion contractual

maximo durante la ejecucién del y en SECOP II.
contrato.
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A

NRO. DE POLIZA 33-46-101064233

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 20/02/2025

FECHA APROBACION 20/02/2025

VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 20/02/2025 22/04/2026 $4.599.511

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No aplica

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del obj

eto

El contratista dio cumplimiento a las obligaciones contractuales.
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

El contratista cumplié con todas las obligaciones referentes a la parte ambiental y seguridad en el trabajo.
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Opcién 2. Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los
cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con

el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizo la designacién de supervision a el coordinador académico Edwin Parra
Castillo el 20 de junio del 2025.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
gue el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

NO APLICA
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.995.110,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $ 0,00

Valor ejecutado

$45.995.110,00

Valor pagado $45.995.110,00
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma 10 de diciembre del 2025.

;":# )

ﬁ_?{-«ié jor

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor Contrato No. 7497720
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