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CONVENIO SOLIDARIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

La Constitucion Politica de 1991 consagra la obligacion del Estado de proteger las riquezas culturales y naturales de la Nacion. Asi
mismo ello obliga a los particulares, pues le atribuye a la propiedad privada una funcién ecoldgica, y sobre todo porque figura dentro
de los deberes de la persona y del ciudadano el proteger los recursos naturales del pais y velar por la conservacion de un ambiente
sano (articulos 8, 58, 79, 80, 81 y 95 numeral 8° de la Constitucion Nacional). Igualmente, la ley 142 de 1994 asigna funciones a
los entes territoriales en la prestacion del servicio publico del manejo de los residuos solidos.

La Administracion Municipal de Marinilla en cooperacion con CORNARE, firmd el convenio No. S-CI-616-2025, cuyo objeto es:
"Fortalecer el sector apicola en la zona rural del municipio de Marinilla, como estrategia para la adaptabilidad al cambio climatico y
su contribucion al medio ambiente.”

La suscripcién de un Convenio Interadministrativo entre el CORNARE y el Municipio de Marinilla, obedece a lo establecido en el
articulo 113 de la Constitucion Politica, el cual promulga que los érganos del Estado, si bien tienen funciones separadas, deben
colaborar armonicamente para la realizacion de sus fines, asi como lo considerado en articulo 95 de la Ley 489 de 1998, el cual
establece que *Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la
conformacién de personas juridicas sin animo de lucro”.

La proteccion juridica del medio ambiente es hoy una necesidad universalmente reconocida, la cual busca dar una respuesta
contundente a las agresiones que sufren los ecosistemas de nuestro pais. Mas atn si se tiene en cuenta que la proteccion de los
recursos renovables asegura la supervivencia de las generaciones presentes y futuras, condiciona el ejercicio de ciertas facultades
que se ven limitadas por los derechos de quienes atn no han nacido, conforme a la funcion ecologica de la propiedad y obliga a
actuar de determinada manera, dado que la satisfaccion de las necesidades actuales requiere de planificacion economica y de
responsabilidad. La proteccién al medio ambiente no debe estructurarse bajo un entendimiento de los ecosistemas como medio
para garantizar a perpetuidad el desarrollo humano. Por el contrario, este mandato imperativo nace del deber de respetar y
garantizar los derechos de la naturaleza como sujeto auténomo.

El municipio de Marinilla, ubicado en la subregion del Oriente antioquefio, presenta una dinamica agropecuaria estrechamente
dependiente del servicio ecosistémico de polinizacion, cuyo principal agente son las abejas. Sin embargo, en los Ulimos afios se
ha evidenciado un crecimiento significativo en la demanda de atencion y reubicacion de colonias de abejas en zonas urbanas y
rurales. Esta situacion refleja, por un lado, la presion creciente sobre los polinizadores, y por otro, una carencia de conocimientos
técnicos y capacidades operativas para su manejo responsable.

La alta demanda de intervencion frente a nidos de abejas y avispas en espacios plblicos y privados ha generado situaciones de
riesgo para la comunidad, ademas de la eliminacion innecesaria de colonias que cumplen un papel esencial en los ecosistemas.
Esta problematica afecta directamente la biodiversidad local y, en consecuencia, la seguridad alimentaria, debido a la disminucion
de la actividad polinizadora. A ello se suma la debilidad estructural del sector apicola local, que limita su capacidad técnica,
productiva y comercial.

Durante el proceso de diagnostico se identificaron diversas problematicas:

e Muchos personas carecen de formacion técnica adecuada para el manejo de las colonias.
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* Lasunidades productivas existentes no cuentan con equipos ni herramientas apropiadas para el proceso productivo.
 El Comité Municipal de Gestion del Riesgo y entidades de respuesta como Bomberos y Defensa Civil presentan

limitaciones técnicas para realizar rescates y reubicaciones seguras, lo que aumenta la probabilidad de accidentes yla
muerte de colonias.

Ante este escenario, se hace imperativo fortalecer el sector apicola mediante acciones integrales que permitan superar estas
limitantes. La alternativa de solucién planteada consiste en: La dotacion de equipos y herramientas apicolas tanto para nuevos
apicultores como para el fortalecimiento de unidades existentes, La capacitacion técnica en manejo y cuidado de las abejas, La
formacién en trabajo en alturas y atencion de eventos relacionados con abejas y avispas.

Con el fin de consolidar las unidades productivas apicolas como una estrategia integral de aprovechamiento sostenible de Ia
biodiversidad, se desarrollaran actividades orientadas al adecuado establecimiento de los sistemas productivos. Entre ellas se
incluyen procesos de capacitacion técnica, acompafiamiento y seguimiento en campo, que garantizaran una implementacion
ordenada y sostenible.

Cabe resaltar que en la vereda Santa Cruz, el municipio cuenta con cinco predios de proteccion ambiental (folio de matricula
inmobiliaria N.® 018-67542, 88180, 25365, 88277,47640), los cuales abastecen tanto el acueducto urbano como el de algunas
veredas rurales. En esta zona se han presentado maltiples conflictos con colonias de abejas, lo que hace necesaria su reubicacion
en lugares apropiados que permitan continuar su ciclo reproductivo y funcion ecologica sin generar riesgos para la comunidad,

Por lo tanto, se hace necesario implementar medidas efectivas que permitan abordar esta problematica y promover la proteccion
de los polinizadores y su entorno natural, mediante la implementacion de herramientas y practicas adecuadas que reduzcan la
afectacion sobre los recursos agua, suelo y biodiversidad. Estas acciones deben, ademas, contribuir al fortalecimiento comunitario
y ala consolidacion de una cultura ambiental orientada al respeto y conservacion de las abejas como agentes fundamentales para
el equilibrio ecoldgico y la seguridad alimentaria.

La Junta de Accion Comunal de la Vereda Santa Cruz, es un organismo comunal, con NIT No. 900739868-3 y personeria juridica
segun resolucion No. 358 del 15 de noviembre de 1983, expedida por la Gobemacion de Antioquia, ya verificado, y tiene dentro de
sus principales objetivos:

e Promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su comunidad, localidad, distrito o municipio a
traveés del ejercicio de la democracia participativa

e  Crear y desarrollar procesos de formacion.

e Aportar al desarrollo integral y sostenible de la comunidad, entre otras acciones

La comunidad, y en especial la Junta de Accion Comunal (JAC), conscientes del impacto ambiental generado por las problematicas
identificadas y por el uso inadecuado de los recursos naturales, han destinado un predio para la proteccion de la bocatoma de
abastecimiento del acueducto. En este espacio, la prioridad es la conservacion y recuperacion ambiental, orientada a la mitigacion
de los gases de efecto invernadero (GEI) asociados a los sistemas productivos del sector y a la proteccion de los polinizadores,
particularmente las abejas, cuya presencia contribuye directamente al equilibrio ecologico y ala salud de los ecosistemas locales.

Se reconoce que el uso de plaguicidas quimicos y fertilizantes granulados afecta de manera significativa tanto a los polinizadores
como a la biodiversidad, ademés de ser una fuente importante de emisiones de GEI. Por ello, la comunidad busca promover
practicas agroecologicas y sostenibles, incluyendo el manejo responsable de las colonias de abejas, la restauracion de habitats
naturales y la reduccion de sustancias téxicas que pongan en riesgo su supervivencia.

La Junta de Accion Comunal, a lo largo del tiempo, ha demostrado ser una organizacion sin animo de lucro comprometida con el
desarrollo sostenible de su territorio. Su labor se enfoca en fomentar buenas practicas sociales, culturales, ambientales y apicolas,
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garantizando la participacién activa de la comunidad en la proteccion de los recursos naturales y la conservacion de las abejas
como especies clave para la seguridad alimentaria. Su reconocimiento legal y arraigo en la vereda acreditan su idoneidad y liderazgo
para promover estrategias locales de educacion ambiental, manejo responsable de polinizadores y conservacion del entorno natural.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012 en
relacion con las funciones de los Municipios, en su numeral 16 se establece la posibilidad de realizar Convenios Solidarios Con las
Juntas de Accion Comunal en aras de complementar esfuerzos comunitarios y a la satisfaccion de las necesidades comunales.

16. En concordancia con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica, los municipios y distritos podran
celebrar convenios solidarios con: los cabildos, las autoridades y organizaciones indigenas, los organismos de accion
comunal y demas organizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio, para el desarrollo conjunto de programas
y actividades establecidas por la Ley a los municipios y distritos, acorde con sus planes de desarrollo.

El articulo 6° de la Ley 1551 de 2012, paragrafo 3° se establece:

Convenios Solidarios. Entiéndase por convenios solidarios la complementacién de esfuerzos institucionales, comunitarios,
econdmicos y sociales para la construccion de obras y la satisfaccion de necesidades y aspiraciones de las comunidades.

Que el Decreto 0142 de 2023 adicioné un titulo al Decreto 1082 de 2015, referente a los convenios solidarios, entendiéndolos:

Articulo 2.2.15.1.1. Convenios solidarios. Las entidades del orden nacional, departamental, distrital y municipal podran
complementar esfuerzos institucionales, comunitarios, econémicos y sociales para el desarrollo de obras y la satisfaccion de
necesidades y aspiraciones de las comunidades, mediante la celebracion de convenios solidarios en los términos permitidos por el
articulo 355 de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 1551 de 2012, 2166 de 2021 y/o las normas que las remplacen o
sustituyan.

Articulo 2.2.15.1.3. Convenios solidarios para el desarrollo de programas. En el marco de lo dispuesto en el numeral 16 del articulo
3 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, y el parégrafo 2 del articulo 63 de la Ley 2166 de
2021 entidades del orden nacional, departamental, distrital, local y municipal podran celebrar convenios solidarios con los cabildos,
las autoridades y organizaciones indigenas, los organismos de accion comunal y demas organizaciones civiles y asociaciones
residentes en el territorio, para el desarrollo conjunto de programas.

El objeto de estos convenios solidarios debe estar dirigido al impulso de programas y actividades de interés pablico acordes con los
planes de desarrollo territoriales o el plan nacional de desarrollo. En consideracion a este alcance es necesario que previo al proceso
de planeacion, seleccion y contratacion, se verifique que el objeto derive de una consagracion expresa en el instrumento de
planificacion de la escala respectiva.

Todas estas acciones se desarrollan en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal y con el propésito de atender las
necesidades y prioridades de la comunidad. La Junta de Accién Comunal (JAC) cuenta con una amplia experiencia en procesos de
trabajo comunitario, la cual se refleja en su capacidad organizativa y en la participacion activa de personal calificado e idoneo,
priorizando la vinculacion de los habitantes del area de influencia del proyecto. Esto permite generar impactos positivos a nivel
social, contribuyendo directamente al mejoramiento de la calidad de vida de los pobladores.

Adicionalmente, la Junta de Accion Comunal realizara un aporte econémico representado en mano de obra no calificada para la
ejecucion de las actividades establecidas en el convenio, lo cual fortalece el componente de educacion y sensibilizacion ambiental,
consolidando la participacién comunitaria como eje fundamental del desarrollo sostenible.
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Por otro lado, y acorde al Plan de Desarrollo LA FUERZA DE LA GENTE en su Linea 5 Desarrollo rural integral sostenible ambiental
y lucha contra el cambio climético, Programa Programa 5.1.1 Tecnificacion agricola y agropecuaria, 5.1.1.1 Servicio de asistencia
técnica agropecuaria dirigida a pequeios productores, 5.1.1.3 Apoyo para la tecnificacion de iniciativas productivas,

MGA

CODIGO BPIN NOMBRE

Fortalecimiento de la apicultra mediante Ia
implementacion de un programa integral de
202500000029794 sensibilizacion a la comunidad estudiantil y Juntas de
Accion Comunal (JAC) sobre la importancia de las
abejas; el fortalecimiento productivo de los apicultores
en el municipio de Marinilla

CATALOGO DE PRODUCTOS C.C.PET

PROGRAMA - NOMBRE
1702 Inclusion productiva de pequefios productores rurales
PRODUCTO NOMBRE
1702010 Servicio de asistencia técnica agropecuaria dirigida a
pequefios productores
INDICADOR NOMBRE
170201000 Pegueios productores rurales asistidos técnicamente

2. EL OBJETO A CONTRATAR: AUNAR ESFYERZOS PARA FORTALECER EL SECTOR APICOLA EN LA ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO DE MARINILLA, COMQ/ESTRATEGIA PARA LA ADAPTABILIDAD AL CAMBIO CLIMATICO Y SU
CONTRIBUCION AL MEDIO AMBIENTE.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

El presente convenio corresponde a un programa de caracter ambiental, cuyo objetivo principal es la proteccion, conservacion y
mejoramiento de los recursos naturales del municipio. Todas las acciones contempladas estan orientadas a la Gestion Integral de
los Recursos Naturales Renovables y la Biodiversidad, en coherencia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal.

El programa tiene como propésito capacitar a la comunidad en practicas sostenibles de manejo apicola, promoviendo la proteccion
de las abejas y demas polinizadores como componentes fundamentales para el equilibrio ecologico y la seguridad alimentaria.
Asimismo, busca fortalecer las capacidades técnicas y operativas del Comité Municipal encargado de la atencion de emergencias
relacionadas con abejas y avispas, garantizando intervenciones sequras y responsables que eviten la pérdida de colonias.

De igual manera, se pretende impulsar una cultura de conservacion y educacion ambiental que reconozca el papel esencial de las
abejas en la salud de los ecosistemas y en el bienestar colectivo, contribuyendo de manera directa a Ia mitigacion del cambio
climatico y a la sostenibilidad del territorio.

*  Capacitar apicultores, en el manejo tecnificado de las abejas y su importancia en el cuidado y conservacion de los
ecosistemas: Se desarrollaran talleres tedrico practicos donde se trataran los siguientes temas relacionados con las
abejas, para ellos se debe contar con un espacio adecuado y proyector Capacitacion en los siguientes temas:
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1. - Manejo técnico: (establecimiento y ubicacion de los apiarios, manejo de humo, revision de la colonia e identificacion de
postura en sus diferentes estadios, identificacion de colmenas zanganeras, alambrado de marcos, instalacion de cera.

2. Capacitacion sobre la importancia de las abejas en los ecosistemas terrestres

3. Reproduccion de colonias y captura, trasiego o rescate de enjambres

e Consolidar procesos de desarrollo social comunitario para fomentar la gestion ambiental en el territorio con la sefializacion
de apiarios. Aviso de sefalizacion para apiarios en acrilico laminado de 50cm x 60cm

o  Gestionar de forma adecuada la biodiversidad, el recurso forestal y generar estratégicas para la lucha contra la proteccion
de los apiarios del municipio: Dotar a los apiarios con materiales para la actividad productiva y suministro de plantas
meliferas que favorezcan la produccién y permanencia de estas en los lugares de reubicacion.

* Acompafiamiento técnico a los apicultores directamente en las unidades productivas beneficiadas

e Capacitacion sobre trabajo en alturas con la finalidad de certificar 8 personas en el municipio de marinilla que permita
construir capacidades operativas y técnicas para fortalecer la conformacion del comité municipal de las abejas.

* Rescate y reubicacion de colonias de abejas o avispas en casos de emergencia
« Dotacién de elementos basicos para la atencion de emergencias con abejas y avispas

» Eventos de socializacion y cierre del convenio

e POSTER DE DIFUSION, Valla con Estructura Metalica, en forma de cercha con angulos de 3/4 con un bastidor del area
delavalla para montar la lona 2,00 m de largo x 1,00 m de alto”

« MANO DE OBRA NO CALIFICADA APORTE DE LA JAC.
COMPROMISOS DE LAS PARTES:

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera necesaria para el desarrollo del convenio.

d.
b.  Designar un supervisor(a) del convenio, el cual tendra la funcion de verificar y hacerle seguimiento al cumplimiento y
ejecucion del convenio.

c. Entregar los aportes de acuerdo a los desembolsos pactados.
d. Efectuar la liquidacion del convenio.

COMPROMISOS DE LA JAC

*  Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del convenio.
e Elaborar cronograma de actividades

. pumplir las politicas para el tratamiento de datos personales y la politica general de seguridad y privacidad de la
informacién de la Administracién Municipal de Marinilla.
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Acoger, enlo que le aplique, el manual de contratistas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
del Municipio de Marinilla.

Aplicar el capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) ylo la
normatividad vigente.

Aplicar la Resolucion 0312 de 2019, Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

Ejecutar el convenio de acuerdo a lo establecido en la ficha BPIA-C; documento que forma parte integral del convenio,
69C1.616-2025

Atender las recomendaciones del municipio de Marinilla.

Presentar un informe final de la ejecucion total del convenio.

Mitigar el impacto ambiental que se derive de la ejecucion de las actividades del convenio, propendiendo por la prevencion
de la contaminacion y acatando los lineamientos para el manejo ambiental de proyectos de inversion, que para el efecto
formul6 la Corporacién, los cuales hace parte integral del convenio.

Cumplir con lo establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Capacitar apicultores, en el manejo tecnificado de las abejas y su importancia en el cuidado y conservacion de los
ecosistemas: Se desarrollaran talleres teérico practicos donde se frataran los siguientes temas relacionados con las
abejas, para ellos se debe contar con un espacio adecuado y proyector Capacitacion en los siguientes temas: 1. - Manejo
técnico: (establecimiento y ubicacion de los apiarios, manejo de humo, revision de la colonia e identificacion de postura en
sus diferentes estadios, identificacion de colmenas zanganeras, alambrado de marcos, instalacion de cera. 2. Capacitacion
sobre laimportancia de las abejas en los ecosistemas terrestres 3. Reproduccion de colonias y captura, trasiego o rescate
de enjambres.

Consolidar procesos de desarrollo social comunitario para fomentar la gestion ambiental en el territorio con la sefalizacién
de apiarios. Aviso de sefalizacion para apiarios en acrilico laminado de 50cm x 60cm

Gestionar de forma adecuada la biodiversidad, el recurso forestal y generar estratégicas para la lucha contra la proteccion
de los apiarios del municipio: Dotar a los apiarios con materiales para la actividad productiva y suministro de plantas
meliferas que favorezcan la produccion y permanencia de estas en los lugares de reubicacion.

Acompaiiamiento técnico a los apicultores directamente en las unidades productivas beneficiadas

Capacitacion sobre trabajo en alturas con la finalidad de certificar 8 personas en el municipio de marinilla que permita
construir capacidades operativas y técnicas para fortalecer la conformacion del comité municipal de las abejas.

Rescate y reubicacion de colonias de abejas o avispas en casos de emergencia

Dotacion de elementos bésicos para la atencion de emergencias con abejas y avispas

Eventos de socializacion y cierre del convenio

POSTER DE DIFUSION, Valla con Estructura Metalica, en forma de cercha con angulos de 3/4 con un bastidor del area
de lavalla para montar Ia lona 2,00 m de largo x 1,00 m de alto"

MANO DE OBRA NO CALIFICADA APORTE DE LA JAC.

Realizar el aporte de acuerdo a lo convenido, consistente en mano de obra no calificada,

Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del convenio.

Contratar para el desarrollo del objeto exclusivamente a personal de su comunidad.

Llevar a cabo la ejecucion del objeto del convenio dentro del plazo establecido para el desarrollo del mismo.

Todas las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y de la propuesta, la cual hace parte integrante
del mismo.

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO. El tiempo de ejecucién del presente proceso cont%al es cinco (5) meses,

contados a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder la vivencia del convenio CI-616-2025

Lo anterior se encuentra soportado en las vigencias futuras ordinarias autorizadas mediante el Acuerdo Municipal N.° 25 del 28 de octubre
de 2025, por medio del cual se autoriza al alcalde Municipal de Marinilla para comprometer vigencias futuras ordinarias y se dictan otras

disposiciones.
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4. IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Clasificacion | Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC '
10101903; 10 - Material Vivo Vegetal y | 1010 - Animales | 101019 - | Abejas
Animal, Accesorios y | vivos Insectos
Suministros

5. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

La modalidad de seleccion sera directa a través de Convenio Solidario de conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012 en relacion con las funciones de los Municipios, en su numeral 16
se establece la posibilidad de realizar Convenios Solidarios Con las Juntas de Accién Comunal en aras de complementar esfuerzos
comunitarios y a la satisfaccién de las necesidades comunales.

En concordancia con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica, los municipios y distritos podran celebrar convenios
solidarios con: los cabildos, las autoridades y organizaciones indigenas, los organismos de accion comunal y demas organizaciones
civiles y asociaciones residentes en el territorio, para el desarrollo conjunto de programas y actividades establecidas por la Ley a
los municipios y distritos, acorde con sus planes de desarrollo.

El articulo 6° de la Ley 1551 de 2012, paragrafo 3° se establece:

Convenios Solidarios. Entiéndase por convenios solidarios la complementacion de esfuerzos institucionales, comunitarios,
economicos y sociales para la construccion de obras y la satisfaccion de necesidades y aspiraciones de las comunidades

Que el Decreto 0142 de 2023 adiciond un titulo al Decreto 1082 de 2015, referente a los convenios solidarios, entendiéndolos:

Articulo 2.2.15.1.1. Convenios solidarios. Las entidades del orden nacional, departamental, distrital y municipal podran
complementar esfuerzos institucionales, comunitarios, econémicos y sociales para el desarrollo de obras y la satisfaccion de
necesidades y aspiraciones de las comunidades, mediante la celebracion de convenios solidarios en los términos permitidos por el
articulo 355 de la Constitucién Politica, las Leyes 136 de 1994, 1551 de 2012, 2166 de 2021 y/o las normas que las remplacen o
sustituyan.

Articulo 2.2.15.1.3. Convenios solidarios para el desarrollo de programas. En el marco de lo dispuesto en el numeral 16 del articulo
3 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, y el paragrafo 2 del articulo 63 de la Ley 2166 de
2021 entidades del orden nacional, departamental, distrital, local y municipal podran celebrar convenios solidarios con los cabildos,
las autoridades y organizaciones indigenas, los organismos de accion comunal y demas organizaciones civiles y asociaciones
residentes en el territorio, para el desarrollo conjunto de programas.

El objeto de estos convenios solidarios debe estar dirigido al impulso de programas y actividades de interés publico acordes con los
planes de desarrollo territoriales o el plan nacional de desarrollo. En consideracion a este alcance es necesario que previo al proceso
de planeacion, seleccién y contratacion, se verifique que el objeto derive de una consagracion expresa en el instrumento de
planificacion de la escala respectiva.

Colombia Compra Eficiente a través del Concepto 051 de 2024, ha manifestado:
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“Un segundo régimen o modalidad de contratacion se encuentra prevista en el Decreto 092 de 2017, exceptuando lo consignado
en su articulo quinto, pues versa sobre convenios de asociacion. Este decreto desarrollé, en términos generales, la contratacion
autorizada por el articulo 355 de la Constitucion Politica, la cual, en concordancia con el numeral 16 y el paragrafo tercero del
articulo 3 de la Ley 136 de 1994, puede manifestarse a través de convenios solidarios.

En este sentido, el régimen especial y preferente previsto en el Decreto 092 de 2017 para la celebracion de convenios solidarios
sera aplicable cuando se retinan los siguientes requisitos: i) que las partes intervinientes sean, de un lado, entidades territoriales
del orden nacional, departamental, distrital o municipal y, de otro, entidades sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad (entre los
que se encuentra los Organismos de Accion Comunal); ii) que el objeto del contrato esté dirigido al impulso de programas y
actividades de interés publico acordes con el plan de desarrollo aplicable (territorial o nacional); iii) que el contrato,
independientemente de su cuantia, no refleje relaciones conmutativas que impliquen contraprestaciones para la entidad del Estado;
y iv) que la entidad del Estado no imparta instrucciones precisas para la ejecucion def objeto convenido.

Asi las cosas, en caso de que concurran los requisitos antes enunciados, se aplicara al proceso de planeacion, seleccion y
contratacion el procedimiento previsto en el Decreto 092 de 2017 y, en lo no previsto en este, se complementara con las normas
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica— EGCAP, con base en las remisiones efectuadas en
los articulos séptimo y octavo del citado Decreto. Sin embargo, como se expondra mas adelante, el articulo 63 de la Ley 2166 de
2021 y el Decreto 142 de 2023 establecio unas subreglas especiales a observar cuando los sujetos sean Organismos de Accion
Comunal, respecto de la cuantia del convenio y su consagracion expresa en los planes de desarrollo respectivos”.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ITem ACTIVIDAD A DESARROLLAR UNIDAD CANT
Capacrar spizubtcres, en el marejo
1 teznificaZo de las abejas y su imponancia en
el cuidads y conservasidn c2 les eccosistemas | Capacitazicn 3
2 | Suministro de senalizacidn de apiarcs. Uridad 4

DCctar 3 bos apianos con matenakes para la
actividad productiva y suministro de plantas
3 meiferas que faverezcan la prozfucsidn y
permanencia de estas en lcs lugares c2
reubizaciin. Ursdad

In

Accmpanamiento tecnaco 3 ka5 spiculcras
directament= en las unidades productivas
beneficizdas. Uridad 12
Capacitacidn scbre trabajo en a%uras con la
finzlidad do cenificar 8 personas en el

= municipiz de Madindla que permita construir
capacidades cperatvac y técrizas para
fartalecer 13 corformacion ded comité
municipa! de las abajas Capacitacicn 1
8 Rescate y reubizacidn de coforias da ateas
0 avispas en cascs de emergencia. Unidad 16
Detazion ce elementos basices parala
7 atencion de emergencias con absjas y
avispas Unadad
8 Ewentos ce sccializacion y ciemre cel convern Evento
Valla con Estructura Metaaca, en forma g
cercha oon dngulos da 3/4 con un bastidor del
areadelavalla paramortarlabora 200 mce
largo x 1.00 m de alto Valla 1

ha| ==
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7. ELVALORESTIMADO DEL CONVENIOY LA JUSTIFICACION DEL MISMO%ENTA Y UNMILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($ 41.350.588)/aportados de la siguiente manera:

VALOR
ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD UNITARIO TOTAL

Capacitar apicultores, en el manejo tecnificado de las
abejas y su importancia en el cuidado y conservacion de Taller 3 $ 559.443 $ 1.678.329
los ecosistemas .
Suministro de sefalizacian de apiarios. Unidad 4 $ 71.400 3 285600
Dotar a los apiarios con materiales para la actividad
productiva y suministro de plantas meliferas que .
favorezcan la produccion y permanencia de estas en los Viioad A $  &0g082 *  Heaegms
lugares de reubicacion.
Acompariamiento técnico a los apicultores directamente : 052.248
en las unidades productivas beneficiadas. Kt 12 $ goaiash i
Capacitacion sobre trabzajo en alturas con la finalidad de
certificar 8 personas en el municipio de marinilla que
permita construir capacidades operativas y tecnicas para Unidad 1 $  2700.256 S 2.700.256
fortalecer la conformacion del comité muncipal de las
abejas
Rescate y reubicacipn de colonias de abejas o avispas en Unidad 16 $ 506.500 $ 8.104.000
casos de emergencia.
Dotacién de elementqs basicps para la atencion de Unidad 1 $ 5710566 $ 5.710.566
emergencias con abejas y avispas
Eventos de socializacién y cierre del convenio Unidad 2 $ 309.400 $ 618.800
"valla con estructura metalica, en forma de cercha con
angulos de 3/4 con un bastidor del area de la valla para Unidad 1 $ 1.281.073 $ 1.281.073
montar la lona 2,00 m de largo x 1,00 m de alto”
Mano de obra no calificada aporte de la JAC Unidad 19 § 80000 § 1520000

TOTAL $  41.350.588

De los cuales el municipio aporta TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS ($39.830.588) la junta de accién comunal aporta UN MILLON QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($1.520.000)
soportados en mano de no obra no calificada, para un total de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
QUINIENTOS OCHENTA'Y OCHO PESOS ($ 41 .350.588)

Al valor del convenio se le realizan las deducciones correspondientes a estampilla, las cuales se relacionan a continuacion:

TIPO DE RETENCION %
Industria y Comercio 0,006
Estampilla Procultura 2%

Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor |4%

Tasa Pro Deporte i 2%
Estampilla Pro- hospitales Publicos 1%
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FORMA DE DESEMBOLSO. Los desembolsos del municipio se realizaran mediante actas de avance, de acuerdo al cumplimiento
de los compromisos, previa presentacion del informe de avance y verificacion del supervisor del convenio y el pago de la seguridad
social.

PARAGRAFO: Los desembolsos se haran de acuerdo a la disponibilidad del PAC, y quedaran sujetos a los desembolsos que realice
CORNARE en el marco del convenio interadministrativo nimero 616- 2025.

SUPERVISION: La supervision sera ejercida por la Secretaria de Habitat, Servicios Publicos y Ambiente o por quien esta delegue.,
8. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION

El hombre es netamente dependiente de la naturaleza, donde se encuentran los recursos naturales necesarios para la existencia
del ser humano sobre el planeta.

El bienestar de una comunidad se encuentra estrechamente ligada a la cantidad y calidad de los recursos naturales disponibles.

El ser humano en su afan de satisfacer sus necesidades, ha olvidado, por completo la proteccion del entorno natural, lo que ha
venido generando un deterioro ambiental acelerado.

Es asi como, revisando convenios Histérico de Convenios en el municipio con objeto similar se tiene:

No. de | Descripcion de objeto Valor Duracién
CcONvenio 0

convenio

1565A2018 Aunar en esfuerzos entre el municipio de Marinilla-Antioquia y la Junta | $13.110.000 1 Mes

de Acciona Comunal las Acacias para la mano de obra de la
construccion de pavimento rigido en la calle 35 entre callera 27 y 28
Villas del Ensuefio del municipio de Marinilla-Antioquia,

255S8A2019 Aunar esfuerzos entre el Municipio de Marinilla — Antioquia y la Junta de | $20.600.000 4 meses
Accion Comunal del sector de Las Acacias para fortalecer la cultura
ambiental del Municipio de Marinilla mediante acciones educativo-
ambientales en su comunidad.

3005A2020 Aunar esfuerzos entre el Municipio de Marinilla - Antioquia y la Junta de | ($9.452.000) A partir de la
Accion Aportes del | fecha de inicio
Comunal de la Vereda Cimarronas para mejorar las condiciones | municipio: sin exceder 31
ambientales de la quebrada $7.154.658 y los | de diciembre
Cascajo, ubicada entre la vereda Cimarronas y Campo Alegre, a través | aportes del
de una iniciativa Asociado:

productiva de caracter ambiental con los jovenes de 30 familias | $2.297.342
pertenecientes a dichas
Veredas.

2435A2023 | AUNARESFUERZOS PARAPROTEGER Y CONSERVAR RECURSOS | $26.600.000 (2) meses
NATURALES Y DEL RECURSO HIDRICO EN LA VEREDA LA
ESPERANZA DEL MUNICIPIO DE MARINILLA Y FOMENTAR LA
CULTURA AMBIENTAL EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS
NATURALES - BAJO LA METODOLOGIA PRISER
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5165A2023 AUNAR ESFUERZOS PARA PROTEGER Y CONSERVAR LOS | $51.574.000 1.5 meses

RECURSOS NATURALES Y FOMENTAR LA CULTURA AMBIENTAL
EN LAS VEREDAS SAN JOSE Y LOS ALPES DEL MUNICIPIO DE
MARINILLA CON METODOLOGIA PRISER".

9. ANALISIS DE LA DEMANDA

Atendiendo al clasificador de bienes y servicios, se realiza el analisis de la demanda de la actual vigencia mediante la
herramienta modelo de abastecimiento estratégico de la pagina web de Colombia Compra Eficiente:

de Contratacién Puablica

' R
Colombia Compra Eficiente [—
— r —— e ) Reinicla
1. Segmento J . S st =
T e Ve R e B - [ Busqueda por palabra clave o cédigo |
: Y i .-._I‘.tn:ultndus
2. Familia i & Segmento Familla Clase Producia Mombee Products
R — o R
17;,.C.Iaﬂ' — E
s Producto B o A=
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Tal como se puede apreciar en la imagen anterior, se realizé una busqueda para los afios 2020 a 2024 de los contratos ejecutados
en los municipios de Marinilla, Guarne y la Ceja por medio de contratacion directa para las familias del Clasificador de Bienes y
Servicios 10 - Material Vivo Vegetal y Animal, Accesorios y Suministros. Dicha busqueda arrojé que para el periodo mencionado se
ejecutaron 3 contratos para un valor total de $932.518.193

ANALISIS DE LA OFERTA:
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Atendiendo al clasificador de bienes y servicios y asociado, se realiza el andlisis de la oferta en la vigencia mediante la herramienta
modelo de abastecimiento estratégico de la pagina web de Colombia Compra Eficiente: se evidencio que para el codigo falsificador
10 - Material Vivo Vegetal y Animal, siendo el afio 2021 el que mas contratos se ejecutaron en el departamento de Antioquia

10. LOS CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Para el presente proceso de contratacion se tiene en cuenta como factor de seleccion la cooperacién, idoneidad y experiencia del
conveniente, en este sentido es pertinente sefialar lo establecido en los paragrafos 3° del articulo 3° “Funciones de los municipios”
de la Ley 1551 de 2012:

“PARAGRAFO 30. CONVENIOS SOLIDARIOS. Entiéndase por convenios solidarios la complementacion de esfuerzos
institucionales, comunitarios, economicos y sociales para la construccion de obras y la satisfaccion de necesidades y
aspiraciones de las comunidades.

El Decreto 0142 de 2023 adiciond un titulo al Decreto 1082 de 2015, referente a los convenios solidarios, entendiéndolos:

Articulo 2.2.15.1.1. Convenios solidarios. Las entidades del orden nacional, departamental, distrital y municipal podran
complementar esfuerzos institucionales, comunitarios, econémicos y sociales para el desarrollo de obras y la satisfaccion de
necesidades y aspiraciones de las comunidades, mediante la celebracion de convenios solidarios en los términos permitidos por el
articulo 355 de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 1551 de 2012, 2166 de 2021 y/o las normas que las remplacen o
sustituyan.

Articulo 2.2.15.1.3. Convenios solidarios para el desarrollo de programas. En el marco de lo dispuesto en el numeral 16 del articulo
3 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, y el paragrafo 2 del articulo 63 de la Ley 2166 de
2021 entidades del orden nacional, departamental, distrital, local y municipal podran celebrar convenios solidarios con los cabildos,
las autoridades y organizaciones indigenas, los organismos de accion comunal y demés organizaciones civiles y asociaciones
residentes en el territorio, para el desarrollo conjunto de programas.

El objeto de estos convenios solidarios debe estar dirigido al impulso de programas y actividades de interés publico acordes con los
planes de desarrollo territoriales o el plan nacional de desarrollo. En consideracion a este alcance es necesario que previo al proceso
de planeacion, seleccion y contratacién, se verifique que el objeto derive de una consagracion expresa en el instrumento de
planificacién de la escala respectiva.

La Junta de Accion Comunal de la Vereda Santa Cruz , es un organismo comunal, con NIT No. 900739868-3 y personeria
juridica segun resolucién No. 358 del 15 de noviembre de 1983, expedida por la Gobernacion de Antioquia, ya verificado, y
tiene dentro de sus principales objetivos:

» Promover y fortalecer en el individuo, el sentido de pertenencia frente a su comunidad, localidad, distrito 0 municipio a
través del ejercicio de la democracia participativa

¢ Crear y desarrollar procesos de formacion.

 Aportar al desarrollo integral y sostenible de la comunidad, entre otras acciones, todas ellas en concordancia con el plan
de desarrollo local y en aras de satisfacer las necesidades de la comunidad.

La Junta de Accion Comunal acredita su experiencia mediante certificaciones que evidencian los frabajos comunitarios
desarrollados en proyectos con objetos similares al presente estudio previo, en los cuales se ha verificado el cumplimiento efectivo
de las actividades ambientales propuestas.
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Asimismo, a Junta ha ejecutado acciones articuladas con la Asociacion Municipal de Juntas de Accién Comunal (ASOCOMUNAL),
entidad que lidera procesos de coordinacion y fortalecimiento organizativo entre las juntas del municipio, lo que respalda su
trayectoria y capacidad para la ejecucion de iniciativas comunitarias y ambientales.

11. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS. Ver matrices adjuntas en anexo
12. LAS GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
El Asociado deberé presentar las siguientes garantias, que seran amparadas a través de una poliza expedida por una aseguradora

autorizada por la Superintendencia Financiera y cubrira las siguientes garantias: beneficiarios, municipio de marinilla y cornare
Como beneficiario

DESCRIPCION CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento de las obligaciones | Diez por ciento (10%) del valor total del | Igual al plazo del Convenio y doce meses
surgidas del Convenio Convenio (12) meses mas.
Pago de salarios y prestaciones | Quince por ciento (15%) del valor total del | Igual a su plazo del Convenio y tres (3)
sociales, e indemnizaciones laborales | Convenio anos mas

) ; Diez por ciento (10%) del valor total del | Igual al plazo del Convenio y doce meses
“aldad delseniclo Convgnio A% (% 2) meges mas.

13. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE
LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES’, publicado en el
Portal Unico de Contratacion, la presente contratacion se encuentra exenta del cumplimiento de las oblngamones de los
Tratados Internacionales, teniendo en cuenta lo sefialado en el Manual Explicativo de los Capitulos de Contratacién Pdblica
de los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia para Entidades contratantes, asi: “Todos los contratos realizados
mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los
acuerdos internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

14. REQUISTOS DEL CONTRATISTA SEGUN MODALIDAD DE CONVENIO

»  Certificado de existencia y representacion legal de la organizacion expedido por la Gobernacion de Antioquia donde se
inscribe la Junta de Accién Comunal.

Certificado de cumplimiento de normatividad expedido por la Gobernacion de Antioguia.

Auto de reconocimiento de la Junta de Accion Comunal expedido por la Gobernacion de Antioquia
Registro del Presidente como dignatario.

Copia de los Estatutos de la JAC

Autorizacion del representante legal para contratar

Certificado de responsabilidad fiscal tanto de la persona juridica como del Representante Legal
Paz y salvo municipal

RUT de la organizacion

Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal.

Definicion de la situacion militar del representante legal, si es menor de 50 afios.

Cuenta de ahorros a nombre de la Junta de Accion comunal.

Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal (Procuraduria)

Certificado de responsabilidad fiscal del representante legal (Contraloria)

Antecedentes judiciales del representante legal (Policia Nacional)
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Certificado de Medidas Correctivas del Representante Legal.
Certificado REDAM, con fecha de expedicion no mayor a 3 meses
Consulta de delitos sexuales.

Declaracién de bienes y rentas y conflicto de intereses.

15. Rubro presupuestal, 2 2.3.2.02.02.009.1702.1402 APORTE CORNARE C-| 616 FORTALECER EL SECTOR APICOLA EN
LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE MARINILLA COMO ESTRATEGIA PARA LA ADAPTABILIDAD AL CAMBIO
CLIMATICO Y SU CONTRIBUCION AL MEDIO AMBIENTE, 23.2.02.02.009.1702.0104 ICLD SUPERAVIT
FORTALECIMIENTO DE LAAPICULTURA

Marinilla, noviembre 19 del 2025

DEISY ALEIDA VASQUEZ MARIN
Secretaria de Habitat, Servicios Publicos y Ambiente

Elaboro: Miriam Hoyos Técnica Administraﬁvay’

Reviso: Deisy Aleida Vasquez Marin - Secretario de Habitat, Servicios Publicos y Ambiente
Mateo Zuleta Vallejo - Director Juridico y de Contratacion

Aprobo: Daniela Serna - Secretaria General de Gobiemo y Servicios Administrativos

-\, Ih‘a Umo 'f\:kbtb Jw:_. ap

-Visto bueno juridico, aspectos técnicosleconémicos/presupuestales/financiercs a cargo de otras dependencias.
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