SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 7447502 DEL 17 febrero 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATALI GALEANO SALAZAR

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No 43927127

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de caracter temporal a la gestion, en la planeaciéon y
ejecucioén de la formacién profesional integral, asi como la evaluacidon de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares presenciales y/o no presenciales asignados desde
la subdireccidn de centro y la coordinacion académica industria, en concordancia con los

lineamientos establecidos en el plan estratégico institucional.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de

servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

1. Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programacion establecida en los procesos formativos del
centro de formacidn, en las fechas y lugares previamente planeados, utilizando métodos y recursos
pedagdgicos acordes con las normativas y estandares del SENA.2. Impartir formacién profesional de manera
integral de conformidad con los programas de formacién definidos, orientando el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiando, asesorando y acompafando permanentemente a los aprendices en la
ejecucion de ellas.3. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sean
convocados, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la entidad para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacién profesional integral.4. Actualizar la informacién en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles desde su realizacidn: creacidn de rutas, asociacion de aprendices
y emisidn de juicios de evaluacion, comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 5. Mantener
actualizados los procesos derivados de la ejecucion de la formacidn, de forma mensual o cuando sea
requerido, haciendo entrega de las actas de ejecucién de las fichas asignadas, las cuales deben contener la
siguiente informacion: novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas, o
disciplinarias que requieran de seguimiento, bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda

novedad que requiera o haya sido informada en el comité de evaluacion y seguimiento de centro de
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formacion. 6. Diligenciar los registros de la ejecucion de la formacidn de cada una de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA y que serdn consignadas dentro del Portafolio del
Instructor segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la plataforma designada por el SENA. 7.
Elaborar informes requeridos por la entidad, de manera mensual o cuando la entidad lo solicite de los
proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, emprendimiento y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnolégico del centro y el plan estratégico de la
entidad. 8. Aportar al momento del inicio del contrato certificacion vigente en la norma de competencia
laboral: 240201056 V2: “Orientar formacion presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa”
actualizada. En caso de no contar con dicha certificacién, se debera realizar la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacidn, asi mismo se debera participar de los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional. 9. Usar los
elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segun la actividad desarrollada por el
contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacidon objeto del contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales. 10. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestidén Ambiental y de Energia,
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios publico.
11. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente contrato. 12. Las demas
gue sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo con las necesidades del

servicio.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Rionegro, en el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién,
ademads de los municipios de la Ceja, el Santuario, Marinilla, el Carmen de Viboral, la Unidn, El Retiro,

Guarne y Medellin.

PLAZO DE EJECUCION: 316 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 febrero 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 diciembre 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 13 dias

VALOR DEL CONTRATO: $ 47.834.914

SUPERVISOR: NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 80111416
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
Valor total del contrato $47.834.914
Valor Ejecutado $47.834.914
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0
Saldo a liberar $S0.0
BALANCE FINANCIERO:
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades de acuerdo con Dar formacién virtual en los Programacion por el

la programacion establecida en los procesos
formativos del centro de formacidn, en las
fechas y lugares previamente planeados,
utilizando métodos y recursos pedagogicos
acordes con las normativas y estandares del
SENA.

tecndlogos, desarrollo de
colecciones para la industria de
la moda en las fichas
2834696,2879554,3118394,
3135144, 3329710 Y3335670
Dar formacion presencial en el
tecndlogo en supervision con la
competencia de optitex. Dar
formacién en el complementario
en manejo basico de maquinas
planay fileteadora, ficha
3371350

correo de las sesiones,
pantallazos de las
sesiones por teams y
pantallazos del
WhatsApp, evidencias
calificadas y
comentarios hechos a
los aprendices de las
evidencias subidas a la
plataforma zajunay
foto de las asistencias
de formacion
presencial y fotos de
los aprendices.

Impartir formacion profesional de manera
integral de conformidad con los programas
de formacion definidos, orientando el
desarrollo de las actividades de aprendizaje,
guiando, asesorando y acompafiando

Orientacidn, asesoria y
acompafnamiento de forma
permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
de aprendizaje, a los aprendices
de las fichas virtuales de

Pantallazos de las
conversaciones por
WhatsApp con los
aprendices de las fichas
3118394,3135144y
3329710

GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

permanentemente a los aprendices en la
ejecucion de ellas.

desarrollo de colecciones
3118394, 3135144 y 3329710.

acompafamiento a los
aprendices durante las
diferentes fases.

3 Participar activamente en las reuniones
periddicas de equipos ejecutores a las que
sean convocados, de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas por la
entidad para garantizar integralidad en la
formulacidén de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacién
profesional integral.

Asistir a la reunion de
alistamiento los dias 10 de
febrero, 5 de abril en zona
franca5 y al desarrollo curricular
el dia 23 de abril en la sede
nueva del santuario, del 14 al 18
de julio semana fortalecimiento
de instructores, 6 octubre en
zona franca, 10 de octubre el
sede santuario y 11 octubre en
Uniremington, 5 de diciembre en
zona franca

Trabajar en el
portafolio del instructor
Organizar
programacion del afio
2025 Y discutir
diferentes temas del
area

4 Actualizar la informacidn en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias
habiles desde su realizacion: creacién de
rutas, asociacion de aprendices y emision de
juicios de evaluacién, comunicando
oportunamente al coordinador académico
las anomalias, inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de

la informacidn.

Evaluar evidencias de la
competencia técnica en la
plataforma, de los aprendices
fichas
2834696,2879554,3118394,
3135144, 3329710 Y3335670
desarrollo de colecciones para la
industria de la moda. Crear ruta,
asociar y emitir juicios del
completario de guarne en Sofia
plus Evaluar aprendices del
tecndlogo en Sofia plus

Pantallazos de la
plataforma zajuna de
las calificaciones de las
evidencias técnicas, del
tecndlogo en desarrollo
de colecciones para la
industria de la moda.
Pantallazos de la
creacién de la rutay de
los juicios evaluativos
Pantallazo de juicios
evaluativos

5 Mantener actualizados los procesos
derivados de la ejecucién de la formacion,
de forma mensual o cuando sea requerido,
haciendo entrega de las actas de ejecucion
de las fichas asignadas, las cuales deben
contener la siguiente informacion:
novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas, o
disciplinarias que requieran de seguimiento,
bien sea de sanciones o reconocimientos,
asi como toda novedad que requiera o haya
sido informada en el comité de evaluaciény
seguimiento de centro de formacidn.

Realizar seguimiento a las fichas
de formacion virtual,
manteniendo actualizados los
formatos de seguimiento.
realizar las deserciones de las
fichas virtuales 3118394,
3135144, 3329710 3335670
realizar seguimiento de practicas
a las fichas 2834696,2879554y
2675727 realizar seguimiento de
proyecto productivo a las
aprendices que escogieron la
alternativa de etapa practica.
2834696,2879554 y 2675727
realizar planes de mejoramiento,
fichas virtuales 3118394,
3135144, 3329710 Y 3335670

Llenar formatos de
seguimiento. Realizar
encuesta de desercion,
llenar formato de
desercidén y enviar
correos. calificar
bitacoras y realizar
seguimiento de
practicas, en las
empresas Realizar
reuniones periddicas,
calificar bitacoras, y
realizar seguimiento de
practicas de manera
virtual. Enviar por
correo los planes de
mejoramiento a los
aprendices que no
cumplieron con todas
las evidencias de la fase
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6 Diligenciar los registros de la ejecucién de la | Actas trimestrales del estado de | Actas enviadas por
formacion de cada una de las fichas las fichas en formacion virtual correo a la lider de las
asignadas utilizando para ello los formatos 3118394, 3135144, 3329710, fichas virtuales, Zeida
disefiados por el SENA y que seran 3335670 2834696, 2879554 y Ramoz.
consignadas dentro del Portafolio del 2675727
Instructor segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma designada
por el SENA.

7 Elaborar informes requeridos por la No se ejecutan acciones porque No hay evidencias
entidad, de manera mensual o cuando la el proceso de formacion no lo porque el proceso de
entidad lo solicite de los proyectos requirid. formacién no lo
formativos, de investigacidn aplicada, requirid.
innovacién pedagdgica, emprendimiento y
desarrollo tecnoldgico de interés
institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro y el plan estratégico
de la entidad.

8 Aportar al momento del inicio del contrato Certificada en la norma Certificada en la norma
certificacion vigente en la norma de orientar formacion
competencia laboral: 240201056 V2: presencial de acuerdo
“Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
procedimientos técnicos y normativa” técnicos y normativa
actualizada. En caso de no contar con dicha (septiembre 2023) nivel
certificacion, se debera realizar la entrega intermedio
de esta dentro del primer semestre de
formacién, asi mismo se debera participar
de los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas y técnicas
de acuerdo al plan estratégico institucional.

9 Usar los elementos de proteccion personal Portar uniforme Seguir con las Usar carnet Sena, no
cuando ello fuere necesario segun la normas de sst cuando este en los | portar anillos ni relojes,
actividad desarrollada por el contratista y ambientes de formacion usar zapato cerrado y el
prendas de vestir adecuadas acorde a la cabello recogido
formacion objeto del contrato de acuerdo
con los lineamientos institucionales

10 | Incorporar buenas practicas del Sistema de Crear conciencia del buen uso de | Procurar un buen
Gestion Ambiental y de Energia, los servicios publicos y de ambiente laboral,
promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia separar los residuos. Utilizar el mantener limpio el
en el uso de los recursos energéticos y de guardian para agujas quebradas | espacio. Apagar las
los servicios publico. Acciones sencillas que implican luces cuando no sean

un cambio de actitud y de necesarias Reciclar
comportamiento en nuestras Ahorrar agua
actividades diarias.

11 | Hacer entrega del carnet institucional una Entregar el carnet cuando me Entregar carnet a Ruby
vez se dé por terminado el presente indique mi supervisor de
contrato. contrato
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12 | Las demds que sean conexasy Dejar informacidn en acta de Acta de toda la
complementarias con el objeto del contrato | como quedan todas las fichas informacion de las
y de acuerdo con las necesidades del virtuales para el afio 2026 fichas virtuale
servicio

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De conformidad con la informacién aportada, el supervisor del contrato 7447502 hace constar que,
NATALI GALEANO SALAZAR ejecuto sus obligaciones y garantizé el cumplimiento del servicio con calidad

y de forma satisfactoria en la atencién de la formacién profesional integral de la vigencia 2025 y de

acuerdo a su objeto contractual.

SANCIONES: SI___ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
/ P
| g feat et
Zh ] /

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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