
 

1 
GCCON-F-031 V04 

 
 
 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8333511 - 2025 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 

 
1.1 Garantías contractuales 
 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  
ASEGURADORA  Seguros del Estado SA y Seguros de Vida del Estado SA 
NRO. DE PÓLIZA  14-46-101147273 
CERTIFICADO O ANEXO  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE Dirección general, regional Antioquia 
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8333511 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN 18/09/2025 
 
 
OBJETO 

Prestar servicios de apoyo a la gestión a la DSNFT y a la Regional 
Antioquia en la divulgación de la oferta SENA a las comunidades 
campesinas y de la economía popular, apoyando el seguimiento a la 
implementación y ejecución de las estrategias CampeSENA y Full 
Popular. 

CONTRATISTA Andres Felipe Cañas Garcia 
FECHA DE INICIO 18/09/2025 
FECHA DE TERMINACIÓN 31/12/2025 
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $9.026.546 COP 
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FECHA EXPEDICIÓN 17/09/2025 
FECHA APROBACIÓN 17/09/2025 

AMPARO VIGENCIA VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 17/09/2025 30/04/2026 $ 902.654,60 
Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 
sociales 

   

Calidad del servicio    
 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  
ASEGURADORA  
NRO. DE PÓLIZA  
CERTIFICADO O DE ANEXO  
FECHA EXPEDICIÓN  
FECHA APROBACIÓN  

AMPARO VIGENCIA VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

   

 
En atención a lo señalado en el modificatorio nro. S  e efectuó la ampliación de las garantías 
en el siguiente sentido: 
 
 
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 
 

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 
  $ 1.139.273 $ 1.139.273 $7,887,273 12,6 
$2.629.091 $ 3.768.364 $5.258.182 41,7 
$2.629.091 $ 6.397.091 $2.629.091 70,9 
$2.629.091 $ 9.026.546 $0.00 100% 

 
 
3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
 
En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social 
con ocasión de la ejecución del contrato. 
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4. MULTAS Y SANCIONES 
N/A 
A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 
la información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado multas, 
indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 
 
 
5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 
N/A 
 
 
 

IDONEIDAD 
La siguiente verificación se realiza atendiendo lo establecido 

en los estudios previos. 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 
X	  

 
 

EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA 

ENTIDAD Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAA) 

Meses Días SI NO 

CORPORACION 
ECOLOGICA Y 
CULTURAL SANGRE 
VERDE  
 

24/04/2019  
 

30/11/2019  
 

7,3  
 

220  
 

X  

CORPORACION 
ECOLOGICA Y 
CULTURAL SANGRE 
VERDE  
 

5/02/2021  
 

6/08/2022  
 

18,2  547    

UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA  

1/12/2021  1/05/2022  5,0  151    

UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA  

9/05/2022  1/12/2022  6,9  206    

UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA  

1/03/2024  30/03/2024  1,0  29    

       
TOTAL, EXPERIENCIA 

 
38,4  1153  CUMPLE SÍ x 

NO  
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ESTADO FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato $9.026.546  
Valor adición o reducción del contrato $00.000.000 

valor total actual de contrato $00.000.000 

valor bruto pagado al contratista cedente $00.000.000 

valor pendiente por pagar al contratista cedente $00.000.000 

valor total por ejecutar por parte del cesionario $00.000.000 

 
 
 

MES VALOR A PAGAR 

Enero $00.000.000 

Febrero $00.000.000 

Marzo $00.000.000 

Abril $00.000.000 

Mayo $00.000.000 

Junio $00.000.000 

Julio $00.000.000 

Agosto $00.000.000 

Septiembre $ 1.139.273 

Octubre $2.629.091 

Noviembre $2.629.091 

Diciembre $2.629.091 

TOTAL $9.026.546 

 
Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita: 
 
 
PRORROGAR el plazo de ejecución   
N/A 
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ADICIONAR al valor del contrato la suma de, por ende, el valor total del mismo será de  
N/A 
 
MODIFICAR la cláusula, la cual quedará así: 
N/A 
 
SUSPENDER el contrato por el término de, es decir, desde y hasta el inclusive. Así las cosas, la fecha de 
terminación del contrato será el. 
N/A 
 
CEDER el contrato suscrito por a partir del  
N/A 
 
6. OBSERVACIONES 
 
El contratista evidencio todos los soportes de las obligaciones contractuales que ejecuto durante el mes 
de diciembre de 2025 
 
Para constancia se firma 30 de diciembre del 2025 
 
 
 
 
NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR 
Supervisor del contrato nro.  
Emily Elisa Coronado Garcés 
Supervisora del contrato 
Directora (E) Sena Regional Antioquia 
Supervisora del contrato nro CO1.PCCNTR.8333511 -2025 
 
 
Elaboró: Hernán Darío Rodríguez Mariaca - Líder CampeSENA – Economía Popular - Sena – Regional Antioquia 
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INFORME DE SUPERVISIÓN – CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8333511 (2025) 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 

 
1.1. Garantías contractuales 
 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  
ASEGURADORA  Seguros del Estado SA y Seguros de Vida del Estado SA 
NRO. DE PÓLIZA  14-46-101147273 
CERTIFICADO O ANEXO  
FECHA EXPEDICIÓN 17/09/2025 
FECHA APROBACIÓN 17/09/2025 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE Dirección general, regional Antioquia 
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8333511 (2025) 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN 18/09/2025 
OBJETO Prestar servicios de apoyo a la gestión a la DSNFT y a la Regional 

Antioquia en la divulgación de la oferta SENA a las comunidades 
campesinas y de la economía popular, apoyando el seguimiento a la 
implementación y ejecución de las estrategias CampeSENA y Full 
Popular. 

CONTRATISTA Andrés Felipe Cañas García  
CC o NIT CC:1039692168 
LUGAR DE EJECUCIÓN Regional Antioquia 
FECHA DE INICIO 18/09/2025 
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  103 días 
VALOR INICIAL DEL CONTRATO  $9.026.546 COP 
PRÓRROGA NRO.  N/A 
FECHA DE TERMINACIÓN 31/12/2025 
ADICIÓN NRO.  N/A 
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $0.00 
FORMA DE PAGO Abono en cuenta 
INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 004 
PERIODO DEL INFORME Desde el 01/12/2025 – 31/12/2025 
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DESDE HASTA 
Cumplimiento 17/09/2025 30/04/2026 $ 902.654,60 

Devolución del pago 
anticipado 

   

Salarios y prestaciones 
sociales 

   

Calidad del servicio    
 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  
ASEGURADORA   
NRO. DE PÓLIZA   
CERTIFICADO O DE ANEXO  
FECHA EXPEDICIÓN  
FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

   

 
En atención a lo señalado en el modificatorio nro. se efectuó la ampliación de las garantías en el siguiente 
sentido: 
 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 
ASEGURADORA  
NRO. DE PÓLIZA  
CERTIFICADO O ANEXO  
FECHA EXPEDICIÓN  
FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento    
Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 
sociales 

   

Calidad del servicio    
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GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

ASEGURADORA  
NRO. DE PÓLIZA  
CERTIFICADO O DE ANEXO  
FECHA EXPEDICIÓN  
FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 
extracontractual 
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EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
OBLIGACIONES 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

PRODUCTO O EVIDENCIA 
 

Acompañar los procesos de 
planeación que contempla la 
Estrategia CampeSENA y Full 
Popular bajo los lineamientos 
establecidos por el SNFT y la 
dirección regional 
 
 
 

• Apoye con el desarrollo y 
la logística de las Rutas de 
aprendizaje de Aguacate 
Titiribí, Cacao en Maceo, y 
la ruta de café en 
Chinchiná caldas 

• Se apoyó con la carpeta en 
el OneDrive para el 
consolidado del registro 
de los aprendices que 
asistieron a las rutas de 
aprendizaje 

 

Acta de los encuentros realizados en 
las rutas de aprendizaje y el link de 
la carpeta creada 
 
 
En el siguiente link se encuentran 
todas las evidencias relacionadas 
con este informe 
 
 https://acortar.link/SPhSnj 
 
 

Consolidar y actualizar base de 
datos de las asociaciones 
agropecuarias, cooperativas y otras 
organizaciones campesinas, 
potenciales beneficiarios de los 
servicios de las Estrategia 
CampeSENA y Full Popular. 
 
 

Este mes no se programó esta parte 
contractual. 
  

No aplica. 

Acompañar al equipo de la dirección 
de la regional en la divulgación de la 
oferta institucional en favor de las 
comunidades de la población 
campesina y los trabajadores de la 
economía popular. 
 
 

Este mes no se programó esta parte 
contractual. 
 

No aplica. 

Colaborar con el proceso de 
focalización de potenciales 
beneficiarios de los servicios 
institucionales disponibles para la 
atención de la población campesina 
y trabajadores de la economía 
popular 

Participe en la instalación de las 
mesas interinstitucionales  
 

Acta de la reunión 
 
En el siguiente link se encuentran 
todas las evidencias relacionadas 
con este informe 
 
https://acortar.link/qde0Vv 
 

https://acortar.link/SPhSnj
https://acortar.link/qde0Vv
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Apoyar al equipo regional en el 
desarrollo de iniciativas que 
faciliten el acceso y participación de 
las comunidades campesinas y de 
trabajadores de la economía 
popular en las diferentes 
convocatorias del SENA para 
beneficio de la población campesina 
y los trabajadores de la economía 
popular 

Este mes no se programó esta parte 
contractual 
 

No Aplica 

Apoyar al director(a) regional en la 
construcción del plan mensual de 
actividades que den respuesta a las 
apuestas estratégicas de 
CampeSENA y Full Popular a nivel 
regional. 

Este mes no se programó esta parte 
contractual 

No aplica 

Articular acciones de divulgación y 
difusión con la coordinación 
misional de la regional de la oferta 
formativa y de servicios 
institucionales acorde con las 
necesidades detectadas en las 
asociaciones campesinas y de 
economía popular. 

Se realizó visita a la comunidad 
campesina en Puerto Romero para 
revisar las necesidades para planear 
formaciones en el 2026. 

Acta del encuentro 
 
En el siguiente link se encuentran 
todas las evidencias relacionadas 
con este informe 
https://acortar.link/KDwrE6 
 

Apoyar a la Dirección Regional en la 
identificación de organizaciones 
campesinas con experiencias 
exitosas como insumo para la 
construcción de proyectos zonales 
de gestión del conocimiento. 

Este mes no se programó esta parte 
contractual  

No aplica 
 

Apoyar al equipo regional en la 
convocatoria, logística y 
sistematización de los diálogos 
territoriales comunitarios. 

Apoye con la realización del listado 
de los compromisos realizados en 
los diálogos territoriales en la zona 
del Nordeste y Magdalena medio 
Antioqueño 
 

 
Archivo en Excel  
 
En el siguiente link se encuentran 
todas las evidencias relacionadas 
con este informe 
 
https://acortar.link/Qn7199 
 

https://acortar.link/KDwrE6
https://acortar.link/Qn7199
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Participar en las reuniones que sea 
convocado por la Dirección del 
Sistema Nacional de Formación 
para el Trabajo o el Grupo de 
Gestión para la Productividad y la 
Competitividad, la dirección 
regional y el comité articulador 
regional de CampeSENA, y atender 
las delegaciones y demás 
actividades que se le asignen para el 
desarrollo de la estrategia 
CampeSENA y Full popular. 

Participe en la rendición de cuentas 
Sena regional de Antioquia 

 
Acta rendición de cuentas Sena 
Regional de Antioquia 
 
En el siguiente link se encuentran 
todas las evidencias relacionadas 
con este informe 
 
https://acortar.link/BiaiQl 
 

Realizar la secretaría técnica del 
Comité articuladores regional 
CAMPESENA 

Este mes no se programó esta parte 
contractual 

No aplica 

Acompañar a la dirección regional 
en la preparación y presentación de 
informes trimestrales sobre el 
estado de avance de la estrategia 
CAMPESENA Y FULL POPULAR. 

Este mes no se programó esta parte 
contractual 

 
No aplica 

1.2. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
 
No aplica 
 
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 
 

FECHA DEL 
INFORME 

NRO. DE 
FACTURA 

VALOR 
FACTURADO 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 

FINANCIERA 
30/09/2025 001 $ 1.139.273 $ 1.139.273 $7,887,273 12,6 
31/10/2025 002 $2.629.091 $ 3.768.364 $5.258.182 41,7 
30/11/2025 003 $2.629.091 $6.397.091 $2.629.091 70,9 

31/12/2025 004 $2.629.091 
 
$9.026.546 
 

0,00 100% 

 
 
Porcentaje de ejecución física:  %     
N/A 
 
 
3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

https://acortar.link/BiaiQl
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SALUD, 
PENSIÓN Y 
ARL 

Periodo reportado Noviembre Planilla nro. 9494854739 del 18/11/2025 

 
 

 
 
 
4. MULTAS Y SANCIONES 
 
A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 
la información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado multas, 
indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 
 
 
 
5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 
 
No Aplica. 
 
 
 
Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita: 
N/A 
6. CERTIFICACIÓN 
 
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la 
plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 
por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 
 
 
7. OBSERVACIONES 
 
El contratista evidencio todos los soportes de las obligaciones contractuales que ejecuto durante el mes 
de diciembre de 2025 
 
 
Para constancia se firma 30 de diciembre del 2025 
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Emily Elisa Coronado Garcés 
Supervisor(a) del contrato 

Hernán Darío Rodríguez Mariaca  
Apoyo a la supervisión] 

 
 

 
 
Revisó:  
Elaboró: Elaboró: Hernán Darío Rodríguez Mariaca - Líder CampeSENA – Economía Popular - Sena – Regional 
Antioquia 
 
 
 


