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septiembre de 2025 
 
 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
 
 

 
INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7805578 – 2025  
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 

 
1.1 Garantías contractuales 
 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE Dirección General – Regional Antioquia 
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7805578 – 2025 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN 23/04/2025 
OBJETO 1-7080-31-2025 Prestar servicios de apoyo a la gestión a la DSNFT y a la 

Regional Antioquia en la ejecución y monitoreo de las estrategias 
CampeSENA y Full Popular y apoyando la difusión de los servicios SENA a 
los actores que hagan parte de ellas. 

CONTRATISTA Julian Arley Giraldo Echeverry 
FECHA DE INICIO 25/04/2025 
FECHA DE TERMINACIÓN 31/12/2025 
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $9.132.426 
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ASEGURADORA Seguros del estado S. A 
NRO. DE PÓLIZA 14-46-101140734 
CERTIFICADO O ANEXO  
FECHA EXPEDICIÓN 24/04/2025 
FECHA APROBACIÓN 24/04/2025 

AMPARO VIGENCIA VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 23/04/2025 30/04/2026 $ 2,496,196.40 
Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 
sociales 

   

Calidad del servicio    
 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  
ASEGURADORA  
NRO. DE PÓLIZA  
CERTIFICADO O DE ANEXO  
FECHA EXPEDICIÓN  
FECHA APROBACIÓN  

AMPARO VIGENCIA VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

   

 
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 
 

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO 
PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN FINANCIERA 

608.828 608.828 24.353.136 2,4 % 
3.044.142 3.652.970 21.308.994 14,6% 
3.044.142 6.697.112 18.264.852 26,8% 
3.044.142 9.741.254 15.220.710 39,0% 
3.044.142 12.785.396 12.176.568 51,2% 
3.044.142 15.829.538 9.132.426 63,4% 

 
 
 
 
3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
 
En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social con 
ocasión de la ejecución del contrato. 
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4. MULTAS Y SANCIONES 
 
A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a la 
información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado multas, indemnizaciones, 
reintegros ni sanciones. 
 
JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 
 
No aplica 
  

IDONEIDAD 
La siguiente verificación se realiza atendiendo lo establecido 

en los estudios previos. 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 
X  

 
NOTA. De conformidad con los soportes documentales que hacen parte del presente estudio previo, la presente 
contratación excluye la aplicación de la circular de honorarios vigente, de acuerdo a la justificación allí reportada. 
 

EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA 

ENTIDAD Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAA) 

Meses Días SI NO 

Aromassence S.A.S 4/09/2019 03/09/2020 12 364 x  
Westfalia Fruits 03/09/2020 28/02/2022 16 512 x  
Inversiones P&L 09/03/2022 31/01/2024 22 692 X  
Servicio Nacional de 
Aprendizaje 

17/09/2024 15/12/2024 3 89 x  

       
       

TOTAL EXPERIENCIA 
54,4 MESES 

  CUMPLE SÍ X 
NO  

 
 

ESTADO FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato $24.961.964 

Valor adición o reducción del contrato $00.000.000 

valor total actual de contrato $9.132.426 

valor bruto pagado al contratista cedente $00.000.000 

valor pendiente por pagar al contratista cedente $00.000.000 
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valor total por ejecutar por parte del cesionario $00.000.000 

 
Conforme a lo anterior, la proporción de los pagos del cesionario se realizará de la siguiente manera: 
 

MES VALOR A PAGAR 

Enero $00.000.000 

Febrero $00.000.000 

Marzo $00.000.000 

Abril $608.828 

Mayo $3.044.142 

Junio $3.044.142 

Julio $3.044.142 
Agosto $3.044.142 

Septiembre $3.044.142 

Octubre $3.044.142 

Noviembre $3.044.142 

Diciembre $3.044.142 

TOTAL $24.961.964 

 
 
 
5. OBSERVACIONES 
N/A 
Para constancia se firma, en la ciudad de Medellín a los 6 días del mes de octubre de 2025, 
 
 
 
 
 
Emily Elisa Coronado Garces 
Supervisora del contrato 
Directora (E) Sena Regional Antioquia 
Supervisora del contrato nro. CO1.PCCNTR.7805578 – 2025 
 
Elaboró: Hernán Darío Rodríguez Mariaca - Líder CampeSENA – Economía Popular - Sena – Regional Antioquia    
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INFORME DE SUPERVISIÓN – CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7805578 – 2025 
 
1. ASPECTOS GENERALES 

 
1.1. Garantías contractuales 
 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  
ASEGURADORA Seguros del estado S. A 
NRO. DE PÓLIZA 14-46-101140734 
CERTIFICADO O ANEXO  
FECHA EXPEDICIÓN 24/04/2025 
FECHA APROBACIÓN 24/04/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 23/04/2025 30/04/2026 $ 2,496,196.40 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE 
Dirección General – Regional Antioquia 
 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7805578 – 2025 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN 23/04/2025 

OBJETO 

1-7080-31-2025 Prestar servicios de apoyo a la gestión a la DSNFT y a la 
Regional Antioquia en la ejecución y monitoreo de las estrategias 
CampeSENA y Full Popular y apoyando la difusión de los servicios SENA a 
los actores que hagan parte de ellas. 

CONTRATISTA Julian Arley Giraldo Echeverry 
CC o NIT 1007356713 
LUGAR DE EJECUCIÓN Regional Antioquia 
FECHA DE INICIO 25/04/2025 
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  246 días 
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $24.961.964 
PRÓRROGA NRO.  N/A 
FECHA DE TERMINACIÓN 31/12/2025 
ADICIÓN NRO.   N/A 
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $9.132.426 
FORMA DE PAGO Abono en Cuenta  
INFORME DE SUPERVISIÓN NRO. 6 
PERIODO DEL INFORME Desde el 01/09/2025 al 30/09/2025 
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Devolución del pago 
anticipado 

   

Salarios y prestaciones 
sociales 

   

Calidad del servicio    
 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  
ASEGURADORA  
NRO. DE PÓLIZA  
CERTIFICADO O DE ANEXO  
FECHA EXPEDICIÓN  
FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

   

 
En atención a lo señalado en el modificatorio nro. se efectuó la ampliación de las garantías en el siguiente sentido: 
 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  
ASEGURADORA  
NRO. DE PÓLIZA  
CERTIFICADO O ANEXO  
FECHA EXPEDICIÓN  
FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento    
Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 
sociales 

   

Calidad del servicio    
 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  
ASEGURADORA  
NRO. DE PÓLIZA  
CERTIFICADO O DE ANEXO  
FECHA EXPEDICIÓN  
FECHA APROBACIÓN  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 
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Responsabilidad civil 
extracontractual 

   

 
 
2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

A Acompañar los procesos de 
planeación que contempla la 
Estrategia CampeSENA y Full 
Popular bajo los lineamientos 
establecidos por el SNFT y la 
dirección regional 

Apoyo con los ajustes de las 
fichas técnicas, costos y kits 
para las rutas de aprendizaje  

Archivo en Excel con los ajustes 
de las fichas técnicas, costos y 
kits de las rutas de aprendizaje 
 
En el siguiente link se 
encuentran todas las 
evidencias relacionadas con 
este informe 
 
https://acortar.link/K0NxBG  
 

B Consolidar y actualizar base de 
datos de las asociaciones 
agropecuarias, cooperativas y 
otras organizaciones 
campesinas, potenciales 
beneficiarios de los servicios de 
las Estrategia CampeSENA y Full 
Popular. 

Participo en la actualización 
de base de datos de las 
organizaciones para el 
comité regional  
 

Archivo en Excel con la 
actualización de las 
organizaciones y los 
participantes para el comité 
regional 
 
En el siguiente link se 
encuentran todas las 
evidencias relacionadas 
https://acortar.link/bSpODN  
 

C Acompañar al equipo de la 
dirección de la regional en la 
divulgación de la oferta 
institucional en favor de las 
comunidades de la población 
campesina y los trabajadores de 
la economía popular. 

Este mes no se programó 
esta parte contractual 
 

No aplica  

D Colaborar con el proceso de 
focalización de potenciales 
beneficiarios de los servicios 
institucionales disponibles para 
la atención de la población 
campesina y trabajadores de la 
economía popular 

Este mes no se programó 
esta parte contractual 
 

No aplica 

E Apoyar al equipo regional en el 
desarrollo de iniciativas que 
faciliten el acceso y participación 
de las comunidades campesinas 
y de trabajadores de la economía 
popular en las diferentes 

Este mes no se programó 
esta parte contractual 
 

No aplica 

https://acortar.link/K0NxBG
https://acortar.link/bSpODN
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convocatorias del SENA para 
beneficio de la población 
campesina y los trabajadores de 
la economía popular 

F Apoyar al director(a) regional en 
la construcción del plan mensual 
de actividades que den 
respuesta a las apuestas 
estratégicas de CampeSENA y 
Full Popular a nivel regional. 

Este mes no se programó 
esta parte contractual 

No aplica 

G Articular acciones de divulgación 
y difusión con la coordinación 
misional de la regional de la 
oferta formativa y de servicios 
institucionales acorde con las 
necesidades detectadas en las 
asociaciones campesinas y de 
economía popular. 

Este mes no se programó 
esta parte contractual 

No aplica  

H Apoyar a la Dirección Regional 
en la identificación de 
organizaciones campesinas con 
experiencias exitosas como 
insumo para la construcción de 
proyectos zonales de gestión del 
conocimiento. 

Este mes no se programó 
esta parte contractual  

No aplica 
 

I Apoyar al equipo regional en la 
convocatoria, logística y 
sistematización de los diálogos 
territoriales comunitarios. 

Apoyo con la logística y 
desarrollo de los diálogos 
territoriales en los 
municipios de San Pedro De 
Los Milagros, Yarumal, 
Cisneros, Yolombo, Necoclí, 
Venecia, Gómez Plata 

Informe del desarrollo de los 
diálogos - Diálogos Territoriales 
2025  

En el siguiente link se 
encuentran todas las 
evidencias relacionadas con 
este informe 
https://acortar.link/ULqb5F  
 

J Participar en las reuniones que 
sea convocado por la Dirección 
del Sistema Nacional de 
Formación para el Trabajo o el 
Grupo de Gestión para la 
Productividad y la 
Competitividad, la dirección 
regional y el comité articulador 
regional de CampeSENA, y 
atender las delegaciones y 
demás actividades que se le 
asignen para el desarrollo de la 
estrategia CampeSENA y Full 
popular. 

Participo en el primer 
encuentro de promotores y 
articuladores en tolú, sucre 
 

 
• Informe del encuentro 

En el siguiente link se 
encuentran todas las 
evidencias relacionadas con 
este informe 
https://acortar.link/lj8CuN  

https://acortar.link/ULqb5F
https://acortar.link/lj8CuN
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K Realizar la secretaría técnica del 
Comité articuladores regional 
CAMPESENA 

Este mes no se programó 
esta parte contractual 

No aplica 

L Acompañar a la dirección 
regional en la preparación y 
presentación de informes 
trimestrales sobre el estado de 
avance de la estrategia 
CAMPESENA Y FULL POPULAR. 

Apoyo en la elaboración del 
informe Trimestral sobre el 
estado de avance de la 
estrategia CAMPESENA 

Archivo Word del informe 
trimestral elaborado 
En el siguiente link se 
encuentran todas las 
evidencias relacionadas con 
este informe 
https://acortar.link/Rh5hwG 

M Elaborar y presentar a la 
dirección regional, el plan de 
acción y cronograma de 
actividades a ejecutar para el 
logro de los productos 
establecidos en la ejecución del 
presente contrato 

Elaboro el cronograma 
trabajo del mes de 
septiembre 
 
 

 
• Plan de trabajo 

En el siguiente link se 
encuentran todas las 
evidencias relacionadas con 
este informe 
https://acortar.link/LkaN8u  
 

 
 
2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
N/A 
 
 
3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

FECHA DEL 
INFORME 

NRO. DE 
FACTURA 

VALOR 
FACTURADO 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

30/04/2025 001 608.828 608.828 24.353.136 2,4 % 
31/05/2025 002 3.044.142 3.652.970 21.308.994 14,9% 
30/06/2025 003 3.044.142 6.697.112 18.264.852 26,8% 
31/07/2025 004 3.044.142 9.741.254 15.220.710 39,0% 
31/08/2025 005 3.044.142 12.785.396 12.176.568 51,2% 
30/09/2025 006 3.044.142 15.829.538 9.132.426 63,4 

 
 
 
Porcentaje de ejecución física: N/A 
 
 
4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

SALUD, 
PENSIÓN Y 
ARL 

Periodo reportado agosto Planilla nro. 7983236582 del 2025/09/22 

 

https://acortar.link/Rh5hwG
https://acortar.link/LkaN8u
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5. MULTAS Y SANCIONES 
 
A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a la 
información reportada por la interventoría del contrato, que no se han presentado multas, indemnizaciones, 
reintegros ni sanciones. 
 
 
6. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

No aplica 
 
 
Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita: N/A 

 
 
7. CERTIFICACIÓN 
 
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisión de los documentos en la plataforma 
SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del 
contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo 
anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 
 
 
8. OBSERVACIONES 
 
El contratista evidencio todos los soportes de las obligaciones contractuales que ejecuto durante el mes de 
septiembre de 2025 
 
Para constancia se firma 06 de octubre del 2025 
 
 
 
 

Emily Elisa Coronado Garces 
Supervisora del contrato 
Directora (E) Sena Regional Antioquia 

Hernán Darío Rodríguez Mariaca 
Líder CampeSENA – Economía Popular 
Sena – Regional Antioquia 
Apoyo a la supervisión 

 
 

 
Revisó:  
Elaboró: Elaboró: Hernán Darío Rodríguez Mariaca - Líder CampeSENA – Economía Popular - Sena – Regional 
Antioquia    
 


