FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

CODIGO: S-003
Versién: 1.01
Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias D.T.y C., Nov 29 2025

Direccion General

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Oct 30 2025 - Nov 29
2025, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ
Identificacién: 1128044767
DESCRIPCION CONTRACTUAL
DATOS DE CONTRATO: Numero: FORM-053-2025 Fec. Suscripcion: Jul 30 2025 Fecha de iniciacion: Jul 31 2025
Duracion: Meses: 5 Dias: 0 Fecha de terminacion: Dic 30 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios como psicosocial para el componente 2 “implementacién
del programa de servicio social para la paz a través de proceso de formacion ”
establecido en el Convenio Interadministrativo N° 1679-2025, suscrito entre la
Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los

saberes
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Liderar el proceso de seleccion de los aprendices que seran
seleccionados para los talleres de formacion del componente 1 en el marco
del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de
Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes

2. Realizar diagnosticos y valoraciones psicosociales individuales y
grupales de los aprendices que seran seleccionados para los talleres de
formacién del componente 1 en el marco del convenio N° 1679-2025
suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las
Culturas, las artes y los saberes, al inicio y durante el proceso formativo.

3. Disefiar planes de acompafiamiento emocional y motivacional que
favorezcan la permanenciay el desarrollo integral de los aprendices que
seran seleccionados para los talleres de formacién del componente 1 en el
marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller
Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes.

4. |dentificar y atender situaciones de vulnerabilidad, riesgo o afectacion
personal, familiar o comunitaria, aplicando rutas de atencién psicosocial y
remisién institucional cuando sea necesario que involucren a los aprendices
que seran seleccionados para los talleres de formacién del componente 1 en
el marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller
Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes.

5. Disefiar e implementar estrategias y talleres psicoeducativos enfocados
en autoestima, manejo de emociones, resolucién pacifica de conflictos,
convivenciay construccion de ciudadania.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

NO SE HA DESARROLLADO ESTE TIPO DE ACTIVIDAD

Realicé 18 valoraciones psicosociales a los aprendices seleccionados para los
talleres de formacion y a los promotores del Servicio Social para la Paz del
Componente 1, en el marco del Convenio N. © 1679-2025 entre la Escuela Taller
Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.
Estas valoraciones, desarrolladas tanto al inicio como durante el proceso
formativo, permitieron identificar necesidades, potencialidades y factores de
apoyo orientados a fortalecer su desarrollo personal, social y académico.

Durante este periodo disefié e implementé un plan de acompafiamiento emocional
y motivacional dirigido a los promotores del Servicio Social para la Paz del
Componente 1, orientado a fortalecer su permanencia, bienestar y compromiso
dentro del proceso formativo establecido en el Convenio N.° 1679-2025 entre la
Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes. Como psic6loga, desarrollé acciones de escucha activa, orientacion
psicosocial, identificaciéon de factores de riesgo y fortalecimiento de recursos
personales y grupales. Dado que durante este mes se evidenci6é un aumento en la
desmotivacion de algunos jévenes, se implement6 un plan riguroso de motivacion
a través del chat grupal, promoviendo mensajes de apoyo, estrategias de
autocuidado y recordatorios de las metas del proceso; adicionalmente, se propuso
continuar de manera virtual las clases y los talleres psicosociales para garantizar
la continuidad del acompafiamiento y reducir barreras de participacion

En articulacion con la Secretaria del Interior, se realiz6 una reunién con enfoque
psicosocial para identificar y atender situaciones de vulnerabilidad y riesgo en los
aprendices. Se abordaron temas relacionados con el consumo en jévenes, la
inasistencia y una situacion especifica que evidenci6 dificultades en el manejo de
los impulsos y las emociones. Se aplicaron rutas de atencion y remision
institucional, garantizando acompafiamiento emocional y bienestar integral en el
marco del Convenio N.° 1679-2025 entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y
el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

En este periodo desarrollé 8 talleres psicoeducativos: 4 dirigidos a los promotores
del Servicio Social para la Paz y 4 dirigidos a los aprendices complementarios.
SERVICIO SOCIAL PARA LA PAZ

1. Autoestima: “El valor de ser Gnico”

Realizado el 6 de noviembre, con la participacion de 9 promotores del Servicio
Social para la Paz.

Caracterizacion: 6 hombres y 3 mujeres; 2 victimas del conflicto armado; 1
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En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Oct 30 2025 - Nov 29
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Nombre: LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ
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participante con pertenencia étnica afrocolombiana.

2. Autoconocimiento (modalidad virtual)

Debido a las dificultades de pago y a la solicitud de los promotores, quienes no
contaban con recursos para desplazarse, el taller se llevo a cabo de manera
virtual el 12 de noviembre, con la participacién de 6 promotores del Servicio Social
para la Paz.

3. Automotivacion (modalidad virtual)

Siguiendo la dindmica de virtualidad implementada para facilitar la participacion y
garantizar la continuidad del proceso formativo, se desarrollé un taller de
Automotivacion orientado a fortalecer y promover el desarrollo de recursos
personales que les permitan mantener el compromiso, gestionar la desmotivacion
y potenciar su participacion activa dentro del Servicio Social para la Paz.

4. Automotivacion (modalidad virtual)

Dando continuidad a las actividades formativas y con el propésito de fortalecer de
manera mas profunda los procesos emocionales de los promotores, se efectu6 un
segundo taller de Automotivacion el 26 de noviembre de 2025, con la participacion
de 7 promotores del Servicio Social para la Paz. Este segundo espacio se
desarrollé para reforzar los aprendizajes previos, acomparfiar la desmotivacion
presentada durante el mes y promover estrategias de autorregulaciéon emocional,
compromiso y perseverancia en el proceso formativo.

APRENDICES - COMPLEMENTARIOS

5. Autoconocimiento: “Conocerte para gestionarte”

Realizado el 5 de noviembre, con la participacion de 7 aprendices
complementarios.

Caracterizacion: 7 hombres; 6 pertenecientes al taller de Pintura y 1 del taller de
Carpinteria.

El espacio estuvo orientado al reconocimiento personal, identificacion de
fortalezas y gestién de emociones como base para el desarrollo socioemocional.
6. Autoconocimiento: “Gestiono lo que siento”

Desarrollado el 10 de noviembre, con la participaciéon de 7 aprendices
complementarios.

Caracterizacion: 7 hombres; 6 del taller de Pintura y 1 del taller de Carpinteria.
Este taller profundizé en la identificacion, expresion y autorregulaciéon emocional,
promoviendo habilidades para afrontar situaciones personales y formativas.

7. Autoestima: “El valor de ser Unico”

Realizado como tercer taller, con la participacion de 8 aprendices
complementarios.

Caracterizacion: 8 hombres; 7 del taller de Pintura y 1 del taller de Carpinteria.

La sesioén se centré en el fortalecimiento del autoconcepto, el reconocimiento de
la singularidad personal y la valoracion de las propias capacidades.

8. Autoestima

Desarrollado como cuarto taller, con la participacion de 7 aprendices
complementarios.

Caracterizacion: 6 hombres y 1 mujer; 6 del taller de Pintura y 1 del taller de
Carpinteria.

Durante este espacio se reafirmaron elementos de autoestima, autovaloracion y
reconocimiento personal, promoviendo un clima formativo de confianza y
crecimiento individual.

25141D93-9849-464F-BF60-D287143C5FBE

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL LEDIS DEL CAMREN NAJERA
CONTRATISTA: HERNANDEZ
C.C.: 1128044767

D2F76A9D-2847-4880-9F16-A0AABFASEBS1

Vo.Bo. SUPERVISOR

NOMBRE SUPERVISOR: SANDRA PAOLA
SCHMALBACH PEREZ

CARGO: DIRECTOR(A) GENERAL




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

CODIGO: S-003
Versién: 1.01
Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias D.T.y C., Nov 29 2025

Direccion General

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Oct 30 2025 - Nov 29
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6. Apoyar el componente formativo en laimplementacién de los médulos de
formacién transversal: a) culturay construccién de paz; b) Gestién Social y
comunitaria del patrimonio cultural, c) Territorio patrimonial — formacion
para el trabajo; d) alfabetizacion.

Nombre:

Identificacion:

7. Acompaidar actividades de integracién, sensibilizacién y reconocimiento
territorial que fortalezcan el sentido de pertenencia de los aprendices que
seran seleccionados para los talleres de formacién del componente 1 en el
marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller
Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes
con sus comunidades.

8. Establecer enlaces con entidades del orden distrital (ICBF, Defensoria,
EPS, comisarias, etc.) para atencion oportuna de casos que requieran
intervencidn externa.

9. Participar en jornadas comunitarias y encuentros con familias o actores
sociales vinculados al proceso.

10. Elaborar y mantener actualizados los registros individuales de atencion
psicosocial bajo principios de confidencialidad y respeto de los aprendices
que seran seleccionados para los talleres de formacién del componente 1 en
el marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller
Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes.

En este periodo desarrollé una clase del médulo 1 Cultura de paz de la siguiente
manera: Rueda de paz territorial el dia 4 de noviembre del presente afio con la
participacion de 8 promotores del servicio social para la paz caracterizados de la
siguiente manera: Género: masculinos 5 - femeninos 3. Victimas de conflictos
armados: 2. Etnico: 1 afrocolombianidad

El dia 5 de noviembre realicé el empalme con el profesor Kenny De Alba en el
médulo de Cultura y Construccion de Paz, asi como en el médulo de
Alfabetizacion. Durante este espacio se revisaron los avances, responsabilidades
y lineamientos necesarios para garantizar la continuidad adecuada de los
procesos formativos.

Asi mismo el dia 6 de noviembre brinde apoyo en el empalme con el profesor
Alvaro Meza el coordinador Gustavo Vergara en el médulo de Gestién Social y
comunitaria del patrimonio cultural.

Durante este periodo lideré una actividad virtual de integracion, sensibilizacion y
reconocimiento territorial dirigido a los jévenes promotores del Servicio Social
para la Paz, en el marco del convenio N.° 1679-2025 suscrito entre la Escuela
Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.
A través de juegos y dinamicas participativas, y en compafiia del docente Alvaro
Meza, se promovié la motivacién, el sentido de pertenencia y la cohesién grupal,
favoreciendo el fortalecimiento de los vinculos y el compromiso de los promotores
con sus comunidades y con el proceso formativo.

El dia 25 de noviembre se desarrollé una actividad de articulacién
interinstitucional con la Secretaria del Interior, orientada a establecer enlaces con
entidades del orden distrital con el propésito de garantizar una atencién oportuna,
integral y adecuada a los casos que requieran intervencién externa. La jornada
conto con la participacion de los aprendices complementarios.

Esta actividad contribuy6 al fortalecimiento de las redes de apoyo institucional,
promoviendo la corresponsabilidad en la atencién de los aprendices y asegurando
que los procesos de acompafiamiento respondan a sus necesidades personales,
familiares y comunitarias. Esta accién se enmarca en el Convenio N° 1679-2025
suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes.

Durante este periodo participé en una jornada comunitaria desarrollada en
articulacion con la Secretaria del Interior, dirigida a los aprendices
complementarios. Esta actividad tuvo como proposito fortalecer los procesos de
acompafiamiento institucional, promover la articulacion intersectorial y acercar a
los jovenes a las rutas de atencion disponibles en el distrito. A través de este
espacio se brindé informacion clave sobre oferta institucional, prevencion de
vulneraciones y acceso a servicios, favoreciendo el bienestar integral de los
aprendices y su participacion activa en el proceso formativo.

Se elaboraron y se han ido actualizando los registros de atencién psicosocial de
manera individual a los promotores del servicio social para la paz y los aprendices
— complementarios del Componente 1, garantizando registros actualizados bajo
principios de confidencialidad y respeto, en el marco del Convenio N.° 1679-2025
suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes.

25141D93-9849-464F-BF60-D287143C5FBE

FIRMA DEL CONTRATISTA
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11. Presentar informes mensuales de seguimiento, con andlisis de alertas,
recomendaciones y resultados alcanzados.

Nombre:

Identificacion:

12. Contribuir a la sistematizacion del componente desde la perspectiva
psicosocial, aportando a la construccion de memoria institucional.

13. Participar activamente en reuniones de coordinacion, planeacion y
evaluacion del componente 1, aportando andlisis y propuestas desde el
enfoque psicosocial.

14. Acompariar al coordinador académico en la formulacion de estrategias
para mejorar el clima grupal, el sentido de pertenenciay la permanencia en
el proceso.

15. Apoyar el disefio e implementacién de mecanismos de retroalimentacion
y bienestar para el equipo técnico y formadores.

16. Las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion General de
la ETCAR.

Final de las obligaciones contractuales.

Elaboré un informe detallado sobre las actividades desarrolladas durante el mes
de octubre, el cual fue organizado en una carpeta y compartido con las
coordinadoras generales del proyecto. Asimismo, se llevé a cabo una reunién con
las coordinadoras para analizar la inasistencia de dos jovenes y las dificultades
que han presentado para continuar en el proceso, estableciendo alertas,
recomendaciones y rutas de seguimiento que permitan fortalecer su permanencia
en el proyecto.

En este periodo contribui a la sistematizacion del Componente 1 desde la
perspectiva psicosocial, aportando a la construccién de memoria institucional
mediante el registro, andlisis y organizacion de las experiencias, logros y
aprendizajes generados en los procesos de acompafiamiento con los aprendices.
Todo el material fue guardado en unas AZ para garantizar su conservacion y
consulta futura.

En este periodo participé activamente en varias las reuniones de coordinacion,
planeacién y evaluacion del Componente 1, desarrolladas de manera virtual,
aportando andlisis y propuestas desde el enfoque psicosocial para fortalecer la
toma de decisiones y el desarrollo del proceso formativo. Los dias:

« 25 de noviembre, con los jovenes promotores de todas las Escuelas Taller a
nivel nacional

+ 18 de noviembre, presentacion del médulo de alfabetizacion.

+ 5 de noviembre de seguimiento servicio social para la paz.

* 4 de noviembre con la secretaria de educacién y el ministerio de educacion.

En este periodo acompafié al coordinador académico del Servicio Social para la
Paz en la formulacién de estrategias orientadas a fortalecer el clima grupal, el
sentido de pertenencia y la permanencia en el proceso formativo. Se mantuvo
comunicacién constante con el coordinador del Componente 1, con el fin de
abordar situaciones especificas de los jévenes y brindar un enfoque psicosocial
que permitiera promover la cohesion, el bienestar integral y la construccion de
vinculos saludables entre los promotores.

El 27 de octubre de 2025 se desarroll6 una jornada de atencion dirigida a los
jovenes que han presentado inasistencias y dificultades para garantizar su
permanencia en el proyecto. Durante este espacio se realizaron intervenciones
grupales e individuales, en compafiia del coordinador, con el propésito de
identificar las causas de las ausencias, ofrecer acompafiamiento psicosocial y
orientar acciones que favorezcan su continuidad en el proceso formativo.

Apoyé el disefio e implementacion de mecanismos de retroalimentacion y
bienestar dirigidos al equipo de formadores. Este proceso se desarrollé
especificamente con el profesor Kenny De Alba, docente del Médulo de Cultura 'y
Construccién de Paz, y con el docente Alvaro Meza, encargado del componente
de Gestion del Patrimonio. Estas acciones permitieron fortalecer los espacios de
dialogo, reconocer necesidades pedagdgicas y psicosociales, y promover un
acompafiamiento mas efectivo para garantizar la calidad del proceso formativo.

NO SE HA DESARROLLADO ESTE TIPO DE ACTIVIDAD

Final de las actividades ejecutadas.
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1128044767 NAJERA HERNANDEZ LEDIS DEL CARMEN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL (zill)lall):;D JARDIN TORRE 7 AP | CARTAGENA-BOLIVAR 6619241 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1992428890 9493947195 | 2025/11/19 2025/12/09 | NEQUI 20 $418,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $o $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $o $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
1 |cc |1128044767 |NAJERA LEDIS |25»14 | 30 $1,423,500 $227,800(  EPSO10| 30 $1,423,500 $178,000 0 0 S0 14-11] 30 $1,423,500 $7,500| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/09 09:43 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1128044767 NAJERA HERNANDEZ LEDIS DEL CARMEN | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CIUDAD JARDIN TORRE 7 AP | CARTAGENA-BOLIVAR 6619241 Si
201 47
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1992428890 9493947195 | 2025/11/19 2025/12/09 | NEQUI 20 $418,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $2,900 $0 $230,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $2,900 $0 $230,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $100 $0 $7,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $7,500 $100 S0 $7,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $2,300 $0 $180,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $178,000 $2,300 $0 $180,300

1 $413,300 $5,300 S0 $418,600

Pagina 2 de 2 2025/12/09 09:43 AM



ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO
Contratista: Ledis Del Carmen Najera Hernandez

uu ﬁ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Cartagena de indias FORTIFICACIONES PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME

Desde (1/11/2025) Hasta (30/11/2025)

OBLIGACION 1: Liderar el proceso de seleccion de los aprendices que seran seleccionados para los talleres de formacion del
componente 1 en el marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las
Culturas, las artes y los saberes

ACTIVIDAD: NO SE HA DESARROLLADO ESTE TIPO DE ACTIVIDAD

OBLIGACION 2: Realizar diagndsticos y valoraciones psicosociales individuales y grupales de los aprendices que seran
seleccionados para los talleres de formacion del componente 1 en el marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela

Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes, al inicio y durante el proceso formativo.

ACTIVIDAD: Realicé 18 valoraciones psicosociales a los aprendices seleccionados para los talleres de formacion y a los promotores
del Servicio Social para la Paz del Componente 1, en el marco del Convenio N. © 1679-2025 entre la Escuela Taller Cartagena de
Indias y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

Estas valoraciones, desarrolladas tanto al inicio como durante el proceso formativo, permitieron identificar necesidades,

potencialidades y factores de apoyo orientados a fortalecer su desarrollo personal, social y académico.

FOTOGRAFIA:




ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO
Contratista: Ledis Del Carmen Najera Hernandez

“" t‘ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Garteigants 5 Bilos FORTIFICACIONES PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME

Desde (1/11/2025) Hasta (30/11/2025)

OBLIGACION 3: Disefar planes de acompafamiento emocional y motivacional que favorezcan la permanencia y el desarrollo integral
de los aprendices que seran seleccionados para los talleres de formacion del componente 1 en el marco del convenio N° 1679-2025

suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes.

ACTIVIDAD: Durante este periodo disefié e implementé un plan de acompafiamiento emocional y motivacional dirigido a los promotores
del Servicio Social para la Paz del Componente 1, orientado a fortalecer su permanencia, bienestar y compromiso dentro del proceso
formativo establecido en el Convenio N.° 1679-2025 entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes. Como psicdloga, desarrollé acciones de escucha activa, orientacion psicosocial, identificacion de factores de riesgo y
fortalecimiento de recursos personales y grupales. Dado que durante este mes se evidencié un aumento en la desmotivacion de algunos
jovenes, se implementd un plan riguroso de motivacion a través del chat grupal, promoviendo mensajes de apoyo, estrategias de
autocuidado y recordatorios de las metas del proceso; adicionalmente, se propuso continuar de manera virtual las clases y los talleres
psicosociales para garantizar la continuidad del acompafiamiento y reducir barreras de participacion
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OBLIGACION 4: Identificar y atender situaciones de vulnerabilidad, riesgo o afectacion personal, familiar o comunitaria, aplicando rutas
de atencion psicosocial y remision institucional cuando sea necesario que involucren a los aprendices que seran seleccionados para los
talleres de formacion del componente 1 en el marco del convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y

el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes.

ACTIVIDAD: En articulacion con la Secretaria del Interior, se realizd una reunidon con enfoque psicosocial para identificar y atender
situaciones de vulnerabilidad y riesgo en los aprendices. Se abordaron temas relacionados con el consumo en jovenes, la inasistencia y
una situacion especifica que evidencio dificultades en el manejo de los impulsos y las emociones. Se aplicaron rutas de atencion y remisién
institucional, garantizando acompafamiento emocional y bienestar integral en el marco del Convenio N.° 1679-2025 entre la Escuela Taller

Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.
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OBLIGACION 5: Disefar e implementar estrategias y talleres psicoeducativos enfocados en autoestima, manejo de emociones,

resolucion pacifica de conflictos, convivencia y construccion de ciudadania.

ACTIVIDAD: En este periodo desarrollé 8 talleres psicoeducativos: 4 dirigidos a los promotores del Servicio Social para la Paz y 4

dirigidos a los aprendices complementarios.
SERVICIO SOCIAL PARA LA PAZ

. Autoestima: “El valor de ser Ginico”

Realizado el 6 de noviembre, con la participacion de 9 promotores del Servicio Social para la Paz.

Caracterizacion: 6 hombres y 3 mujeres; 2 victimas del conflicto armado; 1 participante con pertenencia étnica afrocolombiana.

. Autoconocimiento (modalidad virtual)

Debido a las dificultades de pago y a la solicitud de los promotores, quienes no contaban con recursos para desplazarse, el taller se
llevd a cabo de manera virtual el 12 de noviembre, con la participacion de 6 promotores del Servicio Social para la Paz.

. Automotivacion (modalidad virtual)

Siguiendo la dinamica de virtualidad implementada para facilitar la participacidon y garantizar la continuidad del proceso formativo, se
desarrollé un taller de Automotivacién orientado a fortalecer y promover el desarrollo de recursos personales que les permitan
mantener el compromiso, gestionar la desmotivacién y potenciar su participacion activa dentro del Servicio Social para la Paz.

. Automotivacion (modalidad virtual)

Dando continuidad a las actividades formativas y con el propdsito de fortalecer de manera mas profunda los procesos emocionales de
los promotores, se efectué un segundo taller de Automotivacion el 26 de noviembre de 2025, con la participacion de 7 promotores del

Servicio Social para la Paz. Este segundo espacio se desarrollé para reforzar los aprendizajes previos, acompanar la desmotivacion
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presentada durante el mes y promover estrategias de autorregulacion emocional, compromiso y perseverancia en el proceso

formativo.

APRENDICES — COMPLEMENTARIOS
5. Autoconocimiento: “"Conocerte para gestionarte”

Realizado el 5 de noviembre, con la participacion de 7 aprendices complementarios.
Caracterizacion: 7 hombres; 6 pertenecientes al taller de Pintura y 1 del taller de Carpinteria.
El espacio estuvo orientado al reconocimiento personal, identificacion de fortalezas y gestion de emociones como base para el desarrollo

socioemocional.
6. Autoconocimiento: “Gestiono lo que siento”

Desarrollado el 10 de noviembre, con la participacion de 7 aprendices complementarios.
Caracterizacion: 7 hombres; 6 del taller de Pintura y 1 del taller de Carpinteria.
Este taller profundizé en la identificacion, expresion y autorregulacién emocional, promoviendo habilidades para afrontar situaciones

personales y formativas.
7. Autoestima: “El valor de ser unico”

Realizado como tercer taller, con la participacién de 8 aprendices complementarios.

Caracterizacion: 8 hombres; 7 del taller de Pintura y 1 del taller de Carpinteria.
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La sesidn se centrd en el fortalecimiento del autoconcepto, el reconocimiento de la singularidad personal y la valoracién de las propias

capacidades.

8. Autoestima

Desarrollado como cuarto taller, con la participacion de 7 aprendices complementarios.

Caracterizacion: 6 hombres y 1 mujer; 6 del taller de Pintura y 1 del taller de Carpinteria.
Durante este espacio se reafirmaron elementos de autoestima, autovaloracion y reconocimiento personal, promoviendo un clima formativo

de confianza y crecimiento individual.
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OBLIGACION 6: Apoyar el componente formativo en la implementacion de los mddulos de formacién transversal: a) cultura y
construccion de paz; b) Gestidon Social y comunitaria del patrimonio cultural, c) Territorio patrimonial — formacion para el trabajo; d)
alfabetizacion.

ACTIVIDAD: En este periodo desarrollé una clase del médulo 1 Cultura de paz de la siguiente manera: Rueda de paz territorial el dia 4 de noviembre

del presente afio con la participacion de 8 promotores del servicio social para la paz caracterizados de la siguiente manera: Género: masculinos 5 -

femeninos 3. Victimas de conflictos armados: 2. Etnico: 1 afrocolombianidad

El dia 5 de noviembre realicé el empalme con el profesor Kenny De Alba en el médulo de Cultura y Construccidon de Paz, asi como en el modulo de
Alfabetizacion. Durante este espacio se revisaron los avances, responsabilidades y lineamientos necesarios para garantizar la continuidad adecuada

de los procesos formativos.

Asi mismo el dia 6 de noviembre brinde apoyo en el empalme con el profesor Alvaro Meza el coordinador Gustavo Vergara en el médulo de

Gestion Social y comunitaria del patrimonio cultural.
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OBLIGACION 7: Acompanar actividades de integracion, sensibilizacién y reconocimiento territorial que fortalezcan el sentido
de pertenencia de los aprendices que seran seleccionados para los talleres de formacién del componente 1 en el marco del
convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los
saberes con sus comunidades.

ACTIVIDAD: Durante este periodo lideré una actividad virtual de integracion, sensibilizacion y reconocimiento territorial dirigido
a los jévenes promotores del Servicio Social para la Paz, en el marco del convenio N.° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller
Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. A través de juegos y dinamicas participativas, y en
compafiia del docente Alvaro Meza, se promovié la motivacion, el sentido de pertenencia y la cohesion grupal, favoreciendo el

fortalecimiento de los vinculos y el compromiso de los promotores con sus comunidades y con el proceso formativo.
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OBLIGACION 8: Establecer enlaces con entidades del orden distrital (ICBF, Defensoria, EPS, comisarias, etc.) para atencion

oportuna de casos que requieran intervencion externa.

ACTIVIDAD: El dia 25 de noviembre se desarrolld una actividad de articulacion interinstitucional con la Secretaria del Interior,
orientada a establecer enlaces con entidades del orden distrital con el propésito de garantizar una atencién oportuna, integral y
adecuada a los casos que requieran intervencion externa. La jornada contd con la participaciéon de los aprendices

complementarios.

Esta actividad contribuyo al fortalecimiento de las redes de apoyo institucional, promoviendo la corresponsabilidad en la atencién
de los aprendices y asegurando que los procesos de acompanamiento respondan a sus necesidades personales, familiares y
comunitarias. Esta accién se enmarca en el Convenio N° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y el

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.
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OBLIGACION 9: Participar en jornadas comunitarias y encuentros con familias o actores sociales vinculados al proceso.

ACTIVIDAD: Durante este periodo participé en una jornada comunitaria desarrollada en articulacion con la Secretaria del Interior, dirigida a los
aprendices complementarios. Esta actividad tuvo como propdsito fortalecer los procesos de acompanamiento institucional, promover la articulacion
intersectorial y acercar a los jovenes a las rutas de atencién disponibles en el distrito. A través de este espacio se brindd informacion clave sobre
oferta institucional, prevencion de vulneraciones y acceso a servicios, favoreciendo el bienestar integral de los aprendices y su participacion activa
en el proceso formativo.
FOTOGRAFIA
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OBLIGACION 10: Elaborar y mantener actualizados los registros individuales de atencion psicosocial bajo principios de confidencialidad y

respeto de los aprendices que seran seleccionados para los talleres de formacion del componente 1 en el marco del convenio N° 1679-2025

suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes.

ACTIVIDAD: Se elaboraron y se han ido actualizando los registros de atencién psicosocial de manera individual a los promotores del servicio social
para la paz y los aprendices — complementarios del Componente 1, garantizando registros actualizados bajo principios de confidencialidad y
respeto, en el marco del Convenio N.° 1679-2025 suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de Indias y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los

Saberes.

FOTOGRAFIA

FROMOTOR ok

PROMOTOR CARLOS ENRIQUE s WA

ANDRES FELIPE LUIS DANIEL PEREZ VARGAS MUENTES DA
GONZALEZ oA

SERVICIO SOCIAL PARA S 93(_:; oheh
—ETOR ¥
SERVICIO SOCTAL PARA SERVICIO SOCIAL PARA LAPAZ - E i
LA PAZ - ETX =

2025 '

oAYANIS ’
PROMOTORA MEZA AL DAVID LEON LEON
LEIDY LAURA e FRONOTOR ROMOTORA v

'
ESPINOSA JuLIG GONZALEZ BENITEZ LIZMAR SERRANO }‘

SeR
ERVICIO SOCIAL PARA LA PAZ - ETCAR
oo RO soan s SERVICIO SocIAL PARA . o LA PAZ - ETOR
LAPAZ - ETCAR LA PAZ - ETCAR ko 2025
2025 05
| 5

Romaron
PROMOTCH
JESUS ALBERTO DIAZ =
SItn KEVIN X0 SALAS
BURGOS

SERVICH
SERVICID SOCIAL 9 : fFreigian
LA PAZ - ETCAR

s =




ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO
Contratista: Ledis Del Carmen Najera Hernandez

ml ':c CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Cartagena de Indias FORTIFICACIONES PROFESIONALES PERIODO DEL INFORME

Desde (1/11/2025) Hasta (30/11/2025)

OBLIGACION 11: Presentar informes mensuales de seguimiento, con analisis de alertas, recomendaciones y resultados alcanzados.

ACTIVIDAD: Elaboré un informe detallado sobre las actividades desarrolladas durante el mes de octubre, el cual fue organizado en una
carpeta y compartido con las coordinadoras generales del proyecto. Asimismo, se llevé a cabo una reunién con las coordinadoras para
analizar la inasistencia de dos jévenes y las dificultades que han presentado para continuar en el proceso, estableciendo alertas,

recomendaciones y rutas de seguimiento que permitan fortalecer su permanencia en el proyecto.
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OBLIGACION 12: Contribuir a la sistematizacién del componente desde la perspectiva psicosocial, aportando a la

construccion de memoria institucional.

ACTIVIDAD: En este periodo contribui a la sistematizacion del Componente 1 desde la perspectiva psicosocial, aportando a la
construccion de memoria institucional mediante el registro, analisis y organizacion de las experiencias, logros y aprendizajes generados en
los procesos de acompafiamiento con los aprendices. Todo el material fue guardado en unas AZ para garantizar su conservacion y

consulta futura.
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OBLIGACION 13: Participar activamente en reuniones de coordinacion, planeacion y evaluacién del componente 1, aportando

analisis y propuestas desde el enfoque psicosocial.

ACTIVIDAD: En este periodo participé activamente en varias las reuniones de coordinacion, planeacidon y evaluacion del Componente 1,
desarrolladas de manera virtual, aportando analisis y propuestas desde el enfoque psicosocial para fortalecer la toma de decisiones y el desarrollo
del proceso formativo. Los dias:

25 de noviembre, con los jovenes promotores de todas las Escuelas Taller a nivel nacional

18 de noviembre, presentacion del mddulo de alfabetizacion.

5 de noviembre de seguimiento servicio social para la paz.

4 de noviembre con la secretaria de educacién y el ministerio de educacion.
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OBLIGACION 14: Acompanar al coordinador académico en la formulacion de estrategias para mejorar el clima grupal, el sentido de pertenencia

y la permanencia en el proceso.

ACTIVIDAD: En este periodo acompafié al coordinador académico del Servicio Social para la Paz en la formulacién de estrategias
orientadas a fortalecer el clima grupal, el sentido de pertenencia y la permanencia en el proceso formativo. Se mantuvo comunicacion
constante con el coordinador del Componente 1, con el fin de abordar situaciones especificas de los jovenes y brindar un enfoque

psicosocial que permitiera promover la cohesion, el bienestar integral y la construccion de vinculos saludables entre los promotores.

El 27 de octubre de 2025 se desarrolld una jornada de atencion dirigida a los jévenes que han presentado inasistencias y dificultades
para garantizar su permanencia en el proyecto. Durante este espacio se realizaron intervenciones grupales e individuales, en compaiiia

del coordinador, con el propdsito de identificar las causas de las ausencias, ofrecer acompafiamiento psicosocial y orientar acciones que

favorezcan su continuidad en el proceso formativo.
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OBLIGACION 15: Apoyar el disefio e implementacion de mecanismos de retroalimentacion y bienestar para el equipo de técnicos y formadores.

ACTIVIDAD: Apoyé el disefio e implementacion de mecanismos de retroalimentacion y bienestar dirigidos al equipo de formadores. Este proceso
se desarrollé especificamente con el profesor Kenny De Alba, docente del Médulo de Cultura y Construccion de Paz, y con el docente Alvaro Meza,
encargado del componente de Gestion del Patrimonio. Estas acciones permitieron fortalecer los espacios de didlogo, reconocer necesidades
pedagdgicas y psicosociales, y promover un acompafiamiento mas efectivo para garantizar la calidad del proceso formativo.

FOTOGRAFIA
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FECHA: 5 de diciembre de 2025
Cta. Cobro N. 04

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Nit. 800.169.265-3

DEBE A:

LEDIS DEL CARMEN NAJERA HERNANDEZ

LA SUMA. . et a s r e a s e anrenan $ 3.000.000
Por concepto de honorarios correspondientes a la cuota del mes de noviembre de
2025, de acuerdo con lo establecido en el contrato de Prestacion de servicios como
psicosocial para el componente 2 “implementacién del programa de servicio social
para la paz a través de proceso de formacion” establecido en el Convenio
Interadministrativo N° 1679-2025, suscrito entre la Escuela Taller Cartagena de
Indias y el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes

SON: TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000)

Sirvase consignar a la cuenta de ahorros No. del Banco DAVIVIENDA.
0550057300299435.

0 .
- ' r -

:

LEDIS DEL CARMEN NAJERA HERNANDEZ
C.C. No. 1.128.044.767 de Cartagena
CEL: 3126449186



CODIGO: S-002
il FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP version: 201
05/01/2018
Dependencia: Direccién General |Fecha: | 29/11/2025
ACTO ADMINISTRATIVO

Valor Contrato: $15,000,000.00 Valor a Pagar: $3,000,000.00

Numero: FORM-053-2025 Fec. Suscripcion: Jul 30 2025 Fecha de iniciacion: Jul 31 2025

N° CDP: 57 Fecha: Jul 16 2025 Fecha de terminacion: Dic 30 2025

DATOS DEL CONTRATO
N° RP: 96 Fecha: Jul 31 2025 Duracion: Meses 5 Dias 0

Rubro Presupuestal: ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO No. 1679-2025 Periodo a pagar:

Oct 30 2025 - Nov 29 2025

Requiere Informe: S| Entregd Informe: S| Suspensién No.: En tiempo: Prorroga No.:

En tiempo:

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios como psicosocial para el componente 2 “implementacion
del programa de servicio social para la paz a través de proceso de formacién ”
establecido en el Convenio Interadministrativo N° 1679-2025, suscrito entre la

FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sera cancelado por la ESCUELA TALLER asi: Mediante cinco
(5) cuotas vencidas, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000); las
cuotas seran pagadas a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion,

previa presentacion de informe de ejecucién del contrato por parte del

contratista, y certificacion de cumplimiento expedida por supervisor del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos de que trata esta
clausula, el CONTRATISTA debera acreditar el pago a los Sistemas de Salud,
Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282 de la
Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828
de 2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de
2012”. previa presenta de informe parcial de la ejecucion del contrato por parte

del contratista, y certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre:

LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ

Identificacion:

Tipo de documento: Cédulal X | Nit.l | Namero: 1128044767

DV.

Direccion:

DIAGONAL 65A SUR 1C 101 SUR barrio la carolina, sector ciudad jardin torre 7 apartamennto 147

Numero de Teléfono:

FAX: CEL.

Clase y nimero de cuenta:

Corrieme:l |Ahorros | X | Nl]mero:l Banco: |

N.A.

ASPECTOS TRIBUTARIOS

Persona Natural: X Persona Juridica: Regimen: SIMPLIFICADO

Marque con "X"

Gran Contribuyente: Autoretenedor:

He verificado de esta informacién frente al RUT: Sk X

NO:

INFORME DEL SUPERVISOR

AVANCE DEL CONTRATO
POR ACTIVIDAD

El contratista present6 el informe correspondiente: Sl X NO:

El informe cumple con lo estipulado en el contrato: Sl Se remiti6 al Grupo de contratacién o Talento Humano: Sl

Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: Se realizaron las actividades de Noviembre

# de folios:

Fecha: Nov 29 2025

APORTES SEGURIDAD
SOCIAL

Persona Natural:

Aportes a Salud Aportes a Pensién

Valor pagado $178,000.00 Periodo NOVIEMBRE Valor pagado $227,800.00 Periodo

Comprobante de pago Nimero: 9492495547 Comprobante de pago Nimero:

Fecha de pago: Oct 12025 Fecha de pago:

NOVIEMBRE

9492495547

Oct 12025

Aportes a ARL NOTA:

Valor pagado $7,500.00 Periodo NOVIEMBRE Se realizaron las actividades de Noviembre

Comprobante de pago Nimero: 9492495547

Oct 12025

Fecha de pago:

Persona Juridica: Anexa Certificacion del Revisor Fiscal: Sl

NO:

SOLICITUD DE PAGO

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en le contrato, que el contratista cumplié con lospagos de la seguridad social en salud y pensiéon conforme a las normas vigentes, los soportes de

estos pagos fueron revisados y cotejadoscon los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

APLICACION RETENCION

Manifiesto y declaro bajo gravedad de juramento que: Para efectos de la depuracién de la base del célculo de \a retencién en la fuente establecida en el articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Unico tributario 1625 de 2016, el cual aplica sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto de
y

ingresos por servicios bajo ciertas e NO he

o vinculado dos (2) 0 més trabajadores o contratistas asociados a mi actividad econdmica por un término superior a 90 dias continuos o discontinuos.

Anexos:

FIRMA CONTRATISTA:

Copia de aporte de pensiéon Sl

BF78B75F-94B8-45DD-BDB7-FO2F5A456BEE

Copia de aporte de salud  SI Cuenta de Cobro Sl

NOMBRE
CONTRATISTA:

C.C.:

FIRMA SUPERVISOR D2F76A9D-2847-4880-9F 16-AOAASFASEBS51

LEDIS DEL CAMREN NAJERA HERNANDEZ NOMBRE SUPERVISOR:

SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ

1128044767 CARGO: DIRECTOR(A) GENERAL




