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INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No. MG-CDSP-013-2025

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

ROSA OJED OJEDA

CC 40023256

07 DE MARZO DE 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN
GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA DESARROLLAR LAS
ACCIONES DE GOBERNANZA EN SALUD CONTENIDAS EN EL
PLAN DE ACCION EN SALUD PAS PARA LA VIGENCIA 2025
DEL MUNICIPIO DE GACHANTIVA,

DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE (287) DIAS

MARZO 07 DE 2025
DICIEMBRE 23 DE 2025

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
to | $ 40.027.500.00

$ 8.271.000.00
$ 48.298.500.00
$ 8.031.875.00
$ 29.963.000.00

$10. 303.625

79%

21%

I NJA

efl Sin afectacién.

En monitoreo v revisidn por parte de la supervision.

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL
PERIODO DEL 01 DE SEPTIEMBRE A 31 DE OCTUBRE DE 2025,

Las actividades desarolladas por el confratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los
esfudios previos de la confratacidn se desagregan a continuacién y asi misme se
detfalian las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a
satisfaccion de la obligacidon establecida:
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RESUMEN DE EJCUCICN GSP

SEPTIEMBRE Y OCTUBRE DE 2025

Resiizar seguimiento al plan estrategico vigencia 2024 - 2027 del plan
muncipal de drogas v plan de accion dal afio 2025, mediare al
realizacion de tres mesas de trabajo, incluye desarrolio de sitema de
menitoren y evaluacion, analisis de fa situacian actua! ydefinir ¢l
instrumento de evaluacion

$ 600.00000

§ 6000000C

Coordinar, programar y notofocar las reunionss de comités, unicades
deandlisis, salas de analisis para desarrcliar las acciones de vigilencia
en Salud Piblica y demés espacios de afticulacion intra & intersectorial
para el logro e lzs metas programadas .

$ 500.000.00

$ 500.000.0¢

Realizar plan de accidn y sequimiento a lasmelas de productoy
resuliado mediante 3 mesas de arliculacion intersectonial con
EPSAGRO para uso y manejo segure de plaguicidas; uso racional de
producios quimices en la agricuitura y buenas practicas agricolas y
ganackras a rivel municipa!, con monitoreo, seguimiento v evaluacion
trimestrat del mismo, anfizando los sopories de cada evento
desandllado.

§ §00.000.00

10

Fomular, hacer seguimiento y evaluar el plan estrategico 2004 - 2027
COn su respective plan de accion de la vigencia, para la prevencion de
alleracionss nutricionales, con los equipos intersecioniales da
seguridad gimentariay nuiricional y derecho humano 2 ta alimentacion
del municipio, inchiidos los representantes comunitarios siguiendo la
guia metodologica de fa secretaria de salud de Boyacky los
lingaminetos nacionales; minimo debe realizar cuatro sesiones
timestrales revisando y actualizando si es necesario el aclo
administrative que indica iz cperalividad del comite de seguridad
glimentario y nutricioral municipal

18

$ 150.000.00

§  150.000.00

11

Reaiizar f plan de accion para Ia movilizacion social, comunitania e
inslitucional para iz celebracion de ia semana mundial de Iz lactancia
matema y el dia mundial de la alimentacion, a tfraves de 3 mesas
iniersectoriales con representantes de Madres Comuniiarias, ICEF,
EAFB y ESE presentes en el municipic, esto inlcuye plan de accion
CON Cronagrama, Seguimiento v evaluacion

$ 600.000.00

§ 60000000

Reslizar un plan de msjora para ls familias identificada con nifios ¥
nifias menores de S afios con alteraciones nutricionales; mediarte i
coordniacion intersectorial con los actores municipales como comisaria
de familias, progremas sooiales, planeacion, EAPE, ICBF COMISARIA
DEFAMILIA, DIRECTOR LOCAL DE SALUD y ESE; para definir
acciones de gestion del nesgo interseciorizles, esta actividad incluye
mesas de trabajo bimensual, con seguimisnto y evaluacion Simensual

$ 400.000.00

$§ 40000000

13

Elaborar € Implementar 1 plan de accidn pera ef abordaje infegral de
las violencias por razones de sexo v género en el marco dela
transicién al mecanisme articutadior, mediante la realizacion de N° 4
sesiones de coordinacién intersectorial con © Direclor local de salug,
comisaria de famiia, ICEF, personeria municipal, ESE, Represenianie
Consejo de Juventudes, Lideres Comunitarios, secrefaria de educacion
/0 Guien haga sus veces, policia, entre olros). Incluye: mapeo de
actores con Gepacidades, funciones, competencias, idertificacion de
chietivos comunes, estabiecimienio de acuardos, concertacion de plan
de accidn identificando tas problemaficas a impaciar, sala sfuacional
de los eventos ocurridos por violencias por razones de sexoy genero,
seguimiente, monitoreo y evaluacion irimestral d indicadore.

§ 800.00000

§  800000.00

is

Implementar el plan de aceleracion para la reduccion de la mortalidad
matema depariamental, en el marco de fas competencias de la
entidad territorial municipat mediante a2 realizacién de una sesion
semanal de coordinacion intersectorial con ; Director local de salud,
Instituciones Prestadoras de Servicics de Salud, Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios, entre ofros. Incluye’ mapso
de actores con capacidades, funciones, competencias, identificacion
de objetivos comunes, establecimiento de acuerdos, concertacian del
plan de accion identificando las problematicas a impactar, desarollo,
seguimiento, monitoreo y evaluadion frimestral de indicadores.

42

§ 55.000.00

§ 880.00000
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Elaborar, concertar y hacer seguimiento @ un Plan de Accitn através
de 2 mesas de trabhajo garantizando la participacion de sector
educacion, planeacion, servicios piblicos, personeria, comisaria,
iglesias, EAPB, ICBFy oiros que considere, para el desarmolio dela
jomade departamental de desparasitacion amihelmintica masivay a
intervencion continua da determinantes socisles que favorecen la
transmision de las geoheimintiasis. contiene monitores, seguimiento y
avaluacion de resuliados y producios.

i8

1 2 $ 600.000.00

&00.000.00

Formular y Ejecutar 1 Plan de Accion municipal del Programa
Ampliaco de Inmunizaciones segin lineamientos del Ministerio de
Saludy Proteceion Secialy SESALUB 2025 con seguimiento
trimestral y monitores de indicadares, mediante I realizacion de tres
{3) mesas lideradas por &t comité PA! municipal v a coordinacion
intersectorial conla ESE, IE, EAPB, Lideres comunitarios |, incluye: plan
de accién de fas jornadas nacionaies, departameniales y municipales
de vacunacidn, comite PAI Mensual verificacion de cumplimisnio del
decreto 2287 de 2003 {validacion del aniecedente vacunal y
canalzacitn a vacunacién segun necesidad).

s

e 3 § 600.000.00

§00.000.0C

20 Establecer una estrategia de diviigacian del comporiamiento de los
evenios de interss en saiud piblica: Boletin, infografia, poster, y redes

1 4 $ 62687500

826.875.00

Desarrollar  alianza para el desamrollo de capacidades a la
comunidad, a través de la estructurz metodoldgica de la Guia
Operativa Comunitaria - MINSALUD para la prevencién, manejo
y control de la IRA/EDA, a través de dos mesas de trabajo con
Direccion Local de Salud, ICBF y otros actores (Juntas accidn
comunal, GNGs v ¢iras organizacion comunitaria).

bt

1 2 675.000.00

675.000.00

Realizar 3 encueniros para informar sobre Poiitica de
Participacion Social en Salud (res 2063/2017). Cada encuentro
22 | estara dirigide 04 a grupes diferentes de minimo 15 y maximo 3
20 jovenes yfo adultos lideres . Los encuentros tendran una
duracién minima de 3 horas.

Q 2 500.000.00

800.000.00

Reslizar plan de accidn en Entorno Laberal Saludable énfasis det
trabajader informal (Economia Populary comunitaria) de la
Economia yseguimiente a las metas de producto v resultado,
en pro dela identificacidn e intervencion efectiva de los

23 | rissgos asociados a su actividad economica, 2 través de 3 mesas 3
de articulacidn intersectorial con la participacién de un
represeniante por cada asociacién economica informal dei
municipio, con monitores, seguimiento y evaluacion trimestral
del mismo.

0 4 £00.000.00

600.000.00

TOTAL ESECUCION

§ 8.031.575.00

3.2. ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO

El Contrato No. MG-CDSP-013-2025, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje

de AVANCE del 79%

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL

DESARROLLO DEL CONTRATO

Duranfe el presente periodo no se han presentado novedodes o situaciones

anormales que afecien el desarollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llomados de atenciéon af

coniratisfa,

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

a) Seguimienio financiero y presupuestal del contfrate.
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b) Conformacién, actualizacién y seguimiento del expediente con Ia
documentacidén relacionada con la ejecucién del contrato.

c) Verificacién de la ejecucidn de las actividades especificas del contrato y
seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacién del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el
confratista, de conformidad con la normatividad vigente.

e) Verificacién y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

f) Expedicion de la cerificacién del recibo a satisfaccidén comespondiente al
periodo descrito, de conformidad al servicio recibido

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de
1993 y sus decrefos reglamentarios, en el arficulo 50 de la Ley 789 de 2002,
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072
de 2015 y 1273 de 2018 y demds normas concordantes).

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla o certificacién de pago comrespondiente al periodo
aqgui relacionado.

Actividad
El confratista adjunta planilla
integrada  autoliquidacién de | Planila de pago N°|2025/10/27 -
aportes tipo empleados de pago de | 4627181181 - 4630123476 11£1172025
seguridad social

Evidencias o sorl'es | Fecha

8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuerdo con el
tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios previos
del contrato, evidencidndose que no hay materializacién de estos. Lo anterior se
verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con
las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tfenido satisfactorio
cumplimiento a la fecha.

El presente informe se firma en Gachantiva., a los veintidn (21) dias del mes de
noviembre de dos mil veinticinco (2025)
(AN

Atentamente)

DORIS NATALIABUITRAGS.GAM
Secretario de Planeacién, I
Supervisor d
No. MG-CDP-013-2025



