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Estudlo Pl'eVlO

Grupo Intemo de Trabajo de Gestion Mlsmnal PIaneacuon y

Area solicitante:
Tecnologia

Siryt Luz Mercado Davila Profesional Especializada Coordinadora del
Grupo Interno de Trabajo de Gestion Misional, Planeacion y
Tecnologia

Responsable del area

1. Datos delarea solicitante:

responsable de la

necesidad: Nombre del servidor
o contratista que
diligencia el estudio
previo:

Siryt Luz Mercado Davila Profesional Especializada Coordinadora
del Grupo Interno de Trabajo d Gestién Misional, Planeacion y
Tecnologia

2. Ndmero de necesidad
consignado en la
matriz F1.P2.ABS
formato relacion de | 154
necesidades por
prestacion de
servicios. (NAS)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES' PARA DE RROLLAR PROCESOS DE

3. Objeto:

realic n_é'companamlento directo en los hogares, escuelas, comunidades y servicios
enestar familiar, promoviendo ajustes razonables y apoyos necesarios para el
ecimiento de entornos inclusivos, seguros y protectores, en articulacion con el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar y las entidades territoriales. En concordancia
con el Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF cumple un rol estratégico en la
construccién de paz total y en el fortalecimiento del desarrollo integral de nifias, nifios,
adolescentes, juventudes y familias, lo cual demanda la transformacién institucional y
el fortalecimiento de sus programas. En este sentido, el articulo 138 del PND establece
el ‘acceso preferencial de la nifiez y adolescencia bajo proteccion del ICBF, los
desvinculados del conflicto armado y los adolescentes en el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA, a la oferta estatal, beneficios y
subsidios disponibles, bajo el principio de corresponsabilidad que orienta el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.

4. Descripgiéh' de Ia,;ki{}
necesidad “
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El ICBF es un establecimiento publico que hace parte de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico de Colombia, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, quien tiene por objeto general propender y fortalecer la integracion y el
desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus
derechos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la Constitucion Politica
y demas normas legales concordantes, tal como lo establece el Decreto 1137 de 1999
en conformidad con la Ley 7 de 1979, e integra el Sector Administrativo de Igualdad y
Equidad como entidad adscrita desde el 29 de junio de 2023, mediante Decreto 1074.
De conformidad con el Decreto 987 de 2012 “Por: el.cual se modifica la estructura del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de: Ia fuentes lleras” y se determina
las funciones de sus dependencias en el articulo 42 modifi cado por el articulo 5 del
decreto 1927 de 2013 que a su vez fue modificado poyrkyel articu lo 8 del decreto 879 del
2020, establece las siguientes funciones de:las direcéigne glonales ademas de las

le la primera infa Cla infancia, adolescencia, juventud y el
ili desarrolla ;;,el Slstema de Responsabllldad Penal para

lientos técnicos formulados por la Direccion General del Instituto en

proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud,

. comunidades colombianas, en la respectiva jurisdiccion territorial.

ry retroalimentar la aplicacién de los lineamientos técnicos de proteccion

integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias vy
comunidades colombianas en los centros zonales y entidades del nivel territorial.

8. Coordinar, controlar y monitorear la operacion de los Centros Zonales y sus puntos de
atencion.

7. Aplicar los lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por la Oficina
Asesora Juridica del ICBF.

8. Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos financieros para la operacion de los
programas de proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud, familias y comunidades colombianas, en el respectivo departamento de
conformidad con la delegacion que le otorgue la Direccion General.

9. Supervisar la ejecucién de los programas para la proteccién integral de la primera
infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas, que
se adelanten en la jurisdiccion territorial.
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10. Adelantar los procesos requeridos de recaudo y de Gestion del Talento Humano
competentes a la Direccién Regional.

11. Prestar asistencia técnica a los Gobiernos Departamentales y Municipales en materia
del servicio plblico de bienestar familiar, en coordinacion con {a Direccién Nacional del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefalados en el Decreto
numero 936 de 2013 y demas normas que lo modifiquen, adicionen sustituyan o
deroguen,

12. Articular y coordinar en los departamentos, distritos y municipios con las autoridades
tradicionales de organizaciones étnicas reconocidas en cumplimiento de lo establecido
en la Ley 21 de 1991 que aplica a los grupos 'tnlcos y demas normas que la
modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, en !o atmente ayk la competencia del
ICBF. . .

13. Implementar en la Direccion Regionaly coordinar en los Centros Zona!es la aplicacion
de las politicas de servicio y atenciona cargb del ICBF, fbrmuladas por la Direccién de
Servicio y Atencion.

14. Promover la mejora continua y | ovacion para fortalecer Ia calidad de los servicios
y la gestion del Instituto en el respeclivo departamen ‘

* Necesidad especifica a contrata

De conformidad con el gjercicio de plamf cacién contractual adelantado por el Grupo Interno de
Trabajo de Gestion MlSl'inaI Planeacion y Tecnologia se identifican actividades operativas,
técnicas y estratégicas cu -ejecucion resulta mdnspensable entre otros para la contlnuldad

rfiles de requeridos se encuentran detallados en la matriz de
ervicios - NAS elaborada por el area, con base en criterios de

permanente a las funciones propias del area, segun se detalla en las obligaciones especificas
del contratista.

La contratacion propuesta responde a una necesidad objetiva, actual y debidamente
documentada, la cual ha sido registrada en la matriz de necesidades correspondiente al plan
.indicativo del area, en cumplimiento de los principios de planeacion, economia, responsabilidad
y eficiencia que rigen la funcién administrativa.

En ese sentido, el contrato a celebrar tendra un plazo de ejecucion desde el 31 de diciembre
de 2025 hasta el 31 de julio de 2026 previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, en razon a que la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y
las acciones derivadas de este, asi como las conexas, transversales y de apoyo, se establecen
por toda la vigencia fiscal, lo que justifica la temporalidad del servicio.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
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contratar de forma directa la prestacion de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizaciéon de este o no exista personal
suficiente para el fin.

Finalmente, se precisa que el rubro del Certificado de Disponibilidad Presupuestal que respalda
la contratacién guarda relacion directa con las actividades a desarrollar, toda vez que, los
procesos que adelanta el Grupo Interno De Trabajo De Gestién Misional. Planeacion y
Tecnologia se encuentran al servicio del cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Asi las cosas, se justifica la celebracion del contrato de Prestacuon De Servicios Profesionales,
toda vez que las actividades a desarroliar se derivan del cumphml nto de las funciones de la
Entidad a través de la Regional Arauca-Grupo Interno De. Traba Gestion Misional,
Planeacién y Tecnologia del ICBF, y que la contratacion se encuentra ol rtlﬁcada ‘porla Direccion
de Gestién Humana, de conformidad con lo pre .4.5 del Decreto 1068 de
2015 en documento anexo al presente estudio prewo ‘el cual hac parte integral del mismo.

lida en el Plan Anual de Adqutsmlones de la vigencia
| Pian de Compras y Contratacion del Instituto

La presente contratacion se encuentra in
2025, por lo que se anexa el certificado
Colombiano de Bienestar Familiar —

5. Obligaciones de

1. Orientar a las famllla
desarrollo armoni ;

rol de corresponsabilidad para garantizar el
ciény la exngxbllldad de Ios derechos de nifias,

: Ia Inclusion (PIAI).
a promover entornos que fortalezcan la autonomia, la
! de habilidades comunicativas, sociales y de participacion, la

'y toma de demsnones de las nifias, nifios y adolescentes, mu;eres y

ras para la comunicacion, la participacién e inclusion de nifias, nifios y
adolescentes mujeres o personas en estado de gestacion, mujeres o personas en periodo de
lactancia, con discapacidad.
5.Realizar el registro de los participantes, actividades, procesos y atenciones en los
instrumentos. o sistemas de recoleccion de informacion dispuestos por el ICBF, facilitando el
seguimiento y los andlisis frente a los procesos de atencion.
.6.Llevar a cabo mensuaimente, minimo veinticinco (25) Acompariamientos, en el marco de las
orientaciones descritos en la guia y sus respectivos anexos.

7.Elaborar de manera colaborativa el Plan Individual de Apoyo a la Inclusion (PIAl), realizando
seguimiento, registrando sugerencias, recomendaciones y compromisos.

8.Realizar seguimiento a las familias de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad que
deben transitar al sistema educativo.

S.Disefiar y difundir mensualmente material a través de redes y contactos de las entidades
territoriales y familias, partiendo de la historia de vida, datos curiosos, mitos y realidades frente
a la discapacidad.
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10.Participar en los comités territoriales o reuniones convocadas e informar de los avances 'y
desafios del proceso de acompariamiento.

11.Realizar reportes periddicos, insumos a respuestas de diferentes requerimientos, informes,
boletines, presentaciones y demas solicitudes, de acuerdo con los criterios y en los términos
definidos por el ICBF.

12.Documentar las experiencias desarrolladas y su efecto en el desarrollointegral de las nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad.

13.Las demas que sean necesarias para cumplir con el objetivo del servicio y para la
implementacién satisfactoria del mismo que sean solicitadas por el supervisor del contrato.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.  Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Famlhar - ICBF, y actuar ‘con. responsab|I|dad
eficiencia y transparencia.

2.  Asumir la responsabilidad de todas Ias achwdades relatlvas a la ejecucion de las
obhgacnones establecidas en este contrato.

3. Sin perjuicio del deber de coordlnacmn entre ellla contratlsta y la supervisién del
contrato para la ejecucion del objeto contractual, el/ia contratista debera desarrollardo
con plena autonomia técnica, adml_ istrativa yflnanCIera e independencia.

4. Proponer cuando sea necesario porla naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacuﬁn de'la supervision del contrato, que
recoja como minimo, las actlwdades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsable.: .

5. Participar en Ias reuniones mternas Yy, externas que sean convocadas por la
superwsmn relacmnadas con Ia ejecucion del contrato.

i ]  necesarios:para el mantenimiento, cuidado y custodia de la

rotra autoridad, en relacion conla e;ecuc:on desarrollo o implementacion del

contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

10. Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos enlaley y conforme al
objeto y obligaciones.

11. Solicitar autorizacion escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello ofidial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.

12. Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, seglinla normatividad vigente, conforme a
la afiliacién a ARL y al Decreto 1072 de 2015

13. Aportar, acompafiary participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestién (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman
y que tengan incidencia o relacién con el objeto contractual.

14. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
quier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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15.

16.

17.
. En caso de que proceda el registro y asignacion de Una firma digit

19.

20.

21.

supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en losinformes de ejecucion
contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario para la
prestacién auténoma del servicio.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOPII,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgoslaborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando
los soportes.de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido porla entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley. .
No subcontratar las actividades propias del objeto ontractual =

‘ ,usarladentro de
‘resente contrato y en todo

los limites impuestos por el objeto y.1la Obllgamones de
caso con la debida autorizacion de
Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obllgacwnescontractualesylegallzarlas comisiones de acuerdo
con los términos y lineamjentos del.ICBF, una vez culminado el desplazamiento.

Patticiparen las capamtac;ones sobre el codigo de integridad del servicio publico con
el fin de fortalecer y promover la in gridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcién, conforme a la Ley v19ente y dentro de los limites de la autonomia
contractual.
Publicar, conforme alos I|neam|entos dela Funcmn Publica,la Declaracién de Bienes
¥ Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracién del Impuesto sobre la Renta
y Complementanos demas documentos que sean requeridos por esa entidad de

Exigir Ia ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
Certificary efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

- Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL
“CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

Adelantarlas gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga lanecesidad del ICBF y el objeto de
la contratacién.

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de incumplimientos
contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes, observando
plenamente la atribucion exclusiva y excluyente de la Procuraduria General de la
Nacién para conocerde las faltas disciplinarias en que incurran los particulares que
prestan servicios a entidades estatales.

Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTA
FAMILIA

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de Ia necesidad temporal
del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucion del contrato sera desde el 31
de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026 y desde el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

6. Plazo de Ejecucion:

En la ciudad y/o el municipio de Arauca-Arauca, sin perjuicio que se le autorice por parte del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del Territorio
Nacional.

7. Lugar de Ejecucion
contractual:

8. Codificacién
clasificador bienes y | 80111600
servicios:

9. Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios profesionales

El presente contrato de prestacién de servicios profesionales encuentra fundamento en lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé
la contratacion directa ‘para la prestacién 'de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”. o 5

Asi mismo, de conformidad con lo diks"kpue,sﬁ,to ehé"e',laa,rticulo'Z:ZA.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice: L e

"Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion ‘de servicios profesionales y de apoyo a la
10. Modalidad de | gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
Seleccién: determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con Ia
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se. trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales.y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi’como los relacionados can actividades operativas, fogrsticas, o

asistenciales (...)".

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un profesional
en psicologia con la siguiente formacion y experiencia:

PSICOLOGIA
N/A

11. Criterios para
seleccionar al L
contratista: idoneidad
/ experiencia

EXPERIENCIA REQUERIDA

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida LAURA MARCELA CAICEDO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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BELTRAN identificada con cedula de ciudadania No.1.007.957.519, cumple conlos requisitos
de formacién 'y experiencia sefialados en el Estudio Previo, radicado por SIRYT MERCADO
LUZ DAVILA en su calidad de Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de-Gestién Misional,
Planeacién y Tecnologia.

Con la aprobacién en SECOPII el ordenador del gasto deja constancia que la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacién realizada por el lider de
la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el profesional Slva a realizar actividades que impliquen trato directo y
habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos de:la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, Sl se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexuales en contra menores de edad prevna autonzacmn del futuro
contratista. : - v

11.1 Analisis del perfil a
contratar.

- | Titulo de formacion: Psicloga

Posgrado: N/A

Una vez validada la hoja de vida LAURA MARCELA CAICEDO BELTRAN identificada con
cedula de cnudadama No1 007 957 519, se constata que"cumple con Ios reqwsntos de

i Equivalenci‘aéaplicacﬂl‘é\s’i:,N:\)‘Aﬁ

E caso afirmatlyg, corresponde a N/A

Conbase en la informacion anteriory realizada la validacién de ia documentacién aportada por

el contratista, se permite establecer que el candidato seleccionado CUMPLE con los requisitos

de formacién y experiencia requeridos para el perfil objeto de la contratacién.

12.Determinacion de
honorarios del
contrato:

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion de honorarios vigente ,y de acuerdo conla
| formacion y experiencia requerida en el presente documento y acreditada por el futuro
|-contratista referido en el numeral anterior, se establece que los honorarios corresponden a la

CATEGORIA 2 NIVEL 1 por lo cual se fijan como honorarios mensuales la suma de CUATRO
MILLONES TRECIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
($4.380.836) M/CTE.

Este valorincluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en general
gue se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi
como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo no es

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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VA,

responsable de IVA. Por lo tanto, se precisa que el valor de los honorarios referidos no incluye

NOTA: si durante la ejecucién del contrato, el contratista cambia su situacién tributaria,
especialmente respecto del IVA, no habra lugar a la modificacién de los honorarios fijados.

13.Forma de pago de los

honorarios

estimado del contrato;

y valor,

exig ﬁos y -correcta, situacién que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las retenciones y

| descuentos

FORMA DE PAGO

Los honorarios derivados del presente contrato serdn cancelados por EL ICBF al
CONTRATISTA conforme a las disposiciones presupuestales vigentes, la programacion
mensualizada de caja (PAC),y las orientaciones e instrucciones que para tal efectoimparta
la ordenacién del gasto mediante memorando de onentacuones emitido para la
contratacion de Prestacion de Servicios Profeswnales y Apoyo a la Gestion con
personas naturales y para el periodo de Iey de garantlas o de contmgencla definido por
la ordenacioén. o .

El valor del contrato se pagaraal contratista en mensualidadeé vencidas, salvoel mes de
diciembre, cuyo pago se realizara dentro del mismo mes.Cada mensualidad sera definida
de acuerdo con los honorarios_mensuale:
honorarios.

concertados de conformidad con la tabla de
Para el mes de enero; el valor.de los honorgrlos correspondera al valor

ey a que haya lugar estaran a cargo de EL. CONTRATISTA.

PARAGRAFO: En caso de que se presenten situaciones en lasque el contrato no pueda iniciar
su ejecucion en la fecha proyectada, el Supervisordel contrato debera solicitar directamente.a
la Direccién Financiera, la liberacién de los saldos no ejecutados, sin que sea necesaria una
modificacién contractual ni la liquidacion del contrato.

'| Esta estipulacion se entiende incorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la
ordenacion del gasto faculta a la supervisiény a la Direccién Financiera para adelantar el
mencionado framite de liberacién de saldos.

VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de ($30.811.880)
TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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M/CTE, distribuidos de la siguiente manera:

Vigencia 2025: $146.028 M/cte (CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL VEINTIOCHO PESOS
M/CTE.

Vigencia 2026: $30.665.852 M/cte (TREINTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA YCINCO
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE)

Este valorinciuye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general
que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obligaa asumirlo, asi

como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la.ejecucion del mismo.

Certificado de
Disponibilidad 35125
14.Recursos que | Presupuestal— CDP

respaldan la | Autorizacién de )

contratacién: Vigencias Futuras No. VF-002
Fuente de los 10
recursos ,’ r
Rubros C-4602-1500-9-704080-4602021-02-148 |'$ 146.028

Razén social ‘del
interventor:

NIT .o identificacién
del'interventor:

e del | NA
upervisor de la
nterventoria:

argo del | NA
supervisor de la
interventoria:

NA
Correo electrénico
del supervisor de la
interventoria:
Justificacion de | NA
contar con
interventoria:
Nombre  del | giovt | Uz MERCADO DAVILA
supervisor:

Supervisioén: Identificacion del

supervisor: 22.738.404

Sl; No: [ Profesional Especializada Coordinadora del Grupo
Interno de Trabajo de Gestion Misional, Planeacién y

Tecnologia

Cargo del
supervisor:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE2012
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Dependencia del | Grupo interno de frabajo de gestion misional,
supervisor: planeacion y tecnologia

Correo electrénico

. irit mercado@icbf.gov.co
del supervisor: . & @ichl.gov.c

16.Funciones del
interventor /
supervisor:

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.

2. Ejercer control y vigilancia de la ejecucién del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idéneo yoportuno del objeto contractualy las obligaciones que lo integran,
asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad,
calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acmones acttvndades a desarrollary
horarios, este Ultimo, en los casos que aplique.

3. Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio delhorarioy el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubleren establecldo cuandolanecesidada
satisfacerasilo exijan. :

4. Recibir a satisfaccién las actividades que comporta la eJecuclon del objeto del presente
contrato de conformidad con lo pactado en el mismo....:

5. Coordinarla estructuracnon dela documentacnon que se genera conocasién del contrato

s:de incumplimiento frente a los contratistas.
ntos que la actividad de supervisién comporta, con

ninos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

| evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutlvos al

tista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con

la obligacion del Contratista de responder porsu deterioro o pérdidaimputablesaél. Al

momento de la terminacidn del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucidon de los bienes entregadospara el desarrollo del mismo, conla obtencion del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direccién
de Gestiéon Humana, segln aplique.

12. Informaralliderolideres de la contratacidn sobre los cambios que se presenten durante
la ejecucién del contrato y velar porque se suscriban porlas partes las correspondientes
modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

13. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
trdmites ante el respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias
siguientes.

14. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP |l toda la ejecucidn

contractual de acuerdo con lo estipulado enla Ley 1712 de 2014.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este' documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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15. Remitir mensualmente ala Direccion de Contratacion la documentacion de la ejecucién
contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacion se remitira una vez haya sido publicada en la plataforma
SECORPII.

16. Velar porque la garantias cuando apliquen se. mantengan vigentes e incluidos los
amparos gue correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello
hubiere lugar.

17. Proyectar con la debida antelacién, la liquidacién del contrato, en los casos en los quela
misma se imponga.

18. Mantenerse actualizado en los términos, condlcmnes manuales y guias del SECORP I,
de |la pagina de Colombia Compra Eficiente.

19. Velarpor la integridad, autenticidad, veramdadyfxdelldad de laiinformacion del ejercicio
de su supervisién o interventoria, porlo tanto, deberan entregartodos los documentosy
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se. produzca en ejermcm de sus
funciones, de acuerdo con los procedlmlentos lnternos de gestion ‘documental
establecidos por el ICBF.

20. Lasdemasque se establezcanenel Manual de Contratacion;la guna de supervisionyel
contrato de interventoria para el caso de interventores. -

Paragrafo: En caso de ausencia parcialo total del supervisor,ia misma serd asumida por quien
haga sus veces y en caso de que el desngnado no tenga remplazo en su ausencia temporal o
definitiva, la supervision serd asumida porel inmediato superior, sin necesidad de modificacion
contractual alguna. En caso de que se materialice la situacién anterior se debera informar

17. Andlisis del riesgoy
forma de mitigarlo:

inmediatamente a Ja Direccién de Contratacion.

En cumplimiento de lo ordéh’ado porel articulo 4° de'la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
lo dispuesto por el Decreto co 1082 de 201 5, se anexa el estudio y estimacion de riesgos
acorde con objeto del contra o,‘~ /la forma de pago establecida.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

la exigencia de
garantias:

| Deconform adconl

- | Serequiere’la exigencia de garantias: Sl

Justificacion: '

tablec;do enelarticulo 7°de laLey 1150 de 2007,y segun lo dispuesto
el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082 de 2015,
rresponde al ONTRATISTA constituir en favordel ICBF la (s) garantia (s) que cubran los
siguientes amparos: (Establecer los que se consideren aplicables)

|a) Cuh’trbl‘imiehfé del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el DIEZ POR
‘ | CIENTO (10%) del valor del contrato, y su vigencia sera por el término de ejecuciénde este y
18. Analisis que sustenta

seis meses mas, de conformidad con lo establecido especialmente en el numeral 3 del articulo
2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias deberd ser restablecido por EL

:CONTRATISTA, cada vez que, por razdn de las multas impuestas, el monto asegurado se

disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no podrd
ser cancelada sin la autorizacién de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con los
requisitos para mantenerla vigente y serdn de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, actualizaciéon y mantenimiento de la garantia mencionada. Con
todo, el contratista autorizaa la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le adeude,
se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier circunstancia
el contratista no la constituyere o actualizare,y para que EL ICBF tramite lo pertinente si a ello
hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratdndose del contrato de seguro, la garantia no expira porfalta

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a EL

CONTRATISTA de las responsabilidades legaies con los riesgos asegurados
19. Anexos Seanexan los documentos relacionados en la lista de chequeo, los cuales hacen parte integral

de este estudio previo y del futuro contrato.

El presente documento se entiende suscrito por el lider de la necesidad con la radicacién del memorando de solicitud
de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién del Grupo Interno de Trabajo de
Gestisn Misional Planeacion y Tecnologia antela Direccién de Contratacién, sin que sea necesaria su firma adicional.

Aprobé: Siryt Luz Mercado Davila, Profesional Especializada, Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Geslion
Misional, Planeacién y Tecnologia

Proyecté: Heidy Esperanza BautistaTéllez, Enlace Técnicode Implementacuon Apoyo ala Superwsnon Grupo lntemo de

Trabajo de Gestién Misional, Planeacién y Tecnologia

ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS

Riesgo por entrega de A tr;;;smd; los
informacién errada. £ 3 ciales que
Se materializa cuando el § ﬁ £ p£(_i;enerenqel
ICBF entrega, para la Super | 8 Eg contratista/ De
3 5 _'g gjecucién def contrato, visor 3 T8 supervisor del acuerdo
1€ 8g 8 informacién errada o ol del ] 'gg contrato y con el
§- g é g desachudlizada y el g @ contra :E o comunicacion a | plazo de
G| 7} i g coniralista ejecuta to iR las demas ejecucion
o actividades propias del 3 L] r ue
objeto contractual y de 5 ¥3 personas q
sus obligaciones con § E'ﬁ' ; nm":;"g& a
dicha lnforwaflon. < 2 fin de canalizar
Reducir
las 5
Riesgo por.uso o °°2fa2°:e" 5 A través de los
_informacion errada. través d 2 vg. informes
pl:xes d: % P parciales que
contingenc Super [ = Sa sug::\‘/ei;zre,del De
gl % : g iay . visor -_ig 8 Tontrate y acuerdo
2 g 5 k 21 E | realizando L del | R _ﬁg comuniondion a | _con el
2| &5l 4 < 2 | revisiones contra | E % 8 138 demés plazo de
fa o . )
. contrato e pengldlcas to 3 g 3 personas que. | elecucion
cumplimie £ B manejan
nto gerlr;ss 8 ‘; informacién. a
obligacion < 2 fin de canalizar
es del 8
contrato, 2
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Riesgos por conceptos
errados. Se materializa
cuando el producto del o 4
confrato y el concepto = S o
bajo el cual se desarroll6, . Urnificacién 5 38 A través de los
no es acorde con lo Ir}cu:npld? de criterios ° Super %"S: informes De
8 2 s g requerido por ef iCBF; 'enlgs % para el T visor 3 < mensuales que | acuerdo
HIE R s6lo ‘opera cuando la obligac 3|47} 2|8 | mangode |1 1 2igl|wm dol | 2 §§ genere el con el
g El & g obligacion es de resultado gacon 2|z ta 1% |cowa|Z [& < contratista/ plazo de
] i & | que en sumayoria son los es del & | informacié & to ks EI— supervisor del | ejecucion
que se puseden validar contrato n bt 5 § contrato
aplicando la ciencia E 5%
natural. Cada caso se g
debe analizar en < 3
particular.
A través de las
reuniones de
- seguimiento y.
g control que
. E _ adelante el
%] supervisor del
. . No prestar 3 s
Riesgo servicios N i o contrato y/o los
agcig:rales. Se Pres::'o 8 sefwlcms 5 informes
materigliza cuando se ser:'vicio 4 ds;;da:s g parciales que
requ;eren servicios sin 2 legalizacio _% gertlrer; te;’ De
Q complementarios o : i contratis
el g *:—% g adicionales a los msmb'" 213 s '§ g J-‘&-s de 3 supervisor del aé::ner:lu
8| § 8| contratados, necesarios g | & | aciciones, ] contrato.y
§. 5 i NN presupue ‘§ -~ N IO plazo de
g al & para que el objeto del stal que S8 3 comunicacicn a ejecucion
o servicio satisfaga gengre 2 5 las demas
completamente la : : sonas que
nee.{esidad tde reclamaci % Test = g permanejar?
contratacion, ones ©- ¢ contraclua =5 informacién a
es. & fin de canalizar
y la necesidad y
; tramitarla en
< forma previa,
= segun loque
corresponda
El
contratist
Riesgo por uso o'manejo o 2
indebido de informacién. s 9o
Se malerializa cuando el 5 _gg
contrafista utiliza la 5 § Verificacion De
5| ol 8 g Informacién para fines o Contra :§ 8 contirua alas | 2cuerdo
% 3 4% distinios alos que T2 fista | B 8 g actividades del ::one(vil
§|= 3 2 corresponden al contrato, @ = § £ contratista plazo de
& o la comparte parcial o 3 £5 ejecucion
£ |38
i1z
< =]
Cumplir
con las
protocolos
y normas
de [~}
bicsegurid E
ade § 5
informar 3 g
O';';g";aum g k3 Control de
R @ y
Enfermedad: producida Retraso condicién g o vez:t;zundi?]o Y
por condiciones enel de salud al contra | B N a:: g eIPO' De
Tle ks g originadas.por la cumplimie § 2 | supervisor. Usta/S f a suervisor del acuerdo
| 51 '§ 2 presencia en el territorio | rito de las E Acordar un 2|5 upervi | © Z cumplimlénto con el
3| = g s nacional del Covid-19u | actividade | 2 | 3 | 5 % 5 plande |1 1 21w z?.; 4 5 de normas de plazo de
i1 vl otra enfermedad s del =|o trabajo g b " N ejecucion
h G bioseguridad y
generalizada contrato. que ] tado de salud
permita la 3 B estaco do S
satisfaccié 3 & reportado
ndela € -
necesidad k) %
dela E: x
entidad y 4
no afecte o
lasalud
det
contratista

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia. impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO ALA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF YA LA LEY

1581 DE 2012



PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
F13.P2.ABS 09/09/2025
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROF
BIENESTAR ESIONALES, DE APOYO A LA GESTION O PARA LA Versisn 6 | Pgina 15 de
FAMILIAR EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS ersion 15

A través de las

reun@on.es de

Realizar £ s?:go:me::zey

req\::fimie g $ adelame Zlel

nt(:aqnue 5 é :0%3?;;25370 los

Riesgo por inejecuciones R::?:'o o | necesarios & ; parlgg;'emse:ue

uondo o convaita a | Secucon 1N 5| g | goweed De

8 P § -g pesar de estar prestando p;'tealsu%;e § supervisor, g;“;sa T a s:;lrt\:/'ia;h;taé o | 2ouerdo
7 g 5l qQ g | losservicios contratados ICBF y/ o &2 afinde §. ° upervi 3 ) contrato y con el
al El 8 g de manera satisfactoria no pasibles L] 8 que el = sor ﬁ 5 comunicacién a | Pazo de
S L GO e § | e S| g | e 7 e

pego o 8 | svoon 3| e

y recibidos s, fin ggnc:?\;ri‘z:r

8 lanecesidad y

saus;accsé “itramitarla en

segin loaus

corresponda

Nota: ladependencia o Direccidn Regional lider de la necesidad, debera establecert |a suficiencia y corespondencia delos riesgos y tratamientos

aqui sugeridos, y de ser necesario ajustarla presente matrizde riesgosde acuerdocon su contexto y las particularidades del contrato a celebrar.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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