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ANEXO CLAUSULADO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 447-DPS-2025

Entidad contratante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
Nit: 900.039.533-8

Instituto de Educacion | \,\eRSIDAD DE PAMPLONA — UNIPAMPLONA

Superior - IES

Nit: 890.501.510-4

Entre los suscritos, JOSE LUIS PASTRANA PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.732.323,
actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL con NIT 900.039.533-8, en su calidad de Subdirector General de Programas y Proyectos para el Desarrollo
Social, nombrado mediante Decreto 1084 del 15 de octubre de 2025, posesionado mediante acta del 22 de octubre
de 2025, y debidamente autorizado para suscribir el presente documento, de conformidad con la Resolucién No.
03155 del 17 de diciembre de 2025, quien en adelante se denominara “PROSPERIDAD SOCIAL”, por una parte,
IVALDO TORRES CHAVEZ, identificado(a) con C.C. No. 19.874.417, en calidad de Rector y representante legal
de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA — UNIPAMPLONA, con NIT. 890.501.510-4, designado mediante Acuerdo
No. 051 del 4 de diciembre de 2024, del cual tomo posesion mediante acta No. 020 del 4 de diciembre de 2024,
quien para los efectos del presente documento se denominara la IES y declara que tiene capacidad para celebrar
este convenio, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente
convenio interadministrativo, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y humanos a que hubiere lugar,
entre el Departamento Administrativo para la PROSPERIDAD SOCIAL y la
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA - UNIPAMPLONA , con el fin de asegurar la
implementacion del Programa Renta Joven contribuyendo a la inclusién social y
economica de la poblacién joven mediante la entrega de transferencias monetarias y la
implementacién de estrategias de acompafamiento que faciliten el acceso y la
permanencia en la educacion superior y la consolidacién de sus trayectorias de vida
desde el bienestar.

1) Objeto:

Para los efectos del presente Convenio, PROSPERIDAD SOCIAL y la UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA — UNIPAMPLONA desarrollaran todas las acciones requeridas en el
marco de la Constitucion Politica y la normatividad vigente, para favorecer la
articulacion institucional, con el propésito de atender a la poblacién sujeto de atencién
de PROSPERIDAD SOCIAL que se encuentra matriculada en la IES. Asi mismo, el
Comité de Seguimiento delegado para el presente convenio, realizara el seguimiento y
reportes del acceso efectivo de la poblaciéon objeto de PROSPERIDAD SOCIAL al
programa Renta Joven.

2) Alcance del objeto:

El plazo de ejecucion y vigencia del convenio sera desde la fecha de suscripcion hasta
3) Plazo: el 31 de julio de 2027, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

4.1. Obligaciones operativas conjuntas

1. Coordinar la planeacién, ejecucion y evaluacién necesarias para dar
cumplimiento al objeto del presente convenio.

2. Designar los representantes ante el Comité de Seguimiento al convenio.

3. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del convenio.

4. Participar en las instancias de coordinacion y seguimiento al convenio, tomar
las medidas correctivas que sean pertinentes e informar a las dependencias
que corresponda de cada entidad sobre cualquier irregularidad en la ejecucion
y cumplimiento de las obligaciones del convenio.

5. Disponer de los recursos técnicos, administrativos, logisticos, humanos y de
infraestructura que sean requeridos para la implementacién del Programa
Renta Joven.

6. Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de las entidades en las
comunicaciones y documentos que resulten de la ejecucién y cumplimiento
de las obligaciones del convenio, sin que esto implique la asuncién de
obligaciones solidarias entre ellas.

7. No actuar en representaciéon de la otra entidad a ningun titulo. Las
obligaciones que las partes asuman con terceros seran cumplidas por cuenta
y riesgo exclusivo de la parte respectiva y no habra solidaridad entre ellas.

8. Velary propender por el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio.

9. Garantizar la confidencialidad de la informacién compartida en desarrollo del
convenio.

10. Abstenerse de realizar las actividades del convenio y/o utilizar los elementos
destinados al mismo para hacer proselitismo politico o ponerlas al servicio de
causas de esta indole.

4) Obligaciones de las
partes:
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11.

12.

13.

14.

15.

Realizar el levantamiento de actas y demas documentos soporte que permitan
la trazabilidad de la ejecucién del convenio.

Suscribir las actas de las sesiones del Comité de Seguimiento al convenio, en
las cuales se estableceran los cronogramas y plazos para las actividades
definidas por las partes.

Realizar seguimiento a la ejecucion del convenio e informar al Comité de
Seguimiento de éste las situaciones que puedan afectar su correcta
ejecucion.

Verificar el cumplimiento de los términos y condiciones del convenio
interadministrativo.

Las demas inherentes al cumplimiento del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO.

4.2. Obligaciones conjuntas en relaciéon con el manejo de la informacioén:

1.

2.

Aplicar al tratamiento de datos personales los principios rectores y
disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y su Decreto reglamentario.
Aplicar los principios rectores y disposiciones contenidas en la Ley 1712 de
2014, que regula el derecho de acceso a la informacion publica, los
procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la
publicidad de informacién.

Utilizar la informacion transferida Unica y exclusivamente para el cumplimiento
del objeto y misionalidad de cada entidad conveniente y el desarrollo de las
funciones administrativas asignadas legalmente a cada una de ellas,
garantizando que ésta no podra ser utilizada para fines comerciales, de
explotaciéon econdmica, uso de contratistas u otros fines diferentes al citado y
autorizado por la normatividad vigente. Esta actividad perdurara aun cuando
haya terminado el presente convenio.

Suministrar los datos, estudios, informes, bases de datos y demas
informacion solicitada segun los acuerdos establecidos en el Anexo Técnico
y de acuerdo con las normas y restricciones constitucionales y legales. En el
evento que la informacién solicitada no se encuentre disponible, las entidades
deberan informar oportunamente para que se establezcan los mecanismos y
el plazo de entrega de la misma.

Verificar que la informacién y las bases de datos se suministren de manera
idénea y en los tiempos establecidos, permitiendo a la otra parte conocer los
resultados parciales y finales de las intervenciones realizadas en pro de la
superacion de la pobreza extrema, monetaria y multidimensional.

Autorizar a los funcionarios o contratistas a los cuales puede ser entregada la
informacion.

Determinar y dar a conocer los funcionarios o contratistas que participaran en
el proceso de intercambio e informarlo por escrito a la otra parte.

Entregar la informacién unicamente al (a los) funcionario (s) o colaborador
(es) que previamente sea(n) autorizado (0s) por las partes.

Dar cumplimiento a las condiciones pactadas en el Anexo Técnico de
Intercambio de Informacién.

4.3. Obligaciones por parte de la IES:

1.

Garantizar la oferta educativa a los participantes del programa Renta Joven y
del régimen de transicion, por el tiempo de duracion correspondiente al nivel
de formacion por el cual recibié la inscripcién, determinado por la normatividad
y reglamentacién vigente en educacion superior.

Generar los reportes para la verificacion de condicionalidades académicas de
los participantes del programa Renta Joven matriculados en la institucién y
mantener actualizados los sistemas de informacién oficiales en educacion
superior seleccionados para gestionar los procesos operativos para entrega
de la transferencia monetaria condicionada.

Facilitar y entregar la informacién de estudiantes de la institucién educativa
requerida por PROSPERIDAD SOCIAL, para la ejecucién de actividades
operativas que faciliten los procesos de registro e inscripcidn y la ejecucion
de los componentes o estrategias de intervencion del programa Renta Joven
y el régimen de transicion.

Dar a conocer a la comunidad estudiantil los criterios de focalizacion,
priorizacién e ingreso, permanencia y salida del programa y difundir los
procesos de inscripcién, verificacion de condicionalidades, lineamientos para
la_entrega de incentivos y demas actividades operativas que se adelantan
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

durante el acompafiamiento del programa, a través de los medios de
comunicacion disponibles en la IES y de acuerdo con las indicaciones y
material suministrado por PROSPERIDAD SOCIAL.

Facilitar la implementacién y desarrollo del componente de promocidn social
y bienestar integral para la juventud del Programa Renta Joven, promoviendo
el acceso de los participantes a este componente en sus lineas o estrategias
de intervencién, conforme a los lineamientos establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL.

Disponer y entregar, en caso de requerirse las bases de datos de poblacion
matriculada en la institucion educativa con el fin de facilitar la identificaciéon de
potenciales y el desarrollo de los procesos de inscripcidn del programa Renta
Joven.

Disponer los recursos fisicos, técnicos, logisticos y humanos que sean
requeridos, de acuerdo con la disponibilidad de la IES para la implementacion
del programa Renta Joven y el régimen de transicion.

Apoyar las convocatorias y estrategias de difusion masiva requeridas para la
implementacién de los componentes del Programa Renta Joven, a través de
sus canales de comunicacion.

Efectuar seguimiento al desempefio académico y disciplinario de los
participantes del Programa Renta Joven y el régimen de transicion, con el fin
de garantizar la veracidad de la informacion que se entrega a PROSPERIDAD
SOCIAL para el proceso de verificacion de condicionalidades, liquidacion y
entrega de incentivos.

Mantener actualizado el sistema de informacién de la IES y demas sistemas
de informacion sobre educacién superior donde se registre la informacion
académica de los participantes del programa Renta Joven, con el objeto de
generar los reportes de verificacion de condicionalidades requeridos por
PROSPERIDAD SOCIAL, para efectuar el proceso de liquidaciéon y entrega
de incentivos de los participantes del Programa Renta Joven, segun el
cronograma y lineamientos operativos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL
para dicho proceso.

Mantener actualizada la informacion de sus programas de formacién en el
SNIES del Ministerio de Educaciéon Nacional y seguir el proceso establecido
por PROSPERIDAD SOCIAL para la parametrizacion de estos datos en el
sistema de Informacién del programa, los cuales se configuran como insumo
esencial en el proceso de liquidacion y entrega de incentivos.

Designar un enlace de la IES para el programa Renta Joven, quien facilitara
la debida y oportuna implementacién y ejecucion del Programa y la
articulacion de la IES y PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del
cumplimiento de las obligaciones y alcance del convenio suscrito por las
partes. Para ello, debera estar en constante comunicacion con los
funcionarios y demas personas encargadas de la ejecucion del Programa
Renta Joven cuando se requiera.

Designar enlaces cuando la IES cuente con sedes en diferentes zonas del
pais para facilitar la atencién a los participantes y articulacién con las
gerencias regionales y equipos nacionales de PROSPERIDAD SOCIAL.
Designar un delegado para la consolidacion y suministro de la informacion
académica de participantes del programa a través de reportes de verificacion
de condicionalidades, los cuales seran registrados en el sistema de
informacion dispuesto para tal fin por el programa Renta Joven. Para ello,
debera estar en constante comunicacién con los funcionarios y demas
personas encargadas de la ejecucion del programa Renta Joven cuando se
requiera.

Realizar la recepcion y atencién de peticiones, quejas, reclamos y solicitudes
de los estudiantes de la IES vinculados a Renta Joven y que estén
relacionadas con las obligaciones y actividades de la IES que se estipulan en
el presente convenio interadministrativo.

Informar a PROSPERIDAD SOCIAL los cambios de Razén Social,
Representante Legal, enlace y delegado de cargue que se realicen durante la
vigencia del presente convenio.

Conocer, cumplir y difundir los lineamientos normativos y operativos
establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL, entiéndase, Actos
Administrativos, Manual Operativo y demas documentos oficiales expedidos
por el programa y PROSPERIDAD SOCIAL.

Diligenciar la informacion que facilite el seguimiento del convenio y evidencie
el cumplimiento de las obligaciones del presente convenio con sus
respectivos soportes en los medios y/o aplicativos que disponga para tal fin

Pagina3de 8




a

Prosperidad Social

PROSPERIDAD SOCIAL con una periodicidad trimestral.
19. Las demas obligaciones que se requieran para la debida y oportuna ejecucion
del objeto de este convenio.

4.4. Obligaciones por parte de PROSPERIDAD SOCIAL:

1. Definir los criterios de focalizacién, ingreso permanencia y salida del
programa Renta Joven, de acuerdo con la capacidad presupuestal, operativa
y logistica del Gobierno Nacional.

2. Implementar las diferentes estrategias de intervencion o componentes
establecidos por el programa Renta Joven para dar cumplimiento a sus
objetivos y lineamientos de politica publica, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal para cada vigencia.

3. Brindar capacitacion y asistencia técnica sobre los lineamientos de operacioén
del programa Renta Joven a las personas designadas por la IES, involucradas
en la implementacion y operatividad del Programa.

4. Realizar el proceso de liquidacion y entrega de transferencias monetarias a
los participantes del programa Renta Joven, de acuerdo con la informacion
del reporte de verificacion de condicionalidades académicas entregado por la
IES o en virtud de la informacion disponible en el sistema de educacion
superior administrado por el Ministerio de Educacion.

5. Definir el mecanismo de dispersiébn de la transferencia monetaria
condicionada a los participantes del programa Renta Joven y coordinar la
logistica para la entrega de incentivos, de acuerdo con los lineamientos vy
capacidad operativa y logistica del Programa.

6. Definir los lineamientos y promover la implementacién del segundo
componente del programa Renta Joven, referente a la promocién social y
bienestar integral para la juventud, a través de sus lineas de intervencion,
manual operativo y/o demas documentos técnicos.

7. Convocar a las reuniones de socializacion y articulacion del programa Renta
Joven ante los diferentes actores e instancias que disponga la IES.

8. Realizar el seguimiento y evaluacion al funcionamiento del programa Renta
Joven en la IES, asi como adoptar e implementar las acciones correctivas que
se estimen convenientes.

9. Designar un enlace del programa Renta Joven para la IES, quien facilitara la
ejecucion del convenio, el cumplimiento de los propdsitos del programa y la
articulacion entre PROSPERIDAD SOCIAL y la IES, desarrollando las
actividades que sean pertinentes para atender a las obligaciones adquiridas
en el convenio y las solicitudes o contingencias que surjan durante la
operacion.

10. Las demas obligaciones que se requieran para la debida y oportuna ejecucion
y que se deriven de la naturaleza de este convenio.

5) Valor del convenio

El presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO no genera erogacion econémica
para ninguna de las partes dada la naturaleza del objeto convenido, la de las
obligaciones a su cargo y la calidad de las partes.

6) Supervision

La supervisién del cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio sera
ejercida por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por el Gerente Regional del
Departamento de Norte de Santander o quien designe la Oficina de Contratacion
previo requerimiento del area correspondiente, y por parte de la IES, por el funcionario
Responsable de la oficina de Bienestar Universitario, y/o quien ella delegue, previo acto
administrativo. Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el
numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150
de 2007, las normas que las modifiquen, reemplacen o adicionen, la Ley 1952 de 2.019,
la Ley 1474 de 2011, y las Resoluciones Internas por medio de las cuales se adopto el
Manual de Contratacion y Supervisién y las demas normas establecidas sobre la
materia.

7) Comité
seguimiento

de

Para facilitar e impulsar la ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se
establecera un Comité de Seguimiento que podra ser virtual o presencial, el cual se
conformara de la siguiente manera:

7.1.Conformacién del Comité de Seguimiento

El Comité de Seguimiento se conformara de la siguiente manera:

Por parte de PROSPERIDAD SOCIAL:
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El(la) Coordinador(a) Nacional del Grupo Interno de Trabajo Transferencias
para jovenes o la persona que designe por escrito.

El(la) Gerente Regional de PROSPERIDAD SOCIAL o quien haga sus
veces en calidad de Supervisor del convenio, su participacién no sera
delegable.

El(la) Gestor (a) Territorial del Programa Renta Joven o quien haga sus
veces.

El(la) director (a) de Acompafiamiento Familiar y Comunitario — DAFC o la
persona que designe por escrito.

Demas funcionarios que sean designados por la Coordinacion nacional del
Programa y/o el(la) Gerente Regional de PROSPERIDAD SOCIAL.

Por parte de la IES:

P20 T®

El representante legal de la IES o la persona que se designe por escrito.
El jefe de la Oficina de Bienestar Universitario.

El jefe de Admisiones y Registro

El enlace para el Programa Renta Joven asignado por la IES

Delegado de cargue para el Programa Renta Joven determinado por la
IES.

De las sesiones debera elevarse las respectivas actas, en donde se dejara
constancia de los temas tratados y las decisiones tomadas; las decisiones
aprobadas haran parte del presente convenio, siempre y cuando estas no impliquen
la modificacion parcial o total de las obligaciones contractuales de las partes, caso
en el cual debera tramitarse el respectivo acto modificatorio a que hubiere lugar.

7.2.Secretaria Técnica

El Comité de Seguimiento tendra una Secretaria Técnica, la cual sera ejercida por el
funcionario de la Regional que designe el Gerente Regional y tendra las siguientes
funciones:

1.

2.

Elaborar las actas del Comité de Seguimiento y garantizar su conservacion,

tramitar las firmas, previo el visto bueno de las partes.

Realizar la citacion al comité de seguimiento, tanto para las reuniones
ordinarias como para las extraordinarias.

7.3.Funciones del Comité de Seguimiento:

Seran funciones del Comité de Coordinacion las siguientes:

1.

No

Coordinar la ejecucion técnica del presente convenio.

Definir la participacion y compromisos de las partes en la consecucion de los
requerimientos técnicos, administrativos, logisticos y humanos y de
infraestructura necesarios para la adecuada implementacién del Programa
Renta Joven, tales como procesos de convocatoria, actividades de difusién y
comunicacion, control de la informacion, registro de participantes, talleres de
participantes, jornadas de bancarizacion y definicion del proceso de
verificacion de compromisos y demdas actividades que permita el
cumplimiento del objeto del convenio.

Hacer seguimiento y evaluacioén a la implementacion y ejecucion del convenio
y determinar las acciones estratégicas y correctivas que se estimen
convenientes.

Garantizar la adecuada cooperacion y coordinacion de las partes.

Definir ampliaciones sobre el alcance del convenio, de acuerdo con las
competencias y posibilidades institucionales de PROSPERIDAD SOCIAL y
la IES.

Construir el Plan de Accién para la ejecucion del convenio con la IES.
Revisar el avance sobre la ejecucién de las acciones que se desarrollan en
virtud del convenio.

Revisar, autorizar, aprobar y remitir a través del supervisor del convenio
cualquier modificaciéon convencional a que haya lugar y dejar soporte de lo
solicitado en las respectivas actas.

Pagina 5de 8




a

Prosperidad Social

7.4.Reuniones del Comité de Seguimiento

El Comité de Seguimiento se reunird como minimo una vez al afio, de manera ordinaria
y extraordinariamente a solicitud de cualquiera de las partes; la citacion debera hacerse
por parte del secretario técnico con un término no menor de tres (3) dias habiles.
Cuando se refiera a un Comité Extraordinario la presencia del designado por la IES y
del supervisor del convenio por parte de PROSPERIDAD SOCIAL no podra ser
delegada.

8) Inhabilidades e
incompatibilidades

Con la firma del presente convenio, se declara que los representantes legales y/o
delegatarios no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables a la materia.

9) Indemnidad

Tanto PROSPERIDAD SOCIAL como la IES, se mantendran indemnes de cualquier
dafo o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos
de terceros y que se deriven de la otra parte o de las de sus subcontratistas o
dependientes durante la ejecucion del presente convenio.

De igual forma, PROSPERIDAD SOCIAL queda libre de responsabilidades ante
terceros y de las cargas laborales que asuma la IES en la ejecucién del objeto del
convenio.

10) Solucién de
controversias

Las controversias o diferencias que surjan entre la IES y PROSPERIDAD SOCIAL
con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, préorroga o terminacion del
Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio,
seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo. Cualquiera
de las partes puede comunicar por escrito a la otra la existencia de una controversia
o diferencia (en el caso de PROSPERIDAD SOCIAL el supervisor(a) sera quien
remita las comunicaciones o las responda, segun el caso). El receptor tendra un
término no mayor a cinco (5) dias habiles para responder y poner en conocimiento
las situaciones y aclaraciones pertinentes.

Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o diferencia persiste
y puede afectar la correcta ejecucién del convenio, se remitira copia a las
dependencias responsables de la Contratacion de cada entidad, acompafada de una
solicitud escrita para que esta cite el arreglo directo. Las dependencias responsables
de los temas de contratacion en cada entidad citaran, por una uUnica vez sobre los
mismos hechos, en un término no mayor a cinco (5) dias hébiles — a partir de la fecha
en que se presente la solicitud de arreglo directo — a los Supervisores(as), quienes
expondran sus argumentos de manera clara y completa, allegando los medios de
pruebas con que cuenten.

Con el proposito de garantizar la correcta ejecucion del convenio, las partes podran
asumir compromisos que elevaran a acta firmada por los asistentes. Si los
compromisos modifican las condiciones del convenio se formalizara con la
suscripcién de una modificacion contractual. El encargado de la supervision realizara
seguimiento a los compromisos pactados y a las modificaciones contractuales segun
el caso.

11) Solucién de
inobservancias de las
obligaciones

indispensables para la
operacion de los

Los conflictos que se presenten durante la ejecucién del objeto del convenio se
solucionaran mediante: i.) reuniones de seguimiento para instar a la IES a cumplir con
las actividades solicitadas; ii.) El envio de una comunicacién solicitandole el
cumplimiento de las actividades; iii.) Envio de comunicado con copia a los respectivos
entes de control y disciplinarios para que se notifiquen de los incumplimientos. El
procedimiento anterior, es previo al arreglo directo como mecanismo alternativo de
solucién de conflictos, el cual permite que las partes arreglen sus diferencias sin

convenios ningun intermediario y de manera directa, de una manera sencilla, intentando buscar
solucionar los conflictos, basandose en las normas y disposiciones destinadas para
cubrir este tipo de imprevistos.
Teniendo en cuenta que las partes actuan con plena autonomia técnica vy
12) Exclusién de | administrativa, sin subordinacion entre ellas, se excluye cualquier vinculo laboral

relacion laboral

entre la IES y PROSPERIDAD SOCIAL y el personal que cada una emplee para
ejecutar el convenio

13) Cesion

Es entendido que por la naturaleza del objeto y de las entidades, el CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO no podra ser cedido parcial ni totalmente, ni los derechos y
compromisos que se derivan del mismo, por ninguna de ellas a persona natural o
juridica alguna.
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El convenio podra ser modificado y/o prorrogado de comun acuerdo por solicitud de los
firmantes, mediante suscripcién de documento que precise razén y alcance de esta
decision.

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucion del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO unicamente se tendran como validas vy
recibidas las comunicaciones radicadas oficialmente ante PROSPERIDAD SOCIAL,
suscritas por el Representante Legal de cada una de las partes o el Supervisor
designado o los representantes dentro del Comité Coordinador conformado en
desarrollo del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién
identificada y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO.

Esta obligacién se aplicara para todos los casos, salvo que la citada informacion sea
requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales
o por orden judicial. Igualmente, el deber de confidencialidad se tendra como levantado
cuando la informacién haya sido poseida por una de las partes con anterioridad al
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO por un medio legal o cuando sea publicamente
accesible por un medio legal, o cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor
legal o éste haya otorgado autorizacién expresa para ello.

14) Modificaciones y
prérrogas

15) Protocolos de
comunicaciones

16) Suspension del
convenio

El presente convenio podra suspenderse por las siguientes causas:

1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

2. Cuando las partes de comun acuerdo lo consideran pertinente.

3. Cuando se detecte y pruebe cualquier falla a los aspectos de seguridad de la
informacion.

La suspension se hara constar en acta motivada suscrita por las PARTES. EI término
de la suspension no se computara para efectos del plazo de ejecucién del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO.

17) Lugar de ejecucion

El presente convenio se ejecuta en los diferentes municipios donde la Institucion de
Educacion Superior cuente con oferta educativa.

El domicilio contractual es la ciudad de Bogota D.C.

18) Notificaciones vy
domicilio contractual

Las partes declaran que, para todos los efectos judiciales y extrajudiciales aceptan la
ciudad de Bogota, D.C. como domicilio principal y las mismas se podran notificar asi:

PROSPERIDAD SOCIAL: Direccion: carrera 7° No. 32-42, Bogota D.C.

IES: en la ciudad de Pamplona, en el Km 1, Via a Bucaramanga, Departamento de
Norte de Santander, correo electrénico jovenesenaccionup@unipamplona.edu.co

19) Confidencialidad y
manejo de la
informacién

Cada una de las partes se compromete a manejar la informacién que le haya entregado
la otra parte en desarrollo de este Convenio respetando la confidencialidad de la
misma, en el sentido de no divulgarla o hacer uso no autorizado o abusivo de la misma,
de acuerdo con las normas que regulen la materia. Del mismo modo, cada una de las
partes se obliga a adoptar las medidas pertinentes para proteger la informacién frente
a sus empleados y a las personas naturales y/o juridicas que puedan tener
eventualmente acceso frente a la misma, por cualquier medio permitido por la ley y
garantizar su calidad y veracidad.

Las partes intercambiaran informacion publica reservada e informaciéon publica
clasificada, conformada por los datos privados, semiprivados y sensibles que se
encuentren en sus respectivas bases de datos, de acuerdo con los alcances y
restricciones de la ley de reserva estadistica habeas data y las limitaciones impuestas
por la fuente original de la informacion y que sean requeridos por las partes en el
ejercicio de las funciones administrativas que les ha sido legalmente otorgadas, con el
proposito exclusivo de realizar cruces de datos que permitan identificar acciones
conjuntas para beneficio de la poblacion sujeto de atencién de las dos entidades.

En ese sentido, PROSPERIDAD SOCIAL y la IES, suscribiran el documento
denominado acuerdo de confidencialidad de informacién con terceros, con el fin de
proteger la informacién publica clasificada e informacion publica reservada de
PROSPERIDAD SOCIAL, en el ejercicio de la ejecuciéon de las actividades
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contractuales, especificamente en desarrollo del presente convenio interadministrativo
que tiene como objetivo asegurar la implementacion del Programa Renta Joven.

20) Liquidacion

El presente convenio no requiere liquidacion.

21) Causales de
terminacion

El presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se dara por terminado mediante
actas que suscribiran las partes en cualquiera de los siguientes casos:

1) Por expiracion del plazo pactado.

2) Cuando se cumpla el objeto en su totalidad.

3) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por
los representantes legales.

4) Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que
impidan la continuidad del convenio.

5) Por la imposibilidad técnica, administrativa o legal para continuar con la
ejecucion del convenio.

6) Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o sea fusionada
o liquidada y la otra considere que no resulta conveniente continuar la
ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

En caso de terminacion anticipada por mutuo acuerdo se dara por terminado el
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO dejando constancia de ello en acta suscrita
entre las partes.

22) Garantias

Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, se considera
que, por su tipificacion, estimacién y asignacién del riesgo, no se requiere la
constituciéon de garantia.

Por lo tanto, PROSPERIDAD SOCIAL no exigira garantia de cumplimiento, amparados
en los articulos 5y 6 de la Ley 489 de 1998; asi como, en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
Decreto 1082 de 2015 que establece “En la contratacidon directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos”.

Lo anterior, por tratarse de un convenio interadministrativo de participacion y
cooperacion entre entidades publicas, el cual, no compromete la entrega de recursos
presupuestales, y que, a su vez, las actividades a desarrollar para el cumplimiento del
objeto son acciones que no configuran vinculo laboral alguno.

23) Perfeccionamiento y
ejecucién

El presente Convenio se perfecciona e inicia ejecucion con la aceptacion de las partes
en la plataforma del SECOP |II.

Aprobo: Luisa Fernanda Perdomo Avilés — Jefe Oficina de Contratacion.

Revis6: Carlos Humberto Taborda Lopera — Coordinador del GIT Gestion Contractual

Revisé: Edwin Alexander Gonzalez Salinas — Abogado contratista Oficina de Contratacion.

Elaboré: Cesar Augusto Caballero Pérez - Contratista Oficina de Contratacion.
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