PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: FOR-GB-028

INFORME DE SUPERVISION — CONTRATQO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Vigente desde:
Y/O APOYO A LA GESTION 202510515
7 : FECHA DEL INFORME:
INFORME NUMERO: 01 (damnaa] 29/12/2025
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
TIPO DE ACTO Branacide 15 o ’ FECHA :
|conTRACTUAL: NUMERO: 304-2025 oo ) 31/10/2025
ADQUISICION DE DOTACION INSTITUCIONAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCADIA MUNICIPAL
LoRJETO CONTRACTUAL: DEL GUAMO TOLIMA EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION No. 287 DE 2024 Y
: i DOTACION (VESTUARIO Y CALZADO) VIGENGIA 2025 PARA AQUELLOS SERVIDORES PUBLICOS QUE TIENEN
: IDERECHO SEGUN LOESTABLECE FI DECRETO No. 1978 DE 1989"
NOMBRES Y APELLIDOS DEL
TISTA: Carlos Fabian Rivillas Montoya
(Adiciona filas si &8 nacesana)

IDOCUHENTO DE IDENTIDAD O NIT:

93.298.339

REGIMEN SIMPLIFICADO

VALOR INICIAL:

$ 12.342.000 Doce Millones

[Trsconcs Carriayboc i [pLazomL: [EPezmrare s docueon o oo orpene
F‘L"s’m":‘f%’ T S e T o) INICIAL { VIGENCIA: | 202510310004 del 31 octubre del aflo 2025,
-DEL (o) SUPERVISOR({es)
= SUS?R!BE('n) FL PRESENTE Lola Julieth Guzmén Valderrama
{Adicione filas si es necesaric) -
CARGO DEL{0s) SUPERVISOR(es): Directora de Talento Humano y Centrol Disciplinario

FECHA DEL ACTA DE INICIO: (da/mmaa)

2711112026

FECHA TERMINACION:

2711212025

2. INFORMACION SOBRE ADICIONALES

21 INFORMACION SOBRE ADICIONALES, MODIFICATORIAS, OTROSI, RESOLUCIONES

EQUIVALENTE : (dd/mm/as)

« {Adicions filas si o necesaric)
IDENTIFICACION DEL . FECHA VALOR ADICIONADO O PLAZO ADICIONADO O COPYRP 'FECHA DE LEGALIZACION
ACTA (dd/mm/asaa) DISMINUIDO DISMINUIDO (ddimmvaaaa)
s -
s -
; 2.2 ACTAS DE SUSPENSION Y REINICIACION fadicions filas 51 ss neossario)
FECHA BUSPENSION FECHA DEL ACTA FECHA REINICIACION FECHA DEL ACTA
{ddimm/aaaa) No. DEL ACTA {dd/mm/aaaa) {dd/mm/aaaa) No. DEL ACTA (ddimm/assa)
3. INFORMACION BASICA PARA EL PAGO
PERIODO QUE COMPRENDE EL -
lmESEmE el Mes de diciembre 2025
{No. DE FACTURA © DOCUMENTO FECHA FACTURA O DOC.
e OUIVALENTE: 1 [ 16/12/2025

VERIFWDEAPOR’EESAWSBB&L\'JOPARAHSCM;ES*R?.&DELALE‘I'MM&VMMH
comprende el presente pago) (sgreger filas que sean nacesarias)

|PLANILLA DE LIQUIDACION No:

9495165219 VALOR PAGO SALUD: $ 178.600
VALOR TOTAL DEL APORTE: $. 407.200 |[VALOR PAGO PENSION: $ 228.600
EER!O".‘)O COTIZADO: Diciembre VALOR PAGO ARL:
L VALOR PAGO SALUD:
VALOR TOTAL DEL E
APORTE: VALOR PAGO PENSION:
JPERIODO COTIZADO: VALOR PAGO ARL:
4. INFORMACION CONTABLE
4.1 BALANCE DEL ACTO CONTRACTUAL
(Adicionar filas, cuando en el pago concurman recursos con situacion de fondos y recursos sin situacion de fondos)
VALOR DEL ACTO CONTRACTUAL $ 12.342.000,00
ADICIONES O DISMINUCIONES
JPAGOS PARCIALES CANCELADOS
VALOR TOTAL PRESENTE PAGO - 12.342,000,00
SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL
[sumas iGUALES

18:348.000,00




4.3 INFORMACION CONTABLE PARA CONTRATOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

INOMBRE DE LA OBRA: wgé::uua e
REHABILITACION Y/O MEJORAMIENTO | VALOR $ -

::MLtso:lCACION DEL GASTO Y CONSTRUCCION ALOR -
MANTENIMIENTO VALOR -

4.4 INFORMACION CONTABLE PARA Amumdn O COMPRA DE INMUEBLES
CONCEPTO VALOR DOCUMENTO SOPORTE

TERRENO $ .

[EDIFICACION $ -

{mEJORAS $ -

OTROS $

4.5 DISTRIBUCION DEL PRESENTE PAGO

POR IDENTIFICACION PRESUPUESTAL

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL
{CODIGO PRESUPUESTAL)

No. RP

VALOR A AFECTAR PARA ESTE PAGO

2.1.2.02.01.002.02

202510310004 | $

12.342.000,00

$

$

5. RESUMEN TECNICO DEL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

5.1 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
(Adicione tantas filas como obligaciones tenga
ol gontratista)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIA

MECANISMO DE
VERIFICACION

OBSERVACICNES Y
RECOMENDACIONES

Cumplir con plena autonomia técnica

administrativa ¥ financiera, con las

actividades, lineamientos y estandares

ldefinidos en el numeral 3.4

J “Especificaciones Técnicas” de los
insumos, bienes, productos, o Servicios a

entregar”

Cumplio con todas las
especificaciones tcnicas,
adrinistrativas y financieras.

Se adjunta informe final

Sin Novedad

Realizar las actividades propuestas para
ejecutar el Plan Estratégico de Talento
Humano, &i Plan de Bienestar e incentivos
y el Plan de Capacitaciones con el fin de
motivar a los funcionarics y fortalecer el
desarrollo de la creatividad, la identidad, la
participacién y seguridad laberal,
mejorando las actitudes que favorezcan la
funcién soclai y la calidad de vida laborai
de los funcionarios. Adicionalmente, se
pretende desarroilar valores
organizacionales en funcion de ia cufiura
de servicio publico que privilegie la
responsabilidad social y la ética
administrativa, de tal forma que se genere

compromisc mstitucional y el sentido de
pertenencia & identidad.

Contratista realizd las
capacitaciones acordadas.

Se adjuntan firmas de las
capacitaciones

Sin Novedad

Realizar todas las acciones necesarias

programadas para la correcta ejecucion de
objeto contractual "PRESTAR SERVICIOS
DE LOGISTICA PARA LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
TRANSVERSALES DEL PLAN
ESTRATEGICQO DE TALENTO HUMANQ,
ESPECIALMENTE EL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS,
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
[TRABAJO Y PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES, PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DEL GUAMO, TOLIMA PARA
LA VIGENCIA 2025 de acuerdo con la
FICHA DE CONDICIONES TECNICAS

Confratista cumple con lo
establecido en el contrato, realizan
las capacitaciones pactadas.

Se adjunta informe final
Comfatolima

Sin Novedad

Suministrar a| personal encargado de
apoyar logisticamente las actividades

Contratista present6 capacitadora.

Se adjunta informae final
Comfatolima

Sin Novedad

Suscribir el acta de inicic de comun
lacuerdo con el supervisor, una vez
F|ega|izado y perfaccionado el contrato

Se suscribe el acta de inicio sin
contratiempos, con fecha del 27 de
noviembre 2025

Se adjunta acta de incio

Sin Novedad

Ejecutar las actividades o modificaciones
que indique el supervisor.

Se ejecutan todas las actividades
sin novedad.

Sin novedad

Sin Novedad

Entregar un Informe final sobre la

ajacucion teonica y financiera de acusrdo & |Cantratists entrega infarma final

ins dirsctricss dal supervisor con ins
SOporias raspactives.

o BUS rESPRGlivDs BOpOrEs.

8a adjunta informa final

Bl Movadad




i 4.3 INFORMACION CONTABLE PARA CONTRATOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

INOMBRE DE LA OBRA:

Via
SECUNDARIA

CLASIFICACION DEL GASTO Y
IVALOR:

REHABILITACION Y/O MEJORAMIENTO

VALCR

CONSTRUCCION .

VALOR

4

|MANTENIMIENTO

YALOR

4.4 INFORMACION CONTABLE PARA ADQUISICION O COMPRA DE INMUESBLES

COKCEPTO

VALOR

DOCUMENTO SOPORTE

TERRENO

ECIFICACION

MEJORAS

niv| e

loTROS

g -

45 DISTRIBI

IDENTIFICACION

PRESUPUESTAL
(CODIGO PRESUPUESTAL)

UCION DEL PRESENTE PAGO POR IDENTIFICACION PRESUPUESTAL

Ho. RP

VALOR A AFECTAR PARA EBTé.PAGD

212020100202

202610210004 | §

12.342.000,00

s

$

5. RESUMEN TECNICO DEL CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

5.1 RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
fAmoiong (antas st como obhgaciones tenga
& contratistni

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EVIDENCIA

MECANISMO DE
YERIFICACICN

OBSERVACIONES ¥
RECOMENDACIONES

Cumphir con plena autonomia wenica
sdministiativa y inanciera, con las

it e Enegmientos Y“"‘
defindos 8n el numeral 14
“Erpecficacenss Tacnicss” de los
naumos. biengs, producios. o servicios 8
antregar

Cumpiio con tadas fas
especificaciones lécnicas.
administrativas y financieras

Se adjunts informs final

Sin Novedad

Reatzar las actividades propuesias para
feacutar ol Pian Estratégice de Talento
Humang. 8l Plan de Benestar & Incentivos
v €l Plan de Capacitaciones con ¢i fin de
mativar 3 1os funciananos y {ontalecer al
casartolio de la creatividad, ta oentidad, ia
participacidn y segumiad laboral
mejorando ias actitudes que favorezean i
funcadn 300l y 15 calidad de vida laboral
de 1o% funcionancs. Adickinaiments. se
oreterde desarroliar valores
organizacionaies an funson de ta cultura
a8 $erviLio pubben Gue privilegis ia
responsabilided socal y 2 Sfca
sdmnistrativa. de fat forma que s& geners
&l compronuso nstituconal y el sentids ge
pertenencis ¢ dentidad.

Contratsta raalizo las
CEpACItaCONES ACOroadas.

Se adjuntan famas de lss
capacitaciones

5in Novedad

Raaiizar 10048 188 accionea necesariss
para fiever 3 cabe la realizocidn exitoss e
%A Uno @ 1ok svenias o actividadas
OIDGERNATES DEFR 13 CONBCIS ejecucion S
chisto contractual "PRESTAR SERVICICS
OE LOGISTICA PARA LA
ORGANIZACION ¥ DESARROLLO OF
LAS ACTIVIDADES ¥ PROGRAMAS
TRANSVERSALES DEL PLAN

ESPECIALMENTE EL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL € INCENTIVOS
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL
TRABAJO Y PLAN INSTITUCIONAL DE
[CAPATITACIONES, PARALOS
FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DEL GUAMO. TOLIMA PARA
LA GENCIA 2025 oo acuerdocon la
FICHA DE CONDICIONES TECNICAS.

ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANG, sstablecido an el conirat, reaizan

Ceniretisia cumple con lo

|88 capactacionss pactadss

Se adjunis informe final
Comfatelima

Sin Novedad

apoyar QIshcaments 156 actividades

[Suminisirar ei parsonal ancargada de ~

Contratista presentt capacitadons

$& wdjunta informa Sna!
Comfatolima

Sirv Movedad

$8userbe el acta de inicic de comiin
WTURTCO CON 81 SUDBIVISOT, UNG VET
Hgaizacs y peiteccionado 8l contratg

contrabierngos, con fecha del 27 de

Se suscribe e acta de micic sin

novigmbie 2025

§e aiunta scta de ncio

5in Navedad

Ejecutar las actvidades o modificacionss
aue mdQue 8l SUpervisor

517 Aovedad

Se gjecutan todas ias sctividages

Sin novedsd

Sin Novedad

Entregar un informe final sobrs |a

18§ CIrRCINCes dal BUDBNVISOT CON 0§
SOpOrtes respectves

eicucion tenica ¥ financiera de acusrde a | Contrabsta entrege informe fing!

COn BUE IHRPUCHVOS S0p0NES

Se stjunta informe final

Sin Novedad




fProgramar y 1880237 3LUVIR608S GUS
ATOPENTEn DOr CIeST COMITIones
permanentes lendientss a incantivar ei
Sesdiroio Hiegral do su hivel de wida y &1
:: ::;t' m;h:m:;;y';‘:"? ;a:: w! nr:b: nhes Contratista envia modssta, Se agiunta nforme fnal Sin Novedad
efectivided & dentificacion det empieads
con sy irabmio. Exts actividades s&
[desanrcilanin orentadss a mejorsl g
Igahdaﬂ de vids familis

Cumplir con el chieto del Conlralo y
iepcutar dinectaments o o raves de sus
ImElUDiones suuiares ol Pian Esvrarégico
g8 Taento Humano. ef Programa de
B Sociai & inaentivos y &f plan da
(CApECHaTiones srunarcades en la
TECTR3TION CapAciaciin, education,
vivienda y senrsicios asitencigles
amplentaies laboraies

Informar opCItunaments 188 rmoddicaciones
jGua ocumeren en las condicianes para ta  |Contratista cumple.

Contralista cumpie 2 cavalidad con
&l sontrain pactadse

Sa cumpie Sin Movedad

i1 imd, -
Se adjunta informe final Sia N

Sresiacion de los servicios relacionagas. Comiatohms
Mealizer 1odas t3s gaslionas en los

, admi 4 14 Contratista curnple con o ) ) o
| ncondmicos que sa requiersn para cumply 1o en el contraio Se adiuntan documentos Sin Novedad
(ool & Gireto ded contrato.

ConsBitur, ampliar, Prorrogar o mocificar
las garantisg en ef avento en que sa
iaumente ef valor del contrate, se prarrague
U ¥iZeNCA 0 58 modifiguan sus
condicionss. Asl mismo, EL
CONTRATISTA debe raponar las
faarantias cuands e! valor.de fas mismas s8
w80 A'eCIaa0 PO raToN o6 sinlesros. Ce lo
jamterior. el CONTRATISTA gebe
comunicar 2 ia cempadia de seguros

Las demas que asigne o! supBrvisor ded

contato por parte de s Alcaklia Mumcipat .
{4t Guano-Tolinsa y se danvan de I Camote, Cumple Sin Nevedad
[natursiezs del sontrale.

Cumplio con 1o0as s
aspecdicaoiones eoNCas, Cumpie Sin Novedad
sdministrativas y financieras

6. INFORMACION MATRIZ DE RIESGOS
mm.mwcmammmw a los riesgos de estos & informar las

: : alertaa respactivas (Transcriba 38l Jos rieagos que generaron sierias y que fueron mitigades)
Monitorso y Revisién
R . Calificacion
Risego (Contratistafén| (Se cumpiio?) | ‘otol Mmpacto sdiriae ton Aonton HGANA]
tidad) SUNO "‘m“’““
Cémo g& realiza of Parlodicidad-
Monitores Cuando?

El contratisia se nwgs &

Alrgsq ¥ sobrecosto en i Contratiets Madio A trzyés de la propuesta Al lrciar 13 etapas mﬁma m{? del
sjscucion del contrats por iy 51 NA "k enregada por el proponente | de eecucion irvc.—smntampnnmqﬂ-aamm e
YAOACIAN (6 jos precios WA NIA e, ok fwu;rem
h/a
Hadificacion 5 algunas .
&% las actwvidades 3
sjecutar yic algunas de Contratists Supervision cuande| Se ceterming sjusiar ia cusn
ias cantidades det NIA S NiA}Dajo N/A| Supervisicn NA hay pages de cobto 8 las cantidedes
coniraty manteénendo ef WiA ejecutadas. HiA
valer del presupuasto

7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Como supervisor{es) del contrato, certifico(camos) que & conratists ha cumpfido durants &f presente periodo, en fo pertinente, con el objete,
birg B, COMPIOMIBos y/o requisios éstabiecidos en ol aclo contractual en mencidn v on los documentos adicionales que hacen parte integral
dei mismo.

Par o anterior, s& da el visto bueno para realizar e pago correspondiente.

INOMBRE(s) DEL SUPERVISOR{es) Lola Julieth Guzman Vaiderrama
FiRMA(S):

Es responsabilidad del{os) firmante(s) Is veracidad de la informacion contenida en of presents documento,




