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Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 16700000252 2020/03/05 ACTIVA

Viernes, 24 de octubre de 2025

Señor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que COOPERATIVE FOR ASSISTANCE AND RELIEF EV 
identificado(a) con NIT 901338465, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los 
siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



CONVENIO DE ASOCIACIÓN N° CO1.PCCNTR.8714804/4083 

 
Entre los suscritos a saber JORGE MARIO IBAÑEZ ARANGO, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 7.181.256 expedida en Tunja, en su calidad de Secretario de Contratación del Departamento de 
Boyacá, nombrado mediante Decreto Departamental No. 1109 del 17 de octubre de 2025, en uso de 
las facultades y funciones contenidas por Decreto Departamental de Delegación No. 093 de 01 de 
febrero de 2019, por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, 
actuando en nombre y representación del DEPARTAMENTO DE BOYACÁ, identificado con número de 
NIT 891.800.498-1, quien para los efectos del presente se denominará el DEPARTAMENTO, por otra 
LA  COOPERATIVE FOR ASSISTANCE AND RELIEF EVERYWHERE INC. - CARE NIT 9 0 1 .3 3 8 .4 6 5 -1 
Representante Legal: DIANA CATALINA VARGAS VILLAMARIN C.C. No. 1032371031, debidamente 
autorizado para la suscripción de contratos y convenios, quien para los efectos del presente se 
denominará CARE hemos acordado suscribir el presente CONVENIO DE ASOCIACION que se regirá 
por las cláusulas descritas a continuación, previas las siguientes consideraciones: 1.Que el presente 
convenio de asociación se fundamenta en la siguiente normatividad: Que de acuerdo con lo normado 
por el artículo 355 de la Constitución Política el cual dispone: Artículo 355: Ninguna de las ramas u 
órganos del poder público podrá decretar auxilios o donaciones en favor de las personas naturales o 
jurídicas de derecho privado. El gobierno en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal 
podrá, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin 
ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés 
público acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El gobierno Nacional 
reglamentara la materia". 2. Que el Artículo 4 del Decreto 092 de 2017, contempla: Proceso 
competitivo de selección cuando existe más de una entidad sin ánimo de lucro de reconocida 
idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberá adelantar 
un proceso competitivo para seleccionar la entidad ánimo de lucro contratista, cuando en etapa 
planeación identifique el programa o actividad de interés público que requiere es ofrecido por más 
una Entidad ánimo de lucro".3. Que en tal sentido el Gobierno Nacional en su función de regulación 
normativa en el artículo 96 de la Ley 498 de 1998, dispuso respecto de la celebración de convenios 
interinstitucionales de asociación y cooperación con entidades sin ánimo de lucro lo siguiente: 
Artículo 96 dispone: "Constitución de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las 
actividades propias en las entidades públicas con participación de particulares. Las entidades 
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, con la observación de los 
principios señalados en el artículo 209 de la constitución, asociarse con personas jurídicas 
particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la creación de personas jurídicas, 
para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les asignan 
a aquellas la Ley. Los convenios de asociación a que se refiere el presente artículo se celebraran de 
conformidad con lo dispuesto en el art. 355 de la C.P., en ellos se determinaran con precisión su 
objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinación y todos aquellos aspectos que se 
consideren pertinentes. 4. Que cuando en virtud de lo dispuesto en el presente artículo, surjan 
personas jurídicas sin ánimo de lucro, estas se sujetarán a las disposiciones previstas en el Código 
Civil para las asociaciones civiles de utilidad común. En todo caso, en el correspondiente acto 
constitutivo que de origen a una persona jurídica se dispondrá sobre los siguientes aspectos: a. los 
objetivos y actividades a cargo con precisión en la conexidad en los objetivos, funciones y controles 
propios de las entidades públicas participantes; b. los compromisos o aportes iniciales de las 
entidades asociadas y su naturaleza y forma de pago, con sujeción a las disposiciones presupuestales 
y fiscales, para el caso de las públicas; c. la participación de las entidades asociadas al sostenimiento 
y funcionamiento de la entidad; d. la integración de los órganos de dirección y administración, de los 
cuales deben participar representantes de las entidades públicas y de los particulares; e. la duración 
de la asociación y las causales de disolución" 5.Que las anteriores disposiciones se encuentran 
reglamentadas por el Decreto 092 de febrero de 2017, "por el cual se reglamenta la contratación con 
entidades privadas sin ánimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del artículo 355 de 
la C.P." y por la guía para su aplicación expedida por Colombia compra eficiente, en la cual se 
establecieron la pauta y criterios para definir las características que deben acreditar las entidades 
privadas sin ánimo de lucro que contratan con entidades estatales en desarrollo de las normas 
citadas. CONTRATACIÓN ESPECIAL CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE 
RECONOCIDA IDONEIDAD- DECRETO 092 DE 2017. Dada la naturaleza del objeto a contratar, además 
de los fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección, tales como el artículo 355 de 
la Constitución política, desarrollado por el Decreto 092 de 2017, se tiene en cuenta lo siguiente: Las 



entidades estatales, cuales quiera sea su naturaleza y orden administrativo, podrán con la 
observación de los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse con personas 
jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la creación de personas 
jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les 
asigna a aquellas la ley. 6. Que en este sentido, el régimen jurídico aplicable al presente proceso de 
selección de la ESAL y al contrato que de él se derive, será el previsto en el régimen especial 
establecido en el artículo 355 de la Constitución Política de Colombia reglamentado por el Decreto 
092 de 2017. 7.Que de acuerdo con lo expuesto, la Gobernación de Boyacá siguiendo lo dispuesto en 
el artículo 355 de la Constitución Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles 
nacional, departamental, distrital y municipal, podrá, con recursos de los respectivos presupuestos 
celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de 
impulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y los planes 
seccionales de desarrollo. 8.Que lo anterior de acuerdo con lo indicado por el Consejo de Estado que 
señala que al encontrarse suspendido el inciso 3 del artículo 4 del Decreto 092 de 2017, no es posible 
aplicar el «beneficio» al que se refiere el inciso tercero del artículo 5 del Decreto 092 de 2017. En 
estos procesos, Entonces, se debe acudir a los criterios aplicables a los otros negocios jurídicos que 
regula el Decreto 092 de 2017, particularmente las exigencias del artículo 2 ibidem. Incluso, habría 
lugar a tener en cuenta las exigencias del inciso 2 del artículo 4 íbídem, claro está, siempre que se 
configuren los supuestos de aplicación de dicha normativa, esto es, siempre que 
«exista más de una entidad sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad 9-De conformidad con estos 
lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el análisis de conveniencia y oportunidad, así como en 
el análisis del sector, se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las 
condiciones expresas en el artículo ° 5 inciso 2 del Decreto 092 de 2017.10.-En segundo lugar, es 
claro que el convenio que se pretende suscribir no comporta “una relación conmutativa”, ya que no 
se busca adquirir por medio de estos bienes o servicios destinados a la Entidad contratante, sino que, 
por el contrario, la necesidad que se pretende satisfacer corresponde a un programa de interés 
público contenido en el Plan de Desarrollo Departamental. 11.- Por último, como se relaciona en el 
correspondiente estudio del sector, las entidades privadas sin ánimo de lucro, prevalecen en la 
implementación de este tipo de programas evidenciando la sectorialización que dichas entidades 
ostentan positivamente en la ejecución de este tipo de convenios. 12.- Es preciso mencionar que el 
presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra pública establecido por 
la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que está sujeto a las 
criterios establecidos por la Constitución Política y lo reglamentado por el gobierno nacional a través 
del Decreto 092 de 2017, sin embargo, serán tenidos en cuenta lo principios rectores de la 
contratación estatal y los principios de la función administrativa en lo que no esté expresamente 
regulado por el mencionado Decreto. 13- Que en suma, las entidades estatales son autónomas en la 
configuración del proceso competitivo en desarrollo del artículo 4 del Decreto 092 de 2017. En todo 
caso, el procedimiento para adelantar convenios de asociación debe garantizar la libre concurrencia 
y la pluralidad de interesados y la comparación objetiva de las ofertas, por lo que este procedimiento 
puede ser análogo a otros donde existe competencia, como la licitación pública. De conformidad con 
estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el análisis de conveniencia y oportunidad, así 
como en el análisis del sector, se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con 
las condiciones expresas en el artículo 4° del Decreto 092 de 2017. 14.- Que el plan de desarrollo 
Departamental 2024-2027 “Nuestro Gran Plan es Boyacá” establece en su programa 1702 Inclusión 
productiva a pequeños productores rurales cuyo objeto es promover el bienestar campesino a través 
de la seguridad alimentaria de las familias productoras, la transición a sistemas agroecológicos 
sostenibles, e implementación de políticas públicas que procuran una ruralidad autónoma productiva 
con tejido social y agro sostenible. 15- Que la necesidad que se pretende satisfacer se encuentra 
determinada dentro del Plan Departamental de Desarrollo “Nuestro Gran Plan es Boyacá” 2024-2027 
y apunta a mejorar la soberanía alimentaria y las condiciones socioeconómicas de las familias rurales, 
mediante el desarrollo de huertas comunitarias que promuevan la producción sostenible de 
alimentos para el autoconsumo y la comercialización local. Asimismo, busca fortalecer la inclusión y 
el acceso de mujeres y pequeños productores de papa y hortalizas a los circuitos de comercialización, 
impulsando cadenas de valor más equitativas, participativas e inclusivas, que permitan incrementar 
sus ingresos, reducir la dependencia alimentaria y contribuir al desarrollo integral de las comunidades 
rurales. 16.-Que en cumplimiento de los artículos 1,2,5 y 8 de la Constitución Política y 
particularmente de los artículos 64 de la Constitución que establece el deber del Estado de 
“promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra de los trabajadores agrarios, en forma 
individual o asociativa, y a los servicios de educación, salud, vivienda, seguridad social, recreación, 
crédito, comunicaciones, comercialización de los productos, asistencia técnica y empresarial, con el 
fin de mejorar el ingreso y calidad de vida de los campesinos” y el artículo 65 



Constitucional, según el cual “La producción de alimentos gozará de la especial protección del 
Estado. Para tal efecto, se otorgará prioridad al desarrollo integral de las actividades agrícolas, 
pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, así como también a la construcción de obras 
de infraestructura física y adecuación de tierras. De igual manera, el Estado promoverá la 
investigación y la transferencia de tecnología para la producción de alimentos y materias primas 
de origen agropecuario, con el propósito de incrementar la productividad”. 17.- Que la 
Gobernacion de Boyaca a través de la secretaria de Agricultura en convenio con la ONG 
internacional CARE desarrollaran el proyecto “Ella Alimenta la Mundo” que es una iniciativa 
global de CARE financiada por la Fundación PEPSICO, y la cual es implementada en Colombia 
desde enero de 2023 por CARE Colombia. Inicialmente la fase I (enero 2023 a marzo 2025) contó 
con un compromiso de la Fundación PEPSICO por un valor de $1.000.000 de dólares americanos. 
Para la fase II (de marzo 2025 a febrero de 2027), la Fundación PEPSICO se cuenta con una 
financiación adicional de $500.000 dólares americanos para escalar el proyecto en el 
departamento de Boyacá. 18.-Que el presupuesto y las metas de beneficiarios mencionados en 
el presente documento corresponde únicamente a los recursos a ejecutar en el marco del 
potencial Convenio entre CARE y la Secretaría de Agricultura de la Gobernación de Boyacá para 
la vigencia de 2025-2026 es un programa internacional que busca empoderar a las mujeres 
agricultoras a pequeña escala en comunidades rurales, además de fortalecer los sistemas 
agroalimentarios locales, reducir la desigualdad de género en el sector agrícola y mejorar la 
seguridad alimentaria y nutricional de sus familias y comunidades, con el objetivo de promover 
la seguridad alimentaria y nutricional y fomentar cadenas de valor más inclusivas, especialmente 
para las pequeñas productoras de papa y hortalizas. El proyecto ha abordado la problemática de 
inseguridad alimentaria, desarrollo sostenible, la búsqueda de la igualdad de género y el 
fortalecimiento de la justicia económica de las mujeres.19-.Que CARE es una organización 
humanitaria internacional sin fines de lucro, fundada en 1945 financiada por PEPSI.CO que 
trabaja en más de 100 países su misión principal es luchar contra la pobreza y promover la 
justicia social y la igualdad de género, brindando asistencia humanitaria, apoyo al desarrollo 
sostenible y empoderamiento de comunidades vulnerables, especialmente de mujeres y niñas. 
Que a la fecha se ha presentado con la intensión de confinaciar el respectivo proyecto 20.-
Que la Gobernación de Boyaca será cofinanciador del presente proyecto que busca abordar la 
problemática de inseguridad alimentaria, desarrollo sostenible, la búsqueda de la igualdad de 
género y el fortalecimiento de la justicia económica de las mujeres de los municipios de Toca, 
Siachoque y Ventaquemada donde alrededor de 1650 productores y productoras serán 
beneficiados con programas de seguridad alimentaria y circuitos cortos de comercialización 
21.Que el proyecto contó en el 2024, con una cofinanciación adicional de 2.000 millones de 
pesos del Ministerio de Agricultura para aumentar el alcance de actividades clave, como la 
entrega de maquinaria, y el número de beneficiarios, siendo así reconocido como un proyecto 
tripartito con la participación de la empresa privada, el gobierno nacional y el sector social. En 
la primera fase del proyecto (enero de 2023 a marzo de 2025) implementado en los municipios 
de Pasto, Ipiales, Pupiales, Gualmatán y Córdoba del departamento de Nariño, se desarrollaron 
285 huertas comunitarias para mejorar las condiciones nutricionales de las comunidades 
rurales, se establecieron 38 Cajas de Ahorro y Crédito Comunitario, 839 personas participaron 
en sesiones de economía del cuidado y sensibilizaciones en género para el cambio de relaciones 
de poder, y se conformaron un total de 49 grupos de productores y productoras, vinculando a 
4.211 personas, que hicieron parte de la Metodología de las Escuelas de Campo y Negocio para 
facilitar el acceso a mercados inclusivos y mejorar su capacidad técnica, y sobre la cual se 
entregaron kits de insumos y maquinaria.22- Que la Secretaría de Agricultura, requiere iniciar la 
ejecución del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO TECNICO Y ASOCIATIVO DE LAS 
CADENAS PRODUCTIVAS DE PAPA Y HORTALIZAS EN EL MARCO DEL PROYECTO " ELLA 
ALIMENTAAL  MUNDO  FASE  II”  EN  EL  DEPARTAMENTO  DE  BOYACA”  con  BPIN  N° 
202500000041522-A1 el cual fue armonizado con los indicadores 171 Grupos Fortalecidos 
(pequeños productores-plan abrigo) y 172 Productores agropecuarios apoyados (Boyaca Nos 
Alimenta ACFC) que tiene como propósito contribuir al mejoramiento de las condiciones 
productivas, organizativas y comerciales de comunidades rurales en el centro del departamento, 
promoviendo la equidad de género y la sostenibilidad ambiental. A través de la articulación de 
actores institucionales, comunitarios y privados, se pretende brindar asistencia técnica 
especializada, optimizar el uso de recursos productivos, fortalecer las capacidades asociativas y 
generar oportunidades de acceso a mercados responsables.23- Que la secretaria de Agricultura 
realizó el estudio y análisis previo de manera rigurosa y detallada, referente a que esta necesidad 
a contratar no constituye gasto suntuario, ni contradice las directrices de austeridad del Gasto 
2023 para los órganos que hacen parte del presupuesto general de la Nación de acuerdo al 



Decreto 199 del 20 de febrero de 2024 24- Que el presupuesto estimado en los estudios previos para 
la contratación que se pretende adelantar es de El valor del presente Convenio, entendido como la 
suma del valor de los aportes entregados por las partes para su ejecución, asciende a la suma de 
SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($600.000.000), distribuidos así:Valor aportado por la 
Gobernación de Boyacá: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($300.000.000).Valor aportado 
por Cooperative for Assistance and Relief Everywhere Inc. - CARE TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS 
M/CTE. ($300.000.000)), Valor equivalente al 50% sobre el valor total del proyecto. 25- Que por parte 
del Departamento se encuentra soportados los recursos mediante el CDP numero 6922 del 12 
de noviembre de 2022 y con CARTA DE PRESENTACIÓN DE CONTRAPARTIDA para la ejecución del 
proyecto “FORTALECIMIENTO TECNICO Y ASOCIATIVO DE LAS CADENAS PRODUCTIVAS DE PAPA Y 
HORTALIZAS EN EL MARCO DEL PROYECTO ELLA ALIMENTA AL MUNDO FASE II EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOYACA” donde CARE – Cooperative for Assistance and Relief Everywhere Nit. 
901.338.465-1, estará cargado a la financiación que aporta CARE en el marco del Convenio entre la 
Gobernación de Boyacá y CARE Colombia, la suma de TRES CIENTOS MILLONES DE PESOS 

($300.000.000). 26- Que mediante Resolución del 17 de diciembre de 2025 se ordena la 
celebración de una contratación de régimen especial – Decreto 092 de 2017 27) Que se 
adelanto el proceso de Régimen Especial PE-GB-027-2025, para suscribir el convenio de 
asociación con Cooperative for Assistance and Relief Everywhere Inc. - CARE 28) . Que con 
base en las consideraciones expuestas hemos acordado celebrar el presente convenio de 
asociación que se regirá por las siguientes cláusulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: “AUNAR 
ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA FORTALECER PEQUEÑAS UNIDADES 
PRODUCTIVAS DE MUJERES Y HOMBRES ASOCIADOS A LAS CADENAS PRODUCTIVAS DE PAPA 
Y HORTALIZAS QUE PERMITAN EL ACCESO A MERCADOS INCLUSIVOS Y SOSTENIBLES EN EL 
MARCO DEL PROYECTO “ELLA ALIMENTA AL  MUNDO FASE II”.CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: 
Para los efectos fiscales y legales, el valor del convenio asciende a la suma de SEISCIENTOS 
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($600.000.000) M/CTE, valor que incluye IVA, impuestos y 
demás costos directos e indirectos a que haya lugar. CLAUSULA TERCERA.- SUJECIÓN A LAS 
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El valor del presente convenio, será tomado con cargo al 
presupuesto de la vigencia fiscal de 2025, según certificado de disponibilidad presupuestal 
No.6922 del 12 de noviembre de 2025. CLAUSULA CUARTA.- FORMA DE DESEMBOLSO: El 
Departamento girará su aporte a la cuenta bancaria de la ESAL a nombre de la misma, de la 
siguiente manera: El Departamento girará su aporte a la cuenta bancaria de la ESAL, de la 
siguiente manera: El 100% de su aporte una vez se suscriba el acta de inicio; valor que 
incluye IVA, impuestos y demás costos directos e indirectos a que haya lugar PRIMERO: Para 
el desembolso, el ejecutor deberá acreditar que se encuentra al día en el pago se seguridad 
social integral (salud, pensión y riesgos profesionales) así como parafiscales si es del caso, 
igualmente respecto del pago de salario y/o honorarios del personal a su servicio, y cumplir 
con los demás requisitos establecidos por la entidad para el trámite de cuentas. Nota 1: El 
desembolso se realizaran previa presentación de los requisitos exigidos por la Entidad  en su  
sistema integrado de  Gestión de  calidad.   Nota  2. Los giros se cancelarán, dando 
cumplimiento al Artículo 19 de la Ley 1150 de julio 16 de 2007. DEL DERECHO EN TURNO. 
CLAUSULA QUINTA.- APORTES: Para la ejecución del objeto contractual, el Departamento 
aporta en efectivo la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000.oo) M/CTE 
y CARE , según propuesta presentada la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS 
($300.000.000.oo) M/CTE CLAUSULA SEXTA.- PLAZO DE EJECUCION. El plazo  de ejecución 
del presente convenio será de catorce (14) días contados a partir de la fecha de la firma del 
acta de inicio. CLAUSULA SEPTIMA.- LUGAR DE EJECUCION: El convenio se ejecutará en los 
Municipios de de: Ventaquemada. Siachoque y Toca CLAUSULA OCTAVA.- ENTIDAD 
EJECUTORA: CARE, será la encargada de la ejecución del convenio. CLAUSULA NOVENA.- 
INTEGRALIDAD Y LINEAMIENTOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION : Téngase como integral al 
convenio de asociación.,los lineamientos especiales en cuanto a: Forma de desembolso, plazo 
de ejecución, lugar de ejecución, obligaciones generales, obligaciones especificaciones, 
especificaciones técnicas, , normas técnicas, garantías y demás aspectos que se 
establecieron en el estudio y documentos  



previos, los cuales forman parte integral, lo cual es aprobado en la plataforma transaccional SECOP 
II-Documentos del Proceso: 1. PRESUPUESTO 202500000041522 - A1.pd 2. CONCEPTO DE 
VIABILIDAD 202500000041522 - A1.pdf 3. CONTROL POSTERIOR.pdf 4. CDP6922.pdf 5. CARTA 
CONTRAPARTIDA.pdf  6  EXPERIENCIA.pdf  7.  CERTIFICADO  DE  VIABILIDAD.pdf  9.  CARTA 
CONTRAPARTIDA 2.pdf 10. 2.1.3.2 POA COL Diana Catalina Vargas Vilamarin- Apostilla 20250618.pdf 
11. 2.1.3.2. Camara de Comercio Dic_25.pdf 12. 2.1.3.3 CARE_Escritura de constitución_0001.pdf 13. 
2.1.3.4 CARE_Cédula Representante Legal.pdf 14. 2.1.3.5. Certificado Antecedentes Fiscales - 
ESAL.pdf 15. 2.1.3.5. Certificado Antecedentes Fiscales - RL.pdf 17. 2.1.3.6. Certificado Antecedentes 
Disciplinarios.pdf 16. 2.1.3.6 Certificado Antecedentes ESAL.pdf 18. 2.1.3.8. Consulta RNMC. 19. 
2.1.3.7. Antecedentes judiciales. 20. 2.1.3.9. CUIDADO DE RUT Colombia.pd 21. 2.1.3.10 Certificado 
de seguridad social.  22. 2.1.3.11. Certificado de Inspección y Vigilancia.pdf 23. 2.1.7. ESTADOS 
FINANCIEROS FINALES CON NOTAS 2024_CARE. 24. 2.1.7. Organigrama 6 diciembre 2025. 25.1. 
HV.pdf 26.1 HV.pdf 27.2 Nuevo Long BAM Doug y Donna ColombiaCV (003). 28. RESOLUCIÓN No 
RÉGIMEN ESPECIAL 027.29. TERMINOS DEL _PE_GB_027 (1) (2). CLAUSULA DECIMA .- SUPERVISIÓN: 
La supervisión, para el presente convenio será ejercida por: Nombre del funcionario HERNANDO 
ESTUPIÑAN RODRIGUEZ Cedula: 7.177.890 de Tunja Cargo: Director de Bienestar Campesino 
Secretaria: de Agricultura. En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervisión será asumida 
por su reemplazo y debe formalizarse a través del formato “A-AD-GC-F-051 “ACTA DE ENTREGA DE 
SUPERVISIÓN O INTERVENTORÍA”.CLAUSULA DECIMA PRIMERA .- GARANTÍAS:  CARE  deberá 
constituir a favor del Departamento, según sea el caso, por intermedio de una compañía de seguros o 
de bancos legalmente establecidos en el país y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 
2015, una garantía única que ampare: A). De cumplimiento del convenio: Para garantizar el 
cumplimiento general del convenio, el pago de multas, de la pena pecuniaria y demás sanciones, en 
cuantía equivalente al 10% del valor total del convenio y con una vigencia igual a la duración del 
convenio y cuatro (4) meses más .Calidad del servicio: Que el contratista presta el servicio con las 
calidades y condiciones exigidas. Para garantizar la calidad del servicio cumpliendo con el Contrato y 
especificaciones técnicas requeridas, mediante la constitución de una póliza de una cuantía al veinte 
por ciento (20%) del valor del contrato y cubrirá el plazo de ejecución y cuatro (4) meses más. . De 
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: En cuantía equivalente al 5%del 
valor total del convenio y una vigencia por el plazo de ejecución del convenio y tres (3) años más a 
partir del acta de recibo final a satisfacción. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL. El amparo debe proteger al Departamento de eventuales reclamaciones de 
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u 
omisiones de su contratista; Igualmente debe cubrir los perjuicios ocasionados por eventuales 
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las 
actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que 
el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el 
asegurado. La cobertura será por el 200 SMLMV. El asegurado y beneficiario será la Gobernación 
de Boyacá. Las vigencias de todos los amparos deberán ajustarse a las fechas del Acta de Iniciación 
del contrato. Así mismo, los valores asegurados para los amparos de pago de salarios y prestaciones 
sociales deberán ajustarse al valor final del contrato, según el Acta de Liquidación del mismo. En 
cualquier evento en que se modifique el plazo o valor del contrato deberán modificarse las 
correspondientes garantías. El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA 
de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. De conformidad con lo 
establecido en el Decreto 1082 de 2015, para la ejecución del contrato se requiere la aprobación de la 
garantía única por parte de La Dirección de Contratación del Departamento. CLAUSULA DECIMA 
SEGUNDA - LIQUIDACIÓN FINAL: Una vez terminado el objeto del presente convenio y previo recibido 
a satisfacción del DEPARTAMENTO, se procederá a efectuar la liquidación final del mismo, la que se 
hará entre el SUPERVISOR del Departamento y la Fundación CLAUSULA DECIMA TERCERA.- 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: CARE , manifiestan bajo la gravedad de juramento que se 
entiende prestado con la firma de éste, el no hallarse incurso en ninguna de las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades, según lo establecido en los artículos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 
1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- TERMINACIÓN. Se podrá dar por terminado el presente convenio 
cuando: a) por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento de los 
objetivos propuestos, b) Por incumplimiento del objeto contractual, c) por cumplimiento del objeto 
contractual, d) por vencimiento de términos, e) mutuo acuerdo, f) terminación anormal. CLAUSULA 
DECIMA QUINTA.- COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: CARE , se comprometen a informar y denunciar 
ante la entidad contratante y/o a las autoridades correspondientes los hechos constitutivos de 
corrupción que tuvieren lugar dentro de la ejecución del convenio, de conformidad a las reglas 
previstas en la ley. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- CESIÓN: El presente convenio no podrá ser cedido por 
CARE , sin el consentimiento previo y por escrito del DEPARTAMENTO, quien para tal efecto realizará 



un nuevo convenio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA .- DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte 
integral del presente convenio los documentos relacionados, tales como: estudios previos y los demás 
que se requieran para la legalización delmismo. CLAUSULADECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO 
Y EJECUCIÓN: Se entiende por perfeccionado el presente convenio cuando se logra acuerdo sobre el 
objeto y la contraprestación y este se eleve a escrito de acuerdo con lo establecido en el artículo 41 
de la ley 80 de 1993. Para su ejecución se requiere del registro presupuestal y la aprobación de las 
garantías. 

 
NOTA 1. Las partes se compromete a informar al correo procesosdeseleccion@boyaca.gov.co 
con el asunto: ACTA PARCIAL # xx CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS xxx-xxxx cada vez 
que adelante un trámite para efectos de validación antes los entes de control. 

 

 
Vo.Bo. ANDREA CONSTANZA GONZALEZ FONSECA 

Directora Administrativa de Procesos de Selección 

 
Proyectó: Edith Yobana Gonzalez B,/Profesional Especializada/ Sec Contratación, 
Revisó: Yuliet Marcela Vargas/Profesional E. 

mailto:procesosdeseleccion@boyaca.gov.co


    

FORMATO 

VERSIÓN: 3 

CÓDIGO: A-AD-GC-F-041 

ASIGNACION DE SUPERVISION FECHA: 04/Mar/2025 

 
Tunja 

Doctor (a) 
HERNANDO ESTUPIÑAN RODRIGUEZ 
Gobernación de Boyacá  
Ciudad  

 

REFERENCIA: 31. Supervisión Convenios de AsociaciónCO1.PCCNTR.8714804  

 

Anexo a la presente copia del contrato. CO1.PCCNTR.8714804                         ; cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS 
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA FORTALECER PEQUEÑAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE 
MUJERES Y HOMBRES ASOCIADOS A LAS CADENAS PRODUCTIVAS DE PAPA Y HORTALIZAS QUE 
PERMITAN EL ACCESO A MERCADOS INCLUSIVOS Y SOSTENIBLES EN EL MARCO DEL PROYECTO 
"ELLA ALIMENTA AL MUNDO FASE II”, suscrito con: COOPERATIVE FOR ASSISTANCE AND RELIEF 

EVERYWHERE, INC; en el cual se le asignan funciones de Supervisión.  

Se informa que el contrato y demás documentos del proceso se encuentran en plataforma, con el fin de que se entere de su 
contenido, en especial lo pertinente a las funciones que en su calidad de supervisor le competen para que se dé estricto 
cumplimiento a lo allí contenido y deberá acogerse a lo estipulado en los artículos 51, 57 y 58 de la Ley 80 de 1993; Ley 1150 del 
2007, Ley 1474 de 2011 y artículo 86 numeral 5 de la Ordenanza Departamental No. 049 de 2018. 

Es de anotar que la supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico del 
cumplimiento del objeto del contrato y está facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de 
la ejecución contractual, y será responsable de presentar los informes y mantener advertida a la entidad contratante de los hechos 
o circunstancias que pueden constituir actos de corrupción  tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan 
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 

En los términos de la Ley 80 de 1993 y el Estatuto Anticorrupción, las Entidades Estatales, los servidores públicos, contratistas, 
interventores y supervisores que intervienen en la celebración, ejecución y liquidación de los contratos y/o convenios son 
responsables por sus actuaciones y omisiones, en consecuencia responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas 
que cometan en el ejercicio de sus funciones. 

Cualquier información adicional que requiera por favor acercarse a esta oficina donde reposan los documentos originales que 
hacen parte integral del contrato de la referencia y/o consultar en la página web del SECOP: https://www.contratos.gov.co o 
sistema Quyne – Gobernación de Boyacá. 

Igualmente, se les recuerda verificar el cumplimiento de los requisitos de legalización del contrato antes de dar inicio al mismo; 
como también, que es deber del supervisor publicar de manera inmediata, en el SECOP II, cualquier acta o informe suscrito con 
relación al contrato. 

Cordial saludo,   

 

_________________________________________ 
JORGE MARIO  IBALEZ ARANGO  

Secretario (a) de Contratación 
Elaboro: EYGB  
 

 

https://www.contratos.gov.co/


Docusign Envelope ID: F767D0DC-D2D2-426C-BFA9-167376557089 
 

 

 

FORMATO 

VERSIÓN: 1 

CÓDIGO: A-AD-GC-F-026 

ACTA DE INICIACIÓN CONVENIO FECHA: 14/Jul/2025 

 

FECHA PRESENTE ACTA: 19 DE DICIEMBRE 2025 

CONVENIO No: CONVENIO DE ASOCIACION N° CO1.PCCCNTR.8714804/4083 

REGISTRO BPyP No.: 202500000041522 – A1 

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE BOYACA NIT. 891.800.498-1 

 

CONTRATISTA: 

CARE- Cooperative for 

Assstance and Relief 

Everywhere 

 

 

NIT. 

 

 

901.338.465-1 

SUPERVISOR: HERNANDO ESTUPIÑAN RODRIGUEZ 

OBJETO:“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA FORTALECER PEQUEÑAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE 

MUJERES Y HOMBRES ASOCIADOS A LAS CADENAS PRODUCTIVAS DE PAPA Y HORTALIZAS QUE PERMITAN EL ACCESO A 

MERCADOS INCLUSIVOS Y SOSTENIBLES EN EL MARCO DEL PROYECTO “ELLA ALIMENTA AL MUNDO FASE II” BOYACA”. 

 

VALOR: SEISCIENTOS MILONES DE PESOS ($ 600.000.0000,00) 

APORTE DEL 

DEPARTAMENTO: 
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ( $ 300.000.000,00) 

APORTE DE LA ENTIDAD CON 

QUE SE SUSCRIBE CONVENIO: 

 

TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ( $ 300.000.000,00) 

PLAZO DE EJECUCIÓN: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN: 31 DE DICIEMBRE 2025 

 

Marque con una X el requisito que aplique para la legalización y ejecución del contrato: 

 

REQUISITOS SI NO N.A 

Garantías y su aprobación X   

Publicacion, si es el caso X   

Expedición de RP X   

Otros   X 

 
En constancia se firma por los que en ésta intervinieron, dejando constancia que se han reunido todos y cada uno de los requisitos 

necesarios tanto para la legalización del convenio como para su ejecución. 

 
 

 
Firma:   Firma:   

HERNANDO ESTUPIÑAN RODRIGUEZ DIANA CATALINA VARGAS VILLAMARIN 

SUPERVISOR CONTRATISTA 



  Único desembolso para la ejecución del Convenio de Asociación No 
CO1.PCCNTR.8714804/4083 suscrito entre las partes. 
 
 

 
 

Cuenta de Cobro 
GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 

NIT 891.800.498-1 
Calle 30#9-90 Casa de la Torre, Tunja 

 
D E B E A: 

 
Nombre: COOPERATIVE FOR ASSISTANCE AND RELIEF 

EVERYWHERE, INC - CARE 

Cédula de ciudadanía y/o RUT 
No. 

NIT: 901.338.465-1 

Dirección: Carrera 19 A No. 90-13 Oficina 304 

Ciudad: Bogotá 

Por concepto de: 
 
 
 

 
La suma de: 
 

 
 
Fecha: 
 

 
 

 
CATALINA VARGAS VILLAMARÍN 
Directora de País 
CARE Colombia 
 
 
 

 
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE. $300.000.000 

 
Datos Cuenta Bancaria No 
Cuenta Corriente No  16700000252 
Banco: Bancolombia  

 
 

22 de diciembre de 2025 



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 1.207.500 0 0 0 0 0 0 1.207.500 1

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 761.400 0 0 0 0 0 0 761.400 3

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 17.245.600 0 0 0 0 0 0 17.245.600 15

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 446.300 0 0 0 0 0 0 446.300 1

EPS010 EPS Sura 800088702-2 1.700.000 0 0 0 0 0 0 1.700.000 2

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 1.141.600 0 0 0 0 0 0 1.141.600 3

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 1.587.500 0 0 0 0 0 0 1.587.500 4

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 787.600 0 0 0 0 0 0 787.600 2

ESSC18 EPS-S Emssanar 901021565-8 537.500 0 0 0 0 0 0 537.500 1

ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 9.469.500 0 0 256.400 606.800 0 0 10.332.700 5

230301 Porvenir 800224808-8 9.827.900 0 0 149.000 149.000 0 0 10.125.900 15

231001 Colfondos 800227940-6 4.059.100 0 0 90.800 90.800 0 0 4.240.700 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 9.418.100 0 0 204.900 204.900 0 0 9.827.900 9

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 991.700 991.700 0 0 991.700 9.917 991.700 33

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF04 Comfama 890900841-9 352.000 0 0 352.000 1

CCF10 Comfaboy 891800213-8 217.200 0 0 217.200 2

CCF14 Comfacauca 891500182-0 252.000 0 0 252.000 2

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 6.272.400 0 0 6.272.400 20

CCF35 Caja Fliar Nariño 891280008-1 639.800 0 0 639.800 4

CCF37 Comfanorte 890500516-3 541.700 0 0 541.700 4

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 4

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901338465-1 COOPERATIVE FOR ASSISTANCE 
AND RELIEF EVERYWHERE  ... Carrera 19A # 90-13 3234385978 col.contabilidad@care.org

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-09 2025-08 E 12/09/2025 89518468 $79.731.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

33

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

Docusign Envelope ID: 0B0A03C6-D39B-4A4C-8F61-93C7CEB4FFD0



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

4.137.900 0 0 4.137.900 33

ICBF

6.207.000 0 0 6.207.000 33

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 10 25.593.000 25.593.000

Pensión 4 34.527.200 34.527.200

Riesgos Laborales 1 991.700 991.700

CCF 6 8.275.100 8.275.100

ESAP 0 0 0

ICBF 1 6.207.000 6.207.000

MEN 0 0 0

SENA 1 4.137.900 4.137.900

TOTALES 23 79.731.900 79.731.900

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 4

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901338465-1 COOPERATIVE FOR ASSISTANCE 
AND RELIEF EVERYWHERE  ... Carrera 19A # 90-13 3234385978 col.contabilidad@care.org

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL
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Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1010209311 ALONSO GARCIA LAURA ALEJANDRA 1 0 N 230201 7.640.325 1.222.500 0 0 38.300 38.300 EPS005 7.640.325 955.100 14-11 7.640.325 1 39.900 CCF24 7.640.325 305.700 7.640.325 152.900 229.300 0 0

2 CC 1010209311 ALONSO GARCIA LAURA ALEJANDRA 1 0 N X 230201 848.925 135.900 0 0 4.300 4.300 EPS005 848.925 106.200 14-11 848.925 1 0 CCF24 848.925 34.000 848.925 17.000 25.500 0 0

3 CC 1011086955 CASTRO LOPEZ LUISA FERNANDA 1 0 N 230301 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS002 2.000.000 250.000 14-11 2.000.000 1 10.500 CCF24 2.000.000 80.000 2.000.000 40.000 60.000 0 0

4 CC 1013580031 CAMPOS MARROQUIN MAYRA ALEJANDRA 1 0 N 231001 3.570.000 571.200 0 0 0 0 EPS008 3.570.000 446.300 14-11 3.570.000 1 18.700 CCF24 3.570.000 142.800 3.570.000 71.400 107.100 0 0

5 CC 1013621421 GACHA PATIÑO YURANY 1 0 N 231001 8.500.000 1.360.000 0 0 42.500 42.500 EPS005 8.500.000 1.062.500 14-11 8.500.000 1 44.400 CCF24 8.500.000 340.000 8.500.000 170.000 255.000 0 0

6 CC 1014247180 SEPULVEDA MORENO JESSICA 
CONSTANZA 1 0 N 230301 6.000.000 960.000 0 0 30.000 30.000 EPS017 6.000.000 750.000 14-11 6.000.000 1 31.400 CCF24 6.000.000 240.000 6.000.000 120.000 180.000 0 0

7 CC 1015423450 SARMIENTO ANDRADE ANDRES EDUARDO 1 0 N 231001 9.660.000 1.545.600 0 0 48.300 48.300 EPS001 9.660.000 1.207.500 14-11 9.660.000 1 50.500 CCF24 9.660.000 386.400 9.660.000 193.200 289.800 0 0

8 CC 1020745075 BELLO PORTELA JHENY ALEXANDRA 1 0 N 230301 3.360.000 537.600 0 0 0 0 EPS005 3.360.000 420.000 14-11 3.360.000 1 17.600 CCF24 3.360.000 134.400 3.360.000 67.200 100.800 0 0

9 CC 1021392629 CORREA LUQUE ANA VALENTINA 1 0 N 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 1.423.500 28.500 42.800 0 0

10 CC 1023973635 SAMPER SANCHEZ ANDRES CAMILO 1 0 N X 230301 1.138.800 182.300 0 0 0 0 EPS037 1.138.800 142.400 14-11 1.138.800 1 6.000 CCF24 1.530.263 61.300 1.530.263 30.700 46.000 0 0

11 CC 1030681989 MACHUCA HENAO JULIAN CAMILO 1 0 N X X 25-14 2.666.667 426.700 0 0 0 0 EPS002 2.666.667 333.400 14-11 2.666.667 1 14.000 CCF10 3.177.778 127.200 3.177.778 63.600 95.400 0 0

12 CC 1032374031 VARGAS VILLAMARIN DIANA CATALINA 1 0 N 230201 35.046.29
0 5.607.500 0 0 175.300 525.700 EPS005 35.046.29

0 4.380.800 14-11 35.046.29
0 1 183.000 CCF24 35.046.29

0 1.401.900 35.046.290 701.000 1.051.40
0 0 0

13 CC 1033699786 ROJAS PINZON JULIAN FELIPE 1 0 N 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 1.423.500 28.500 42.800 0 0

14 CC 1036962030 TANGARIFE BUITRAGO EMMA 1 0 N 25-14 4.800.000 768.000 0 0 0 0 EPS010 4.800.000 600.000 14-11 4.800.000 1 25.100 CCF24 4.800.000 192.000 4.800.000 96.000 144.000 0 0

15 CC 1055312323 GUARIN CORREA AIDA JUDITH 1 0 N X 230301 2.250.000 360.000 0 0 0 0 EPS037 2.250.000 281.300 14-11 2.250.000 1 11.800 CCF10 2.250.000 90.000 2.250.000 45.000 67.500 0 0

16 CC 1075233831 VEGA CORREA LUISA MARIA 1 0 N 25-14 7.938.000 1.270.100 0 0 39.700 39.700 EPS005 7.938.000 992.300 14-11 7.938.000 1 41.500 CCF24 7.938.000 317.600 7.938.000 158.800 238.200 0 0

17 CC 1075233831 VEGA CORREA LUISA MARIA 1 0 N X 25-14 5.292.000 846.800 0 0 26.500 26.500 EPS005 5.292.000 661.500 14-11 5.292.000 1 0 CCF24 5.292.000 211.700 5.292.000 105.900 158.800 0 0

18 CC 1087414227 MORA PATIÑO LEYDY JINZETH 1 0 N X X 230301 3.823.333 611.800 0 0 0 0 EPS005 3.823.333 478.000 14-11 3.823.333 1 20.000 CCF35 5.097.777 204.000 5.097.777 102.000 153.000 0 0

19 CC 1087959734 AMAGUAÑA MORENO DAYANA 
ALEXANDRA 1 0 N 230201 4.300.000 688.000 0 0 0 0 ESSC18 4.300.000 537.500 14-11 4.300.000 1 22.500 CCF35 4.300.000 172.000 4.300.000 86.000 129.000 0 0

20 CC 1091656901 ANGARITA LOPEZ LISETH TATIANA 1 0 N 25-14 6.394.500 1.023.200 0 0 32.000 32.000 EPS005 6.394.500 799.400 14-11 6.394.500 1 33.400 CCF24 6.394.500 255.800 6.394.500 127.900 191.900 0 0

21 CC 1092350228 CANO RAVELO LEIDY CATERINE 1 0 N 230301 4.515.000 722.400 0 0 0 0 EPS005 4.515.000 564.400 14-11 4.515.000 1 23.600 CCF37 4.515.000 180.600 4.515.000 90.300 135.500 0 0

22 CC 1092533311 CASADIEGOS MUÑOZ CAMILO ANDRES 1 0 N 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 ESSC24 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF37 1.423.500 57.000 1.423.500 28.500 42.800 0 0

23 CC 1093770155 GUERRERO TOLOZA KARINA 1 0 N 230301 2.625.000 420.000 0 0 0 0 EPS041 2.625.000 328.200 14-11 2.625.000 1 13.800 CCF14 2.625.000 105.000 2.625.000 52.500 78.800 0 0

24 CC 1112780405 LEON RAMIREZ ANLLY MARCELA 1 0 N 230301 3.960.000 633.600 0 0 0 0 EPS005 3.960.000 495.000 14-11 3.960.000 1 20.700 CCF37 3.960.000 158.400 3.960.000 79.200 118.800 0 0

25 CC 1112780405 LEON RAMIREZ ANLLY MARCELA 1 0 N X 230301 1.440.000 172.800 0 0 0 0 EPS005 1.440.000 122.400 14-11 1.440.000 1 0 CCF37 1.440.000 0 1.440.000 0 0 0 0

26 CC 15209146 JIMENEZ SOTELO DEINER 1 0 N 230201 3.675.000 588.000 0 0 0 0 EPS041 3.675.000 459.400 14-11 3.675.000 1 19.200 CCF14 3.675.000 147.000 3.675.000 73.500 110.300 0 0

27 CC 28099356 MEJIA LOPEZ MIRIAN 1 0 N 231001 3.395.700 543.400 0 0 0 0 EPS037 3.395.700 424.500 14-11 3.395.700 1 17.800 CCF37 3.395.700 135.900 3.395.700 68.000 101.900 0 0

28 CC 28099356 MEJIA LOPEZ MIRIAN 1 0 N X 231001 242.550 38.900 0 0 0 0 EPS037 242.550 30.400 14-11 242.550 1 0 CCF37 242.550 9.800 242.550 4.900 7.300 0 0

29 CC 35198756 AREVALO HERRERA NADIA MILENA DEL 
SOCORRO 1 0 N 25-14 8.085.000 1.293.600 0 0 40.500 40.500 EPS005 8.085.000 1.010.700 14-11 8.085.000 1 42.300 CCF24 8.085.000 323.400 8.085.000 161.700 242.600 0 0

30 CC 37010230 DEL HIERRO RAMIREZ MARIA ELISABETH 
DEL CARMEN 1 0 N X X 25-14 3.075.975 492.200 0 0 0 0 EPS005 3.075.975 384.500 14-11 3.075.975 1 16.100 CCF35 3.993.806 159.800 3.993.806 79.900 119.900 0 0

31 CC 43119794 VELEZ ORREGO ANA TERESA 1 0 N 230301 8.800.000 1.408.000 0 0 44.000 44.000 EPS010 8.800.000 1.100.000 14-11 8.800.000 1 46.000 CCF04 8.800.000 352.000 8.800.000 176.000 264.000 0 0

32 CC 52538847 DUQUE PEÑA YENNY CAROLINA 1 0 N 25-14 13.230.00
0 2.116.800 0 0 66.200 66.200 EPS005 13.230.00

0 1.653.800 14-11 13.230.00
0 1 69.100 CCF24 13.230.00

0 529.200 13.230.000 264.600 396.900 0 0

33 CC 53118693 VARON RONDON ADRIANA KATHERIN 1 0 N 230201 6.904.559 1.104.800 0 0 34.600 34.600 EPS005 6.904.559 863.100 14-11 6.904.559 1 36.100 CCF24 6.904.559 276.200 6.904.559 138.100 207.200 0 0

34 CC 53118693 VARON RONDON ADRIANA KATHERIN 1 0 N X 230201 767.174 122.800 0 0 3.900 3.900 EPS005 767.174 95.900 14-11 767.174 1 0 CCF24 767.174 30.700 767.174 15.400 23.100 0 0

35 CC 59396615 ZAMBRANO NARVAEZ DEICY YANETH 1 0 N 230301 2.600.000 416.000 0 0 0 0 EPS005 2.600.000 325.000 14-11 2.600.000 1 13.600 CCF35 2.600.000 104.000 2.600.000 52.000 78.000 0 0

36 CC 63455575 CASALLAS ROMERO FLOR MARIA 1 0 N 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 1.423.500 28.500 42.800 0 0

37 CC 63455575 CASALLAS ROMERO FLOR MARIA 1 0 N X 25-14 284.700 45.600 0 0 0 0 EPS017 284.700 35.600 14-11 284.700 1 0 CCF24 284.700 11.400 284.700 5.700 8.600 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 3 de 4

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901338465-1 COOPERATIVE FOR ASSISTANCE 
AND RELIEF EVERYWHERE  ... Carrera 19A # 90-13 3234385978 col.contabilidad@care.org

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-09 2025-08 E 12/09/2025 89518468 $79.731.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

33

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

Docusign Envelope ID: 0B0A03C6-D39B-4A4C-8F61-93C7CEB4FFD0



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF
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Aporte 
MEN

38 CE 750815 BAUTISTA PEREZ DORIS MILENA 1 0 N 25-14 5.481.000 877.000 0 0 0 0 EPS037 5.481.000 685.200 14-11 5.481.000 1 28.700 CCF24 5.481.000 219.300 5.481.000 109.700 164.500 0 0

39 CE 750815 BAUTISTA PEREZ DORIS MILENA 1 0 N X 25-14 189.000 30.300 0 0 0 0 EPS037 189.000 23.700 14-11 189.000 1 0 CCF24 189.000 7.600 189.000 3.800 5.700 0 0

40 CE 7999855 MORGAN  JAMES WILLIAM AUBYN 1 0 N 230301 8.500.000 1.360.000 0 0 42.500 42.500 EPS005 8.500.000 1.062.500 14-11 8.500.000 1 44.400 CCF24 8.500.000 340.000 8.500.000 170.000 255.000 0 0

41 CE 7999855 MORGAN  JAMES WILLIAM AUBYN 1 0 N X 230301 3.500.000 560.000 0 0 17.500 17.500 EPS005 3.500.000 437.500 14-11 3.500.000 1 0 CCF24 3.500.000 140.000 3.500.000 70.000 105.000 0 0

42 CE 7999855 MORGAN  JAMES WILLIAM AUBYN 1 0 N X 230301 3.000.000 480.000 0 0 15.000 15.000 EPS005 3.000.000 375.000 14-11 3.000.000 1 0 CCF24 3.000.000 120.000 3.000.000 60.000 90.000 0 0
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TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 1.207.500 0 0 0 0 0 0 1.207.500 1

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 457.700 0 0 0 0 0 0 457.700 3

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 17.621.900 0 0 0 0 0 0 17.621.900 16

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 446.300 0 0 0 0 0 0 446.300 1

EPS010 EPS Sura 800088702-2 1.700.000 0 0 0 0 0 0 1.700.000 2

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 1.141.600 0 0 0 0 0 0 1.141.600 3

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 312.500 0 0 0 0 0 0 312.500 1

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 787.600 0 0 0 0 0 0 787.600 2

ESSC18 EPS-S Emssanar 901021565-8 537.500 0 0 0 0 0 0 537.500 1

ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 9.469.400 0 0 256.300 606.800 0 0 10.332.500 5

230301 Porvenir 800224808-8 9.169.400 0 0 149.000 149.000 0 0 9.467.400 14

231001 Colfondos 800227940-6 4.081.600 0 0 90.800 90.800 0 0 4.263.200 5

25-14 Colpensiones 900336004-7 8.499.000 0 0 204.900 204.900 0 0 8.908.800 7

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 959.700 959.700 0 0 959.700 9.597 959.700 31

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF04 Comfama 890900841-9 352.000 0 0 352.000 1

CCF10 Comfaboy 891800213-8 105.900 0 0 105.900 2

CCF14 Comfacauca 891500182-0 252.000 0 0 252.000 2

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 6.186.200 0 0 6.186.200 19

CCF35 Caja Fliar Nariño 891280008-1 276.000 0 0 276.000 2

CCF37 Comfanorte 890500516-3 599.300 0 0 599.300 4

CCF41 Caja Fliar Sucre 892200015-5 39.900 0 0 39.900 1
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

3.906.100 0 0 3.906.100 31

ICBF

5.858.900 0 0 5.858.900 31

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 10 24.390.600 24.390.600

Pensión 4 32.971.900 32.971.900

Riesgos Laborales 1 959.700 959.700

CCF 7 7.811.300 7.811.300

ESAP 0 0 0

ICBF 1 5.858.900 5.858.900

MEN 0 0 0

SENA 1 3.906.100 3.906.100

TOTALES 24 75.898.500 75.898.500
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DATOS DE LA PLANILLA
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PLANILLA

FECHA PAGO
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TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES
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DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
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Valor UPC
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Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1007561340 TORRES HERNANDEZ XIMENA 1 0 N X 230301 996.450 159.500 0 0 0 0 EPS002 996.450 124.600 14-11 996.450 1 5.300 CCF41 996.450 39.900 996.450 20.000 29.900 0 0

2 CC 1010209311 ALONSO GARCIA LAURA ALEJANDRA 1 0 N 230201 8.489.250 1.358.300 0 0 42.500 42.500 EPS005 8.489.250 1.061.200 14-11 8.489.250 1 44.400 CCF24 8.489.250 339.600 8.489.250 169.800 254.700 0 0

3 CC 1011086955 CASTRO LOPEZ LUISA FERNANDA 1 0 N 230301 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS002 2.000.000 250.000 14-11 2.000.000 1 10.500 CCF24 2.000.000 80.000 2.000.000 40.000 60.000 0 0

4 CC 1013580031 CAMPOS MARROQUIN MAYRA ALEJANDRA 1 0 N 231001 3.332.000 533.200 0 0 0 0 EPS008 3.332.000 416.500 14-11 3.332.000 1 17.400 CCF24 3.332.000 133.300 3.332.000 66.700 100.000 0 0

5 CC 1013580031 CAMPOS MARROQUIN MAYRA ALEJANDRA 1 0 N X 231001 238.000 38.100 0 0 0 0 EPS008 238.000 29.800 14-11 238.000 1 0 CCF24 238.000 9.600 238.000 4.800 7.200 0 0

6 CC 1013621421 GACHA PATIÑO YURANY 1 0 N 231001 8.500.000 1.360.000 0 0 42.500 42.500 EPS005 8.500.000 1.062.500 14-11 8.500.000 1 44.400 CCF24 8.500.000 340.000 8.500.000 170.000 255.000 0 0

7 CC 1014247180 SEPULVEDA MORENO JESSICA 
CONSTANZA 1 0 N 230301 6.000.000 960.000 0 0 30.000 30.000 EPS017 6.000.000 750.000 14-11 6.000.000 1 31.400 CCF24 6.000.000 240.000 6.000.000 120.000 180.000 0 0

8 CC 1015423450 SARMIENTO ANDRADE ANDRES EDUARDO 1 0 N 231001 9.660.000 1.545.600 0 0 48.300 48.300 EPS001 9.660.000 1.207.500 14-11 9.660.000 1 50.500 CCF24 9.660.000 386.400 9.660.000 193.200 289.800 0 0

9 CC 1020745075 BELLO PORTELA JHENY ALEXANDRA 1 0 N 230301 3.360.000 537.600 0 0 0 0 EPS005 3.360.000 420.000 14-11 3.360.000 1 17.600 CCF24 3.360.000 134.400 3.360.000 67.200 100.800 0 0

10 CC 1021392629 CORREA LUQUE ANA VALENTINA 1 0 N 230301 1.281.150 205.000 0 0 0 0 EPS017 1.281.150 160.200 14-11 1.281.150 1 6.700 CCF24 1.281.150 51.300 1.281.150 25.700 38.500 0 0

11 CC 1021392629 CORREA LUQUE ANA VALENTINA 1 0 N X 230301 142.350 22.800 0 0 0 0 EPS017 142.350 17.800 14-11 142.350 1 0 CCF24 142.350 5.700 142.350 2.900 4.300 0 0

12 CC 1032374031 VARGAS VILLAMARIN DIANA CATALINA 1 0 N 230201 26.868.82
3 4.299.100 0 0 134.400 403.100 EPS005 26.868.82

3 3.358.700 14-11 26.868.82
3 1 140.300 CCF24 26.868.82

3 1.074.800 26.868.823 537.400 806.100 0 0

13 CC 1032374031 VARGAS VILLAMARIN DIANA CATALINA 1 0 N X 230201 8.177.468 1.308.400 0 0 40.900 122.700 EPS005 8.177.468 1.022.200 14-11 8.177.468 1 0 CCF24 8.177.468 327.100 8.177.468 163.600 245.400 0 0

14 CC 1033699786 ROJAS PINZON JULIAN FELIPE 1 0 N X 230301 664.300 106.300 0 0 0 0 EPS002 664.300 83.100 14-11 664.300 1 3.500 CCF24 806.650 32.300 806.650 16.200 24.200 0 0

15 CC 1036962030 TANGARIFE BUITRAGO EMMA 1 0 N 25-14 4.800.000 768.000 0 0 0 0 EPS010 4.800.000 600.000 14-11 4.800.000 1 25.100 CCF24 4.800.000 192.000 4.800.000 96.000 144.000 0 0

16 CC 1052386540 MEDINA MERCHAN DIEGO ALEJANDRO 1 0 N X X 231001 140.000 22.400 0 0 0 0 EPS005 140.000 17.500 14-11 140.000 1 800 CCF10 145.833 5.900 145.833 3.000 4.400 0 0

17 CC 1055312323 GUARIN CORREA AIDA JUDITH 1 0 N 230301 2.500.000 400.000 0 0 0 0 EPS037 2.500.000 312.500 14-11 2.500.000 1 13.100 CCF10 2.500.000 100.000 2.500.000 50.000 75.000 0 0

18 CC 1075233831 VEGA CORREA LUISA MARIA 1 0 N 25-14 13.230.00
0 2.116.800 0 0 66.200 66.200 EPS005 13.230.00

0 1.653.800 14-11 13.230.00
0 1 69.100 CCF24 13.230.00

0 529.200 13.230.000 264.600 396.900 0 0

19 CC 1087959734 AMAGUAÑA MORENO DAYANA 
ALEXANDRA 1 0 N 230201 4.300.000 688.000 0 0 0 0 ESSC18 4.300.000 537.500 14-11 4.300.000 1 22.500 CCF35 4.300.000 172.000 4.300.000 86.000 129.000 0 0

20 CC 1091656901 ANGARITA LOPEZ LISETH TATIANA 1 0 N 25-14 6.394.500 1.023.200 0 0 32.000 32.000 EPS005 6.394.500 799.400 14-11 6.394.500 1 33.400 CCF24 6.394.500 255.800 6.394.500 127.900 191.900 0 0

21 CC 1092350228 CANO RAVELO LEIDY CATERINE 1 0 N 230301 4.515.000 722.400 0 0 0 0 EPS005 4.515.000 564.400 14-11 4.515.000 1 23.600 CCF37 4.515.000 180.600 4.515.000 90.300 135.500 0 0

22 CC 1092533311 CASADIEGOS MUÑOZ CAMILO ANDRES 1 0 N 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 ESSC24 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF37 1.423.500 57.000 1.423.500 28.500 42.800 0 0

23 CC 1093770155 GUERRERO TOLOZA KARINA 1 0 N 230301 2.625.000 420.000 0 0 0 0 EPS041 2.625.000 328.200 14-11 2.625.000 1 13.800 CCF14 2.625.000 105.000 2.625.000 52.500 78.800 0 0

24 CC 1112780405 LEON RAMIREZ ANLLY MARCELA 1 0 N 230301 5.400.000 864.000 0 0 0 0 EPS005 5.400.000 675.000 14-11 5.400.000 1 28.200 CCF37 5.400.000 216.000 5.400.000 108.000 162.000 0 0

25 CC 15209146 JIMENEZ SOTELO DEINER 1 0 N 230201 3.675.000 588.000 0 0 0 0 EPS041 3.675.000 459.400 14-11 3.675.000 1 19.200 CCF14 3.675.000 147.000 3.675.000 73.500 110.300 0 0

26 CC 28099356 MEJIA LOPEZ MIRIAN 1 0 N 231001 3.395.700 543.400 0 0 0 0 EPS005 3.395.700 424.500 14-11 3.395.700 1 17.800 CCF37 3.395.700 135.900 3.395.700 68.000 101.900 0 0

27 CC 28099356 MEJIA LOPEZ MIRIAN 1 0 N X 231001 242.550 38.900 0 0 0 0 EPS005 242.550 30.400 14-11 242.550 1 0 CCF37 242.550 9.800 242.550 4.900 7.300 0 0

28 CC 53118693 VARON RONDON ADRIANA KATHERIN 1 0 N 230201 6.904.559 1.104.800 0 0 34.600 34.600 EPS005 6.904.559 863.100 14-11 6.904.559 1 36.100 CCF24 6.904.559 276.200 6.904.559 138.100 207.200 0 0

29 CC 53118693 VARON RONDON ADRIANA KATHERIN 1 0 N X 230201 767.174 122.800 0 0 3.900 3.900 EPS005 767.174 95.900 14-11 767.174 1 0 CCF24 767.174 30.700 767.174 15.400 23.100 0 0

30 CC 59396615 ZAMBRANO NARVAEZ DEICY YANETH 1 0 N 230301 2.600.000 416.000 0 0 0 0 EPS005 2.600.000 325.000 14-11 2.600.000 1 13.600 CCF35 2.600.000 104.000 2.600.000 52.000 78.000 0 0

31 CC 43119794 VELEZ ORREGO ANA TERESA 1 0 N 230301 8.800.000 1.408.000 0 0 44.000 44.000 EPS010 8.800.000 1.100.000 14-11 8.800.000 1 46.000 CCF04 8.800.000 352.000 8.800.000 176.000 264.000 0 0

32 CC 52538847 DUQUE PEÑA YENNY CAROLINA 1 0 N 25-14 13.230.00
0 2.116.800 0 0 66.200 66.200 EPS005 13.230.00

0 1.653.800 14-11 13.230.00
0 1 69.100 CCF24 13.230.00

0 529.200 13.230.000 264.600 396.900 0 0

33 CC 35198756 AREVALO HERRERA NADIA MILENA DEL 
SOCORRO 1 0 N 25-14 8.085.000 1.293.600 0 0 40.500 40.500 EPS005 8.085.000 1.010.700 14-11 8.085.000 1 42.300 CCF24 8.085.000 323.400 8.085.000 161.700 242.600 0 0

34 CC 63455575 CASALLAS ROMERO FLOR MARIA 1 0 N 25-14 1.708.200 273.400 0 0 0 0 EPS017 1.708.200 213.600 14-11 1.708.200 1 9.000 CCF24 1.708.200 68.400 1.708.200 34.200 51.300 0 0

35 CE 750815 BAUTISTA PEREZ DORIS MILENA 1 0 N 25-14 5.670.000 907.200 0 0 0 0 EPS005 5.670.000 708.800 14-11 5.670.000 1 29.600 CCF24 5.670.000 226.800 5.670.000 113.400 170.100 0 0

36 CE 7999855 MORGAN  JAMES WILLIAM AUBYN 1 0 N 230301 13.000.00
0 2.080.000 0 0 65.000 65.000 EPS005 13.000.00

0 1.625.000 14-11 13.000.00
0 1 67.900 CCF24 13.000.00

0 520.000 13.000.000 260.000 390.000 0 0

37 CE 7999855 MORGAN  JAMES WILLIAM AUBYN 1 0 N X 230301 2.000.000 320.000 0 0 10.000 10.000 EPS005 2.000.000 250.000 14-11 2.000.000 1 0 CCF24 2.000.000 80.000 2.000.000 40.000 60.000 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 4 de 4

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901338465-1 COOPERATIVE FOR ASSISTANCE 
AND RELIEF EVERYWHERE  ... Carrera 19A # 90-13 3234385978 col.contabilidad@care.org

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-10 2025-09 E 16/10/2025 90272496 $75.898.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

31

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

Docusign Envelope ID: 0B0A03C6-D39B-4A4C-8F61-93C7CEB4FFD0



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 1.207.500 0 0 0 0 0 0 1.207.500 1

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 428.000 0 0 0 0 0 0 428.000 2

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 18.004.600 0 0 0 0 0 0 18.004.600 18

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 624.300 0 0 0 0 0 0 624.300 2

EPS010 EPS Sura 800088702-2 1.700.000 0 0 0 0 0 0 1.700.000 2

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 1.141.600 0 0 0 0 0 0 1.141.600 3

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 1.287.500 0 0 0 0 0 0 1.287.500 3

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 787.600 0 0 0 0 0 0 787.600 2

ESSC18 EPS-S Emssanar 901021565-8 537.500 0 0 0 0 0 0 537.500 1

ESSC24 EPS-S Coosalud 900226715-3 89.000 0 0 0 0 0 0 89.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 9.715.800 0 0 256.200 606.600 0 0 10.578.600 6

230301 Porvenir 800224808-8 10.493.300 0 0 149.000 149.000 0 0 10.791.300 16

231001 Colfondos 800227940-6 4.059.000 0 0 90.800 90.800 0 0 4.240.600 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 8.499.200 0 0 204.900 204.900 0 0 8.909.000 7

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 1.030.900 1.030.900 0 0 1.030.900 10.309 1.030.900 35

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF04 Comfama 890900841-9 352.000 0 0 352.000 1

CCF10 Comfaboy 891800213-8 161.600 0 0 161.600 2

CCF14 Comfacauca 891500182-0 252.000 0 0 252.000 2

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 6.211.100 0 0 6.211.100 19

CCF35 Caja Fliar Nariño 891280008-1 276.000 0 0 276.000 2

CCF37 Comfanorte 890500516-3 891.000 0 0 891.000 6

CCF41 Caja Fliar Sucre 892200015-5 57.000 0 0 57.000 1
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CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA
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(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-11 2025-10 E 19/11/2025 91241209 $79.810.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

35

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

Docusign Envelope ID: 0B0A03C6-D39B-4A4C-8F61-93C7CEB4FFD0



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

4.100.500 0 0 4.100.500 33

ICBF

6.150.900 0 0 6.150.900 33

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 10 25.807.600 25.807.600

Pensión 4 34.519.500 34.519.500

Riesgos Laborales 1 1.030.900 1.030.900

CCF 7 8.200.700 8.200.700

ESAP 0 0 0

ICBF 1 6.150.900 6.150.900

MEN 0 0 0

SENA 1 4.100.500 4.100.500

TOTALES 24 79.810.100 79.810.100
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DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
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subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL
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Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1007561340 TORRES HERNANDEZ XIMENA 1 0 N 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF41 1.423.500 57.000 1.423.500 28.500 42.800 0 0

2 CC 1010209311 ALONSO GARCIA LAURA ALEJANDRA 1 0 N 230201 8.489.250 1.358.300 0 0 42.500 42.500 EPS005 8.489.250 1.061.200 14-11 8.489.250 1 44.400 CCF24 8.489.250 339.600 8.489.250 169.800 254.700 0 0

3 CC 1010961632 AREVALO RODRIGUEZ DAVID SANTIAGO 19 0 N X 0 0 0 0 0 0 EPS005 1.138.800 142.400 14-11 1.138.800 1 6.000 0 0 0 0 0 0 0

4 CC 1011086955 CASTRO LOPEZ LUISA FERNANDA 1 0 N 230301 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS002 2.000.000 250.000 14-11 2.000.000 1 10.500 CCF24 2.000.000 80.000 2.000.000 40.000 60.000 0 0

5 CC 1012356655 CABALLERO LOZANO LAURA DANIELA 19 0 N X 0 0 0 0 0 0 EPS005 521.950 65.300 14-11 521.950 1 2.800 0 0 0 0 0 0 0

6 CC 1013580031 CAMPOS MARROQUIN MAYRA ALEJANDRA 1 0 N 231001 3.570.000 571.200 0 0 0 0 EPS008 3.570.000 446.300 14-11 3.570.000 1 18.700 CCF24 3.570.000 142.800 3.570.000 71.400 107.100 0 0

7 CC 1013621421 GACHA PATIÑO YURANY 1 0 N 231001 8.500.000 1.360.000 0 0 42.500 42.500 EPS005 8.500.000 1.062.500 14-11 8.500.000 1 44.400 CCF24 8.500.000 340.000 8.500.000 170.000 255.000 0 0

8 CC 1014247180 SEPULVEDA MORENO JESSICA 
CONSTANZA 1 0 N 230301 6.000.000 960.000 0 0 30.000 30.000 EPS017 6.000.000 750.000 14-11 6.000.000 1 31.400 CCF24 6.000.000 240.000 6.000.000 120.000 180.000 0 0

9 CC 1015423450 SARMIENTO ANDRADE ANDRES EDUARDO 1 0 N 231001 9.660.000 1.545.600 0 0 48.300 48.300 EPS001 9.660.000 1.207.500 14-11 9.660.000 1 50.500 CCF24 9.660.000 386.400 9.660.000 193.200 289.800 0 0

10 CC 1020745075 BELLO PORTELA JHENY ALEXANDRA 1 0 N 230301 3.360.000 537.600 0 0 0 0 EPS005 3.360.000 420.000 14-11 3.360.000 1 17.600 CCF24 3.360.000 134.400 3.360.000 67.200 100.800 0 0

11 CC 1021392629 CORREA LUQUE ANA VALENTINA 1 0 N 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 1.423.500 28.500 42.800 0 0

12 CC 1032374031 VARGAS VILLAMARIN DIANA CATALINA 1 0 N 230201 35.046.29
0 5.607.500 0 0 175.300 525.700 EPS005 35.046.29

0 4.380.800 14-11 35.046.29
0 1 183.000 CCF24 35.046.29

0 1.401.900 35.046.290 701.000 1.051.40
0 0 0

13 CC 1033699786 ROJAS PINZON JULIAN FELIPE 1 0 N X X 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 1.423.500 28.500 42.800 0 0

14 CC 1036962030 TANGARIFE BUITRAGO EMMA 1 0 N 25-14 4.800.000 768.000 0 0 0 0 EPS010 4.800.000 600.000 14-11 4.800.000 1 25.100 CCF24 4.800.000 192.000 4.800.000 96.000 144.000 0 0

15 CC 1055312323 GUARIN CORREA AIDA JUDITH 1 0 N 230301 2.500.000 400.000 0 0 0 0 EPS037 2.500.000 312.500 14-11 2.500.000 1 13.100 CCF10 2.500.000 100.000 2.500.000 50.000 75.000 0 0

16 CC 1075233831 VEGA CORREA LUISA MARIA 1 0 N 25-14 13.230.00
0 2.116.800 0 0 66.200 66.200 EPS005 13.230.00

0 1.653.800 14-11 13.230.00
0 1 69.100 CCF24 13.230.00

0 529.200 13.230.000 264.600 396.900 0 0

17 CC 1087959734 AMAGUAÑA MORENO DAYANA 
ALEXANDRA 1 0 N 230201 4.300.000 688.000 0 0 0 0 ESSC18 4.300.000 537.500 14-11 4.300.000 1 22.500 CCF35 4.300.000 172.000 4.300.000 86.000 129.000 0 0

18 CC 1090507618 URIBE DAVILA MARIA ALEJANDRA 1 0 N X 230301 5.400.000 864.000 0 0 0 0 EPS037 5.400.000 675.000 14-11 5.400.000 1 28.200 CCF37 5.400.000 216.000 5.400.000 108.000 162.000 0 0

19 CC 1091656901 ANGARITA LOPEZ LISETH TATIANA 1 0 N 25-14 6.394.500 1.023.200 0 0 32.000 32.000 EPS005 6.394.500 799.400 14-11 6.394.500 1 33.400 CCF24 6.394.500 255.800 6.394.500 127.900 191.900 0 0

20 CC 1092350228 CANO RAVELO LEIDY CATERINE 1 0 N 230301 4.515.000 722.400 0 0 0 0 EPS005 4.515.000 564.400 14-11 4.515.000 1 23.600 CCF37 4.515.000 180.600 4.515.000 90.300 135.500 0 0

21 CC 1092533311 CASADIEGOS MUÑOZ CAMILO ANDRES 1 0 N X 230301 711.750 113.900 0 0 0 0 ESSC24 711.750 89.000 14-11 711.750 1 3.800 CCF37 919.344 36.800 919.344 18.400 27.600 0 0

22 CC 1093770155 GUERRERO TOLOZA KARINA 1 0 N 230301 2.625.000 420.000 0 0 0 0 EPS041 2.625.000 328.200 14-11 2.625.000 1 13.800 CCF14 2.625.000 105.000 2.625.000 52.500 78.800 0 0

23 CC 1112780405 LEON RAMIREZ ANLLY MARCELA 1 0 N 230301 5.400.000 864.000 0 0 0 0 EPS005 5.400.000 675.000 14-11 5.400.000 1 28.200 CCF37 5.400.000 216.000 5.400.000 108.000 162.000 0 0

24 CC 15209146 JIMENEZ SOTELO DEINER 1 0 N 230201 3.675.000 588.000 0 0 0 0 EPS041 3.675.000 459.400 14-11 3.675.000 1 19.200 CCF14 3.675.000 147.000 3.675.000 73.500 110.300 0 0

25 CC 28099356 MEJIA LOPEZ MIRIAN 1 0 N 231001 2.789.325 446.300 0 0 0 0 EPS005 2.789.325 348.700 14-11 2.789.325 1 14.600 CCF37 2.789.325 111.600 2.789.325 55.800 83.700 0 0

26 CC 28099356 MEJIA LOPEZ MIRIAN 1 0 N L 231001 848.925 135.900 0 0 0 0 EPS005 848.925 106.200 14-11 848.925 1 0 CCF37 848.925 34.000 848.925 17.000 25.500 0 0

27 CC 35198756 AREVALO HERRERA NADIA MILENA DEL 
SOCORRO 1 0 N 25-14 8.085.000 1.293.600 0 0 40.500 40.500 EPS005 8.085.000 1.010.700 14-11 8.085.000 1 42.300 CCF24 8.085.000 323.400 8.085.000 161.700 242.600 0 0

28 CC 43119794 VELEZ ORREGO ANA TERESA 1 0 N 230301 8.800.000 1.408.000 0 0 44.000 44.000 EPS010 8.800.000 1.100.000 14-11 8.800.000 1 46.000 CCF04 8.800.000 352.000 8.800.000 176.000 264.000 0 0

29 CC 46456409 CARVAJAL BARRERA ROSA VIVIANA 1 0 N X 230201 1.540.000 246.400 0 0 0 0 EPS005 1.540.000 192.500 14-11 1.540.000 1 8.100 CCF10 1.540.000 61.600 1.540.000 30.800 46.200 0 0

30 CC 52538847 DUQUE PEÑA YENNY CAROLINA 1 0 N 25-14 7.938.000 1.270.100 0 0 39.700 39.700 EPS005 7.938.000 992.300 14-11 7.938.000 1 41.500 CCF24 7.938.000 317.600 7.938.000 158.800 238.200 0 0

31 CC 53118693 VARON RONDON ADRIANA KATHERIN 1 0 N 230201 4.858.764 777.500 0 0 24.300 24.300 EPS005 4.858.764 607.400 14-11 4.858.764 1 25.400 CCF24 4.858.764 194.400 4.858.764 97.200 145.800 0 0

32 CC 53118693 VARON RONDON ADRIANA KATHERIN 1 0 N X 230201 2.812.969 450.100 0 0 14.100 14.100 EPS005 2.812.969 351.700 14-11 2.812.969 1 0 CCF24 2.812.969 112.600 2.812.969 56.300 84.400 0 0

33 CC 59396615 ZAMBRANO NARVAEZ DEICY YANETH 1 0 N 230301 2.600.000 416.000 0 0 0 0 EPS005 2.600.000 325.000 14-11 2.600.000 1 13.600 CCF35 2.600.000 104.000 2.600.000 52.000 78.000 0 0

34 CE 750815 BAUTISTA PEREZ DORIS MILENA 1 0 N X 25-14 5.292.000 846.800 0 0 0 0 EPS005 5.292.000 661.500 14-11 5.292.000 1 27.700 CCF24 5.292.000 211.700 5.292.000 105.900 158.800 0 0

35 CE 750815 BAUTISTA PEREZ DORIS MILENA 1 0 N X 25-14 378.000 60.500 0 0 0 0 EPS005 378.000 47.300 14-11 378.000 1 0 CCF24 378.000 15.200 378.000 7.600 11.400 0 0

36 CE 7999855 MORGAN  JAMES WILLIAM AUBYN 1 0 N 230301 15.000.00
0 2.400.000 0 0 75.000 75.000 EPS005 15.000.00

0 1.875.000 14-11 15.000.00
0 1 78.300 CCF24 15.000.00

0 600.000 15.000.000 300.000 450.000 0 0

37 CC 52538847 DUQUE PEÑA YENNY CAROLINA 1 0 N X 25-14 5.292.000 846.800 0 0 26.500 26.500 EPS005 5.292.000 661.500 14-11 5.292.000 1 0 CCF24 5.292.000 211.700 5.292.000 105.900 158.800 0 0

38 CC 63455575 CASALLAS ROMERO FLOR MARIA 1 0 N 25-14 1.708.200 273.400 0 0 0 0 EPS017 1.708.200 213.600 14-11 1.708.200 1 9.000 CCF24 1.708.200 68.400 1.708.200 34.200 51.300 0 0

39 PT 5385100 CORREA MORENO KATHERIN DEL VALLE 1 0 N X 230301 2.400.000 384.000 0 0 0 0 EPS037 2.400.000 300.000 14-11 2.400.000 1 12.600 CCF37 2.400.000 96.000 2.400.000 48.000 72.000 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901338465-1 COOPERATIVE FOR ASSISTANCE 
AND RELIEF EVERYWHERE  ... Carrera 19A # 90-13 3234385978 col.contabilidad@care.org

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-11 2025-10 E 19/11/2025 91241209 $79.810.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

35

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

Docusign Envelope ID: 0B0A03C6-D39B-4A4C-8F61-93C7CEB4FFD0



      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 1.207.500 0 0 0 1 800 0 1.208.300 1

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 428.000 0 0 0 1 300 0 428.300 2

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 18.485.500 0 0 0 1 11.700 0 18.497.200 18

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 446.300 0 0 0 1 300 0 446.600 1

EPS010 EPS Sura 800088702-2 1.700.000 0 0 0 1 1.100 0 1.701.100 2

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 1.141.600 0 0 0 1 800 0 1.142.400 3

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 1.287.500 0 0 0 1 900 0 1.288.400 3

EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 787.600 0 0 0 1 500 0 788.100 2

ESSC18 EPS-S Emssanar 901021565-8 537.500 0 0 0 1 400 0 537.900 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 10.141.400 0 0 256.200 606.600 1 6.400 600 11.011.200 6

230301 Porvenir 800224808-8 10.379.400 0 0 149.000 149.000 1 6.600 200 10.684.200 15

231001 Colfondos 800227940-6 4.059.200 0 0 91.000 91.000 1 2.600 200 4.244.000 4

25-14 Colpensiones 900336004-7 8.499.000 0 0 204.900 204.900 1 5.400 400 8.914.600 7

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 1.040.600 1.040.600 1 700 1.041.300 10.406 1.041.300 33

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF04 Comfama 890900841-9 352.000 1 300 352.300 1

CCF10 Comfaboy 891800213-8 268.000 1 200 268.200 2

CCF14 Comfacauca 891500182-0 252.000 1 200 252.200 2

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 6.192.100 1 3.900 6.196.000 19

CCF35 Caja Fliar Nariño 891280008-1 276.000 1 200 276.200 2

CCF37 Comfanorte 890500516-3 854.200 1 600 854.800 5

CCF41 Caja Fliar Sucre 892200015-5 57.000 1 100 57.100 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901338465-1 COOPERATIVE FOR ASSISTANCE 
AND RELIEF EVERYWHERE  ... Carrera 19A # 90-13 3234385978 col.contabilidad@care.org

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-11 E 17/12/2025 91824112 $80.511.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

33

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

Docusign Envelope ID: 0B0A03C6-D39B-4A4C-8F61-93C7CEB4FFD0



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

4.126.000 1 2.600 4.128.600 32

ICBF

6.188.900 1 3.900 6.192.800 32

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 9 26.021.500 26.038.300

Pensión 4 34.831.600 34.854.000

Riesgos Laborales 1 1.040.600 1.041.300

CCF 7 8.251.300 8.256.800

ESAP 0 0 0

ICBF 1 6.188.900 6.192.800

MEN 0 0 0

SENA 1 4.126.000 4.128.600

TOTALES 23 80.459.900 80.511.800

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901338465-1 COOPERATIVE FOR ASSISTANCE 
AND RELIEF EVERYWHERE  ... Carrera 19A # 90-13 3234385978 col.contabilidad@care.org

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-11 E 17/12/2025 91824112 $80.511.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

33

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

Docusign Envelope ID: 0B0A03C6-D39B-4A4C-8F61-93C7CEB4FFD0



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1007561340 TORRES HERNANDEZ XIMENA 1 0 N 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF41 1.423.500 57.000 1.423.500 28.500 42.800 0 0

2 CC 1010209311 ALONSO GARCIA LAURA ALEJANDRA 1 0 N 230201 8.489.250 1.358.300 0 0 42.500 42.500 EPS005 8.489.250 1.061.200 14-11 8.489.250 1 44.400 CCF24 8.489.250 339.600 8.489.250 169.800 254.700 0 0

3 CC 1010961632 AREVALO RODRIGUEZ DAVID SANTIAGO 1 0 N X X 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 949.000 38.000 949.000 19.000 28.500 0 0

4 CC 1011086955 CASTRO LOPEZ LUISA FERNANDA 1 0 N 230301 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS002 2.000.000 250.000 14-11 2.000.000 1 10.500 CCF24 2.000.000 80.000 2.000.000 40.000 60.000 0 0

5 CC 1012356655 CABALLERO LOZANO LAURA DANIELA 19 0 N 0 0 0 0 0 0 EPS005 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 1 7.500 0 0 0 0 0 0 0

6 CC 1013580031 CAMPOS MARROQUIN MAYRA ALEJANDRA 1 0 N 231001 3.570.000 571.200 0 0 0 0 EPS008 3.570.000 446.300 14-11 3.570.000 1 18.700 CCF24 3.570.000 142.800 3.570.000 71.400 107.100 0 0

7 CC 1013621421 GACHA PATIÑO YURANY 1 0 N 231001 7.933.334 1.269.400 0 0 39.700 39.700 EPS005 7.933.334 991.700 14-11 7.933.334 1 41.500 CCF24 7.933.334 317.400 7.933.334 158.700 238.100 0 0

8 CC 1013621421 GACHA PATIÑO YURANY 1 0 N X 231001 566.667 90.700 0 0 2.900 2.900 EPS005 566.667 70.900 14-11 566.667 1 0 CCF24 566.667 22.700 566.667 11.400 17.100 0 0

9 CC 1014247180 SEPULVEDA MORENO JESSICA 
CONSTANZA 1 0 N 230301 6.000.000 960.000 0 0 30.000 30.000 EPS017 6.000.000 750.000 14-11 6.000.000 1 31.400 CCF24 6.000.000 240.000 6.000.000 120.000 180.000 0 0

10 CC 1015423450 SARMIENTO ANDRADE ANDRES EDUARDO 1 0 N 231001 9.016.000 1.442.600 0 0 45.100 45.100 EPS001 9.016.000 1.127.000 14-11 9.016.000 1 47.100 CCF24 9.016.000 360.700 9.016.000 180.400 270.500 0 0

11 CC 1015423450 SARMIENTO ANDRADE ANDRES EDUARDO 1 0 N X 231001 644.000 103.100 0 0 3.300 3.300 EPS001 644.000 80.500 14-11 644.000 1 0 CCF24 644.000 25.800 644.000 12.900 19.400 0 0

12 CC 1020745075 BELLO PORTELA JHENY ALEXANDRA 1 0 N 230301 3.360.000 537.600 0 0 0 0 EPS005 3.360.000 420.000 14-11 3.360.000 1 17.600 CCF24 3.360.000 134.400 3.360.000 67.200 100.800 0 0

13 CC 1021392629 CORREA LUQUE ANA VALENTINA 1 0 N 230301 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS017 1.423.500 178.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 1.423.500 57.000 1.423.500 28.500 42.800 0 0

14 CC 1032374031 VARGAS VILLAMARIN DIANA CATALINA 1 0 N 230201 35.046.29
0 5.607.500 0 0 175.300 525.700 EPS005 35.046.29

0 4.380.800 14-11 35.046.29
0 1 183.000 CCF24 35.046.29

0 1.401.900 35.046.290 701.000 1.051.40
0 0 0

15 CC 1036962030 TANGARIFE BUITRAGO EMMA 1 0 N 25-14 2.240.000 358.400 0 0 0 0 EPS010 2.240.000 280.000 14-11 2.240.000 1 11.700 CCF24 2.240.000 89.600 2.240.000 44.800 67.200 0 0

16 CC 1036962030 TANGARIFE BUITRAGO EMMA 1 0 N X 25-14 2.560.000 409.600 0 0 0 0 EPS010 2.560.000 320.000 14-11 2.560.000 1 0 CCF24 2.560.000 102.400 2.560.000 51.200 76.800 0 0

17 CC 1055312323 GUARIN CORREA AIDA JUDITH 1 0 N 230301 2.500.000 400.000 0 0 0 0 EPS037 2.500.000 312.500 14-11 2.500.000 1 13.100 CCF10 2.500.000 100.000 2.500.000 50.000 75.000 0 0

18 CC 1075233831 VEGA CORREA LUISA MARIA 1 0 N 25-14 13.230.00
0 2.116.800 0 0 66.200 66.200 EPS005 13.230.00

0 1.653.800 14-11 13.230.00
0 1 69.100 CCF24 13.230.00

0 529.200 13.230.000 264.600 396.900 0 0

19 CC 1087959734 AMAGUAÑA MORENO DAYANA 
ALEXANDRA 1 0 N 230201 4.300.000 688.000 0 0 0 0 ESSC18 4.300.000 537.500 14-11 4.300.000 1 22.500 CCF35 4.300.000 172.000 4.300.000 86.000 129.000 0 0

20 CC 1090507618 URIBE DAVILA MARIA ALEJANDRA 1 0 N 230301 5.400.000 864.000 0 0 0 0 EPS037 5.400.000 675.000 14-11 5.400.000 1 28.200 CCF37 5.400.000 216.000 5.400.000 108.000 162.000 0 0

21 CC 1091656901 ANGARITA LOPEZ LISETH TATIANA 1 0 N 25-14 6.394.500 1.023.200 0 0 32.000 32.000 EPS005 6.394.500 799.400 14-11 6.394.500 1 33.400 CCF24 6.394.500 255.800 6.394.500 127.900 191.900 0 0

22 CC 1092350228 CANO RAVELO LEIDY CATERINE 1 0 N 230301 3.762.500 602.000 0 0 0 0 EPS005 3.762.500 470.400 14-11 3.762.500 1 19.700 CCF37 3.762.500 150.500 3.762.500 75.300 112.900 0 0

23 CC 1092350228 CANO RAVELO LEIDY CATERINE 1 0 N X 230301 752.500 120.400 0 0 0 0 EPS005 752.500 94.100 14-11 752.500 1 0 CCF37 752.500 30.100 752.500 15.100 22.600 0 0

24 CC 1112780405 LEON RAMIREZ ANLLY MARCELA 1 0 N 230301 5.400.000 864.000 0 0 0 0 EPS005 5.400.000 675.000 14-11 5.400.000 1 28.200 CCF37 5.400.000 216.000 5.400.000 108.000 162.000 0 0

25 CC 43119794 VELEZ ORREGO ANA TERESA 1 0 N 230301 8.800.000 1.408.000 0 0 44.000 44.000 EPS010 8.800.000 1.100.000 14-11 8.800.000 1 46.000 CCF04 8.800.000 352.000 8.800.000 176.000 264.000 0 0

26 CC 53118693 VARON RONDON ADRIANA KATHERIN 1 0 N 230201 7.416.008 1.186.600 0 0 37.100 37.100 EPS005 7.416.008 927.100 14-11 7.416.008 1 38.800 CCF24 7.416.008 296.700 7.416.008 148.400 222.500 0 0

27 CC 53118693 VARON RONDON ADRIANA KATHERIN 1 0 N X 230201 255.725 41.000 0 0 1.300 1.300 EPS005 255.725 32.000 14-11 255.725 1 0 CCF24 255.725 10.300 255.725 5.200 7.700 0 0

28 PT 5385100 CORREA MORENO KATHERIN DEL VALLE 1 0 N 230301 2.400.000 384.000 0 0 0 0 EPS037 2.400.000 300.000 14-11 2.400.000 1 12.600 CCF37 2.400.000 96.000 2.400.000 48.000 72.000 0 0

29 CC 59396615 ZAMBRANO NARVAEZ DEICY YANETH 1 0 N 230301 2.600.000 416.000 0 0 0 0 EPS005 2.600.000 325.000 14-11 2.600.000 1 13.600 CCF35 2.600.000 104.000 2.600.000 52.000 78.000 0 0

30 CC 63455575 CASALLAS ROMERO FLOR MARIA 1 0 N 25-14 1.708.200 273.400 0 0 0 0 EPS017 1.708.200 213.600 14-11 1.708.200 1 9.000 CCF24 1.708.200 68.400 1.708.200 34.200 51.300 0 0

31 CE 750815 BAUTISTA PEREZ DORIS MILENA 1 0 N 25-14 5.670.000 907.200 0 0 0 0 EPS005 5.670.000 708.800 14-11 5.670.000 1 29.600 CCF24 5.670.000 226.800 5.670.000 113.400 170.100 0 0

32 CE 7999855 MORGAN  JAMES WILLIAM AUBYN 1 0 N 230301 14.000.00
0 2.240.000 0 0 70.000 70.000 EPS005 14.000.00

0 1.750.000 14-11 14.000.00
0 1 73.100 CCF24 14.000.00

0 560.000 14.000.000 280.000 420.000 0 0

33 CE 7999855 MORGAN  JAMES WILLIAM AUBYN 1 0 N X 230301 1.000.000 160.000 0 0 5.000 5.000 EPS005 1.000.000 125.000 14-11 1.000.000 1 0 CCF24 1.000.000 40.000 1.000.000 20.000 30.000 0 0

34 CC 15209146 JIMENEZ SOTELO DEINER 1 0 N 230201 3.675.000 588.000 0 0 0 0 EPS041 3.675.000 459.400 14-11 3.675.000 1 19.200 CCF14 3.675.000 147.000 3.675.000 73.500 110.300 0 0

35 CC 28099356 MEJIA LOPEZ MIRIAN 1 0 N 231001 3.638.250 582.200 0 0 0 0 EPS005 3.638.250 454.800 14-11 3.638.250 1 19.000 CCF37 3.638.250 145.600 3.638.250 72.800 109.200 0 0

36 CC 1093770155 GUERRERO TOLOZA KARINA 1 0 N 230301 2.625.000 420.000 0 0 0 0 EPS041 2.625.000 328.200 14-11 2.625.000 1 13.800 CCF14 2.625.000 105.000 2.625.000 52.500 78.800 0 0

37 CC 35198756 AREVALO HERRERA NADIA MILENA DEL 
SOCORRO 1 0 N 25-14 8.085.000 1.293.600 0 0 40.500 40.500 EPS005 8.085.000 1.010.700 14-11 8.085.000 1 42.300 CCF24 8.085.000 323.400 8.085.000 161.700 242.600 0 0
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SALUD
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FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-11 E 17/12/2025 91824112 $80.511.800
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0

EMPLEADOS

33

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

38 CC 46456409 CARVAJAL BARRERA ROSA VIVIANA 1 0 N 230201 840.000 134.400 0 0 0 0 EPS005 840.000 105.000 14-11 840.000 1 4.400 CCF10 840.000 33.600 840.000 16.800 25.200 0 0

39 CC 46456409 CARVAJAL BARRERA ROSA VIVIANA 1 0 N X 230201 3.360.000 537.600 0 0 0 0 EPS005 3.360.000 420.000 14-11 3.360.000 1 0 CCF10 3.360.000 134.400 3.360.000 67.200 100.800 0 0

40 CC 52538847 DUQUE PEÑA YENNY CAROLINA 1 0 N 25-14 13.230.00
0 2.116.800 0 0 66.200 66.200 EPS005 13.230.00

0 1.653.800 14-11 13.230.00
0 1 69.100 CCF24 13.230.00

0 529.200 13.230.000 264.600 396.900 0 0
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL 

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE 

COOPERATIVE FOR ASSISTANCE AND RELIEVE EVERYWHERE – CARE 

Identificada con 

NIT. 901.338.465 – 1 

CERTIFICA: 

Que, ha cumplido a la fecha, con los pagos al sistema de seguridad social en Salud, 
Pensión y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos 

sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que hasta dicho 
periodo se encuentra a PAZ Y SALVO con las empresas promotoras de salud –EPS-, 
Fondo de pensiones, Administradora de riegos profesionales –ARP-, Caja de 

Compensación familiar. Instituto Colombiano de bienestar familiar –ICBF- y Servicio 
Nacional de Aprendizaje –SENA, se adjuntan como soporte certificado de pagos de los 
meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre.  
 
La presente certificación se expide en cumplimiento con el artículo 50 de la ley 789/02 
y en el artículo 8 del decreto 862 del 26 de abril de 2013, en el mes de diciembre de 2025. 

 

Cordialmente, 

CATALINA VARGAS VILLAMARIN 
Representante Legal - CARE 

CC. 1032374031 

Docusign Envelope ID: 0B0A03C6-D39B-4A4C-8F61-93C7CEB4FFD0



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141195079953

     9 0 1 3 3 8 4 6 5 1 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

COOPERATIVE FOR ASSISTANCE AND RELIEF EVERYWHERE, INC

CARE

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 19 A   90   13 OF 304
col.contabilidad@care.org

                6 0 1 7 3 2 9 8 3 7                 

9 4 9 9 2 0 1 9 1 1 0 6                              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

10- Obligado aduanero

1 0

14- Informante de exogena

1 4

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                           

2 3                             

                              
  

   

      

 X   0

VARGAS VILLAMARIN DIANA CATALINA 

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 17-10-2025 11:52:09AM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141195079953

     9 0 1 3 3 8 4 6 5 1 Impuestos de Bogotá 3 2

2 4
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5
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5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  
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145. DV

157. DV

126. DV

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 p
ri

n
ci

p
al

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento
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ANEXO	TÉCNICO	–	PLAN	OPERATIVO	DE	ARRANQUE	
Convenio	de	Asociación	No.	CO1.PCCNTR.8714804/4083	
CARE	Colombia	–	Gobernación	de	Boyacá	

	
El	 presente	 Anexo	 Técnico	 desarrolla	 el	 Plan	 Operativo	 de	 Arranque	 del	 proyecto	 “Ella	
Alimenta	al	Mundo	–	Fase	II”,	en	cumplimiento	de	lo	establecido	en	el	Convenio	de	Asociación	
suscrito	 entre	 CARE	 Colombia	 y	 la	 Gobernación	 de	 Boyacá.	 El	 documento	 detalla	 las	
actividades,	productos,	cronograma,	responsables	y	mecanismos	de	articulación	requeridos	
para	el	inicio	formal	de	la	ejecución.	

1.	Información	General	del	Proyecto	
Nombre	del	proyecto	 Ella	Alimenta	al	Mundo	–	Fase	II	
Convenio	 Convenio	de	Asociación	No.	

CO1.PCCNTR.8714804/4083	
Entidad	ejecutora	 CARE	Colombia	
Presupuesto	 CARE	Colombia:	$300.000.000	

Gobernación	de	Boyacá:	$300.000.000	
	

Beneficiarios	 Pequeñas	y	pequeños	productores	de	papa	
y	hortalizas	de	las	zonas	priorizadas.	

Meta	de	alcance	 1.605	personas		
Ventaquemada:	642	personas		
Toca:	562	personas		
Siachoque:	401	personas	

Municipios	de	intervención	 Siachoque,	Toca	y	Ventaquemada	
Objeto	del	anexo	de	plan	operativo	 El	 presente	 acuerdo	 operativo	 busca	

establecer	 los	 lineamientos	 entre	 EL	
DEPARTAMENTO	 DE	 BOYACA	 y	 la	 ONG	
CARE	Colombia,	con	el	propósito	de	regular	
las	 relaciones	 operativas	 derivadas	 de	 las	
actividades	 del	 Proyecto,	 según	 lo	
estipulado	en	la	minuta	del	convenio.	

2. Antecedentes	del	Convenio 
Que	la	Gobernación	de	Boyacá	a	través	de	la	secretaria	de	Agricultura	en	convenio	con	la	ONG	
internacional	CARE	desarrollaran	el	proyecto	“Ella	Alimenta	la	Mundo”	que	es	una	iniciativa	
global	de	CARE	financiada	por	la	Fundación	PEPSICO,	y	la	cual	es	implementada	en	Colombia	
desde	enero	de	2023	por	CARE	Colombia.	Inicialmente	la	fase	I	(enero	2023	a	marzo	2025)	
contó	con	un	compromiso	de	la	Fundación	PEPSICO	por	un	valor	de	$1.000.000	de	dólares	
americanos.	 Para	 la	 fase	 II	 (de	marzo	2025	a	 febrero	de	2027),	 la	 Fundación	PEPSICO	 se	
cuenta	 con	 una	 financiación	 adicional	 de	 $500.000	 dólares	 americanos	 para	 escalar	 el	
proyecto	en	el	departamento	de	Boyacá.	Que	la	Secretaría	de	Agricultura,	requiere	iniciar	la	
ejecución	del	proyecto	denominado	“FORTALECIMIENTO	TECNICO	Y	ASOCIATIVO	DE	LAS	



	

CADENAS	PRODUCTIVAS	DE	PAPA	Y	HORTALIZAS	EN	EL	MARCO	DEL	PROYECTO	"	ELLA	
ALIMENTA	 AL	 MUNDO	 FASE	 II”	 EN	 EL	 DEPARTAMENTO	 DE	 BOYACA”	 con	 BPIN	
N°202500000041522-A1	 el	 cual	 fue	 armonizado	 con	 los	 indicadores	 171	 Grupos	
Fortalecidos	 (pequeños	 productores-plan	 abrigo)	 y	 172	 Productores	 agropecuarios	
apoyados	(Boyacá	Nos	Alimenta	ACFC)	que	tiene	como	propósito	contribuir	al	mejoramiento	
de	 las	 condiciones	productivas,	organizativas	y	 comerciales	de	comunidades	 rurales	en	el	
centro	del	departamento,	promoviendo	la	equidad	de	género	y	la	sostenibilidad	ambiental.	A	
través	 de	 la	 articulación	 de	 actores	 institucionales,	 comunitarios	 y	 privados,	 se	 pretende	
brindar	asistencia	técnica	especializada,	optimizar	el	uso	de	recursos	productivos,	fortalecer	
las	capacidades	asociativas	y	generar	oportunidades	de	acceso	a	mercados	responsables.	

3.	Objeto	del	Plan	Operativo	
El	presente	acuerdo	operativo	busca	establecer	los	lineamientos	entre	EL	DEPARTAMENTO	
DE	BOYACA	y	la	ONG	CARE	Colombia,	con	el	propósito	de	regular	las	relaciones	operativas	
derivadas	de	las	actividades	del	Proyecto,	según	lo	estipulado	en	la	minuta	del	convenio.	

4.	Objeto	del	Convenio:	
OBJETO:	 Aunar	 esfuerzos	 técnicos	 y	 administrativos	 para	 fortalecer	 pequeñas	 unidades	
productivas	de	mujeres	y	hombres	asociados	a	las	cadenas	productivas	de	papa	y	hortalizas	
que	permitan	el	acceso	a	mercados	inclusivos	y	sostenibles	en	el	marco	del	proyecto	“ella	
alimenta	al	mundo”	fase	II.	

	

5.	Actividades	y	Plan	de	Trabajo:	
	

Actividad		 Mes1		 Mes2			Mes3		 Mes4	 Mes5		 Mes6		 Mes7		 Mes8		

Alistamiento	y	Línea	de	
Base	

X		 	X	 		 		 		 		 		 		

1.	 Mejorar	 la	 soberanía	 alimentaria	 de	 las	 mujeres	 y	 hombres	 productores,	 sus	
familias	y	comunidades	a	través	del	desarrollo	de	huertas	comunitarias.		

Focalización	Grupos	
Comunitarios			

	X	 X		 		 		 		 		 		 		

Inicio	Proceso	formativo	en	
manejo	integral	de	las	
huertas		

	 X	 X	 	 	 	 	 	

Entrega	de	herramientas,	
semillas	y	agroinsumos	para	

	 	 	 X	 X	 	 	 	



	

las	huertas	y	sesiones	de	
acompañamiento	

2.	 Facilitar	 la	 inclusión	 y	 acceso	 de	 mujeres	 y	 pequeños	 productores	 de	 papa	 y	
hortalizas	a	circuitos	de	comercialización	a	través	del	fortalecimiento	de	cadenas	de	
valor	inclusivas	y	el	desarrollo	de	Escuelas	de	Campo	y	Negocios.		

Focalización	de	actores	para	
los	19	grupos	escuelas	de	
Campo		

	X	 X		 		 		 		 		
	

		

Inicio	formativo	manejo	
integral	de	cultivo	con	las	
Escuelas	de	Campo	

X	 X	 X	 	 	 	 	 	

Entrega	de	kits	de	insumos	
para	el	establecimiento	y	
desarrollo	de	las	parcelas	
demostrativas	de	las	
Escuelas	de	Campo	y	
Negocios.		

	 	 	 X	 X	 	 	 	

Entrega	de	dotación	en	
maquinaria	para	favorecer	
la	productividad	de	los	
grupos	de	las	Escuelas	de	
Campo	y	Negocio.	

		 		
	

X		 X		 		 		 		

Desarrollo	de	Ruedas	de	
Negocios	para	la	
suscripción	de	acuerdos	
comerciales.		

		 		 		 		 		 	X	 	X	 		

	



	

	

6.	Productos	y	Entregables		
	
	

Objetivo	general	 		

Aunar	esfuerzos	técnicos,	administrativos	y	financieros	para	fortalecer	las	condiciones	
para	que	las	mujeres	y	hombres	con	pequeñas	unidades	productivas	asociadas	a	la	
cadena	de	valor	de	la	papa	y	las	hortalizas	en	Boyacá	mejoren	el	acceso	a	mercados	
inclusivos,	al	control	y	buen	uso	de	los	recursos	productivos,	y	adquieran	medios	de	
vida	más	seguros	y	sostenibles	como	actores	claves	para	el	desarrollo	de	las	
comunidades	rurales	y	sus	familias.		

PARTICIPANTES	
TOTALES		

1.605		

		

		

Resultados		 Actividad		 Indicadores		
Indicador	de	
Metas	
Gobernación		

Meta	Noviembre	2025	
-	Julio		2026		

Productos		 		

1.	Mejorar	la	
soberanía	
alimentaria	de	las	
mujeres	y	hombres	
productores,	sus	
familias	y	
comunidades	a	
través	del	desarrollo	
de	huertas	
comunitarias.		

1.1.	Implementar	
y/o	fortalecer	
huertas	
comunitarias	para	
mejorar	el	acceso	a	
alimentos	
saludables.		

#	de	grupos	de	pequeños	
productores	que	conforman	
huertas	comunitarias	
para	mejorar	el	acceso	a	
alimentos	y	contribuir	a	
su	seguridad	alimentaria		

171.	Número	de	
Grupos	
Fortalecidos.		

20		 1.	Actas	de	entrega	de	
las	huertas	
comunitarias.		

		

		

#	de	personas	que	
participan	en	las	huertas	
comunitarias		

480		 		



	

2.	Facilitar	la	
inclusión	y	acceso	
de	mujeres	y	
pequeños	
productores	
de	papa	y	hortalizas	
a	circuitos	de	
comercialización	a	
través	del	
fortalecimiento	de	
cadenas	de	valor	
inclusivas	y	el	
desarrollo	de	
Escuelas	de	Campo	
y	Negocios.		

2.1.	Conformación	
de	grupos	
de	productores	y	
productoras	para	el	
desarrollo	de	
las	Escuelas	de	
Campo	y	Negocio.		

#	de	productores	y	
productoras	que	hacen	
parte	de	los	grupos	de	
Escuelas	de	Campo	y	
Negocio		

176.	Inclusión	
productiva	de	
pequeños	
productores		

1125		
2. Listados	de	

Asistencia	y	
Registro	
Fotográfico.		

		

#	de	Asociaciones	
Fortalecidas	por	la	
metodología	de	Escuelas	de	
Campo	y	Negocio		

183.	Número	de	
asociaciones	
fortalecidas		

15		 		

2.2.	Entrega	de	kits	
de	insumos	para	el	
establecimiento	y	
desarrollo	de	las	
parcelas	
demostrativas	de	las	
Escuelas	de	Campo	
y	Negocios.		

#		de	Escuelas	de	Campo	y	
Negocios	desarrolladas	y	
que	reciben	insumos	para	
favorecer	sus	capacidades	
técnicas	e	implementar	la	
metodología.		

176.	Inclusión	
productiva	de	
pequeños	
productores		

15		

3. Actas	de	entrega	
de	los	insumos	a	
las	comunidades	
participantes	de	
las	Escuelas	de	
Campo	y	
Negocios		

		

2.3.	Entrega	de	
dotación	en	
maquinaria	para	
favorecer	la	
productividad	de	los	
grupos	de	las	
Escuelas	de	Campo	
y	Negocio.		

#		de	asociaciones	que	
reciben	materiales	para	
favorecer	la	sostenibilidad	y	
el	aumento	de	la	
productividad		

183.	Número	de	
asociaciones	
fortalecidas		

15		

4. Actas	de	Entrega	
de	herramientas	
y	maquinaria	
para	el	
fortalecimiento	
productivo.		

		

		



	

2.4.	Desarrollo	de	
Ruedas	de	Negocios	
para	la	suscripción	
de	acuerdos	
comerciales.		

#	de	ruedas	de	negocios	
realizadas		

176.	Inclusión	
productiva	de	
pequeños	
productores		

1		

5. Listados	de	
asistencia	y	
registro	
fotográfico.		

		

		

#	de	acuerdos	comerciales	
suscritos	y	con	seguimiento	
a	su	cumplimiento		

176.	Inclusión	
productiva	de	
pequeños	
productores		

5		
Acuerdos	comerciales	
suscritos		

		



	

	

7.	Seguimiento	y	Coordinación	
El	 comité	 administrativo	 será	 la	 instancia	 establecida	 para	 realizar	 el	 seguimiento	 y	
coordinación	operativa,	técnica	y	financiera	del	convenio	y	de	las	acciones	establecidas	en	
este	anexo	operativo.		

8.Presupuesto:	

	

Descripción Unidad Número 
de 

Unidades 

Costo 
unitario  

Total Proyecto % 
Gobernación 

Total 
Contribución 
Gobernacion  

% CARE Total Contribución 
CARE  

A1. Costos de Personal 
Total Costos de 
Personal  

                         
$201.694.347  

 
25,60% 

               
$51.712.200  

  
74,36%        

  
$            149.982.147  

B. Costos de 
Actividades 

                

 1. Soberanía 
Alimentaria 

                

1.1. Kits de insumos 
para la 
implementación de 
nuevas huertas 
comunitarias 

  
Ítem  

 
20 

             
$1.420.961  

                     
$28.419.210  

 
70% 

              
$19.893.447  

 
30% 

  
$                8.525.763  

1.1. Sesiones 
acompañamiento 
siembra huertas 
comunitarias 

  
Ítem  

 
20 

                
$115.000  

                        
$2.300.000  

 
50% 

                 
$1.150.000  

 
50% 

  
$               1.150.000  

2. Fortalecimiento 
técnico para la 
producción  

                

2.1 Sesiones de 
capacitación y 
entrenamiento 
para  productoras  

 
Personas  

 
2250 

                   
$21.000  

                    
$47.250.000  

 
60% 

            
$28.350.000  

 
40% 

  
$             18.900.000  

2.2. Parcelas 
Demostrativas 

 Lump 
Sum  

 
15 

              
$5.450.409  

                       
$81.756.135  

 
70% 

              
$57.229.295  

 
30% 

  
$              24.526.841  

2.3. Entrega de 
dotación en 
maquinaria  

 Ítem   
15 

            
$13.450.000  

                    
$201.750.000  

 
70% 

            
$141.665.059  

 
30% 

 
 $             
60.084.942  

2.4 Ruedas de 
Negocio 

 Lump 
Sum  

 
1 

         
$16.091.442  

                      
$15.234.579  

 
0% 

                            
-    

 
100% 

  
$              15.234.579  

Total Costos de 
Actividades 

                        
$376.709.924  

           
$248.287.800  

    
$            128.422.124  

C. Transporte 
Locales 

                

Transporte Local 
de los equipos 
Boyacá 

  
Meses  

 
9,0 

              
$1.105.081  

                      
$9.945.729  

 
0% 

                          
-    

 
100% 

  
$            9.945.729  

Total Costos de 
Transportes y 
Viajes Seguimiento 

       $                       
9.945.729  

   $                            
-    

   $               9.945.729  



	

D. Gastos 
Operativos 

                

Gastos Bancarios  Meses  9,0                  
$350.000  

                    
$3.150.000  

 
0% 

                          
-    

 
100% 

  
$              3.150.000  

Pólizas Convenio  Lump 
Sum  

1,0              
$8.500.000  

                      
$8.500.000  

 
0% 

                        
-    

 
100% 

 
$               8.500.000  

Total Gastos 
Operativos 

                           
$11.650.000  

                          -        
$              11.650.000  

 TOTAL A+B+C                    
$600.000.000  

              
$300.000.000  

    
$          300.000.000  

	

Para	constancia	de	lo	anterior,	se	firma	a	los	22	días	del	mes	de	diciembre	del	2025	

	

	

	

DEPARTAMENTO	DE	BOYACÁ																																																																	CARE	COLOMBIA	

																																																																																																														 	

							Hernando	Estupiñan																																																																		Catalina	Vargas	Villamarin	
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